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ABSTRACT: The article aims to present the importance of education focused
on the human subjectivity. The idea of subjectivity is inextricably connected
to the concept of human seen as a person, as found in the field of humanist
psychology. Human as a subject is an active and decision-making initiator
of actions, someone who occupies the surrounding reality, someone who takes
on social roles, and someone who undertakes tasks. Slow in education focuses
not on thepace oflearning, but on the enjoyment of learning
and the spontaneity found at the root of the participation in the learning
process. Slow helps to practice contemplation, internal balance, dialogue,
empathy, and intellectual openness.
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Wprowadzenie

Doswiadczenie podmiotowosci jest nierozerwalnie zwiazane znasza
codzienng egzystencja i wynika ze specyfiki bycia czlowiekiem rozumianym jako
osoba, ktéra w swoim dzialaniu wykracza poza prawa regulujace zachowania
zwierzat. Kazdego dnia podejmujemy decyzje, dokonujemy okreslonych
wyborow, prezentujemy nasze przekonania, dazymy do realizacji stawianych
sobie celéw, odpowiadamy za wlasne zachowania idzialania. W relacjach
z innymi staramy si¢ zaznaczy¢ wlasne ,ja”, czyli to, kim jesteSmy, do czego
zmierzamy; co jest naszym pragnieniem i wynikiem kierowania sie wola. JesteSmy
kim$ odrebnym od innych i otaczajacego nas $wiata, chociaz pozostajemy z nimi
w statej relacji. Ujmujac cztowieka jako osobg¢ akcentujemy jego indywidualno$,
tworcza  aktywnos¢,  podmiotowe  przezywanie  wlasnego istnienia,
intencjonalnos¢, zdolnos$¢ do przekraczania zastanego stanu rzeczy i ograniczen
wlasnych i srodowiskowych (Manka, 1980, p. 429). ,,By¢ soba, by¢ autentycznym,
stwierdza Shostrom, to by¢ po prostu wpelni otwartym na wszystkie
doswiadczenia wewnetrzne, to by¢ uczciwym wzgledem nich w akceptowaniu ich
takimi, jakimi si¢ jawia” (Uchnast, 1978, p. 463).

Pojecie podmiotowosci jest wiec nierozerwalnie zwigzane z koncepcja
czlowieka ujmowanego jako osoba, czyli ta, ktora spotykamy na gruncie
psychologii humanistycznej, gdzie ,czlowieka nie traktuja jedynie jako
biologiczny organizm modyfikowany przez doswiadczenie ikulture, ale jako
osobe, byt zdolny do warto$ciowania swego istnienia i wyznaczania jego sensu,
znaczenia i kierunku dziatania” (Uchnast, 1987, p. 78). Podmiotowo$¢ okreslana
jest jako poczucie odpowiedzialnosci za siebie i swoje zZycie, samoswiadomosc, ale
réwniez decyzyjno$¢ w dzialaniu. Zaktada ona, Ze czlowiek, rozumiany jako
podmiot, jest aktywnym idecyzyjnym sprawca dzialania. Zajmujac okreslona
pozycje w otaczajacej go rzeczywistodci, cztowiek wchodzi w spoleczne role
i rozwigzuje stojace przed nim zadania. ,,Podmiotowo$¢ realizowana jest poprzez
poczucie bycia kimé, posiadanie tozsamo$ci odrdzniajacej jednostke od innych.
W jej ramach czlowiek wierzy, ze wlasna aktywnos$¢ w znacznym stopniu zalezy
od niego samego. Aby stac¢ si¢ podmiotem, trzeba dokonac¢ §wiadomych zalozen
dotyczacych samego siebie iwybra¢ wlasng droge rozwoju. Poczucie
podmiotowosci rozszerza mozliwosci rozwojowe (w tym edukacyjne) cztowieka

i pozwala na rozkwit jego osobowosci” (Jarmuzek, 2014, p. 233).
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Do podstawowych wymiaréw podmiotowosci naleza: indywidualnoéc,
zachowania tworcze, dzialanie samorealizujace, spontaniczno$¢, poczucie
wolnoéci, autentyczno$é, samoaktualizacja, stabilno$¢, godnos¢ osoby,
autonomiczno$¢ (Uchnast, 1978, p. 468-470). Osoba zdolna jest bowiem do
$wiadomego ukierunkowania swojego dzialania oraz realizowania osobistego
systemu wartosci (Artymiak, 2013, p. 97; Lendzion, 2012, p. 50).

Podmiotowe aspekty funkcjonowania cztowieka powinny by¢ brane pod
uwage iznalez¢ swoje odzwierciedlenie wkazdej dziedzinie dziatan
charakterystycznych dla czlowieka, zaréwno tych, ktore s3 jego wyborem, jak
rowniez tych, ktérych wpltywom jest poddawany. Szeroka grupe oddzialywan
stanowig procesy edukacyjne bedace ,jednym zinstrumentéw ukladania sie
cztowieka ze §wiatem” (Saran, 2011, p. 176). Lucyna Myszka zaznacza, ze edukacja
powinna mie¢ charakter podmiotowy, czyli stuzy¢ stworzeniu wiasnej koncepcji
siebie, udzieleniu odpowiedzi na pytanie oto, kim jestem ijaka pelni¢ role
w spoleczenstwie oraz rozwija¢ umiejetno$¢ planowania, czyli okrelania

przyszlych celéw i sposobow ich realizacji (Myszka, 2015, p. 81).

Czym jest slow i co ma wspodlnego z edukacja?

Pospiech, brak czasu, krotkie terminy realizacji wymagajacych duzego
nakladu pracy zadan, rywalizacja, agresja, kontrola to gléwne wyznaczniki
naszego codziennego zycia. Dotyczg zarowno domowej, zawodowej, jak
i edukacyjnej codziennosci. Carl Honoré, twérca i rzecznik ruchu slow, zauwaza,
ze terminy ,,szybkos¢” i ,,powolnos$¢” odnosza sie nie tylko do tempa przemian
wspolczesnego $wiata, ale wyrazaja rowniez pewng filozofie Zycia. ,,Szybkos¢ jest
ruchliwa, nacechowana zadza kontroli, agresywna, pobiezna, analityczna,
zestresowana, niecierpliwa, aktywna, przyznaje pierwszenstwo ilosci nad jakoscia.
Powolno$¢ przeciwnie — spokojna, uwazna, otwarta na otoczenie, nieruchoma,
zawierzajaca intuicji, niespieszna, cierpliwa, refleksyjna, przedklada jakos¢ nad
ilos¢. Jej istota jest nawigzywanie prawdziwych iobdarzonych sensem relacji
z ludZzmi, kulturg, praca, jedzeniem — ze wszystkim” (Honoré, 2011a, p. 22).

Podkresli¢ nalezy, ze mowigc o slow, nie mamy na myéli jedynie tego, ze
zawsze wykonujemy co$§ wsposob powolny idlatego przeciwstawiamy sig
szalonemu tempu wspodlczesnego $wiata. Powolno$¢ nie jest bowiem tozsama

jedynie ztempem wykonywanych czynnosci, lecz dotyczy réwnowagi, czyli
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odnalezienia wewnetrznego spokoju, rado$ci czerpanej z zycia isprawowania
kontroli nad jego rytmem, co powoduje, Ze to wiasnie ja decyduje o tym, jak
szybko i w jaki sposob chce postepowaé w danej sytuacji.

Filozofia slow znajduje odzwierciedlenie w réznych sferach zycia czlowieka.
Dotyczy jego zycia osobistego, pracy, jedzenia, seksu, czasu wolnego, wychowania
dzieci i coraz czesciej rowniez edukacji. Jak podaje C. Honoré - najwiekszym
wyzwaniem dla stylu zycia slow jest naprawienie naszych neurotycznych
stosunkow ze zjawiskiem czasu inauczenie si¢ tego, ze to my rzadzimy nim
w przeciwienstwie, do dotychczasowego rzadzenia nami (ibidem, p. 60; Holt,
2002, p. 264-271).

Slow pozwala nam skoncentrowac si¢ na tym, co jest dla nas wazne i uczy
cieszy¢ sie zyciem. W 2001 roku Harry Lewis, dziekan na wydziale studidow
licencjackich Uniwersytetu Harvarda, opracowat list pod znamiennym tytulem
»Zwolnij”, ktory kazdego roku trafia do studentéw rozpoczynajacych studia. ,,Na
siedmiu stronach Lewis przekonuje, ze mozna wyciagna¢ wiecej korzysci
z uniwersytetu - i z zycia — dzieki temu, ze robi sie mniej” (Honoré, 2011a, p. 261-
262). Gromadzenie zaje¢ iangazowanie si¢ wréznorodna dzialalnoé¢ stuzy
bowiem jedynie nadmiernemu obcigzeniu obowigzkami, ktore wkrotce i tak stang
sie zalegloscia powodujaca chroniczne przemeczenie. Istota podejmowane;
edukacji powinno by¢ niemnozenie zajec, lecz znajdowanie czasu na to, by
wydoby¢ z nich i zyskad, jak najwiecej. Wypoczynek, relaks i czas wolny sa réwnie
wazne, jak zajecia i stuza temu, aby ,,w twoérczy sposéb na nowo utozy¢ sprawy,
ktére mamy w glowie tak, jak wolne pole w kwadratowej ukltadance cztery na
cztery, dzigki ktéremu mozna przesuwac pietnascie pozostatych kwadratéw.
Innymi stowy nic nierobienie i bycie powolnym s3 nieodzowne dla sprawnego
postugiwania si¢ inteligencja” (ibidem, p. 262). Slow nie jest zachetg do lenistwa
i biernosci, ale inspiracjg do decydowania o sobie i swoim zyciu na przekor obsesji
na punkcie powierzchownej szybkosci i dziataniu pod presja wcigz tykajacego
zegara. Doswiadczenie wolnego czasu iswobody w dysponowaniu nim jest
warunkiem dziatan tworczych, nowatorskich, przelomowych, czyli tych, ktére
gwarantuja poczucie sprawstwa wjego zagospodarowaniu (Dabrowski, 2016,
p. 41; Beverage, 2003, p. 10).

Rywalizacja  dotyczaca tworzenia coraz bardziej atrakcyjnych
i absorbujacych programéw edukacyjnych nastawiona jest na wspieranie
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rywalizacji zaréwno miedzy uczniami, jak rowniez rodzicami przescigajacymi sig
w ilodci zaje¢ pozalekcyjnych, ktére zapewniaja swoim dzieciom. Bezrefleksyjna
pogon za byciem lepszym od innych oraz osigganiem wiecej i szybciej rozpoczyna
sie juz we wczesnym dziecinstwie i przenosi na poszczegélne etapy ksztalcenia,
czyli od przedszkola, az po studia. ,,W $wiecie morderczej konkurencji szkota jest
polem bitwy, na ktdrym liczy sie tylko zajecie miejsca w klasowej czoldwce”
(Honor¢, 2011a, p. 265). Od dziecinstwa nie mamy szans nauczy<¢ si¢ powolnosci
i decydowania o tym, co jest dla nas interesujace, absorbujace i czemu chcemy
poswigci¢ nasz wolny czas, o ile taki w ogole posiadamy. Ustalony odgérnie kanon
modnych zaje¢ uznanych dodatkowo za wazne staje si¢ wyznacznikiem
edukacyjnych planéw wielu rodzicow. Tym samym od poczatku edukacja
sprowadza si¢ do zakuwania, testowania, sprawdzania, rozliczania i recytowania -
bez wigkszych szans na polubienie takiej nauki. Model ten przenoszony jest
nastepnie na poszczego6lne etapy ksztalcenia, gdzie zaréwno uczen, jak pdZniej
student, testowani sg i rozliczaniz okreslonych partii materiatu i poréwnywani do
innych. W efekcie takiego podejscia coraz czesciej mamy do czynienia z mtodymi
ludZmi, ktérzy pod presja rywalizacji dopuszczajg si¢ oszustw w réznych pracach
pisemnych  (jak: $cigganie, podrabianie, kupowanie gotowych prac
zaliczeniowych, czy kopiowanie ich z Internetu), a méwienie o przyjemnosci
plynacej z nauki staje si¢ dla nich niezrozumialym zagadnieniem.

C. Honoré podkredla, ze dziesigtki badan wykazaly, iz wzrastajgce
zachecanie mlodziezy do wyscigu o wyniki i nagrody, prowadzi do mniejszego
zainteresowania samym zadaniem (Honoré, 2011b, p. 129). Powolnos¢ w edukagji
powinna wiec koncentrowac si¢ nie na tempie nauczania, ale na przyjemnosci
czerpanej zuczenia si¢ ispontanicznodci lezacej u podstaw angazowania sie
w proces ksztalcenia. Stanowi ona bowiem zespdt technik, zabiegéw, sposobdéw
dziatania, ktdre stuza praktykowaniu refleksyjnosci, rownowagi, dialogu, empatii,
intelektualnej otwartosci (Berg, Seeber, 2016, p. 26).

Efektem tak prowadzonej edukacji ma by¢ czlowiek refleksyjny, czyli taki,
ktory spontanicznie podejmuje aktywno$¢ zwigzang z rozwigzywaniem ztozonych
probleméw i$wiadomie wykorzystuje procesy myslowe do realizacji celow lub
osiggania okreslonych rezultatow. Refleksja opiera si¢ bowiem na przetwarzaniu
wiedzy i emocji, ktdre juz posiadamy, co oznacza, zZe nie wymaga jej wykonywanie
rutynowych zadan. Zdolno$¢ do refleksji wigze sie bowiem zumystowa
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otwartoécia, spontaniczno$cig iwrazliwoécia poznawczya (Perkowska-Klejman,
2013, p. 76).

Maggie Berg i Barbara Seeber apeluja o wlaczenie zatozen podejscia slow do
edukacji, zwlaszcza tej dotyczacej zycia akademickiego. Powolno$¢ ma
przeciwdziala¢ stresowi doswiadczanemu w pracy, korporatyzacji uniwersytetow
oraz wspiera¢ humanistyczng edukacje. ,,Zdaniem autorek rzeczywisto§¢ XXI
wieku, wktorej egzystuje czlowiek, pilnie potrzebuje przestrzeni na samo
refleksje, dystans oraz fizyczne badZ psychiczne spowolnienie” (Dabrowski, 2016,
p. 141). W relacji z uczniem lub studentem wazne jest wstuchiwanie si¢ w to, co
ma on do powiedzenia, umiejetnos¢ bycia i podejmowanie préb zrozumienia,
cierpliwo$¢, otwarto$¢ na zmiane, nadawanie waznosci celom. Slow w edukacji
stanowi powrdt do akcentowania podmiotowosci czlowieka, czyli tego, ktéry nie
tylko musi, podlega ograniczeniom, prawom i ustalonym zasadom, ale réwniez
moze, potrafi, chce, decyduje, angazuje si¢ i Swiadomie dokonuje wyboréw.

Stawanie si¢ w pelni funkcjonujaca osobg powinno by¢ realizowane nie
tylko za pomoca tresci programowych, ale rowniez przez ksztaltowanie zdolnosci
samodzielnego podejmowania dziatan, inteligentnego wyboru celow,
umiejetnosci kierowania swoim zachowaniem, przystosowania si¢ do nowej
sytuacji problemowej, wykorzystywania wsposéb twdrczy posiadanych
doswiadczen, wspolpracy zinnymi osobami, podejmowania zadan nie dla
zyskania aprobaty innych, lecz dla realizacji wlasnych celéw. Edukacja, ktéra ma
stuzy¢ ksztaltowaniu osoby powinna by¢ skoncentrowana na naturalnym
u dziecka pragnieniu uczenia sig, ktdre przejawia si¢ w ciekawosci poznawania
otoczenia i siebie samego. ROwnie wazne jest takie uczenie, ktére odpowiada
potrzebom i celom ucznia oraz prowadzi do zaistnienia sytuacji, w ktérych moze
on sprawdza¢ swoje zdolnosci, wyprébowywaé nowe do$wiadczenia, czy
popelnia¢ btedy bez przezywania krytyki i o§mieszania (Gruniuk - Torun, 2002,
p. 7-8). ,Celem ksztalcenia, oprocz przekazywania iugruntowywania wiedzy
teoretycznej, jest ksztaltowanie przez nauczyciela w procesie nauczania w pelni
funkcjonujacej osoby, ktéra bedzie potrafita wsposdb twoérczy i prospoleczny
wykorzystywac i rozwijaé nabyta wiedze” (ibidem, p. 6).
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Cztowiek jako podmiot motywowany wewnetrznie

Cztowiek rozumiany jako osoba jest kim§, kto posiada podstawowa
zdolno$¢ jednoczesnego doswiadczania siebie jako podmiotu iprzedmiotu.
Dos$wiadczanie siebie jako przedmiotu sprowadza si¢ do przekonania o tym, ze
musze co$ zrobi¢, dostosowac sie, wywigzac sie z danego zadania, a czas jest dla
mnie zewnetrznym zroédlem kontroli ustalonym przez zegarek i kalendarz. Rollo
May podkresla, ze dla czlowieka charakterystyczny jest rowniez drugi stan, gdy
doswiadcza siebie jako podmiotu. Ma on miejsce wowczas, gdy czego$ chce,
pragne, czuje, wybieram, czyli jestem podmiotem czasu. ,Nie jestem juz
niewolnikiem czasu, ale ani zegarek, ani kalendarz nie s przy tym tak zupelnie
nieistotne. Czas otwiera si¢ przede mng i moge go wykorzysta¢ wedtug wlasnego
wyboru” (May, 1989, p. 14).

R. May zauwaza, ze w sytuacji do$wiadczania siebie jako przedmiotu
cztowiek znajduje sie w stanie zdeterminowania, podczas gdy jako podmiot,
posiada swobode wyboru idziatlania zgodnie zwewnetrznym aktem
warto$ciowania (ibidem, p. 14 - 15). Wolnos¢ cztowieka tkwi wiec w zdolnosci
doswiadczania swojej podmiotowosci i przedmiotowosci, a $wiadomos¢ ludzka
stanowi proces oscylacji miedzy tymi dwoma stanami. Dla dojrzalego rozwoju
cztowieka niezbedne s3 te doswiadczenia, ktére uswiadamiaja mu sprawstwo
wynikajace z bycia podmiotem, niezaleznie, czy dotycza Zycia osobistego, pracy
zawodowej, edukacji.

Slow w edukacji pozwala koncentrowa¢ si¢ na podmiotowych aspektach
funkcjonowania cztowieka, jego zdolnosci podejmowania namystu i refleksji,
dostrzegania sensu iznaczenia, sporzadzania planéw iwybierania celéw. Ten
rodzaj podejscia stuzy rozwojowi motywacji wewnetrznej prowadzacej do
zachowan, ktére dajg poczucie skutecznosci, czyli przekonania, ze poradze sobie
w otaczajacym mnie $wiecie. O znaczeniu motywacji wewnetrznej w uczeniu si¢
siebie i $wiata mozna mowié w sytuacji, kiedy jednostka traktuje siebie jako osobe
kompetentng, ma poczucie, ze sprawuje nad soba kontrole oraz moze okreéli¢ to,
kim jest (Uszynska - Jarmoc, 2007, p. 153). Dzialanie motywowane samoistnie jest
tym, ktore zachodzi samo przez si¢, ajedyna jego nagroda sa spontaniczne
odczucia i towarzyszace im procesy poznawcze (Tokarz, 2005, p. 52).

Motywacja wewnetrzna w ujeciu Richarda Ryana iEdwarda Deciego

stanowi tendencje do poszukiwania nowosci, wyzwan, poszerzania wlasnych
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mozliwosci, uczenia sie. Prowadzi do podejmowania aktywnodci i wykonywania
czynnosci dla nich samych, czego efektem jest doznanie przyjemnosci, satysfakcji,
psychicznego i emocjonalnego komfortu. Wykonywaniu czynnos$ci wynikajacych
z motywacji wewnetrznej towarzyszy poczucie kompetencji i autonomii (Ryan,
Deci, 2002, p. 3 - 33). Motywacja wewnetrzna stanowi wyraz naturalnej tendencji
do aktywnego uczenia sig i tworczej aktywnosci (Ryan, Deci, 2000, p. 57). ,,Ludzie
motywowani w ten sposob doswiadczaja zainteresowania, zaciekawienia i radosci
z podejmowanych dziatan iefektow. Charakterystyczne jest dla nich
spostrzeganie ulokowania swojego sprawstwa jako wewnetrznego. Doswiadczaja
zaangazowania i pochloniecia przez podejmowane dziatania” (Artymiak, 2013,
p. 102). Sa otwarci na otoczenie, zadowoleni, optymistyczni, przekonani o wlasnej
wartosci, zadowoleni z Zycia, maja poczucie twdrczej swobody, brak presji czasu
(Reis et al., 2000, p. 419 - 435; Siegel, 2014, p. 20 - 26).

Konsekwencja badan nad motywacja wewnetrzna bylo sformulowanie
koncepcji trzech podstawowych potrzeb psychologicznych, ktérych zaspokojenie
wyzwala poczucie skuteczno$ci w dzialaniu. Naleza do nich: potrzeba
kompetencji, autonomii i powigzan, czyli relacji z innymi. Potrzeba kompetencji
oznacza dostrzeganie wlasnego wplywu na najblizsze $rodowisko, poczucie
efektywnosci isensownosci dzialania. Autonomia dotyczy woli dzialania,
dos$wiadczania jego sensu, integracji siebie ipoczucia wolnoéci w dziataniu.
Wyraza si¢ w checi inicjowania nowych aktywnosci, dokonywania samodzielnych
wyborow.

Potrzeba relacji odnosi si¢ do pragnienia bycia z innymi, utrzymywania
wiezi, przynaleznosci do grupy, troski o innych isamemu bycia jej obiektem
(Ryan, Deci, 2002, p. 3 - 33).

Doéwiadczenie podmiotowosci i skutecznosci wlasnego dzialania stanowi
podstawe slow edukacji, a podmiotowos$¢ bywa okreslana jako autodeterminacja,
czyli posiadanie wewnetrznego zrodlo przyczynowosci, ktére prowadzi do
aktywnosci ukierunkowanej przez samodzielnie wybrane lub stworzone cele
(Jarmuzek, 2014, p. 234). Zadaniem nauczyciela jest tworzenie takich warunkéw,
sytuacji izadan, ktére beda pobudzaly motywacje wewnetrzng (autonomiczng)
ucznia.

Aleksandra Tokarz opracowala wytyczne odnosnie stymulowania tego
rodzaju motywacji. Podkresla, ze w edukacji nalezy uwzgledniaé potrzeby dziecka,

poniewaz to wlasnie one s3 Zrodtem motywow. Uczniom nalezy proponowac takie
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dzialania, ktére przekraczajac nieznacznie ich aktualne mozliwosci i kompetencje,
beda wyzwaniem. RoOwnie istotne jest to, aby zadania zostaly uznane przez
uczniow jako wazne, wyzwalajace ich ciekawo$¢, fantazje, angazujace je osobiscie,
stwarzajace mozliwo$¢ do identyfikowania si¢ z nimi, a wzmocnienia (nagrody)
powinny by¢ adekwatne do rodzaju motywacji wewnetrznej (autonomicznej) lub
zewnetrznej (instrumentalnej) oraz jej sity (Tokarz, 2005, p. 68 - 70; 2004, p. 63 -
94).

Podsumowanie

Podmiotowos¢ w edukacji zaklada intencjonalno$¢ icelowos¢ dziatania
oraz umiejetno$¢ okreslania tego, kim jestem, czyli ksztaltowania wlasnej
tozsamosci. Dominujacy konsumpcjonizm i wszechobecny pospiech, dotykajac
wszystkich sfer Zycia, obejmuja swoim zasiegiem rowniez edukacje.
Popularyzowanie filozofii slow wodniesieniu do edukacji ma uwrazliwic
rodzicéw, nauczycieli i samych ucznidw, czy studentdw na ignorowang prawde,
ze nauka, odrabianie lekgji, studiowanie, poszukiwanie informacji moga stanowic
przyjemnoé¢, arelaks iczas wolny sg niezbednym elementem zycia kazdego
czlowieka.

Zewnetrzny charakter ksztalcenia, jak zauwaza R. May, sprowadza sie
gléwnie do gromadzenia faktéw i nie powoduje rozwoju samodzielnego myglenia,
ani zadowolenia z prowadzonych dyskusji. ,,Student nie tylko staje niejako przy
tasmie montazowej iwidzi przed soba oszalamiajace ilosci danych, ktore
wczesniej czy pozniej muszg go pokonac, wazniejsze jest to, Ze stopniowo traci on
kontakt z wewnetrznym sensem i znaczeniem tego, co studiuje. Zwigzek danych
znim samym jako osoba, z jego swiadomoscig Zycia, zostaje zagubiony” (May,
1989, p. 56). W efekcie tak prowadzonej edukacji, oryginalno$¢ i pomystowos¢
zaréwno ucznia, jak i studenta zostaja sttumione i przestaja mie¢ znaczenie.

Slow edukacja nie odrzuca wymagan, ani nie zaklada obnizenia poziomu
uczenia. Wrecz przeciwnie, koncentruje si¢ na takim motywowaniu
ucznia/studenta, aby ten znajdowal przyjemno$¢ w codziennym zdobywaniu
i poszerzaniu wiedzy. Podstawowa cecha tak prowadzonej edukacji jest
wzbudzanie takiej aktywnosci, ktéra staje sie¢ celem samym w sobie i jest
wewnetrznie nagradzajaca. Nauka - jak méwi C. Honoré - nie moze sprowadzac

sie do turboksztalcenia, lecz powinna dotyczy¢ tego, co jest naprawde wazne,
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rozwijajace, pobudzajace do myslenia i refleksji (Honoré, 2011a, p. 275). Dzieci
nie rodza si¢ bowiem opetane obsesja na punkcie wydajnosci, szybkosci,
rywalizacji, wspolzawodnictwa, chorych ambicji, lecz wtaki sposdb sa
ksztaltowane. Nie sg zaprogramowane do spedzania coraz dluiszego czasu
w szkole, zdawania testow, recytowania dat, bycia ciagle ocenianym
i poddawanym przeliczaniu na punkty swoich osiggnie¢ ipoczucia wlasne;
wartosci .

Zwolennicy slow w edukacji postuluja zapewnienie uczniom i studentom
swobody i wolnego czasu przeznaczonego na relaks i wypoczynek, bo tylko wtedy
mozna w twdrczy sposdb ulozy¢ sobie wiele spraw. Przekonuja, ze robienie mniej,
przez pelne zaangazowanie pozwala osiagna¢ wiecej. Powsciagliwe tempo nauki
zapewnia czas na doglebne zbadanie przedmiotu, dostrzezenie powigzan,
rozumienie i zglebianie problemu. Edukacja nie moze opiera¢ si¢ na uczeniu
rozwigzywania testbw iwpasowywania si¢ wschemat $cisle ustalonych
odpowiedzi, ale powinna budzi¢ radoé¢ z posiadanej wiedzy, rozwija¢ wyobraznie,
tworcze myslenie i inwencje, bowiem jedynie wowczas stanie si¢ wartoscig sama

w sobie, ktéra motywuje do dzialania wynikajacego z tego, Ze chce, a nie musze.
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