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Wprowadzenie

Wspotczesny stan wiedzy psychologicznej pozwala przyjaé, ze zachowanie czlowieka
powodowane jest oddzialywaniem okreslonych czynnikow (nie powstaje samo przez sig),
wiaze si¢ zawsze z jakim$ celem, ale tez realizacja tego celu zalezy od rodzaju i sity
motywow, a takze od przekonania cztowieka o wlasnych mozliwos$ciach jego osiagnigcia®,

Opanowanie umiejgtnosci zeglowania jest trudnym zadaniem dlatego motywacja
I ocena swoich mozliwo$ci ma tu niebagatelne znaczenie.

Motywacja i1 samoocena naleza do czynnikow wywierajacych istotny wplyw na
funkcjonowanie cztowieka, na charakter oraz intensywno$¢ jego dziatan, podejmowane
wyzwania, osiagane sukcesy i doznawane porazki oraz relacje z innymi ludzmi.

Motywy to cele i potrzeby, ktore cztowiek chce osiagnac i zaspokoi¢. Naleza one do
silnych regulatorow ludzkich zachowan, tworzac kompleks, czy tez system motywacyjny,
ktory ukierunkowuje i podtrzymuje aktywno$é cztowieka w okreslonym zakresie dzialah®.

Naturalna ludzka sklonno$cia jest wyznaczanie celow i dazenie do ich realizacji.
Mechanizmy motywacyjne uruchamiaja si¢, kiedy cztowiek postgpuje w sposodb prowadzacy
go do realizacji wyznaczonego celu, ktory zostat przez niego zaakceptowany i uznany za
mozliwy do osiqgniqcia3.

Termin motywacja stosowany jest w psychologii do opisu wszelkich mechanizmow
odpowiedzialnych za uruchomienie, ukierunkowanie, podtrzymanie 1 zakohczenie
zachowania. Dotyczy on zardwno mechanizméw zachowan prostych, jak 1 zachowan
ztozonych, zaréwno mechanizméw wewngtrznych, jak 1 zewnetrznych, afektywnych
i poznawczych®”.

Motywacja to che¢ doktadania wszelkich staran dla osiagnigcia zamierzonych celow
I sita, ktora wywotuje, ukierunkowuje i podtrzymuje zachowania ludzi. Odnosi si¢ do przezyé
psychicznych czlowieka, od ktorych zalezy mozliwo$¢ i kierunek ludzkiej aktywnosci. Jest
procesem regulacji, ktory petni funkcj¢ sterowania czynno$ciami, tak, aby prowadzity do
osiagnigcia okreslonego wyniku. Motywacja jest wewngtrzng sita cztowieka — analogiczna do
sily fizycznej — umozliwiajaca dzialanie. Ta wewngtrzna sita to np. popedy, instynkty, rozne
stany napigeC, ktore nazywa si¢ biologicznymi mechanizmami tworzenia si¢ motywacji.
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Od wielkosci 1 struktury motywacji zalezy ogélna aktywno$¢ psychofizyczna jednostki,
mobilizacja jej sit i energii, intensywno$é i trwatosé wysitkow”.

Samoocena jest jednym z elementdw $wiadomosci wlasnego ,ja” 1 polega na
swiadomym ustosunkowaniu si¢ i wartosciowaniu zarowno swoich fizycznych, jak
i psychicznych cech oraz mozliwosci dziatania w roznych sytuacjach®. Adekwatna samoocena
pozwala wlasciwie ustosunkowaé si¢ do siebie oraz przymierza¢ swoje mozliwosci do
pojawiajacych si¢ wymagan. Pozwala takze stawia¢ przed soba mozliwe do wykonania cele
oraz krytycznie ocenia¢ swoje zamysly i zamiary. Odgrywa bardzo wazna rolg nie tylko
W poznaniu samego siebie ale takze w kierowaniu swoim zachowaniem oraz w realizacji
planéw i dazen zyciowych’.

Pomiedzy prawidtlowa samoocena, bedaca podstawa poczucia wlasnej wartosci
a innymi cechami osobowos$ci wystepuja pozytywne korelacje, ktore bezposrednio okreslaja
poziom sukcesu. Wysoka samoocena koreluje z racjonalizmem, realizmem, intuicja,
tworczos$cia, niezaleznoscia, elastyczno$cia, zdolnoscia do radzenia sobie ze zmiana, chgcia
do przyznawania si¢ do btedow, zyczliwos$cia 1 gotowoscia do wspdtpracy. Niska samoocena
koreluje z irracjonalizmem, niedostrzeganiem rzeczywistosci, sztywnos$cia, lgkiem przed
nowym i nieznanym, z konformizmem lub niewlasciwym buntem, obronnoscia, ulegtoscia
lub zachowaniami nadmiernie kontrolnymi, lgkiem Iub wrogo$cia wobec innych. Wysoka
samoocena poszukuje wyzwan i bodzcoOw w postaci wartosciowych oraz ambitnych celow.
Ich realizacja utrwala ja. Niska samoocena poszukuje bezpieczenstwa, tego, co znane i mato
wymagajqceg.

Wielu badaczy dostrzega zwiazek pomigdzy samoocena i motywacja cztowieka.
Uznaja oni, ze pozytywne przekonania jednostki o sobie moga zwigkszaé jej mozliwosci
osiagnigcia sukcesu, czyli realizacji wyznaczonego celu®. Nastawienie na sukces i jego
oczekiwanie zwiazane jest tez z poczuciem osobistej skutecznosci oraz indywidualistyczna

atrybucja przyczyn sukcesu, czyli przypisywanie go wlasnym zdolnosciom i wysﬂkowilo.

Metodologia badan

Celem podjetych badan bylo poznanie samooceny oraz motywacji 0soOb
uczestniczacych w szkoleniu na stopien zeglarza jachtowego. Probowano rowniez ustali¢, czy
poziom samooceny globalnej determinuje percepcje stopnia trudno$ci oraz oceng stanu
przyswojenia wiedzy i umiejetnosci zeglarskich, a takze, jakie znaczenie dla samooceny
badanych ma odniesiony sukces w postaci zdanego egzaminu.

W badaniach wziglo udziat 116 osob, w tym 32 kobiety 1 84 mezczyzn. Byly to osoby
w wieku od 15 do 46 lat, wérdd ktorych wyodrebniono grupe uczniéw (15-18 lat), studentow
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(19-24 lat) oraz os6b pracujacych (25-46 lat). Wszyscy badani uczestniczyli w szkoleniu na
stopien zeglarza jachtowego i pomyS$lnie zdali egzamin teoretyczny i praktyczny. Badania
prowadzono w sezonie zeglarskim 2015 roku bezposrednio po egzaminie praktycznym
I ogloszeniu wynikow.

Do badan wykorzystano polska adaptacj¢ Skali Samooceny SES M. Rosenberga11 oraz
kwestionariusz ankiety skonstruowany przez autor6w opracowania.

Skala Samooceny zbudowana jest z 10 twierdzen, wszystkie maja charakter
diagnostyczny. Wynikiem jest suma punktow, stanowiaca wskaznik ogélnego poziomu
samooceny. Zakres mozliwych do uzyskania rezultatow wynosi 10 do 40 punktow.
Szczegdlowa interpretacja otrzymanych danych odbywa si¢ na podstawie norm, ktore
pozwalaja przeksztatci¢ wynik surowy na skalg stenowa.

Autorski kwestionariusz ankiety zawierat 12 pytan dotyczacych genezy zainteresowan
zwiazanych z zeglarstwem oraz motywow do jego uprawiania, subiektywnej oceny zdobytych
umiej¢tnosci zeglarskich oraz poziomu satysfakcji ze zdanego egzaminu na stopien zeglarza
jachtowego.

Obliczenia statystyczne wykonano przy uzyciu programu Statistica 10.0.

Wyniki badan
Motywy uprawiania Zeglarstwa

Prowadzac badania wsrdd oséb zdobywajacych uprawnienia zeglarskie, w pierwszej
kolejnosci cheieliSmy pozna¢ genezg ich zainteresowania si¢ ta forma aktywnosci 1 spedzania
czasu wolnego. Okazuje sig, iz niewielkie znaczenie w badanej grupie mialy wzorce
| uwarunkowania rodzinne, bowiem tylko dla 15% kursantow osobami, ktore zainspirowaty
ich 1 wprowadzily w Zeglarstwo byli rodzice. Znacznie wazniejsze okazaly sig relacje
towarzyskie 1 wspolne wyjazdy ze znajomymi, ktére rozbudzity zamitowanie do zeglowania.

Najczesciej wymieniane motywy do uprawiania tej formy aktywnos$ci przez badane
osoby, mozna podzieli¢ na dwie grupy: hedonistyczne, spoteczno-poznawcze. Do pierwszej
zaliczymy poczucie przyjemnosci, radosci, wolnosci, podekscytowania 1 relaksu, do drugiej
mozliwo$¢ ciekawego spedzania czasu w gronie znajomych, poznawanie nowych o0sob
I miejsc. Nieco rzadziej wskazywane byty motywy ambicjonalne, takie jak che¢ doskonalenia
si¢ 1 zdobywania nowych uprawnien - stanowity one wazny cel dla 5% badanych.

Wszystkie podane przez respondentow czynniki motywujace miaty pozytywne
zabarwienie emocjonalne, co jest niezwykle sprzyjajace dla efektéw uczenia sig, poniewaz
takie nastawienie wzmacnia intensywno$¢ wszelkich proceséw bioracych w nim udziat'.
Samoocena badanych osob a percepcja posiadanych umiejetnosci zeglarskich

Okreslajac globalng samooceng badanych oséb wykorzystano normy dla trzech grup
wiekowych: uczniéw, studentéw oraz osob pracujacych, uwzgledniajac ich pte¢™.

11, Dzwonkowska, K. Lachowicz-Tabaczek, M. Laguna, Samoocena i jej pomiar. Polska adaptacja skali SES
M. Rosenberga. Podrecznik, Pracownia Testow Psychologicznych PTP, Warszawa 2008.

2 W. Lukaszewski, D. Dolinski, Mechanizmy lezqce u podstaw motywacji, [w:] J. Strelau Psychologia,
Podrecznik akademicki, GWP Gdansk, t. 2/2001.

13 |. Dzwonkowska, K. Lachowicz-Tabaczek, M. Laguna, Samoocena i jej..., Op. Cit., s. 43.
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Srednia arytmetyczna wynikéw uzyskanych w zakresie samooceny przyjmuje poziom
wysoki (7.sten) w kazdej grupie wiekowej w odniesieniu do badan normalizacyjnych.
Rozklad wynikow uzyskanych we wszystkich grupach nie jest zgodny z rozkladem
normalnym, bowiem zdecydowanie dominuja rezultaty wysokie przy calkowitym braku
rezultatow niskich wsrod uczniow 1 studentow. Wartosci odchylenia standardowego wskazuja
na skupienie wigkszo$ci wynikow wokot podanych $rednich (tab. 1).

Tabela 1.

Samoocena os6b reprezentujacych trzy grupy wiekowe (rozklad liczebnosci ze wzgledu
na poziom samooceny oraz Srednie wyniki uzyskane w zakresie samooceny)

Grupa Poziom samooceny Srednia Odchylenie
wiekowa niski $redni wysoki arytmetyczna standardowe
Uczniowie

N =18 - 8 10 30,11 3,01
Studenci

N = 34 - 14 20 32,88 3,99
Pracujacy

N = 64 6 12 46 33,00 3,07

Zrédlo: opracowanie wilasne.

Poréwnujac wyniki samooceny uzyskane przez kobiety i mgzczyzn okazuje sig, ze
wyzsza $rednig posiadaja kobiety niz mezczyzni (tab. 2). Co interesujace, zadna z kobiet nie
posiadata samooceny na poziomie niskim, rowniez wérdd mezczyzn byty to tylko nieliczne
przypadki. Rozktad wynikéw uzyskanych zarowno przez kobiety jak 1 mezczyzn nie jest
zgodny z rozktadem normalnym, w obydwu grupach dominuja rezultaty wysokie.

Tabela 2.

Samoocena kobiet i mezczyzn (rozklad liczebnosci ze wzgledu na poziom samooceny
oraz Srednie wyniki uzyskane w zakresie samooceny)

Pleé Poziom samooceny Srednia Odchylenie
niski $redni wysoki arytmetyczna standardowe
Kobiety
N = 32 - 10 22 33,00 3,44
Mezezyzni 6 24 54 32,33 3,49
N =84 ’ ’

Zrodto: opracowanie wiasne.

Otrzymane wyniki sa zaskakujace 1 zachecaja do poszukiwania przyczyn tak wysokiego
poziomu samooceny wsrod zeglarzy. Nasuwa si¢ tu wiele mozliwosci wytlumaczenia tego
zjawiska, lecz aby je zweryfikowa¢, konieczne byto by przeprowadzenie podobnych badan na
znacznie wigkszej grupie osdb oraz w innych warunkach. By¢ moze zeglarze to gltownie
osoby z wysoka samoocena, bowiem uprawianie tej formy aktywnos$ci wymaga okreslonych
cech osobowosci, wiary we wlasne mozliwosci oraz umiejgtnosci radzenia sobie w trudnych
sytuacjach. Osoby, ktore podejmuja si¢ nauczenia zeglarstwa maja zapewne Swiadomosé
posiadania okreslonych predyspozycji i zdolnos$ci, skoro obieraja taki wtasnie cel. Z drugiej
strony, radzenie sobie z wyzwaniami podnosi i utrwala pozytywny obraz wlasnej osoby.
Mozna tez przypuszczac, ze uzyskany rozktad wynikow ma zwiazek z odniesionym sukcesem
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1 jest w pewnym stopniu zmodyfikowany przez dos§wiadczane emocje. Potwierdzeniem tego
stanu rzeczy moga by¢ odpowiedzi kursantéw dotyczace poziomu satysfakeji, jaki odczuwaja
po zdaniu egzaminu. Dla 53% o0s6b poczucie satysfakcji bylo wysokie, dla 43% bardzo
wysokie, a tylko 3% badanych okreslito ten poziom jako $redni.

Pomimo mozliwosci zaistnienia pewnych znieksztalcen wyniku globalnej samooceny,
uznajemy go jednak za wynik wartoSciowy i w odniesieniu do niego prowadzimy dalsza
analize, bowiem odpowiedzi na inne pytania udzielane byty w tym samym czasie, a wigc
w identycznym stanie emocjonalnym respondentow.

Osoby badane mialy za zadanie dokona¢ subiektywnej oceny posiadanych umiejgtnosci
zeglarskich oraz okresli¢, jaka trudno$¢ sprawilo im ich opanowanie. Zdecydowana
wigkszos¢ (86%) ocenita swoje umiejetnosci zeglarskie jako dobre, 3% jako bardzo dobre,
a 1/10 uznala je jako raczej stabe. Nauczenie si¢ manewrowania jachtem dla potowy grupy
badawczej bylo $rednio trudne, dla 48% tatwe, a dla 2% bardzo trudne. Otrzymane
odpowiedzi zostaly zestawione z wynikami samooceny (tab. 3 i 4), co pozwolito na
stwierdzenie wystgpowania zaktadanej przez nas prawidlowosci. Osoby wykazujace wyzszy
poziom samooceny globalnej wyzej oceniaja swoje umiejgtnosci, a takze ich opanowanie byto
dla nich fatwiejsze.

Tabela 3.
Indywidualna ocena poziomu opanowania umiejetnosci zeglarskich a Srednia wynikow
uzyskanych w zakresie samooceny

Poziom opanowania Srednia Odchylenie
. - N %

umiejetnosci samooceny standardowe

Niski 12 10 32,30 0,54

Sredni 100 86 32,50 3,65

Wysoki 4 3 35,00 2,82

Zrodlo: opracowanie wlasne.
Tabela 4.

Indywidualna ocena stopnia trudnosci teorii i umiej¢tnosci zeglarskich a Srednia

wynikow uzyskanych w zakresie samooceny

Odczuwany stopien Srednia Odchylenie
- N %
trudnosci samooceny standardowe
Niski (fatwe) 55 48 32,93 3,66
Sredni (przecigtne) 58 50 32,14 3,31
Wysoki (trudne) 3 2 31,00 0,34

Zrédto: opracowanie wilasne.

Realizacjg 1 osiagnigcie zamierzonego celu zawsze mozna rozpatrywa¢ w kategoriach
sukcesu, ktorego wielko$¢ odbierana jest w sposob zrdéznicowany w zalezno$ci od znaczenia
| warto$ci, jaka stanowi dla danego czlowieka. Uzyskanie uprawnien zeglarskich
potwierdzone zdanym egzaminem niewatpliwie stanowi sukces dla osoby uczestniczacej
w szkoleniu, dlatego interesowato nas, jaka satysfakcj¢ odczuwaja badane osoby oraz czy
istnicje zwiazek pomiedzy poziomem satysfakcji a globalna samoocena kursantow.
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Zestawienie wynikow badan w tym zakresie przedstawiono w tabelach 5 1 6. Okazuje sig, ze
0soby 0 wyzszej samoocenie, odczuwaja wigksza satysfakcje z odniesionego sukcesu. Sukces
ten jest tez dla nich na tyle wazny, ze, jak twierdza, ma znaczenie dla ich globalnej
samooceny. Oznacza to, iz osoby z wysoka samoocena bardziej doceniaja swoje osiagnigcia,
ktore rowniez w wigkszym stopniu oddziatuja na budowanie ich pozytywnego obrazu siebie.

Tabela 5.

Poziom satysfakcji po zdanym egzaminie na stopien zeglarza jachtowego

a Srednia wynikow w zakresie samooceny

Poziom Srednia Odchylenie
. N %
satysfakcji samooceny standardowe
Niski - - - -
Sredni 4 3 29,00 0,00
Wysoki 62 53 31,58 2,87
Bardzo wysoki 50 43 33,96 3,72
Zrodlo: opracowanie wiasne.
Tabela 6.

Znaczenie osiagnietego sukcesu dla budowania pozytywnego obrazu siebie a Srednia
wynikow w zakresie samooceny

Wplyw sukcesu na N % Srednia Odchylenie
samooceneg samooceny standardowe
Brak wplywu 8 6 31,00 2,31
Niewielki 28 24 31,07 3,19
Duzy 64 55 32,81 3,46
Bardzo duzy 16 14 34,62 3,54

Zrédlo: opracowanie wilasne.

Dyskusja

Otrzymane wyniki sa potwierdzeniem rezultatdw uzyskanych przez innych badaczy,
ktorzy okreslali zwiazek pomigdzy samoocena a funkcjonowaniem ludzi w réznych obszarach
zycia. Prowadzone w tym zakresie badania pokazuja, ze samoocena jest czynnikiem
determinujacym funkcjonowanie w sferach sprawnosciowych i spotecznych, a takze decyduje
o tym, jak czowiek przezywa, odbiera i tworzy rzeczywistos¢®. Dziatanie i samoocena
pozostaja w uktadzie sprzgzenia zwrotnego. Poziom samooceny wplywa na to, jak
postepujemy, a postepowanie wywiera wpltyw na poziom samooceny cztowieka™.

W odniesieniu do sytuacji zadaniowych, wyniki badan uzyskane przez Baumeistera
i wsp.'® potwierdzaja inne podejscie do zadan os6b z niska i wysoka samoocena. Odmienne
spostrzeganie siebie samego wyzwala antycypacje sukcesu lub porazki, czego konsekwencja

4|, Dzwonkowska, K. Lachowicz-Tabaczek, M. Laguna, Sumoocena i jej..., 0p. cit., s. 23.

5, Wegscheider-Crouse, Poczucie wiasnej wartosci, GWP, Gdansk 2007.

16 R. R. Baumeister, J. D. Campbell, J. I. Kreuger, K. D. Vohs, Does high self-esteem cause better performance,
interpersonal success, happiness, or healthier lifestyles?, “Psychological Science in the public Interest”, Vol. 4,
No. 1/2003, s. 1-44.
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jest podejmowanie lub unikanie trudnosci. Osoby o wysokiej samoocenie sa zainteresowane
odnoszeniem sukcesow, uwazaja je za bardziej realne. Jesli sukcesy faktycznie si¢ zdarzaja, to
przypisuja je swoim zdolnosciom, co w konsekwencji powoduje wiaczanie kolejnych
pozytywnych informacji do obrazu siebie samego i motywacj¢ do osiagania nastgpnych
gratyfikacji emocjonalnych. Osoby o niskiej samoocenie maja niepewny obraz JA. Podchodza
do zadan tak, aby unikna¢ niepowodzen, ktore uwazaja za bardzo prawdopodobne. Gdy
faktycznie spotykaja je niepowodzenia, uwazaja, ze porazki spowodowane sa ich osobistym
brakiem zdolno$ci niz zewngtrznymi okolicznosciami. Niepewno$¢ obrazu siebie i tendencja
do ochrony JA powoduja, ze raczej nie wierza w mozliwos$¢ osiagania sukcesow, pomimo
tego, ze ich pragna®’.

Istotne roznice migdzy osobami o wysokiej i niskiej samoocenie wystgpuja rowniez
w zakresie poziomu wytrwatosci 1 aktywnosci. Wysoka samoocena ma wplyw na
podejmowanie wigkszej liczby rozmaitych dziatan i1 bardziej wytrwate dazenie do celu. Jest to
SciSle zwiazane z przekonaniem o wilasnej skutecznos$ci i wewngtrznym umiejscowieniu
kontroli®, Osoby o wysokiej samoocenie stawiaja sobie cele zwigzane z osiagnigciami 1 s3
sktonne do podejmowania ryzyka, tymczasem niska samoocena przede wszystkim orientuje
zachowanie czlowieka na unikanie niepowodzen i preferowanie sytuacji bezpiecznych®.

Roéznice stwierdzono tez w zakresie zdolnosci samoregulacyjnych. Ludzie z wyzsza
samooceng sa bardziej wytrwali, ale takze lepiej wiedza, kiedy si¢ wycofa¢. Rezygnacja nie
wystepuje u nich pod wplywem Igku, lecz w wyniku racjonalnej decyzji wynikajacej
z przekonania o niewielkich szansach na odniesienie sukcesu®.

Pozytywny zwiazek samooceny z percepcja stopnia trudno$ci zaje¢ z zeglarstwa
jachtowego autorzy zauwazyli réwniez we wczesniejszych badaniach, prowadzonych na
grupie studentéw uczestniczacych w szkoleniu zeglarskim w ramach obligatoryjnego obozu
letniego realizowanego w toku studiow w Akademii Wychowania Fizycznego we
Wroctawiu®.

Podsumowanie i wnioski

Zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci zeglarskich nalezy do nielatwych zadan, dlatego ich
opanowanie daje duza satysfakcje i poczucie sukcesu, ktorych odnoszenie jest kluczowe dla
budowania pozytywnego obrazu siebie. Z kolei posiadanie wyjsciowej wysokiej samooceny
sprzyja efektywnosci uczenia si¢, bowiem zadania postrzegane sa jako tatwiejsze do
opanowania”’. To pozytywne nastawienie powoduje, Ze rzeczywiscie nauczenie si¢ ich

7 B. Blaine, J. Cocker, Self-esteem and self-serving biases In reactions to positve and negative events.
An integrating review. [w:] R.F. Baumeister (red.), Self-esteem. The puzzle of low self-regard, New York 1993,
s. 55-85.

8 . E. Sandilands, J. Bruckner, M. A. Glynn, If at first don’t succeed, try again: Effects of Persistence-
performance contingencies, eg involvement, and self-esteem on task-performance, Journal of Applied
Psychology, No. 73/1988, s. 208-216.

19°5. A. Heimpel, A. J. Elliot, J. V. Wood, Basic personality dispositions self-esteem, and personal goals:
An approach-avoidance analysis, Journal of Personality, No. 74/2006, s. 1293-1319.

20 A, Di Paula, J. D. Campbell, Self-esteem and persistence in the face of failure, Journal of Personality and
Social Psychology, No. 83/2002, s. 711-724.

2L A. Romanowska-Tottoczko, P. Piwowarczyk, The assessment of difficulty of yacht sailing classes
and students' global self-esteem, Physical Education of Students, No. 3/2015, s. 79-82.

22 N. Branden, 6 filaréw poczucia wlasnej wartosci, RAVI, £6dz 2009.
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przysparza mniej trudnos$ci i proces ten przebiega szybciej oraz jest bardziej efektywny. Jesli
wysokiej samoocenie towarzyszy odpowiednia motywacja, stanowi ona psychologiczne
wzmocnienie dla podejmowanych dziatan, przez co efekty uczenia sig sa jeszcze wyzsze.

Przeprowadzone badania pozwolity na wysuniecie nast¢pujacych wnioskow:

1. Motywy badanych os6b do uprawiania zeglarstwa maja gtéwnie charakter
hedonistyczny, spoleczny 1 poznawczy, a tylko w niewielkim stopniu
ambicjonalny.

2. Samoocena 0s0b uczestniczacych w szkoleniu, a nastgpnie w egzaminie na
stopien zeglarza jachtowego ksztaltuje si¢ gtéwnie na poziomie wysokim.

3. Istnieje zwiazek pomigdzy globalna samoocena badanych osob a ich percepcja
stopnia trudnos$ci oraz ocena poziomu opanowania umiejgtnosci zeglarskich. Im
wyzsza samoocena globalna tym przyswojenie teorii 1 praktyki wydaje si¢
fatwiejsze, a poziom posiadanych umiejgtnosci oceniany jest jako wyzszy.

4. Osoby o wyzszej samoocenie bardziej doceniaja odnoszone sukcesy 1 maja one
wigksze znaczenie dla budowania ich pozytywnego obrazu siebie.
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Streszczenie
Wspoélczesny stan wiedzy psychologicznej pozwala przyjaé, ze zachowanie czltowieka jest powodowane
oddzialywaniem okreslonych czynnikow. Wiaze si¢ zawsze z jakim$ celem, a realizacja tego celu zalezy od
rodzaju i sily motywow oraz od przekonania czlowicka o wlasnych mozliwoéciach jego osiagnigcia.
Opanowanie umiejgtnosci zeglowania jest trudnym zadaniem dlatego motywacja i ocena swoich mozliwo$ci ma
tu niebagatelne znaczenie.
W badaniach podjgto probe okreslenia samooceny i motywacji osdb uczestniczacych w szkoleniu na stopien
zeglarza jachtowego oraz stwierdzenie czy poziom samooceny globalnej determinuje percepcj¢ stopnia trudnosci
oraz stanu przyswojenia wiedzy i umiejetnosci zeglarskich. W badaniach wzigto udziat 116 osob w wieku od
15do 46 lat, wsrdéd ktorych wyodrgbniono trzy grupy: ucznidow, studentdw, osoby pracujace. Do badan
wykorzystano polska adaptacje Skali Samooceny SES M. Rosenberga oraz kwestionariusz ankiety
skonstruowany przez autoréw opracowania.
Na podstawie otrzymanych wynikow stwierdzono, ze $rednia arytmetyczna w zakresie samooceny przyjmuje
poziom wysoki w kazdej grupie wiekowej w odniesieniu do badan normalizacyjnych. Kobiety wykazuja wyzszy
poziom samooceny w porOwnaniu do grupy mezczyzn. Rozktad uzyskanych wynikow nie jest zgodny
z rozktadem normalnym, bowiem zdecydowanie dominuja rezultaty wysokie przy catkowitym braku rezultatéw
niskich w grupach uczniéw i studentow oraz w grupie kobiet. Zauwazono, ze istnieje zwigzek pomigdzy
poziomem samooceny a percepcja stopnia trudnosci i poziomem opanowania umiejgtnosci zeglarskich. Wysoka
samoocena i towarzyszaca jej pozytywna motywacja maja wptyw na percepcje trudnosci nowych zadan oraz
zwigkszaja efektywnos¢ uczenia si¢ i dziatania.
Stowa kluczowe: samoocena, motywacja, zeglarstwo jachtowe, uczenie sig.

MOTIVATION AND SELF-ESTEEM OF PEOPLE PARTICIPATING
IN YACHTSMAN TRAINING
Summary
Modern psychology allows us to assume that human behaviour is influenced by specific factors. It is always
associated with an objective and the pursuit of this objective depends on the type and strength of motives as well
as an individual’s belief in his or her own capabilities to achieve it. Mastering the ability to sail is a difficult task,
which is why motivation and evaluation of one’s capabilities are crucial.
The study was an attempt to determine the level of self-esteem and motivation of people participating
in yachtsman training, and to discover whether global self-esteem influences the assessment of the degree
of difficulty and the degree of sailing knowledge and skill acquisition. The study featured 116 individuals aged
between 15 and 46, divided into three groups: pupils, students and working individuals. The researchers used
a Polish version of M. Rosenberg’s Self-Esteem Scale as well as a questionnaire created by the authors of
the study.
The results have demonstrated that the mean self-esteem is high in each age group with regard to normalisation
studies. Women have a higher level of self-esteem than men. The distribution of the results does not conform to
the normal distribution pattern, because it is clearly dominated by high results with a complete lack of low
results among pupils, students and women. A link has been noted between the level of self-esteem and
perception of the degree of difficulty and mastery of sailing skills. High self-esteem and positive motivation
accompanying it influence the perception of the difficulty of new tasks and significantly increase
the effectiveness of learning and action.
Key words: self-esteem, motivation, yachting, learning.



