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Z kraju i z zagranicy

Opracowano na podstawie oficjalnych serwiséw informacyjnych Parlamentu Europejskiego
oraz publikacji zamieszczonych na stronach internetowych Sejmu RP oraz Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.




1. Z kraju

1.1. Minimalna stawka godzinowa - 12 zt

Sejm uchwalit w lipcu przepisy wprowadzajace minimalna stawke godzinowa w wyso-
kosci 12 zt. Od 1 stycznia 2017 r. ma ona obowiazywaé dla 0s6b pracujacych na okreslo-
nych umowach zlecenia oraz umowach o §wiadczenie ustug (w tym samozatrudnionych).
Kwota co roku bedzie waloryzowana w zaleznosci od wzrostu minimalnego wynagro-
dzenia za prace. Jesli wigc w 2017 r. bedzie ono wynosito 2000 zt, zgodnie z propozycja
rzadu, wéwczas minimalna stawka godzinowa wzrosnie do 13 zt. Nowe przepisy maja
na celu ochrong 0séb zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych (wg danych
GUS wytacznie na umowach cywilnoprawnych pracuje 700 tys. Polakéw, ktérzy stano-
wia 4,4% zatrudnionych). Do tej pory gwarancja minimalnego wynagrodzenia dotyczyta
jedynie os6b pracujacych na podstawie umowy o prace.

Przepisy te wprowadzaja jeszcze dwie istotne zmiany dla pracownikéw eta-
towych. Po pierwsze, uchylony zostat zapis, zgodnie z ktérym wysoko$¢ wynagro-
dzenia pracownika w pierwszym roku pracy nie mogta by¢ nizsza niz 80% wyso-
ko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg. Zmiana miata na celu zniesienie réznic
w wynagrodzeniu minimalnym ze wzgledu na staz pracy. Teraz wszyscy pracownicy beda
mieli prawo do minimalnego wynagrodzenia w jednakowej wysokosci. Po drugie, wpro-
wadzony zostal zapis, zgodnie z ktérym przy obliczaniu minimalnego wynagrodzenia
za pracg nie uwzglednia si¢ dodatku do wynagrodzenia za pracg w porze nocnej.

Kontrolg nad przestrzeganiem tych przepiséw bedzie sprawowata Pafistwowa Inspek-
cja Pracy. Zleceniodawcy naruszajacemu przepisy bedzie grozita grzywna wynoszaca

od 1000 zt do 30 000 zt.

1.2. Zakonczony transfer sktadek emerytalnych

Lipiec byt ostatnim miesigcem, w ktérym ubezpieczeni mogli podja¢ decyzje, czy cz¢sé
ich sktadki trafi do otwartych funduszy emerytalnych, czy tez ma by¢ zapisywana
na koncie prowadzonym przez Zaktadu Ubezpieczent Spotecznych. Jesli ubezpieczony
wybrat OFE, sktadka emerytalna wynoszaca 19,52% uposazenia zostanie podzielo-
na nastgpujaco: 12,22% trafi do I filaru ZUS, 4,38% — do II filaru ZUS i 2,92% —
do II filaru OFE. W innym przypadku do I filaru ZUS trafi 12,22%, a 7,3% — do II filaru
ZUS. Z otwartego od 1 kwietnia okna transferowego skorzystato ponad 120 tys. oséb.
Decyzje w kwestii przekazywania sktadek bedzie mozna zmieni¢ za 4 lata.

1.3. Kobiety w cigzy i matki karmiace chronione w pracy

W lipcu Prezydent RP podpisat nowelizacj¢ Kodeksu pracy oraz niektérych innych ustaw.
Szczegblng ochrong w pracy beda objete kobiety w ciazy i matki karmiace.



Art. 176 Kodeksu pracy w dotychczasowym brzmieniu zakazywat zatrudniania
kobiet przy pracach szczegélnie uciazliwych i szkodliwych dla zdrowia. W opi-
nii Komisji Europejskiej przepis ten byl niezgodny z postanowieniami dyrektywy
w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnego traktowania kobiet i me¢zczyzn
w zakresie dost¢pu do zatrudnienia, ksztatcenia i awansu zawodowego oraz warun-
kéw pracy. Zdaniem Komisji polska regulacja odnosita si¢ do wszystkich kobiet,
a nie tylko do tych bedacych w ciazy i karmiacych piersig (mimo ze znajdowala sie
w dziale 6smym Kodeksu pracy, zatytutowanym Uprawnienia pracownikéw zwigzane
z rodzicielstwem). Ustawodawca zmienit wigc art. 176 k.p. i wprost zawezil zakres
podmiotowy tego przepisu do kobiet w ciazy i karmiacych piersia. Nie beda mogly
one wykonywaé prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia,
mogacych mie¢ niekorzystny wptyw na ich zdrowie, przebieg cigzy lub karmienie
dziecka. Liste tych prac bedzie wskazywa¢ Rada Ministréw.

1.4. Prestizowa nagroda dla rzagdu za program
,Rodzina 500 plus”

Polski rzad otrzymal Nagrod¢ Europejskiej Konfederacji Duzych Rodzin (ELFAC)
w uznaniu za wybitne osiagniecia w zakresie polityki prorodzinnej, w szczegélnosci
za realizacj¢ programu ,Rodzina 500 plus”. Uroczysto$¢ wreczenia nagrody odbyta si¢
12 sierpnia 2016 r. podczas VIII Europejskiej Konferencji Duzych Rodzin w Rydze.
W imieniu rzadu nagrod¢ odebrata Elzbieta Rafalska, Minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, ktéra nie tylko przyblizyta funkcjonowanie programu, ale réwniez
podkreslita, ze w kontekscie jednego z najpowazniejszych wyzwan, jakim jest starze-
nie si¢ spoleczeristwa, stworzenie warunkéw zachecajacych do podejmowania decyzji
o rodzicielstwie ma kluczowe znaczenie.

Zatozona w 2004 r. Europejska Konfederacja Duzych Rodzin skupia stowarzyszenia
duzych rodzin z Europy. Reprezentuje ponad 50 mln obywateli europejskich, kt6rzy
pochodza z blisko 9 mln duzych rodzin.

1.5. Najnizsza emerytura - 1000 zt

We wrzesniu rzad zaproponowat, aby w ramach marcowej waloryzacji w 2017 r.
wszystkie renty i emerytury (zaréwno z systemu ubezpieczen spotecznych, jak i z ubez-
pieczenia spolecznego rolnikéw oraz z zaopatrzenia stuzb mundurowych), zasitki
i $wiadczenia przedemerytalne zostaly podniesione o wskaznik wynoszacy 100,73%.
Na podwyzce skorzystatloby ok. 2,1 mln $wiadczeniobiorcéw FUS oraz wszyscy
$wiadczeniobiorcy KRUS.

Jak wyliczy¢ podwyzke? Mnozac dotychczasowg wysoko$é emerytury przez 1,0073.
Minimalna gwarantowana podwyzka miataby wynie$¢ 10 zt. Najnizsza emerytura, wy-
noszaca obecnie 882,56 zt, ma zosta¢ podniesiona do 1000 zl, renta socjalna —z 741,35 zt
do 840 zl, a renta z tytutu czgsciowej niezdolnosci do pracy — z 676,75 zt do 750 zt.
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Z kolei w systemie ubezpieczenia spotecznego rolnikéw zostataby wprowadzona gwa-
rancja, Ze najnizsza renta i emerytura beda wynosi¢ 1000 zt.

1.6. Znaczny spadek bezrobocia

Najnizsza od 25 lat stopg bezrobocia rejestrowanego odnotowano w III kwartale 2016 r.
W lipcu wynosita ona 8,6%, w sierpniu — 8,5%, a we wrzesniu — 8,4%. Tylko w szesciu
krajach cztonkowskich Unii Europejskiej wskaznik bezrobocia w III kwartale byt nizszy
niz w Polsce.

Liczba bezrobotnych na koniec lipca wyniosta 1,362 mln oséb, na koniec sierpnia —
1,348 mln, a we wrzesniu — 1,300 mln oséb. Wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej zgloszonych przez pracodawcéw do urz¢déw pracy bylo w lipcu 127,2 tys.,
w sierpniu — 136,8 tys., a we wrzesniu — 137,1 tys.

2. Z prac Parlamentu Europejskiego

2.1. Walka UE z bezrobociem wsrod mtodych

Na lipcowej sesji plenarnej europostowie wezwali do wprowadzenia zmian w wie-
loletnich ramach finansowych, m.in. po to, by sprosta¢ problemowi bezrobocia
wéréd miodych.

Takie dziatania PE wynikaja ze zdiagnozowanych przez Eurobarometr potrzeb obywateli
Unii. Az 77% spoteczeristwa oczekuje, ze PE bedzie aktywnie przeciwdziataé bezrobociu,
ktére obecnie wynosi we Wspdlnocie 8,6%. Niepokojaca jest sytuacja ludzi miodych,
poniewaz bezrobocie w tej grupie wickowej sigga 18,6%, przy czym jest zrdéznicowane
w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich (od 4% w Czechach do 24% w Grecji).

W lutym PE przyjat nowelizacj¢ przepiséw dotyczacych dziatania Sieci Euro-
pejskich Ofert Pracy (EURES), ktdrej celem byto lepsze dopasowanie podazy i popy-
tu na rynku pracy UE poprzez uwzglednienie specyfiki regionéw transgranicznych
oraz potrzeb mtodych ludzi. Niemniej jednak utworzenie nowej stalej rezerwy
kryzysowej pozwoli na ponowng oceng priorytetdw i podjecie przemys$lanych
dtugofalowych dziatan.

2.2. Nowy dokument podrézy

We wrzesniu Komisja Europejska przedtozyta w PE projekt standardowego dokumentu
podrézy. Celem nowego rozporzadzenia jest usprawnienie procedur repatriacyjnych
os6b spoza krajéw Unii.

W 2014 r. zostalo wykonanych mniej niz 40% decyzji repatriacyjnych. Wynika to
z faktu, ze kraje spoza Unii niech¢tnie przyjmuja dokumenty wydawane przez paristwa



cztonkowskie obywatelom krajéw trzecich. Zdaniem postéw pretekstem do nieprzyj-
mowania dokumentacji sa jej zréznicowane formaty oraz liczba stosowanych jezykéw.
Nowy dokument ma mie¢ jeden format i dodatkowe techniczne zabezpieczenia przed
falszerstwem.

2.3. Media spotecznosciowe
w stuzbie Parlamentu Europejskiego

Osoby zainteresowane najnowszymi wydarzeniami w Parlamencie Europejskim maja
do dyspozycji nie tylko strong internetowa, ale takze media spotecznosciowe, gdzie na
biezaco publikowane s3 informacje z prac parlamentu.

Na Twitterze naj$wiezsze wydarzenia opisane sa krotko — w 140 znakach. Osoby
chcace dowiedzie¢ si¢ wigcej i wlaczy¢ si¢ do dyskusji moga skorzystaé z Faceboo-
ka. Uzytkownicy tego portalu mogg takze obejrze¢ transmisje na zywo. Ciekawym
narzg¢dziem jest dzialajacy od 2012 r. serwis informacyjny EP Newshub, ktéry
skupia w jednym miejscu informacje publikowane przez europostéw, grupy poli-
tyczne i media spotecznosciowe. Reddit z kolei stwarza okazj¢ do dzielenia si¢ infor-
macjami i linkami, a za posrednictwem LinkendIn mozna wzia¢ udziat w pogle-
bionych dyskusjach o europejskich politykach. Modny ostatnio Snapchat takze
jest nieobcy PE — stuzy gtéwnie do komunikacji z mtodszym pokoleniem. Stori-
fy wykorzystywane jest do relacjonowania na zywo wizyt europostéw w krajach
trzeciego $wiata oraz transmisji debat poselskich. Na Instagramie publikowane sa
fotografie z prac PE, a na Pinterescie — ikonografiki. To jednak nie wszystko: dzigki
Spotify mozna dotrze¢ do playlist z muzyka krajéw cztonkowskich, a kanat telewi-
zyjny PE zasubskrybowa¢ poprzez YouTube. Tam tez zamieszczona jest seria filméw
pt. Jak to dziata?, z ktérych zainteresowani moga dowiedzie¢ si¢ czegos$ o zada-
niach Rady Europejskiej czy tez o pracy europostéw (filmy sa dostgpne w ponad
dwudziestu jezykach).

3. Z zagranicy

3.1. Niemcy: Propozycja rozszerzenia kregu oséb
uprawnionych do emerytur za prace w getcie

Po pierwszym czytaniu do dalszych prac w komisji zostal skierowany projekt ustawy,
zgodnie z ktérym wszyscy zatrudnieni w gettach byliby traktowani tak, jakby przepra-
cowali tam pig¢ lat, niezaleznie od rzeczywistego czasu zatrudnienia.

Osobom pracujacym w gettach juz w 2002 r. zostato przyznane prawo do $wiadczen
z niemieckiego funduszu emerytalnego, ale w rzeczywistosci uzyskanie pozytywnej
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decyzji bylo bardzo utrudnione. Wprawdzie nowelizacja ustawy z 2014 r. zlikwido-
wata wiele biurokratycznych barier, jednak prawo do $wiadczenia wciaz nie przystu-
giwalo osobom mieszkajacym w Polsce. Zmienita to dopiero polsko-niemiecka umo-
wa o $wiadczeniach z tytutu pracy w gettach, ktéra zostata ratyfikowana przez
Bundestag w 2014 r.

Obecnie klub parlamentarny Lewicy podjat inicjatywe poszerzenia kregu oséb upraw-
nionych do emerytur. Teraz prawo do $wiadczenia przystuguje tylko osobom, ktére
w czasie, gdy pracowaly w getcie, mialy ponad 14 lat. Prac¢ $wiadczyly jednak takze
osoby mlodsze, mimo ze oficjalnie zakazane bylo taczenie pracy z nauka. Ponadto wa-
runkiem wyptaty $wiadczenia jest okres sktadkowy, ktéry wynosi 60 miesigcy. Zdaniem
postéw wnioskujacych o zmiang zadne getto nie istniato 5 lat — wiele z nich powstato
jesienig 1939 r., a likwidacji uleglo jesienia 1943 r. — wiec wskazane byloby zaliczenie
wszystkim zatrudnionym w gettach pigcioletniego (cho¢ fikcyjnego) czasu pracy, nieza-
leznie od rzeczywistego okresu pobytu.

3.2. Czechy: Poczatek choroby bez pieniedzy

Obecnie w Czechach za pierwsze trzy dni choroby w ogéle nie przystuguje wynagro-
dzenie, a za okres od 4 do 14 dnia rekompensat¢ w wysokosci 60% $redniej dziennej
stawki wyplaca pracodawca. Dopiero od 15 dnia choroby $wiadczenie wyptacane jest
przez ubezpieczyciela.

Zgloszony przez postéw komunistycznej Partii Czech i Moraw projekt noweliza-
cji kodeksu pracy zaktadat otrzymywanie wynagrodzenia w wysokosci 60% dziennej
stawki takze za pierwsze trzy dni zwolnienia. Nowelizacja miala poparcie zwigzkéw
zawodowych. Ich zdaniem wyptata $wiadczenia od poczatku choroby miataby korzystny
wplyw na zdrowie pracownikéw, ktdrzy obecnie — w obawie przed utrata wynagrodze-
nia — przychodza do pracy chorzy. Projekt zostal jednak odrzucony. Jego przeciwnicy
wskazywali, ze dawniej Czesi naduzywali zwolnien lekarskich, co negatywnie wptywato
na gospodarke, oraz ze koszty, jakie ponosiliby pracodawcy, bylyby dla przedsi¢biorcéw
zbytnim obciazeniem.

dr Monika Bisek-Grgz
Naczelnik Wydziatu Organizacji i Analiz
Oddziat ZUS w Watbrzychu
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