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Streszczenie: Celem niniejszego artykutu bylo oszacowanie stop zwrotu z inwestycji w wyzsze
wyksztalcenie dla os6b mieszkajacych w roznych wojewodztwach, a takze potencjalnych korzysci
z migracji 0s6b wyksztatconych migdzy wojewodztwami. Wyniki pokazuja, ze korzysci z wyzsze-
go wyksztalcenia sa w Polsce wigksze dla kobiet niz dla mezczyzn. Placowe korzysci z wyksztat-
cenia rosng takze wraz z wiekiem i stazem zawodowym, jednak przyrost ten cechuje si¢ malejaca
wartoscig krancowa.

Wewnatrzregionalne stopy zwrotu z inwestycji w edukacje, oszacowane przy zatozeniu braku
migracji pracownikow, sg stabo skorelowane z wysokos$cia oczekiwanego wynagrodzenia. Nato-
miast stopy zwrotu z migracji mi¢dzyregionalnej dla oséb z wyzszym wyksztalceniem wskazuja,
ze najbardziej atrakcyjny dla absolwentéw uczelni jest rynek pracy wojewddztwa mazowieckiego,
a najmniej — podlaskiego. Szczegolnie silng motywacje do migracji powinny mie¢ wyksztatcone
kobiety z Podlasia. Badanie pokazato takze, ze w przypadku niektorych wojewddztw zarobki wy-
ksztalconych mieszkancow sa w znacznej mierze ksztaltowane przez mozliwos¢ pracy na rynkach
sasiednich, oferujacych bardziej atrakcyjne wynagrodzenia. Do takich wojewodztw naleza todzkie
oraz lubuskie.

Stowa kluczowe: edukacja, migracja, region.

REGIONAL RETURNS TO EDUCATION IN THE CONTEXT OF
INTERREGIONAL MIGRATION

Abstract: The goal of this article was to estimate the regional rates of return of investment in higher
education as well as potential benefits of migration of educated people between Polish regions. The
results show that the benefits of higher education in Poland are higher for women than for men.
Also, wage benefits of education grow with age and work experience, but they are characterized by
decreasing marginal value.

Internal returns of investment in education, calculated for every region assuming no migration
of workers, are weakly correlated with the expected salaries of university graduates. In turn, the
returns of interregional migration for people with higher education indicate that the most attractive
destination in Mazowieckie, and the least attractive — Podlaskie. A particularly strong motivation
for migration is faced by educated women of Podlasie. The research demonstrated also that in some

! Prace badawcze opisane w artykule zostaty wykonane w ramach projektu ,,Mobilno$¢ kapi-
talu ludzkiego a rozwoj polskich regionow — teoria, model empiryczny i implikacje dla polityki
publicznej”, finansowanego ze srodkéw Narodowego Centrum Nauki (2011/01/B/HS4/04727).
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regions (Lodzkie, Lubuskie), the expected earnings of graduates are largely influenced by the op-
portunity to work in neighbouring regions, offering more attractive salaries.

Keywords: education, migration, region.

Celem niniejszego artykutu jest oszacowanie stop zwrotu z inwestycji w wyz-
sze wyksztatcenie dla osoéb mieszkajacych w roznych wojewodztwach, a takze
potencjalnych korzys$ci z migracji oséb wyksztatconych miedzy wojewodztwa-
mi. Edukacja jest przez wielu badaczy (zob. Mincer 1958, 1974; Becker 1962),
a przede wszystkim przez osoby ksztalcace si¢ traktowana jako forma indywidu-
alnej inwestycji, ktora przynosi korzysci w formie m.in. wyzszego wynagrodze-
nia. Z perspektywy catej gospodarki regionalnej zasob i jakos¢ kapitatu ludzkie-
g0 s3 z kolei kluczowymi czynnikami rozwoju (zob. Nelson, Phelps 1966; Lucas
1988). Analiza mechanizmu migracji 0osob wyksztatconych jest zatem waznym
aspektem badan nad natura rozwoju regionalnego i zréznicowaniem zamoznosci
réznych obszarow.

Indywidualne korzysci z edukacji i migracji —
podstawy teoretyczne i zréznicowanie

Wigkszo$¢ badan empirycznych, poswieconych indywidualnym korzy$ciom
z inwestowania w edukacjg, opiera si¢ na fundamentach teoretycznych zawartych
w pracach J. Mincera. Zaproponowat on model, w ktérym jednostka, decydu-
jac si¢ na zdobycie dodatkowego wyksztatcenia, ponosi koszt zwigzany z utra-
conymi zarobkami, poniewaz jej wejScie na rynek pracy nastepuje pdzniej niz
w przypadku osoby o nizszym wyksztatceniu. Zdyskontowana (biezgca) wartos¢
dochoddéw osoby podejmujacej decyzje o dtugosci ksztalcenia wynosi wedlug
modelu Mincera:

1
—rt an —rm —rl
(1) Vn—an;[e dt—7<e —e ),
gdzie:
! oznacza taczng dtugo$¢ nauki i pracy zawodowej (przy czym wyklucza si¢
sytuacje, w ktorej osoba jednoczesnie uczy si¢ i pracuje zawodowo),
n oznacza dlugo$¢ nauki,
oznacza zarobki osoby po n latach nauki,
oznacza warto$¢ biezaca zarobkow w momencie podejmowania decyzji
o n latach nauki,
r oznacza stop¢ dyskontowania zarobkow.

Inwestowanie w edukacj¢ wigze si¢ z utratg zarobkow (zaktadamy, ze kto si¢
uczy, nie moze jednocze$nie pracowac). Ponadto dochody odlozone w czasie
majg w momencie podejmowania decyzji o ksztalceniu mniejszg warto$¢ dla
osoby niz takie same dochody mozliwe do osiggnigcia ,,0d zaraz”. Edukacja za-
tem, jesli ma by¢ oplacalna, musi przynosi¢ korzy$¢ w postaci wynagrodzenia
wyzszego w poréwnaniu z osiggalnym bez wyksztatcenia.
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Prace empiryczne nad prywatnymi korzy$ciami z edukacji wykorzystuja
tzw. robwnanie Mincera, bedace implikacja powyzszego modelu teoretycznego.
Przedstawia ono liniowg zalezno$¢ miedzy naturalnym logarytmem wynagrodze-
nia i-tego pracownika a dtugoscia jego kariery szkolnej:

() W, =a+ B —n)+y(l —n) +on +0X, +¢

dlai=1I... k, przy czym k oznacza liczb¢ pracownikow,

gdzie:

[, oznacza faczng dlugos¢ nauki i pracy zawodowej pracownika i,

n; oznacza dtugo$¢ nauki pracownika i,

W, oznacza wynagrodzenie pracownika i po n; latach nauki oraz /; latach
pracy,

X, oznacza dodatkowe zmienne niezalezne charakteryzujgce pracowni-

ka i uwzglednione w modelu (np. pte¢, cechy miejsca zamieszkania,
stan zdrowia),

a, B, v, 0, 0 oznaczajg parametry modelu,

& oznacza btad estymacji.

1

Parametr §, ktory wystepuje w rownaniu (2), jest miarg elastyczno$ci dochodu
wzgledem czasu spedzonego w szkole, czyli — innymi slowy — miarg korzysci
z inwestowania w edukacje. Oprocz formalnego wyksztatcenia wazna determi-
nantg osigganych dochodow sg umiejetnosci i doswiadczenie nabyte w trakcie
pracy zawodowej. W odroznieniu od wyksztalcenia formalnego ten rodzaj kapi-
tatu ludzkiego jest trudno mierzalny, dlatego na ogot zaktada sie, ze jego zasob
jest proporcjonalny do dtugosci trwania kariery zawodowej (/,— n;) lub po prostu
wieku pracownika. Umiej¢tno$ci nabywane w pracy, szkolenia, wspotpraca w ze-
spole przyczyniaja si¢ do zwigkszenia dochodéw pracownika, jednak wptyw ten
maleje z jego wiekiem, poniewaz cze$¢ umiejetnosci pracownika traci zastoso-
wanie w wyniku postepu technologicznego i zmian w organizacji pracy. Z tego
powodu powyzsze rOwnanie zawiera, jako zmienng niezalezng, kwadrat dtugosci
zycia zawodowego pracownika. Wreszcie, specyfikacje rownania Mincera obej-
muja na ogo6l dodatkowe zmienne charakteryzujace pracownika, co do ktorych
istnieje hipoteza, ze znaczaco wplywaja na wynagrodzenie — np. odnoszace si¢
do plci, sektora i branzy zatrudnienia lub stanu zdrowia.

Niektore z badan empirycznych uwzgledniaja, oprocz korzysci z edukacji,
wystepowanie réznego rodzaju rodzajow kosztow zwigzanych w uzyskiwaniem
wyksztalcenia. Najbardziej oczywisty koszt wynika z bezposredniej odptatnosci
za nauke, wystepujacej zwlaszcza na poziomie studiow wyzszych. Kolejnym ele-
mentem, czesto pomijanym w badaniach empirycznych, jest konieczno$¢ uiszcza-
nia przez wyksztatconych (a wigc dobrze zarabiajacych) pracownikoéw propor-
cjonalnie wyzszych podatkow w zwigzku z obowigzujagcym w wigkszosci krajow
rozwinigtych progresywnym systemem podatkowym. Wreszcie, cho¢ spodziewa-
ny dochdd rosnie wraz z osigganym poziomem edukacji, to jednoczesnie maleja
potencjalne korzysci zwigzane z transferami na rzecz gorzej sytuowanych obywa-
teli, bedacymi elementem systemu finansow publicznych wigkszosci krajow.
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Zdecydowana wigkszos¢ przeprowadzonych w réznych krajach badan opar-
tych na roéwnaniu Mincera nie uwzglednia jednak wymienionych wyzej kosz-
tow, koncentrujac si¢ na relacji miedzy dlugoscia okresu nauki a osigganym
wynagrodzeniem. Badania te wykazuja Scisty, pozytywny zwigzek miedzy tymi
wielko$ciami, przy czym jest to relacja niezalezna od wptywu innych cech pra-
cownikow branych pod uwage w trakcie analizy, w tym plci i doswiadczenia
zawodowego. KorzysSci finansowe wynikajace z edukacji sg jednak rézne na roz-
nych rynkach pracy — wysokie np. w Niemczech i Stanach Zjednoczonych, gdzie
zysk z dodatkowego roku nauki jest szacowany na ok. 7% osigganych zarobkow,
a niskie w Szwecji, gdzie wspotczynnik elastycznosci wynosi 3% (zob. Krueger,
Lindahl 1999). Warto tez podkresli¢, ze badania prowadzone przez réznych ba-
daczy przynosza odmienne wyniki ze wzgledu na inne podej$cia metodologiczne
i charakter danych. Z tego powodu wyniki prac monograficznych dotyczacych
jednego krajowego rynku pracy trudno jest poréwnywac¢ migdzy soba. Réznice
dotycza jednak raczej skali zwrotu z inwestycji w edukacje, nie za§ samego wy-
stepowania korzysci.

Zarowno badania porownawcze, jak i analizy monograficzne z r6znych krajow
prowadza do wniosku, ze inwestycja w edukacje charakteryzuje si¢ malejacymi
korzysciami krancowymi. Jak pokazuja G. Psacharopoulos i H.A. Patrinos (2004),
stopa zwrotu z edukacji jest wyzsza w regionach §wiata cechujacych si¢ nizszym
przecigtnym poziomem wyksztalcenia ludnosci i nizszym dochodem per capita
(tabela 1). Z kolei w ramach poszczegolnych, krajowych rynkow pracy okreslony
wysitek edukacyjny (mierzony zwykle za pomocg czasu poswigconego na dalsze
ksztalcenie) przynosi wigkszy procentowy wzrost wynagrodzenia osobom o ni-
skim poczatkowym poziomie edukacji niz osobom dobrze wyksztatconym.

Tab. 1. Poréwnanie prywatnej stopy zwrotu z inwestycji w edukacje miedzy regionami
Swiata

Sredni PKB Przecietna Zwrot z dodatkowego

Region fggga)lplta ajlljag;i%naukl roku edukacji (%)
Azja* 5182 8,4 9,9
Europa/Bliski Wschod/Afryka 6 299 8,8 71

Pétnocna*

Ameryka tacinska* 3125 8,2 12,0

OECD 24 582 9,0 7,5

Afryka subsaharyjska 974 7,3 1,7

Swiat 9160 8,3 9,7

* Bez krajow nalezgcych do OECD.

Zrédto: Psacharopoulos, Patrinos 2004.

Wedhug analiz OECD (2013), obejmujacych kraje cztonkowskie tej organiza-
cji, relatywnie niskie korzysci netto z wyksztatcenia (uwzgledniajace koszt na-
uki, utracone zarobki oraz wzrost obcigzen podatkowych) odnosza mieszkancy
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krajow skandynawskich, co wynika niewatpliwie z silnie progresywnych syste-
mow podatkowych, rozbudowanych transferow, a takze stabilnosci rynkow pra-
cy 1 struktury spoteczno-zawodowej w tych panstwach. Zdyskontowana stopa
zwrotu z inwestycji w studia wyzsze w Danii nie przekracza (w skali calego zy-
cia zawodowego) 5%. Najbardziej optacalne sa studia wyzsze w krajach Europy
Srodkowo-Wschodniej — Czechach i Polsce, gdzie analogiczna stopa zwrotu wy-
nosi ok. 20%?. Tak wysoka optacalno$¢ edukacji w naszym regionie Europy jest
z pewnoscig wypadkowa wielu czynnikow, w tym stosunkowo niskiego kosztu
studiowania oraz glebokiej restrukturyzacji gospodarki w okresie transformacji,
ktora zmniejszyta atrakcyjno$¢ zawodowej Sciezki ksztalcenia (zar6wno w aspek-
cie wysokosci wynagrodzen, jak i samego prawdopodobienstwa znalezienia pra-
cy). Duze znaczenie ma z pewnos$cig pojawienie si¢ w krajach przechodzacych
transformacj¢ nowych, wysoko optacanych zawoddw, dostgpnych tylko dla oséb
wyksztalconych. Warto zwrdci¢ uwage na to, ze oprocz Polakow i Czechow wy-
sokie korzysci z wyksztalcenia uzyskuja takze mieszkancy Wegier (piata pozycja
w rankingu krajow cztonkowskich OECD).

Proby oszacowania stopy zwrotu z inwestycji w edukacje w Polsce byly
w wiekszo$ci oparte na rownaniu Mincera. P. Strawinski (2007) wykorzystat dane
BAEL (Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci) z lat 1998-2004 i wyka-
zat, ze oplacalnosc¢ edukacji w Polsce stopniowo rosnie. Pod koniec lat 90. XX w.
zysk z inwestycji w wyzsze wyksztalcenie wynosit, w przeliczeniu na jeden rok
spedzony na wyzszej uczelni, ok. 6,5% (w stosunku do wynagrodzen osob ze
srednim wyksztatceniem). Wielkos¢ ta uwzgledniala koszt zarobkow utraconych
z powodu studiowania (stopa zwrotu zwigksza si¢ do 8%, jesli pominiemy utra-
cone zarobki). Tymczasem w 2004 r. stopa zwrotu z jednego roku studiowania
wyniosta juz ok. 9% (ponad 10% przy pominig¢ciu utraconych wynagrodzen).
Autor zwraca uwagg, ze jest to jeden z wyzszych wskaznikow optacalnosci
wérod krajow europejskich. Wyniki osiagnigte przez Strawinskiego pokazuja tez,
ze w ciggu catej kariery zawodowej inwestycja w wyzsze wyksztalcenie w Polsce
przynosi, wedlug danych z 2004 r. i po odliczeniu utraconych zarobkéw za czas
studiow, ok. 45-procentowy zwrot. Gdyby natomiast zignorowac utracone zarob-
ki, taczna korzys¢ z inwestycji edukacyjnej przekroczytaby 50% w stosunku do
oczekiwanych dochodow osoby z wyksztatceniem maturalnym.

Podobne badanie przeprowadzili I. Marcinkowska, A. Ruzik et al. (2008), wy-
korzystujac zbior BAEL oraz Pazdziernikowe Badanie Wynagrodzen. Z analizy
tej wynika, ze indywidualne korzysci z edukacji rosty w latach 1996-2004 dla
wigkszo$ci badanych grup zawodowych:

Najwicksze korzysci ptacowe zwigzane z dlugosciag ksztatcenia osiggali pracowni-
cy wykonujacy prace wymagajace najwigkszych kwalifikacji: czyli menadzerowie
(wzrost oczekiwanej placy powyzej 8% dla kazdego roku nauki) oraz specjalisci
i technicy. W przypadku tych grup zawodowych najwigksza jest takze dynamika

2 Cho¢ wysoka, to jednak stopa zwrotu korzysci z wyzszego wyksztatcenia w Polsce liczona
wedtug metodologii OECD jest wyraznie nizsza niz w omoéwionym w kolejnym akapicie badaniu
Strawinskiego (2007), gdzie oszacowano jg na 45%. Pokazuje to, jak bardzo wyniki tego rodzaju
badan sa zalezne od przyjetych zalozen i metody szacowania.
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wzrostu zwrotu z edukacji (ok. 35% w ciggu badanego okresu). Wazne jest jednak
to, iz wyksztalcenie staje si¢ coraz bardziej istotne takze dla robotnikéw przemysto-
wych i rzemie$lnikow (wzrost zwrotu z edukacji o 22%), podobne wyniki osiaggamy
dla operatoréw maszyn i urzadzen (17%) oraz dla pracownikéw biurowych (wzrost
0 33%). Wzrostu znaczenia edukacji nie obserwujemy wsrod pracownikow ustug (ibi-
dem, s. 42).

Koncepcja badania i wykorzystane dane

Stopa zwrotu z inwestycji w edukacje moze by¢ zréznicowana terytorialnie
w ramach gospodarki narodowej. Niektore lokalne lub regionalne rynki pracy
moga oferowa¢ wysokie wynagrodzenia wyksztalconym pracownikom co pod-
nosi atrakcyjno$¢ edukacji zarowno w oczach ,,rdzennych” mieszkancow, jak
1 0s6b z innych regionow i moze sktoni¢ pracownikéw do migracji na te tereny.
Jednoczesnie jednak niektore (niekiedy te same) rynki moga stosunkowo dobrze
wynagradza¢ specjalistow bez wyzszego wyksztalcenia, co z kolei czyni studio-
wanie (ale nie migracje) mniej atrakcyjnym rozwigzaniem.

Z perspektywy badan nad mobilnoscig przestrzenng pracownikow, lokalng sto-
pe zwrotu z wyzszego wyksztatcenia mozemy podzieli¢ na wewnetrzna, opisuja-
cg roznicg miedzy wynagrodzeniem oso6b z wyzszym oraz ze Srednim wyksztat-
ceniem w ramach danego terytorium, i zewngtrzng, ktora pokazuje korzysé, jaka
pracownicy z wyzszym wyksztatceniem uzyskuja, przeprowadzajac si¢ z innych
lokalizacji i znajdujac prace na danym terytorium. Nalezy oczekiwaé, ze lokalny
zwrot z inwestycji w wyzsze wyksztatcenie bedzie miat wptyw na decyzje jed-
nostek odnosnie do podejmowania studiéw wyzszych oraz miejsca zamieszkania
1 pracy.

Wykorzystana w niniejszym artykule metoda szacowania regionalnych stop
zwrotu z wyzszego wyksztatcenia jest wzorowana na podej$ciu N.C. O’Leary’ego
1 P.J. Sloane’a (2008). Punktem wyj$cia analizy jest rtdwnanie Mincera o postaci:

3) InY = a + BWiek + yWiek® + SEdu + OPle¢ + YC + ¢,

gdzie Y oznacza osiggane wynagrodzenie, a Edu — poziom wyksztalcenia.
Uwzgledniona jest takze pte¢ pracownika, ktora — jak wynika z wezes$niejszych
badan — silnie wplywa zar6wno na poziom wynagrodzenia, jak i na stope zwrotu
z inwestycji w edukacje. Ponadto w specyfikacji wykorzystanej w niniejszym
badaniu znajduja si¢ dodatkowe zmienne charakteryzujace pracownika, opisane
zbiorczo literg C. Liste wszystkich zmiennych niezaleznych przedstawiono w ta-
beli 2.

Dochdd respondenta zostat okreslony na podstawie pytania nr 37 w kwestio-
nariuszu BAEL: ,,Prosze poda¢ wysokos¢ swoich zarobkéw netto w poprzednim
miesigcu w gtdwnym miejscu pracy”. W przypadkach, w ktorych odméwiono
odpowiedzi, wykorzystano pytanie nr 37A, gdzie respondent okreslal przedziat
wysokosci zarobkow, zamiast podawa¢ doktadnag wielkos¢. W takich przypad-
kach zatozono, ze faktyczne zarobki respondenta sg rowne Sredniej arytmetycz-
nej gornej i dolnej granicy podanego przedziatu.
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Tab. 2. Zmienne wykorzystane w analizie

Nr  Nazwa zmiennej Opis zmiennej
1 edu_wyz Poziom wyksztatcenia respondenta (wyzsze = 1)*
2 edu_sred Poziom wyksztatcenia respondenta (Srednie = 1)
3 Plec Pte¢ respondenta (mezczyzna = 1)
4  wiek Wiek respondenta w latach
5 wiek_sqr Kwadrat wieku
6 |_godzin_pracy Liczba godzin pracy w ostatnim tygodniu
7  nadzor_innych Nadzorowanie w pracy innych pracownikéw (tak = 1)
8  publiczny Zatrudnienie w sektorze publicznym (tak = 1)
9 bad_2008 Rok przeprowadzenia badania (2008 = 1)
10  edu_human Kierunek uzyskanego wyksztatcenia (humanistyczne = 1)
11 edu_nauczyc Kierunek uzyskanego wyksztatcenia (nauczycielskie = 1)
12 edu_nauk_sci Kierunek uzyskanego wyksztatcenia (nauki $ciste lub przyrodni-
cze =1)
13 edu_inzyn Kierunek uzyskanego wyksztatcenia (inzynieryjne = 1)
14 miasto_100 Miejsce zamieszkania (miasto powyzej 100 tys. mieszkancow
=1)
15 wies Miejsce zamieszkania (wie$ = 1)

* Wyksztatcenie wyzsze oznacza tytut licencjata lub magistra. Dane BAEL nie pozwalajg na odrebne
potraktowanie tych dwdéch kategorii.

Do obliczen wykorzystano dane BAEL z pierwszego kwartatu 2008 r. oraz
trzeciego kwartatu 2009 r. Odstgp pieciu kwartatow gwarantuje, ze zaden z re-
spondentéw nie wzigt udziatu w obu edycjach BAEL, zgodnie z obowiazujaca
w tym badaniu zasadg panelu rotacyjnego. Do zbioru danych witaczono tylko
tych respondentow, ktorzy mieli wyksztatcenie srednie lub wyzsze. Wykluczono
osoby ponizej 18. i powyzej 65. roku zycia, a takze osoby niepracujgce.

Zarobki deklarowane w badaniu z 2008 r. wyrazono w cenach z trzeciego
kwartatu 2009 r., postugujac sie kwartalnymi wskaznikami wzrostu cen towarow
i ushug publikowanymi przez GUS.

W pierwszym kroku analizy oddzielnie estymowano wplyw zmiennych nie-
zaleznych na zarobki oséb z wyzszym i $rednim wyksztalceniem w kazdym
z 16 wojewddztw. Rownanie dla 0s6b z wyzszym wyksztatceniem, zamieszka-
tych w wojewodztwie m, przybrato postac:

“4) InY" =a! + Blwiek + y" wiek® + 0" pte¢ + ¥C!. + &,
przy czym indeks 4 oznacza wyzsze wyksztatcenie. Odpowiednie roéwnanie dla
0s6b ze $rednim wyksztalceniem miato posta¢ nastepujaca:

®)) InY! =a + B wiek + . wiek” +6

N
m m

ple¢c +¥YC +¢).

Estymacja parametrow oraz poszczeg6lnych parametrow kryjacych sie za sym-
bolem (metoda najmniejszych kwadratow) pozwolita na ich wykorzystanie do
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obliczenia oczekiwanego wynagrodzenia osoby z wyzszym oraz $rednim wyna-
grodzeniem w poszczegdlnych wojewddztwach, zgodnie z wzorami:

(6) V" =exp(a! + Blwiek + y" wiek® +0" ple¢ + ¥C" ) oraz
(7) VS =exp(a’ + S wiek + y wiek® + 6’ pleé +WC:.)

W odniesieniu do osoby w wieku w, o okreslonej plci p, i innych cechach okres-
lonych przez wektor zmiennych C, pracujacej w wojewodztwie m, odczuwang
korzy$¢ finansowa osiagnieta dzieki wyzszemu wyksztatlceniu mozemy obliczy¢
jako:

(8) Km,p,C =

Y, o

Wskaznik ten odzwierciedla stosunek oczekiwanego wynagrodzenia pra-
cownika z wyzszym wyksztatceniem do oczekiwanego wynagrodzenia pracow-
nika ze $rednim wyksztatceniem w danym regionie. Oczywiscie kalkulacja ta
ma charakter uproszczony, bierze bowiem pod uwage tylko biezace, miesieczne
wynagrodzenie uzyskiwane w okre§lonym momencie kariery zawodowej. Nie
uwzglednia natomiast kosztow studiowania (czesnego, jak réwniez kosztow
wynikajacych z utraconych mozliwosci zarobkowania) poniesionych przez ab-
solwentow z wyzszym wyksztalceniem. Obliczenie wartosci K|, , wymaga takze
przyjecia zatozen odnosnie do cech pracownika, determinujacych jego wynagro-
dzenie, a niezwigzanych z poziomem wyksztatcenia. Te zalozenia bedg przedsta-
wiane przy prezentacji wynikow w dalszej czgsci artykutu.

Wskaznik zdefiniowany rownaniem (8) stanowi wewnetrzng stopg zwrotu z in-
westycji w wyzsze wyksztalcenie. Jest to zatem miara korzysci, jaka pracownik
z tytutem magistra badz licencjata odnosi, zatrudniajgc si¢ na regionalnym ryn-
ku pracy, w stosunku do pracownika ze $rednim wyksztatceniem zatrudnionego
na tym samym rynku. Rozsadne wydaje si¢ jednak zalozenie, ze pracownik ma
mozliwo$¢ migracji migdzy regionami i poszukiwania pracy na r6znych rynkach.
W takiej sytuacji warto takze oszacowac zewnetrzng stope zwrotu z inwestycji
w edukacj¢ Iub stopg zwrotu z migracji dla osoby z wyzszym wyksztatceniem.
W pierwszym przypadku poréwnujemy oczekiwane wynagrodzenie pracownika
z wyzszym wyksztalceniem na réznych (innych niz ,,macierzysty’’) rynkach re-
gionalnych z oczekiwanym wynagrodzeniem pracownika ze $rednim wyksztat-
ceniem w regionie macierzystym. Natomiast stopa zwrotu z migracji, przedsta-
wiona w rownaniu (9), opiera si¢ na poroéwnaniu oczekiwanego wynagrodzenia
wyksztatconego pracownika na dowolnym, regionalnym rynku pracy z oczeki-
wanym wynagrodzeniem pracownika o takiej samej charakterystyce w regionie
macierzystym.

(9) Km—n,p,C = ""!pyc B

przy czym n moze oznacza¢ kazde z 16 wojewddztw poza wojewodztwem ma-
cierzystym.
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Wyniki badania

Oczekiwane wynagrodzenia pracownikow ze $rednim i wyzszym wyksztal-
ceniem, a co za tym idzie — takze stopa zwrotu z inwestycji w edukacje, byly
szacowane dla osob spetniajacych okreslone kryteria, opisane przez zmienne
uwzglednione w specyfikacji rownania. Modyfikujac wartosci tych zmiennych,
mozna oczywiscie dokonywac porownan dla osob o réznych charakterystykach,
jednak na potrzeby niniejszego artykulu (z uwagi na ograniczenia objetoscio-
we) wybrano jeden zestaw cech. Z tego powodu przedstawiane wyniki nalezy
traktowac jako przyktadowe — odnoszace si¢ do wybranej grupy pracownikow.
Szacunki dotycza zatem pracownika w wieku 40 lat (z wyjatkiem analizy zmian
stopy zwrotu wraz z wiekiem), zamieszkalego w miescie o populacji powyzej
100 tys., pracujacego w sektorze prywatnym w wymiarze 40 godzin tygodniowo
1 niepiastujacego stanowiska kierowniczego.

Uzasadnienia wymaga wybor 40-latkow jako grupy odniesienia przy szaco-
waniu zarobkowych korzysci z wyksztalcenia. Jest oczywiste, ze decyzje o in-
westowaniu w edukacje zapadaja w znacznie mtodszym wieku. Z wielu badan
wynika, ze rowniez decyzje migracyjne sa podejmowane czesciej w pierwszych
latach po zakonczeniu nauki niz w p6zniejszym okresie. Autor zaklada jednak,
ze zaro6wno podejmujac decyzje edukacyjne, jak i migracyjne, jednostki nie bio-
ra pod uwage jedynie oczekiwanego wynagrodzenia bezposrednio po migracji,
ale rozwazajg korzysci w dtuzszej perspektywie czasowej’. Naturalnie zatozenie
to moze podlega¢ modyfikacjom (odno$nie do horyzontu czasowego branego
pod uwage przez absolwentéw) lub zosta¢ uchylone w celu przeprowadzenia al-
ternatywnej wersji oszacowania. W niniejszym artykule, z powodu ograniczen
objetosciowych, bedzie przedstawiony jedynie wariant oparty na oczekiwanych
wynagrodzeniach 40-latkow.

W analizie uwzgledniono takze kierunek uzyskanego wyksztalcenia, wptywa-
jacy na postrzegane i odczuwane korzysci z edukacji w poszczegodlnych woje-
wodztwach. Struktura sektorowa regionalnych gospodarek i ich rynkéw pracy,
a nawet obecnos$¢ pojedynczych firm, moze w znaczacym stopniu determino-
wacé stope zwrotu z okreslonych kierunkdéw wyksztatcenia. Takze i w tej kwestii
konieczne byto dokonanie wyboru. Wszystkie przedstawiane szacunki dotycza
0sOb majacych tytut licencjata badz magistra w dziedzinie szeroko pojetych nauk
spotecznych. Wynika to z faktu, ze jest to obecnie dziedzina najczesciej wybie-

3 W wigkszosci analiz tego typu oblicza si¢ zdyskontowany strumien przychodow pracow-
nika, czyli sume przychodow obliczong z uwzglgdnieniem faktu, ze przychdd uzyskany po
uptywie pewnego czasu ma dla pracownika mniejsza warto$¢ niz taki sam co do nominalnej
warto$ci przychdd, ktory moze on uzyskacé ,,natychmiast”. Na podstawie wartosci zdyskontowa-
nego strumienia przychodéw dokonuje si¢ oszacowania ogodlnej korzyséci w ciggu calego zycia.
W niniejszym badaniu zastosowano kryterium nieco prostsze, za to, w przekonaniu autora, lepiej
odpowiadajace mechanizmowi podejmowania decyzji edukacyjnych i migracyjnych. Zaklada si¢
mianowicie, ze podejmujac decyzje zyciowe, pracownik rozwaza raczej, ile bedzie zarabia¢ po
10—15 latach pracy, niz jaka jest zdyskontowana wartos¢ jego prawdopodobnych zarobkow w cig-
gu catego zycia.
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rana przez studentow (wedtug danych GUS z 2012 r. nauki spoteczne, nauke
o gospodarce lub prawo studiuje 36% ogotu studentow).

Zaréwno z badaniach realizowanych w Polsce, jak i dotyczacych innych ryn-
kéw pracy wazng cecha rdznicujacg wynagrodzenia, ale takze ptacowe korzysci
z wyksztalcenia, jest pte¢ pracownika. Dlatego w niniejszym artykule zostang
przedstawione odrebnie wyniki dla kobiet i mezczyzn.

Z analizy na poziomie calego kraju (polaczone dane ze wszystkich woje-
wodztw) wynika, ze placowe korzysci z uzyskania wyzszego wyksztalcenia rosng
wraz z wiekiem pracownika. Stopa zwrotu z inwestycji w edukacje charakteryzu-
je sie jednak malejacymi korzySciami skali 1 zaczyna si¢ obniza¢ po osiggnieciu
wieku 51 lat w przypadku mezezyzn, a 52 lat w przypadku kobiet (rycina 1).
Przez caly okres pracy zawodowej korzysci kobiet z wyksztatcenia (mierzone
stopg zwrotu) sg wyzsze niz korzysci mezczyzn, cho¢ jednoczes$nie przecigtne
wynagrodzenie wyksztalconych kobiet jest wyraznie nizsze niz me¢zczyzn). Jest
to prawidlowo$¢ charakterystyczna dla wigkszosci krajow, w ktorych sa prowa-
dzone tego rodzaju badania (zob. np. OECD 2013). Wynika ona przede wszyst-
kim z bardzo niskich przecigtnych wynagrodzen stabo wyksztatconych kobiet,
co jest efektem zarowno czynnikow kulturowych, jak i naturalnej ,,specjalizacji”
0sOb obu plci w niektorych zawodach. Choc kobiety, ktdre osiggnety wysoki po-
ziom wyksztatcenia, nadal cz¢sto zarabiajg mniej niz wyksztatceni mezczyzni,
to relatywna korzy$¢ z wyksztalcenia odczuwana przez kobiety jest wicksza niz
w przypadku mezczyzn.

Maksymalna stopa zwrotu dla kobiet, osiagana w wieku 52 lat, wynosi 1,71.
Oczekiwane wynagrodzenie kobiety z wyzszym wynagrodzeniem na tym etapie
zycia jest zatem o 71% wyzsze niz oczekiwane wynagrodzenie kobiety z wy-

2,5
2
S ——
| P —
g 1,5 "—’_’- -
2 o=~ ® = = Mezczyini
3
2 1 Kobiety
(%]
0,5
O rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr T T T T T T T T T T T T T T T T T

25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51 53 55 57 59 61 63 65
Wiek (w latach)

Ryc. 1. Estymowania stopa zwrotu z wyzszego wyksztatcenia dla kobiet i mezczyzn
wedtug wieku
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ksztalceniem maturalnym. W przypadku mezczyzn maksymalna stopa zwrotu
wynosi 55%.

Wewnetrzne stopy zwrotu z inwestycji w wyzsze wyksztalcenie dla poszcze-
golnych wojewodztw odzwierciedlaja perspektywe pracownika, ktory nie rozwa-
zamigracji do innego wojewddztwa i szuka pracy tylko w regionie macierzystym.
Przedstawione wyniki dotycza — jak juz wspomniano — pracownika 40-letniego,
mieszkajacego w duzym miescie, wyksztatconego w dziedzinie nauk spotecz-
nych, zatrudnionego w sektorze prywatnym i niepiastujacego stanowiska kie-
rowniczego.

Warminsko-mazurskie #—1‘% 1,98
Lubuskie M,gﬁgl
toédzkie 11?2?9
Lubelskie 149 1,77
Swietokrzyskie 1 571,75
Zachodniopomorskie L 511,68
Matopolskie 1’{3}37
PL MSOLGS
Mazowieckie MA& 164 B Mezczyini
Podkarpackie 1491,63 [ Kobiety
Kujawsko-pomorskie %’,55%
Wielkopolskie L3 1,54
Slaskie ! 361,50
Dolnoslaskie L.29 1,50
Podlaskie #—1‘1301,47
Pomorskie * %,49
Opolskie | ‘ : o 161,_ 3
\ 1 1
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5

Ryc. 2. Regionalne, wewnetrzne stopy zwrotu z inwestycji w wyzsze wyksztatcenie dla
kobiet i mezczyzn

Jak wynika z ryciny 2, migdzy wojewddztwami wystepuja do$¢ znaczne rozni-
ce odno$nie do wysokosci wewnetrznej stopy zwrotu z wyzszego wyksztalcenia.
Najwyzsze stopy zwrotu, zarowno dla kobiet, jak 1 m¢zczyzn, wystepuja w wo-
jewoddztwach: warminsko-mazurskim, lubuskim i t6dzkim. Nalezy pamietaé, ze
omawiany wskaznik ma charakter relatywny i opisuje materialng korzys¢ z uzy-
skania dyplomu wyzszej uczelni w stosunku do oczekiwanego wynagrodzenia
osoby ze $rednim wyksztatceniem, ktore w przypadku wszystkich trzech wy-
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mienionych powyzej wojewddztw jest znacznie nizsze niz przecigtnie dla catego
kraju.

Najnizsze stopy zwrotu dla mezczyzn obserwujemy w wojewddztwach: opol-
skim, dolno$lgskim i podlaskim, a dla kobiet — w wojewodztwach: opolskim,
pomorskim i podlaskim. We wszystkich wojewddztwach — z wyjatkiem pomor-
skiego — stopa zwrotu z inwestycji w edukacje jest wyzsza dla kobiet.
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Ryc. 3. Wewnetrzne (wojewddzkie) stopy zwrotu z inwestycji w wyzsze wyksztatcenie
a oczekiwane wynagrodzenie dla kobiet (gérny wykres) i mezczyzn (dolny wykres)

Jak pokazuja wykresy na rycinie 3, wewnetrzne stopy zwrotu z inwestycji
w wyzsze wyksztatcenie nie sg silnie skorelowane z oczekiwang wysokos$cig
wynagrodzenia dla pracownika z dyplomem uczelni. Zgodnie z oczekiwaniami
na najwyzsze zarobki moga liczy¢ mieszkancy wojewodztwa mazowieckiego
(nr 14), jednak w ujeciu procentowym zysk z wyksztatcenia ksztattuje si¢ tu na
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poziomie zblizonym do $redniego w kraju. Dzieje si¢ tak dlatego, ze rowniez

wynagrodzenia osob ze Srednim wyksztalceniem w wojewoddztwie mazowieckim

ksztattuja sie na do§¢ wysokim poziomie.

Zastanawiajace jest, ze zarowno stopy zwrotu, jak i same oczekiwane wyna-
grodzenia dla pracownikow z wyzszym wyksztalceniem sg wysokie dla niekto-
rych wojewddztw o stosunkowo niskim dochodzie na mieszkanca, w ktérych
przecigtne wynagrodzenia podawane przez Gtéwny Urzad Statystyczny sg niz-
sze niz $rednia krajowa. Odnosi si¢ to np. do wojewodztw lubuskiego i todzkie-
go 1 jest szczegbdlnie widoczne w prawej czgsci ryciny 3, dotyczacej mezczyzn.
Wydaje sig, ze mozliwe sg trzy niewykluczajace si¢ wyjasnienia tego zjawiska:

* Wojewddztwa te charakteryzuje stosunkowo niewielki udziat osob z wyzszym
wyksztalceniem w zasobach pracy. Na przyktad (wedlug danych ze spisu po-
wszechnego w 2011 r.) wojewodztwa lubuskie i warminsko-mazurskie zajmu-
japod tym wzgledem 12. i 13. miejsce w kraju. Rzadko$¢ wysoko wyksztatco-
nych zasobow moze powodowac utrzymywanie si¢ relatywnie wyzszej stopy
zwrotu.

* W wojewddztwach tych wystepuje znaczne rozwarstwienie wynagrodzen mie-
dzy pracownikami z wyzszym wyksztalceniem a tymi, ktérzy nie maja dyplo-
mu uczelni. Wobec faktu, ze elita pracownicza jest w tych regionach nieliczna,
stosunkowo wysokie zarobki 0osob wyksztalconych majg niewielki wptyw na
0go6lna srednig wynagrodzen.

* Sato wojewodztwa graniczace i dobrze skomunikowane (w stopniu pozwalaja-
cym na migracje wahadtowe) z rynkami oferujgcymi wysokie wynagrodzenia
dla wykwalifikowanych i wyksztatconych pracownikow. Cze$¢ mieszkancow
wojewodztwa tddzkiego pracuje na terenie Warszawy. Z kolei czg¢$¢ zamiesz-
kalych w wojewodztwie lubuskim moze zarabia¢ w Poznaniu lub na terenie
Niemiec. Moze to wyjasnia¢ nieoczekiwanie wysokie spodziewane zarobki
dla wysoko kwalifikowanych mieszkancow. Takie rozumowanie implikuje, ze
w przypadku niektorych regionow, nawet jesli szacujac korzysci z edukacji,
zredukujemy zbior danych do gospodarstw domowych na terenie wojewodz-
twa, nie mamy de facto do czynienia z wewngtrznymi stopami zwrotu, ograni-
czonymi granicami administracyjnymi, gdyz granice rynku pracy w znaczeniu
funkcjonalnym sg szersze.

* Cho¢ wojewodztwa te nie charakteryzujg si¢ wysokimi przeci¢tnymi wynagro-
dzeniami, wystepuje w nich znaczna polaryzacja zarobkéw miedzy miastami
centralnymi (Lo6dz, Zielona Gora, Gorzow Wielkopolski) a pozostalymi ob-
szarami. Oszacowanie oczekiwanych wynagrodzen os6b zamieszkatych w du-
zych os$rodkach miejskich (jak to uczyniono w niniejszej analizie) moze zatem
skutkowa¢ wynikami nie w petni zgodnymi z intuicja.

Petne wyjasnienie zjawiska niezamoznych regionéw o wysokich szacowanych
wynagrodzeniach dla wyksztatconych pracownikow wymaga dodatkowych ana-
liz, ktore autor planuje wykona¢ w przysztosci.

Zalozenie, ze regionalne rynki pracy sa zamknigte, pracownicy nie rozwazaja
migracji, a korzy$¢ materialna z uzyskania wyzszego wyksztatcenia wynika tyl-
ko z wynagrodzen mozliwych do uzyskania w ramach wojewddztwa, jest dos§¢
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mato realistyczne. W praktyce stopa zwrotu z migracji dla wyksztatconych pra-
cownikéw wydaje si¢ wazniejszym wskaznikiem niz wewngtrzna stopa zwrotu
z inwestycji w edukacje, gdyz odzwierciedla faktyczne bodzce odczuwane przez
pracownikoéw i wyznacza mozliwe kierunki przeptywu kapitatu ludzkiego.

Tabele 3 i 4 zawierajg stopy zwrotu z migracji dla 0s6b z wyzszym wyksztal-
ceniem, w odniesieniu do wszystkich mozliwych par wojewodztw w Polsce, od-
powiednio dla kobiet i me¢zczyzn. Ponownie wyniki odnoszg si¢ do szacowanych
zarobkow pracownikow 40-letnich, zatrudnionych w sektorze prywatnym i ma-
jacych wyksztalcenie z dziedziny nauk spolecznych. Nagtowki poszczegdlnych
kolumn zawierajg symbol statystyczny wojewodztwa macierzystego, w ktorym
obecnie mieszka pracownik z wyzszym wyksztatceniem. Z kolei naglowki wier-
szy odnosza si¢ do potencjalnych wojewddztw — celow migracyjnych.

Kolorem szarym oznaczono te komorki macierzy (tabeli), w ktorych oczeki-
wana korzy$¢ ptacowa z migracji pracownika z wyzszym wyksztalceniem prze-
kracza 15%. Wartosci tej nie nalezy oczywiscie traktowa¢ jako wyznaczajacej
granic¢ oplacalnosci migracji. Nie wynika ona z przeprowadzonych analiz ani
z wynikow wcezesniejszych badan, a jest przyjeta arbitralnie w celu utatwienia
lektury ztozonych tabel. W przysztosci autor planuje prace zmierzajace do po-
wigzania oceny optacalno$ci migracji z szacowanymi kosztami zmiany miejsca
zamieszkania.

W wiekszosci wojewddztw relacje oczekiwanych wynagrodzen nie tworza sil-
nej presji migracyjnej wobec kobiet z wyzszym wyksztatceniem (zob. tab. 1).
Wyjatkiem jest wojewddztwo podlaskie. Dla kobiet mieszkajacych w tym regio-
nie optacalna wydaje si¢ migracja do ktoregokolwiek wojewodztwa, z wyjatkiem
lubelskiego i $wictokrzyskiego, gdzie oczekiwane wynagrodzenia sg zblizone do
tych na Podlasiu. Wynagrodzenie moze tez by¢ znaczacym bodzcem migracyj-
nym dla wyksztatconych kobiet w wojewddztwie §wietokrzyskim.

Migracja do wojewodztwa mazowieckiego wydaje si¢ z kolei atrakcyjna pta-
cowo dla kobiet we wszystkich innych regionach, przy czym rekordowo wysoka
stopa zwrotu z migracji na warszawski rynek pracy dotyczy kobiet na Podlasiu
(1,75), najmniejsze za$ korzySci z takiej migracji odczutyby wyksztatcone kobie-
ty z wojewddztwa matopolskiego (1,32).

Stopy zwrotu z migracji s3 w przypadku mezczyzn nizsze niz dla kobiet
(tab. 3). Ponownie jednak wojewddztwo podlaskie jawi si¢ jako region o naj-
silniejszych bodzcach w kierunku emigracji. Z perspektywy wyksztalconego
mezczyzny oczekiwane wynagrodzenie w az o§miu innych wojewodztwach jest
wyzsze o ponad 15% niz na Podlasiu. Stopy zwrotu z migracji sg takze znaczace
dla wyksztatconych mieszkancéw innych wojewodztw Polski Wschodnigj 1, co
nieco bardziej zaskakujace, dla silnych gospodarczo regiondéw o tradycjach prze-
mystowych: wielkopolskiego, dolnoslaskiego i $laskiego. Mozliwe, ze wynik ten
jest czgsciowo spowodowany wybranym do analizy profilem wyksztatcenia, jaki
stanowi dziedzina nauk spotecznych.
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Podobnie jak w odniesieniu do kobiet, takze z perspektywy mezczyzn najbar-
dziej atrakcyjnym ptacowo kierunkiem migracji jest wojewodztwo mazowieckie.
Na korzy$¢ wyrdzniaja si¢ jednak rowniez wojewodztwa: pomorskie, matopol-
skie oraz — analogicznie jak we wczesniejszej analizie wewngtrznego zwrotu
z inwestycji w edukacje — lubuskie i t6dzkie. Jak wspomniano, przypadki tych
ostatnich dwoch regionéw beda w przysztosci poddane glebszej analizie, w celu
lepszego zrozumienia czynnikow podnoszacych obserwowane wynagrodzenia
0s0b z wyzszym wyksztalceniem.

Podsumowanie

W artykule wykorzystano dane z Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludno$ci
do oszacowania regionalnych stop zwrotu z inwestycji w wyzsze wyksztalcenie
oraz korzysci z migracji do innego wojewodztwa z perspektywy kobiet i mez-
czyzn z wyzszym wyksztatceniem w dziedzinie szeroko pojetych nauk spotecz-
nych. Przy obliczaniu stop zwrotu wykorzystano oczekiwane wynagrodzenia dla
pracownikow w wieku 40 lat, zaktadajac, ze podejmujac decyzje edukacyjne oraz
migracyjne, jednostki biorg pod uwage dtugookresowe korzysci, nie zas premig
mozliwa do uzyskania natychmiast po wejsciu na rynek pracy.

Ogodlna stopa zwrotu z wyzszego wyksztatcenia jest w Polsce wyzsza dla ko-
biet niz dla me¢zczyzn. Ptacowe korzysci z wyksztatcenia rosng wraz z wiekiem
i stazem zawodowym, jednak przyrost ten cechuje si¢ malejaca warto$cig kran-
cowa. Warto$¢ maksymalng zwrot z wyzszego wyksztalcenia osiaga dla pracow-
nikow w wieku 51-52 lat.

Wewnatrzregionalne stopy zwrotu z inwestycji w edukacje, oszacowane przy
zatozeniu braku migracji pracownikow, sg stabo skorelowane z wysoko$cig ocze-
kiwanego wynagrodzenia. Innymi stowy, zwrot moze by¢ wysoki tam, gdzie wy-
nagrodzenia dla wyksztatconych sa niskie, relatywnie do oferty innych regio-
now. Jeszcze nizsze sg bowiem przecigtne zarobki osob niemajacych dyplomu
wyzszej uczelni, wystepujace w mianowniku wzoru na stope zwrotu. Natomiast
stopy zwrotu z migracji miedzyregionalnej dla 0sob z wyzszym wyksztatceniem
wskazuja, ze najbardziej atrakcyjny dla absolwentow uczelni jest rynek pracy
wojewodztwa mazowieckiego, a najmniej — podlaskiego. Szczegoélnie silng mo-
tywacje do migracji powinny mie¢ wyksztatcone kobiety z Podlasia.

Badanie pokazalo takze, ze w przypadku niektorych wojewoddztw nie mozna
mowic¢ o wewnetrznym rynku pracy, gdyz zarobki wyksztatconych mieszkancow
tych regiondw sa w znacznej mierze ksztattowane przez mozliwos¢ pracy na ryn-
kach sasiednich. Do takich wojewodztw nalezg t6dzkie (wptyw Warszawy) oraz
lubuskie, ktorego mieszkancy moga pracowaé zaréwno w Wielkopolsce, jak i na
terenie Niemiec.
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