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PRZYWILEJE ZWIAZANE Z PRACA
W GORNICTWIE NA TLE INNYCH
GRUP ZAWODOWYCH

Wprowadzenie

W Polsce istnieje znaczna liczba zawodow, ktorych wykonywanie taczy sig
poza placa z innymi przywilejami niedostgpnymi pozostatym grupom zawodo-
wym. Procz wynagrodzen przychodami ze stosunku pracy lub stosunkéw po-
krewnych sg w szczegolnos$ci:

— rdznego rodzaju dodatki,

— nagrody,

— ekwiwalenty za niewykorzystany urlop,

— $wiadczenia w naturze lub inne nieodptatne lub czesciowo odptatne $wiadczenia'.

Te §wiadczenia pozaptacowe to domena przede wszystkim wielkich przed-
sigbiorstw z panstwowym rodowodem i silnymi zwiazkami zawodowymi. To
jednak nie goérnicy sa wspotczesnie najbardziej uprzywilejowana grupa zawo-
dowa. Przywileje tej grupy zawodowej mozna tlumaczy¢ jednak nie tylko wie-
lowiekowa tradycja, ale i niebezpieczenstwem pracy goérniczej. Artykul ma na
celu omoéwienie niektdrych przywilejow wybranych grup zawodowych.

1. Gérnicy

Place gornicze stale pozostaja jednymi z najwyzszych wynagrodzen w pordw-
naniu do innych branz. Wedlug Gléwnego Urzedu Statystycznego Srednie wynagro-
dzenie w branzy wynosi 8020 zt brutto. Udzial wynagrodzen wraz z narzutami
w kosztach produkcji wynosi prawie 51%. Jest to zwigzane z pewnymi przywileja-
mi, takimi jak specjalne miesi¢czne wynagrodzenie w nastgpujacej wysokosci:

' R. Styczyfiski: Swiadczenia na rzecz pracownikow w $wietle ustaw podatkowych. Difin, War-
szawa 2011, s. 8.
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— zatrudnionym pod ziemia — od 20% ptacy zasadniczej po przepracowaniu
1 miesiaca do 60% ptacy zasadniczej po przepracowaniu 15 lat,

— zatrudnionym w zaktadach przerébczych w ciagu technologicznym w kopal-
niach — od 15% ptacy zasadniczej po przepracowaniu roku do 40% placy za-
sadniczej po przepracowaniu 15 lat,

— pozostatym pracownikom zatrudnionym na powierzchni — od 10% ptacy za-
sadniczej po przepracowaniu roku do 25% placy zasadniczej po przepraco-
waniu 15 lat’.

Do okresu pracy, od ktorego zalezy uprawnienie do specjalnego wynagro-
dzenia, zalicza si¢ wszystkie okresy zatrudnienia, z wyjatkiem okreséw pracy
zakonczonych rozwigzaniem umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pra-
cownika oraz wygasnigciem stosunku pracy wskutek porzucenia pracy.

Z okazji Dnia Gornika, ktory jest dniem wolnym od pracy i tradycyjnym
Swietem gorniczym, gérnikom przystuguje nagroda w wysokosci miesigcznego
wynagrodzenia, obliczonego jak za urlop wypoczynkowy. Pracownikom gornic-
twa przystuguje ponadto tradycyjne ,,barborkowe” w naturze lub ekwiwalencie
pienigznym, stanowiacym rownowarto$¢ $wiadczenia w naturze. Procz barborki,
ktora jest trzynasta pensja, gornikom przystuguje czternasta pensja.

Gornikom za dhugoletnia prace przystuguja nagrody jubileuszowe w naste-
pujacej wysokosci:

— za 15 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego,

— za 20 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego,

— za 25 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego,

— za 30 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego,

— za 35 lat pracy — 250% wynagrodzenia miesigcznego,

— za 40 lat pracy — 300% wynagrodzenia miesigcznego,

— za 45 lat pracy — 350% wynagrodzenia miesigcznego,

— za 50 lat pracy — 400% wynagrodzenia miesigcznego’.

Pracownikom zatrudnionym pod ziemig po nienagannym przepracowaniu
3 lat przystuguje ekwiwalent pienigzny z tytutu zwrotu kosztow przejazdu urlo-
powego. Ekwiwalent ten przyshuguje rowniez cztonkom rodziny pozostajacym
na jego utrzymaniu. Wysokos$¢ ekwiwalentu odpowiada cenie biletu kolejowego
za przejazd pociagiem osobowym II klasy na trasie 600 km tam i z powrotem®.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30 grudnia 1981 roku w sprawie szczeg6lnych przywi-
lejow dla pracownikow gornictwa — Karta gérnika. Dz. U. 1982 r. Nr 2, poz. 13 z pézn. zm.

3 Karta Gornika. ,,Kalendarz Gorniczy” 1988, s. 75.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 grudnia 1981 roku w sprawie szczegdlnych przywi-
lejow dla pracownikow gornictwa — Karta gornika. Dz. U. 1982 r. Nr 2, poz. 13 z pézn. zm.
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Ponadto gormicy maja prawo do deputatu weglowego w naturze i ekwiwalencie
pienigznym lub tylko w ekwiwalencie pienigznym. Przywilej ten ma swoj rodowod
w potowie XIX w., kiedy to pojawit si¢ dla gormikow kopalni Ksigstwa Pszczynskiego.

Czlonkom rodziny pracownika zmartego wskutek wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej wyplaca si¢ oprocz odprawy pos$miertnej przewidzianej
w przepisach Kodeksu Pracy i jednorazowego odszkodowania z tytutu $mierci pra-
cownika, przewidzianego w przepisach o swiadczeniach z tytulu wypadkéw przy
pracy i choroéb zawodowych — odprawe po$miertng w wysokosci 6-miesigcznego
wynagrodzenia®.

Czas pracy pracownikow zatrudnionych w kopalniach glebinowych pod
ziemia wynosi 7,5 godziny na dobg i 37,5 godziny na tydzien przy pigciodnio-
wym tygodniu pracy, czyli jest krotszy niz ten regulowany przez Kodeks Pracy.
Ze wzgledu na szczegodlnie ucigzliwe lub szkodliwe dla zdrowia warunki pracy
czas pracy pracownikow zatrudnionych w kopalniach gltebinowych pod ziemia,
w zaleznosci od warunkow pracy, wynosi 7 do 6 godzin na dobg.

Szczegodlne przywileje maja rowniez gornicy w przypadku uzyskania
uprawnien emerytalnych. Gornicza emerytura przystuguje pracownikowi, ktory
spetnia tacznie nastepujace warunki:

— ukonczyt 55 lat zycia;

— ma okres pracy gorniczej wynoszacy tacznie z okresami pracy rownorzgdnej
co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, w tym co najmniej 10 lat
pracy gorniczej (jest to np. praca pod ziemia w kopalniach, w charakterze
cztonkéw druzyn ratowniczych kopaln, na stanowiskach maszynistow wy-
ciagowych na szybach oraz na stanowiskach sygnalistow na nadszybiach
szyboéw w kopalniach);

— nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek
o przekazanie §rodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za posrednictwem ZUS, na dochody budzetu panstwa®.

Wiek emerytalny moze by¢ obnizony do 50 lat w przypadku kobiet maja-
cych co najmniej 20 lat, a m¢zczyzn co najmniej 25 lat pracy gorniczej i rowno-
rzednej, w tym co najmniej 15 lat pracy gorniczej. Ponadto prawo do gorniczej
emerytury, bez wzgledu na wiek i zajmowane stanowisko, przystuguje pracow-
nikom, ktorzy prace gornicza wykonywali pod ziemig stale i w pelnym wymia-
rze czasu pracy przez okres wynoszacy co najmniej 25 lat’.

5 .
Ibid.

6 Ustawa o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Dz. U. 2009 . Nr 153 poz. 1227.

7 Art. 50 e. Ustawa o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Dz. U. 2009 r.
Nr 153, poz. 1227.
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Pracownik gornictwa ma prawo do ptatnego urlopu zdrowotnego na lecze-
nie sanatoryjne lub wczasy profilaktyczno-lecznicze. Przystuguje mu ono, jesli
— jest zatrudniony w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych,

— ulegl wypadkowi przy pracy,

— jest zagrozony albo naby! chorobg¢ zawodowa w zwiazku z wykonywaniem
pracy zawodowej,

— jest zagrozony albo nabyt chorobg pozostajaca w zwiazku ze szczegdlnymi
whasciwosciami lub warunkami pracy®.

Pracownikom zatrudnionym pod ziemia, ktérzy w nastgpstwie wypadku
przy pracy doznali trwalego kalectwa ograniczajacego zdolno$¢ poruszania sig,
przydziela si¢ bezptatnie motorowy woézek inwalidzki.

Gornikowi nalezg sie takze: dodatki funkcyjne, premie regulaminowe, rozlicze-
nia za godziny nadliczbowe, dodatki za zmiang nocna oraz wczasy pod grusza. Z ty-
tulu pracy w uciazliwych warunkach gomicy dostaja positki regeneracyjne. W branzy
przyjelo sig, iz pracodawca zapewnia wysokokaloryczny positek calej zatodze — nie
tylko osobom pracujacym pod ziemia, ale takze pracownikom administracji. Obecnie
w wigkszosci kopaln positki nie sa wydawane bezposrednio, ale w formie bondw,
ktére mozna zrealizowa¢ w wybranych sklepach, stotéwkach lub bufetach.

W razie wypadku przy pracy powodujacego $mier¢ pracownika lub jego
trwalg niezdolno$¢ do pracy zaktad pracy jest obowiazany wyptacac zastgpczo
pracownikowi, a w razie jego $mierci — pozostatym po nim cztonkom rodziny,
po wyczerpaniu zasitku chorobowego, w kazdym miesiacu taka kwote, jaka pra-
cownik lub pozostali po nim cztonkowie rodziny otrzymaliby jako rent¢ z ubez-
pieczenia spotecznego — do czasu przyznania tej renty’.

2. Postowie i senatorowie

Postom i senatorom w okresie sprawowania mandatu, liczac od pierwszego
posiedzenia Sejmu lub Senatu, przystuguje uposazenie poselskie lub senatorskie,
wyplacane miesigcznie, takze za niepelne miesiace sprawowania mandatu. Do
uposazenia przystuguja dodatki w wysokosci:

— 20% uposazenia — dla petniacych funkcjg przewodniczacego komisji,
— 15% uposazenia — dla pemiacych funkcje zastepcy przewodniczacego komisji,
— 10% uposazenia — dla petiacych funkcje przewodniczacych statych podkomisji'’.

8 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30 grudnia 1981 roku w sprawie szczegdlnych przywi-
lejow dla pracownikow gornictwa — Karta gérnika. Dz. U. 1982 r. Nr 2, poz. 13 z pézn. zm.

A. Przybylka: Historyczne aspekty rozwoju zabezpieczen socjalnych gornikéw na Gérnym Sla-
sku. Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Katowice 2011, s. 223 i nast.

10 Ustawa z dnia 9 maja 1996 roku o wykonywaniu mandatu posta i senatora. Dz. U. 2011 r. Nr 7, poz. 29.



200 Arkadiusz Przybytka

Postowi i senatorowi w zwiazku z zakonczeniem kadencji przyshuguje od-
prawa parlamentarna w wysoko$ci trzech uposazen. Odprawa nie przystuguje,
jezeli poset lub senator zostat wybrany na nastepna kadencje''. Postowi i senato-
rowi, ktory w trakcie sprawowania mandatu lub w ciagu dwunastu miesi¢cy po
jego wygasnieciu albo dwoch lat od zakonczenia korzystania z urlopu bezptat-
nego przechodzi na emerytur¢ albo rentg, przystuguje jednorazowa odprawa
w wysokosci trzech uposazen — przy przej$ciu na emeryturg oraz jednego uposa-
zenia — przy przejéciu na rente'>.

Postowi 1 senatorowi przyshuguja srodki finansowe na pokrycie kosztow
zwiazanych z wydatkami poniesionymi w zwiazku z wykonywaniem mandatu
na terenie kraju, w zryczaltowanej wysokosci 25% uposazenia miesi¢cznego
(dieta parlamentarna). Jest ona wolna od podatku dochodowego od o0s6b fizycz-
nych w granicach okreslonych w odrgbnych przepisach dla diet otrzymywanych
z tytulu pelnienia obowiazkdéw obywatelskich i nie moze by¢ zajeta w drodze
egzekucji'”.

Postom i senatorom oraz czlonkom ich rodzin przyshuguja $wiadczenia
zdrowotne na zasadach okreslonych w przepisach o §wiadczeniach opieki zdro-
wotnej finansowanych ze §rodkoéw publicznych oraz o wynagrodzeniu oséb zaj-
mujacych kierownicze stanowiska panstwowe'?.

Poset i senator ma rowniez prawo na terenie kraju do bezplatnego przejazdu
srodkami publicznego transportu zbiorowego oraz przelotow w krajowym prze-
wozie lotniczym, a takze do bezplatnych przejazdow srodkami publicznej ko-
munikacji miejskiej. Ta grupa korzysta rowniez z immunitetu. Ponadto otrzymu-
ja ryczalt na dziatalno$¢ biura poselskiego. Kluby i kota poselskie otrzymuja
srodki na swoja dzialalno$¢, natomiast postowie niezrzeszeni moga je przezna-
czy¢ indywidualnie na:

— pokrycie kosztow ttumaczen, ekspertyz i opinii,

— zakup prasy i wydawnictw,

— pokrycie kosztoéw zwiazanych z organizowaniem przez posta na terenie Sej-
mu seminariéw, konferencji i innych spotkan,

— pokrycie kosztéw zawieranych przez postow umow o dzieto i umow zlecenia
w sprawach zwiazanych z dziatalnoécia posta w Sejmie'”.

M. Korolewska, Z. Szpringer: Finansowanie dziatalnosci poselskiej w Polsce. W: Swiadczenia posel-
skie w r6znych krajach. Red. Z. Szpringer. Wydawnictwo Sejmowe, Warszawa 2007, s. 24-25.

Ustawa z dnia 9 maja 1996 roku o wykonywaniu mandatu posta i senatora. Dz. U. 2011 r. Nr 7, poz. 29.
3 M. Korolewska, Z. Szpringer: Op. cit., s. 25.

4 Ustawa z dnia 9 maja 1996 roku o wykonywaniu mandatu posta i senatora. Dz. U. 2011 . Nr 7, poz. 29.
'3 M. Korolewska, Z. Szpringer: Op. cit., s. 34.
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Postowie, ktorzy nie sa zameldowani na pobyt staly w Warszawie maja
prawo do zakwaterowania w Domu Poselskim, a w razie braku takiej mozliwo-
$ci Kancelaria Sejmu pokrywa koszty zwiazane z wynajmem kwater prywatnych
do wysokosci kosztow zakwaterowania w Domu Poselskim .

3. Stuzby mundurowe

Najnizsze uposazenie w policji przystuguje kursantom (osobom w stuzbie
przygotowawczej), czyli osobom przebywajacym na podstawowym szkoleniu.
Otrzymuja oni miesigcznie kwotg 1361 zt netto. Dodatkowo w czasie kursu maja
zapewnione wyzywienie i mieszkanie. W momencie podjecia stuzby pensja rosnie
do 2225 zt. Inni pracownicy, m.in. referenci, detektywi czy asystenci zarabiajg
w granicach 2500-3650 zl. Lepsze zarobki maja osoby zatrudnione na stanowiskach
wyzszego szczebla. Poczawszy od kierownikow referatow (3812 zt), przez zastep-
cow naczelnikow wydziatow (3983 zt) po ekspertow (4548 zt). W przypadku strazy
granicznej podstaweg wynagrodzenia stanowi kwota bazowa umieszczana w Ustawie
budzetowej. Na jej podstawie oraz mnoznikéw przyporzadkowanych odpowiednim
grupom zaszeregowania pracownikow mozna ustali¢ pensje zasadnicza. Wynosi ona
od 1295 do 4509 zt w przypadku funkcjonariuszy w stuzbie przygotowawczej oraz
od 1371 do 7982 zt dla stuzby stalej. Druga czegScia wynagrodzen stuzb munduro-
wych stanowia liczne dodatki. Zalicza si¢ do nich m.in.:

— dodatkowa pensje, tzw. trzynastke,

— nagrody jubileuszowe,

— dodatek za wystugg lat,

— dodatek funkcyjny,

— dodatek za stopien stuzbowy,

— dodatek stuzbowy lub motywacyjny,

— gratyfikacje urlopowe dla kazdego cztonka rodziny,

— dodatek mundurowy,

— dodatek za opieke nad psem stuzbowym (policja),

— dodatek za petnienie shuzby w Warszawie (policja)'’,

— wyzywienie lub rownowaznik pieni¢zny w zamian za wyzywienie w czasie
wykonywania obowiazkow stuzbowych (policja),

— ptlatny urlop zdrowotny lub okolicznosciowy (policja)'®.

16 11.:
Ibid., s. 28.

'7 http://praca.wp.plftitle,Praca-w-sluzbach-mundurowych-Niezle-zarobki-i-przywileje,wid, 15391897,
wiadomosc.html?ticaid=110fa6 [10.06.2013].

' Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji. Dz. U. 2011. Nr 287, poz. 1687.
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Emerytura przystuguje funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby, ktory
w dniu zwolnienia posiada ukonczone 55 lat zycia 1 co najmniej 25 lat stuzby
w Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Centralnym Biu-
rze Antykorupcyjnym, Strazy Granicznej, Biurze Ochrony Rzadu, Panstwowe;j
Strazy Pozarnej lub w Stuzbie Wigziennej. Emerytura dla funkcjonariusza wy-
nosi 60% podstawy jej wymiaru za 25 lat stuzby i wzrasta o 3% za kazdy dalszy
rok tej stuzby. Emerytur¢ podwyzsza si¢ o 0,5% podstawy jej wymiaru za kazdy
rozpoczety miesiac pelnienia stuzby na froncie w czasie wojny oraz w strefie
dzialaf wojennych." Ponadto pensje brutto pracownikéw stuzby mundurowej
nie sa w petni obciazone sktadkami. Optacaja z nich bowiem tylko podatek do-
chodowy i sktadke zdrowotna, bez koniecznos$ci ptacenia sktadek na ZUS.

4. Nauczyciele

Pensum odpowiadajace pelnemu etatowi wynosi 18 godzin tygodniowo.
Srednie wynagrodzenie nauczycieli stanowi dla:
— nauczyciela stazysty — 100%,
— nauczyciela kontraktowego — 111%,
— nauczyciela mianowanego — 144%,
— nauczyciela dyplomowanego — 184%.
kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w Ustawie budzetowe;j™.
Srednie zarobki nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego (z wy-
ksztalceniem wyzszym magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym) od
1 wrze$nia 2012 r. ksztattuja si¢ wigc nastgpujaco:
— 2717,59 zt — dla nauczyciela stazysty,
- 3016,52 zt — dla nauczyciela kontraktowego,
— 3913,33 zt — dla nauczyciela mianowanego,
~ 5000,37 zt — dla nauczyciela dyplomowanego®'.

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystugg lat, w wysokosci 1% wyna-
grodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcz-
nych, poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze prze-

19 Ustawa z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony
Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin. Dz. U. 2013, poz. 667.

2 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. Dz. U. 2006 r. Nr 97, poz. 674.

21 ww.bibliotekako.pl
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kroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego. Nauczycielom pracujacym w trud-
nych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy. Ponadto nauczyciele maja prawo do 13 pensji oraz nagrody jubileuszowe;j
w wysokosci:
— za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego,
— za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego,
— za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego,
— za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego,
— za 40 lat pracy — 250% wynagrodzenia miesiecznego™.

Nauczyciel zatrudniony na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do
5 000 mieszkancow ma prawo do lokalu mieszkalnego na terenie gminy, w kto-
rej jest potozona szkota. Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze za-
j&¢ przystuguje urlop ptatny dla dalszego ksztalcenia si¢ oraz inne ulgi i $wiad-
czenia zwiazane z tym ksztalceniem. Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym
wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony, po przepracowaniu co najmniej 7 lat
w szkole, dyrektor szkoty udziela urlopu dla poratowania zdrowia, w celu prze-
prowadzenia zaleconego leczenia, w wymiarze nieprzekraczajacym jednorazowo
roku. Nauczyciel w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia za-
chowuje prawo do comiesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za
wystuge lat oraz prawo do innych §wiadczen pracowniczych. Ponadto nauczy-
cielom przystuguje dtuzszy urlop. Nauczyciele majacy trzydziestoletni okres za-
trudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy w szczeg6lnym charakterze, za$
nauczyciele szkot, placowek, zaktadow specjalnych oraz zaktadow poprawczych
i schronisk dla nieletnich — dwudziestopigcioletni okres zatrudnienia, w tym 20
lat wykonywania pracy w szczeg6lnym charakterze w szkolnictwie specjalnym,
moga — po rozwigzaniu na swoj wniosek stosunku pracy — przej$¢ na emeryture.

5. Kolejarze

Kolejarzom oraz bylym pracownikom kolei przystuguje deputat (odpo-
wiednio 3600 i 1800 kilogramoéw wegla kamiennego rocznie) w formie ekwiwa-
lentu pienieznego™. Pracownicy kolei maja rowniez prawo do przejazdow
z 99% znizka, a ich dzieciom, matzonkom oraz emerytom przystuguje znizka
80%. Z okazji Dnia Kolejarza otrzymuja 200 z} brutto corocznie oraz dodatek za

22 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. (Dz. U. 2006 r. Nr 97, poz. 674).
2 Ustawa z dnia 8 wrze$nia 2000 r. o komercjalizacji, restrukturyzacji i prywatyzacji przedsie-
biorstwa panstwowego ,,Polskie Koleje Panstwowe”. Dz. U. 2000 r. Nr 84, poz. 948.
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wystuge lat — 1,5% za kazdy rok (maksymalnie 33% podstawowej pensji). Kole-
jarzom przyshuguja rowniez dodatki jubileuszowe na 25-lecie i nastepnie co 5 lat
rownowartos¢ jednej pensji.

6. Sedziowie

Sedzia przechodzi w stan spoczynku z dniem ukonczenia 67 roku Zycia.
Sedzia przechodzi na swoj wniosek w stan spoczynku, z zachowaniem prawa do
uposazenia po ukonczeniu 55 lat przez kobiete, jezeli przepracowala na stanowi-
sku sgdziego lub prokuratora nie mniej niz 25 lat, a 60 lat przez megzczyzng, je-
zeli przepracowat na stanowisku sg¢dziego lub prokuratora nie mniej niz 30 lat
(warunek ten musi by¢ spelniony do 31 grudnia 2017 r.). Ponadto maja prawo
przejscia w stan spoczynku w dowolnym czasie z powodu choroby. Sedziemu
przechodzacemu w stan spoczynku przystuguje jednorazowa odprawa w wyso-
kosci sze§ciomiesiecznego wynagrodzenia®”.

W razie przeniesienia s¢dziego do innej miejscowosci przystuguje mu
zwrot kosztow przeniesienia, z wyjatkiem przypadku, gdy przeniesienie nastapi-
to w drodze dyscyplinarnej lub na wniosek sedziego.

Jezeli delegowanie sgdziego nastepuje do innej miejscowosci niz miejsco-
wos¢, w ktorej znajduje si¢ miejsce stuzbowe sgedziego, niebgdacej miejscem je-
go stalego zamieszkania, sedziemu delegowanemu w okresie delegowania, jako
pracownikowi w podrozy stuzbowej, przystuguja nast¢pujace naleznosci, re-
kompensujace niedogodnosci wynikajace z delegowania poza state miejsce pet-
nienia stuzby:

— prawo do nieodplatnego zakwaterowania, w warunkach odpowiadajacych
godnosci urzedu albo zwrot kosztow zamieszkania w miejscu delegowania,

— zwrot kosztow pierwszego przejazdu z miejsca stalego zamieszkania do
miejsca delegowania, zwrot kosztow ostatniego przejazdu z miejsca delego-
wania do miejsca stalego zamieszkania oraz zwrot kosztow przejazdow od-
bywanych nie czeséciej niz raz w tygodniu do miejsca statego zamieszkania
1z powrotem,

— ryczalt na pokrycie kosztow dojazdéw srodkami komunikacji miejscowej,

— diety,

— zwrot kosztow poniesionych z tytulu uzywania pojazdow, stanowiacych wta-
snos$¢ pracownika, do celow stuzbowych,

— zwrot kosztow codziennych dojazdow do miejscowosci delegowania™.

Ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadéw powszechnych. Dz. U. 2013, poz. 427.
25 1.
Ibid.
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Sedzia nie moze by¢ zatrzymany ani pociagni¢ty do odpowiedzialno$ci
karnej bez zezwolenia wlasciwego sadu dyscyplinarnego.

Do wynagrodzenia sgdziéow przystuguje dodatek za dtugoletnia pracg, wy-
noszacy poczawszy od szostego roku pracy 5% wynagrodzenia zasadniczego
1 wzrastajacy po kazdym roku o 1%, az do osiagnigcia 20% wynagrodzenia za-
sadniczego.

Sedziemu przystuguje corocznie urlop dodatkowy w wymiarze:

— sze$ciu dni roboczych — po dziesigciu latach pracy,
— dwunastu dni roboczych — po pigtnastu latach pracy.
Sedziemu przystuguje gratyfikacja jubileuszowa w wysokosci:
— po 20 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego,
— po 25 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego,
— po 30 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego,
— po 35 latach pracy — 250% wynagrodzenia miesi¢cznego,
— po 40 latach pracy — 350% wynagrodzenia miesigcznego,
— po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesigcznego®’.

Sedziowie moga réwniez dostac ptatny urlop dla poratowania zdrowia. Se-
dziemu moze by¢ przyznana takze pomoc finansowa na zaspokojenie jego po-
trzeb mieszkaniowych.

Podsumowanie

Opisane przywileje wybranych grup zawodowych wyraznie wskazuja, iz
w Polsce caly czas jeszcze liczne grupy moga liczy¢ na dodatkowe profity, majace
czesto charakter socjalny. Oczywiscie sa rowniez inne grupy zawodowe, ktore
takze moga liczy¢ na liczne przywileje, jak np. rolnicy, czy ksigza. Ponadto bardzo
czgsto pracodawcy w korporacjach oferuja rowniez $wiadczenia pozaptacowe.
W tym przypadku petnia one jednak role motywatorow. Najczesciej sa to:
— dodatkowe ubezpieczenie zdrowotne,
— ubezpieczenie na zycie,
— przydzielanie samochodow stuzbowych do uzytkowania przez pracownikow,
— przydzielanie pracownikom telefonéw komoérkowych,
— przyznawanie kart kredytowych do wysokosci okreslonych kwot,
— ptlatne dodatkowe urlopy”’.

26 11
Ibid.

2" E. Dobrodziej: Pozaptacowe $wiadczenia pracownicze. Oficyna Wydawnicza Osrodka Postepu
Organizacyjnego, Bydgoszcz 2003, s. 52.
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PRIVILEGES CONNECTED WITH WORK IN MINING
TO OTHER PROFESSIONAL GROUPS

Summary

The article discusses the advantages of selected professional groups in Poland.
As shown, contrary to popular belief this is not a group of miners are the most privile-
ged. Other professionals often have more of the other non-wage benefits. It should be
noted that the privilege of working in the mining industry are centuries-old traditions,
but much of other professional groups acquired them in recent decades. Nowadays, ma-
ny of these do not exist and those which remain are nothing unusual against the privile-
ges of other professional groups.



