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NAUCZYCIEL - ZAWOD Z POWOLANIA?

Wprowadzenie

Szkota jest miejscem wspdlpracy réznych podmiotéw, zaczynajac od wtadz o$wiato-
wych, uczniéw, rodzicéw, na nauczycielach konczac. Powszechnie analizowana jest w per-
spektywie potrzeb uczniéw, jednak réwnie wazna jest posta¢ samego nauczyciela'. W efek-
cie rosnacych wymagan stawianych wobec nauczycieli przez Ministerstwo Edukacji Naro-
dowej i natloku obowigzkdéw pojawiajg sie rozbieznosci pomiedzy oczekiwaniami MEN,
a szkolng rzeczywistoscig. Wérdd nauczycieli narasta napiecie, niezadowolenie i irytacja®.
Dzieje si¢ tak, poniewaz nauczyciel wypelniajac swéj podstawowy obowiazek nauczania,
dodatkowo dziata w réznych sferach: wychowania, doradztwa, opieki, wspotpracy z rodzi-
cami, ze $rodowiskiem szkolnym, pracy w zespolach szkolnych, diagnozowania, organizo-
wania wlasnej pracy, resocjalizacji’. W zapamietanej szkole z przeszto$ci wszystko ujete byto
w schematy, wiedza przekazywana byla przez jeden uznany za stuszny sposéb rozumienia
$wiata. W nowym modelu szkoly nauczyciel staje si¢ przewodnikiem i organizatorem. Ocze-
kuje sie, aby nauczyciel byt otwarty, tworczy, aktywny, wolny od rutyny*. Heliodor Muszyn-
ski uwaza, ze w rekrutacji do zawodu, doskonaleniu zawodowym oraz w procedurach
awansu zawodowego przestaje sie ceni¢ umiejetnosci i predyspozycje kluczowe w tym za-
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wodzie. Potocznym przekonaniem stalo sie, ze ukonczenie studiéw pedagogicznych i zdo-
bycie odpowiedniego zasobu wiedzy czyni kazdego nauczycielem’. W sytuacji zmieniajg-
cego sie $wiata zauwazamy zupelnie inne oczekiwania spoleczne wobec nauczycieli niz kilka
lat temu. Coraz czesciej, debatujac na temat tego zawodu, wystepuja refleksje na temat na-
uczycielskiej profesji, czy jest to powotanie, zawdd, misja, przypadek czy koniecznos¢?

Kim jest nauczyciel?

Zawdd nauczyciela na przestrzeni wiekow przeszedt metamorfoze poprzez role nau-
czyciela filozofa, duchownego, nauczyciela rzemie$lnika, nauczyciela wychowawcy® az do
roli refleksyjnego praktyka’. Wraz z réznymi zmianami spolteczno-kulturowymi zmienity
sie i rosngce wymagania wobec instytucji o§wiatowych, a w konsekwencji takze nauczycieli
i pedagogow. System edukacji nauczycieli bardzo czesto poddawany jest krytyce, stal si¢ on
réwniez obszarem w ktérym przez caly czas poszukuje si¢ nowych rozwigzan. Wykonywa-
nie zawodu nauczyciela wymaga posiadania wiedzy ogélnej, jak i z nauczanego przedmiotu
oraz takze wielu umiejetnosci, solidnego przygotowania oraz odpowiednich cech osobowo-
$ci®.

Problematyka dotyczaca zawodu i pracy nauczyciela zajmowali i zajmuja si¢ uczeni
tacy jak miedzy innymi: Jan Pawel Wladystaw Dawid (1946)°, Zygmunt Mystakowski
(1962)", Stefan Szuman (1985)"!, Wincenty Okon (1991)'?, Maria Czerepaniak-Walczak
(1997)" , Bogustawa Dorota Golebniak (1998)'*, Wanda Droézka (1998)", Henryka Kwiat-
kowska (2005)'¢, Tadeusz Lewowicki (2007)"7, Andrzej Radziewicz-Winnicki (2008), Zbi-
gniew Kwiecinski (2008)" a takze wielu innych uczonych z zagranicy?. Zawod nauczyciela
jest najstarszym zawodem $wiata, od wielu lat jest przedmiotem zainteresowan filozofow,
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psychologdéw, pedagogdw?'. Bez watpliwosci elementarnym warunkiem edukacyjnego pro-
fesjonalizmu jest wyksztatcenie oraz stale doskonalenie zawodowe. Nauczyciel to zawod
ztozony i przygotowanie si¢ do tego zawodu musi by¢ wielostronne, staranne, profesjonalne
i sensowne a przede wszystkim rozlozone w czasie. Stefan Schuman w ksigzce ,, Talent pe-
dagogiczny” okresla nauczyciela jako jednostke, od ktdrej aktywnosci zalezg efekty naucza-
nia i wychowania. Podkresla $cisla zalezno$¢ wynikéw nauczania i wychowania od cech oso-
bowosci nauczyciela®. Zygmunt Mystakowski i Stefan Szuman wprowadzili do pedeutolo-
gii23

pedagogicznego tkwi w tym, co nauczyciel, wychowawca posiada i ma do rozdania, a wiec

pojecie talentu pedagogicznego. Wedlug Stefana Szumana tajemnica talentu

bogactwo jego wlasnej osobowosci oraz w jaki sposéb to czyni, czyli jaka jest jego umiejet-
no$¢ oddziatywania na innych. Cata tajemnica tkwi w wystepowaniu tych dwoéch elemen-
tow. Bogata osobowo$¢ i dojrzaly charakter, wiedza i piekna dusza nie gwarantuja posiada-
nia talentu. Dopiero wystepowanie w harmonii obydwu elementéw warunkuje osobowos¢
idealnego nauczyciela®. ,,Amerykanski badacz W. T. Norman wyrdznia pie¢ czynnikéw
osobowosci nauczyciela: a) ekstrawersja: rozmowny — milczacy; szczery, otwarty — zam-
kniety; $mialy - ostrozny; towarzyski — samotnik; b) fatwos$¢ we wspélzyciu: dobroduszny
- gniewliwy; brak zazdrosci - zazdrosny; delikatny, mity — ostry; wspotpracujacy — negaty-
wistyczny; ¢) sumienno$¢: drobiazgowy, schludny - beztroski; odpowiedzialny — mato od-
powiedzialny; skrupulatny - brak skrupulatnoéci; persewerujacy - niestaly; d) rbwnowaga
emocjonalna: zréwnowazony — nerwowy i napiety; spokojny — pelen niepokoju; opanowany
- latwo podniecajacy sig; brak hipochondrii - hipochondryczny; e) kultura: wrazliwy arty-
stycznie — niewrazliwy artystycznie; intelektualnie nastawiony - nierefleksyjny; majacy
oglade, wyrafinowany - nieogladzony, prostacki; obdarzony wyobraznig — prosty, kon-
kretny”?.

Pedeutologia nakierowala na zmienno$¢ idealéw i wymagan stawianych wobec nau-
czycieli. Badania wskazaty, ze prace nauczyciela mozna wykonywac dobrze w rézny sposéb,
poniewaz efekty tej pracy w znacznym stopniu zalezg od pozaintelektualnych cech osobo-
wosci®. Jan Pawel Wtadystaw Dawid dostrzega dusze nauczycielstwa, twierdzit ze: ,,istote
nauczycielskiego powolania mozna okresli¢ jako mito$¢ dusz ludzkich. Jest to milo$¢, bo
czlowiek wychodzi poza siebie, troszczy sie¢, bezinteresownie czyni co$ dla drugiego; jest to
mito$¢ dusz, bo przedmiotem jej jest wewnetrzna, duchowa tre$¢ cztowieka, jego dobro mo-
ralne, jego o$wiecenie i udoskonalenie jako istoty duchowej. Dla nauczyciela z takim powo-

21 K. Zegnatlek, E. Gutkowska-Wyrzykowska, Nauczyciel - misja..., op. cit., s. 173.

22 S. Szuman, Talent pedagogiczny, Wyd. Nawrockiego, Katowice 1947, 5.49.

# Pedeutologia to dzial pedagogiki (subdyscyplina) zajmujacy si¢ zagadnieniami dotyczacymi zawodu nauczy-
ciela, [w:] P. Ziotkowski, Pedeutologia zarys problematyki, Wydawnictwo Uczelniane Wyzszej Szkoty Gospo-
darki w Bydgoszczy, Bydgoszcz 2016, s. 7.

2* M. Kujawska, Model wspélczesnego nauczyciela, ,,Cieszyriski Almanach Pedagogiczny 2”, 2013, s. 39.

#W. T. Norman [za:] P. Mazur, Zawdd nauczyciela w ciggu dziejéw, Paristwowa Wyzsza Szkola Zawodowa
w Chelmie, Chetm 2015, s. 93.
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ctawiu, https://repozytorium.ukw.edu.pl/bitstream/handle/item/5462, s. 38, [22.11.2019].
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taniem kazdy nowy uczen to jakby rozszerzenie i przyrost wlasnej jego jazni, to nowe zada-
nie do spelnienia w zakresie wlasnego jego osobistego zycia.””’. Nauczyciel wedtug Wincen-
tego Okonia to osoba, ktora jest wykwalifikowana do nauczania i wychowywania dzieci,
mlodziezy i dorostych. Nauczyciel ksztalci, wychowuje, rozwija znajdujacych si¢ pod jego
opieka ucznidéw. Efekt jego pracy zalezy miedzy innymi od uczniéw, programu edukacji
oraz od jej zewnetrznych warunkéw, lecz przede wszystkim od samego nauczyciela®. Zwro-
cit uwage réwniez na to, ze: ,potrzeba doskonatoéci, poczucie odpowiedzialnosci i obo-
wigzku, wewnetrzna prawdziwo$¢ moralna (...) stanowi tlo i istote tego, co nazwali$my ,,du-
sza nauczycielstwa”. Jest to dar indywidualny, powotlanie, przejaw wyzszego duchowego
w cztowieku pierwiastka”*. Daniel Goleman w publikacji ,Inteligencja emocjonalna” pisze,
ze sukces w zyciu i nauczycieli zalezy nie tylko od ich intelektu, lecz w ogromnym stopniu
od samoswiadomoéci tzn. kontrolowania wlasnych emocji, zapatu i wytrwalosci w dazeniu
do celu, a takze od zdolnosci do empatii i umiejetnosci zachowan spotecznych. Uwaza,
ze ,inteligencja emocjonalna jest zrodlem cech, ktére sprawia, ze jesteSmy bardziej ludzcy
i odznaczamy sie tym, co kazdy cztowiek winien posiada¢”’. Mieczystaw Kreutz, postuzyt
sie terminem ,,osobowosci nauczyciela” i wyrdznia w niej dyspozycje takie jak: mitos¢ ludzi,
sktonno$¢ do spotecznego oddziatywania oraz zdolnos¢ sugestywna?®'. Wszelkie idee dydak-
tyczne, cele, tresci, metody i zasady ksztalcenia i wychowania nie dzialajg automatycznie,
lecz realizujg si¢ i ozywiajg dzieki dzialalnosci nauczyciela. Osoba i zawod nauczyciela, jego
kwalifikacje i autorytet, ktéry buduje odgrywaja znaczaca role w procesie nauczania i ucze-
nia sie. Nauczyciel jest organizatorem swojej pracy, kierownikiem wtasnej lekeji i opieku-
nem calego procesu nauczania i uczenia si¢*>.

Nauczyciel powolanie czy zawod?

W $wietle przemian nastepujacych w systemie funkcjonowania o$wiaty, zmienia si¢
rola i realizowanie zadan w pracy nauczyciela. Problemem jest §wiadomo$¢ i zaangazowanie
ze strony nauczycieli. To od nauczycieli moze zaleze¢ i zalezy najwiecej. Kilkadziesiat lat
temu nauczyciel byl autorytetem i skarbnica wiedzy, w obecnych czasach dostep do mediow
jest tak powszechny, Ze rola nauczyciela sprzed lat odeszta w zapomnienie. Nauczyciel nie
powinien zapomina¢ o powolaniu, o tym, ze nauczanie to nie tylko przekazywanie wiedzy,
lecz stworzenie takiej sytuacji, aby ,,dziecko samo chcialo jg ,,zdoby¢”. Jednym z wielu czyn-
nikéw decydujacych o efektach nauczania jest odpowiednia atmosfera panujaca w czasie
trwania lekcji. Nauczyciel dbajacy o to, aby by¢ nie tylko cenionym specjalista, ale réwniez
osoba przyjazng uczniowi, bedzie swoja postawa ksztaltowal wiezi miedzy uczniami

¥ 1. W. Dawid, O duszy nauczycielstwa, [w:] Osobowos¢ nauczyciela, red. W. Okon, Wyd. 2, Paristwowe Zaktady
Wydawnictw Szkolnych, Warszawa 1962, s. 45.

* W. Okon, Stfownik pedagogiczny, PWN, Warszawa 1987, s. 76.

* Ibidem, s. 61.

% D. Goleman, Inteligencja emocjonalna, Media Rodzina, Poznan 2007, s. 246.

3! M. Kujawska, Model wspélczesnego..., op. cit., s. 203.

2 M. Sikorski, Rozwazania o kwalifikacjach pedagogicznych nauczyciela, ,Zeszyty naukowe Akademii Mary-
narki Wojennej” nr 2 (165), 2006, s. 126.
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a soba®. Jak juz zauwazono zawdd nauczyciela na przestrzeni wielu lat przeszedt metamor-
foze od roli nauczyciela-filozofa, duchownego, nauczyciela-rzemie$lnika, do odrebnej grupy
spofeczno-zawodowej. Przystowiowy ,belfer” jest pelnowartosciowa osobowoscig, ktdra
daje innym przyktad i stanowi wzdér do nasladowania®. Czy wspélczesny nauczyciel ma
$wiadomo$¢ misji, powotania? Czy jest to dla wigkszosci zawdd jak kazdy inny?

Rozpatrujac kwestie nauczycielskiego powotania warto odwota¢ sie do fundamental-
nej pracy pedeutologicznej, jaka byta rozprawa Jana Pawta Wladystawa Dawida pt. ,,O duszy
nauczycielstwa” (1912). Autor uwazal, Ze nauczycielem z powolania jest osoba, ktéra dazy
do zgodnoéci, harmonii i jednosci z duchowym zyciem innych. Istota powolania jest mitos¢,
troska, bezinteresowno$¢, a powolanie nauczyciela wyraza si¢ w ,,miltosci dusz ludzkich™.
W zwigzku z tym uwazal, ze: ,nauczyciel nie moze ,,po prostu by¢ tylko wyktadowca”,
ze oprdcz tego powinien spelnia¢ takie funkgeje, jak funkcja wychowawcy, opiekuna, do-
radcy, partnera, inicjatora roznorakich poczynan poznawczych uczniéw, rozjemcy, se-
dziego (...) Wymaga to, oczywiscie, odpowiedzialno$ci, wrazliwosci ,,na ludzka niedole”,
ustawicznego samoksztalcenia, ,,spolecznikostwa” (...), wysokiej kultury umystowej i mo-
ralnej, tolerancji i obiektywizmu w ocenie innych, ale przede wszystkim samego siebie™ .
Jean-Jacques Rousseau w ksigzce ,,Emil czyli o wychowaniu” (1762) pisal: ,,Pamigtaj, zanim
odwazysz si¢ przedsiewzig¢ formulowanie czlowieka, musisz przedtem staé si¢ czlowiekiem;
musisz z samego siebie uczyni¢ przyklad, ktérym powinienes by¢ dla ucznia (...) jezeli nie
otworzysz zarazem serca, serce bliznich zostanie dla ciebie zamkniete. Trzeba po$wieci¢
bliznim swéj czas, starania, zyczliwoé¢, siebie samego™. Zaden system pedagogiczny na
$wiecie nie lekcewazy roli nauczyciela w procesie edukacji. Poza réznicami wystepujacymi
miedzy nimi systemy te sa zgodne co do tego, ze tylko nauczyciel z powolania, zaangazo-
wany moze dobrze ksztalci¢, wychowywa¢®. Zdaniem Johna Deweya: ,kazdy nauczyciel
powinien uswiadomi¢ sobie dostojnos¢ swojego powotania, powinien si¢ czué stuga spo-
tecznym, wyznaczonym do utrzymywania nalezytego porzadku spolecznego i przyczynia-
nia sie do wlasciwego postepu spolecznego™. Nauczyciel nie powinien by¢ bierny wobec
uczniéw, wspolczesna szkota potrzebuje nauczyciela opiekuna, organizatora oraz przewod-
nika. Zgodnie z Ustawg Dz. U. 2017 poz. 59, Prawa o$wiatowego Art. 5* powinna by¢ to
osoba, wspotpracujaca w atmosferze wzajemnej zyczliwosci ze swoimi wychowankami. Od-
powiednia atmosfera sprzyja procesom uczenia sie i nauczania.

3 M. Molenda, Problemy wspdlczesnej edukacji (z doswiadczer nauczyciela ksztalcenia zintegrowanego),
[w:] W. Droézka, B. Matyjas, Wspdlczesne problemy zawodu nauczyciela i pedagoga, ,Studia Pedagogiczne.
Problemy Spoteczne, Edukacyjne i Artystyczne 19”7, Wydawnictwo Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodni-
czego Jana Kochanowskiego, Kielce 2010, s. 189.

3 K. Zegnatek, E. Gutkowska-Wyrzykowska, Nauczyciel - misja..., op. cit., s. 174.

% 1. W. Dawid, O duszy nauczycielstwa, Nasza Ksiegarnia, Warszawa 1946, s. 6-9.

% C. Kupisiewicz, Jan Wiadystaw Dawid, [w:] Mysliciele o wychowaniu, red. C. Kupisiewicz, I. Wojnar, BGW,
Warszawa 1996, s. 235.

*71.]. Rousseau, Emil czyli o wychowaniu, t. 1, Wydawnictwo Polskiej Akademii Nauk, Wroctaw 1955, s. 92-93.

3 A. Kaczmarczyk, M. Katny, Nauczyciel - zawdd, misja czy powotanie? ,Studia Pedagogiczne. Problemy Spo-
teczne, Edukacyjne i Artystyczne 197, 2010, s. 65-66.

¥'1. Dewey, Moje pedagogiczne credo, Zak, Warszawa 2012, s. 30.

* Prawo o$wiatowe, Dz. U. 2017 poz. 59, http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170000059/
U/D20170059L;.pdf [19.03.2020].
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Daje sie zauwazy¢, jak zacieraja sie réznice poje¢ ,powolanie” i ,,zawdd”. Pojecie ,,za-
wod” w literaturze naukowej jest réznorodnie definiowane. Jan Szczepanski wyrdznia na-
stepujace znaczenia tego terminu: 1) wewnetrznie spdjny system czynnosci, ktére stanowia
dla jednostki zrodlo utrzymania; 2) state wykonywanie czynnosci bez wzgledu na kwalifika-
cje; 3) populacja tych, ktérzy wykonujg te same czynnosci np. lekarze, nauczyciele*'. Jesli
chodzi o rozwazania pedagogiczne trafnym rozumieniem zawodu nauczyciela jest definicja
Tadeusza Wactawa Nowackiego, ktéry uwazal: ,,zawdd jest wydzielonym w procesie pracy
systemem czynno$ci, wymagajacych od pracownika kwalifikacji, nabywanych poprzez
ksztalcenie w systemie szkolnym lub pozaszkolnym, wywolujacym proces rozwoju osobo-
wosci zawodowej i potrzebe nieustannego doksztalcania si¢ i doskonalenia. Zawdd wpro-
wadza w $wiat odpowiedzialnoéci pracowniczej, tym samym ma bezposredni wplyw na po-
ziom moralnosci i kultury zawodowej i stanowi jedno z najwazniejszych pdl dziatania jed-
nostki™. Stefan Szuman twierdzi, ze zawod nauczyciela jest zawodem jak kazdy inny, nie
jest wzniostg misjg, nie jest zarezerwowany dla talentéw i geniuszéw. Wprost przeciwnie
zawdd ten mozna dobrze uprawiaé bez wyjatkowego talentu®. Joanna Madaliniska-Micha-
lak zauwaza, ze w literaturze pedagogicznej i opiniach o nauczycielu krazacych w spoteczen-
stwie mozna spotkac si¢ z réznymi obrazami dydaktyka — profesjonalisty. Z jednej strony
jest to osoba umiejaca wspdtpracowaé z innymi, rozwijajaca sie przez cate zycie, z drugiej
jednak praca dydaktyczna oceniania jest jako tatwa, za§ nauczyciela wcale nie uwaza sie za
profesjonaliste, lecz za pracownika wykonujacego zadania zlecone przez innych. Autorka
prezentuje medialny obraz nauczyciela, w ktérym jest wiecznie niezadowolonym i roszcze-
niowym leniem. Dowodem jest nauczycielskie pensum poréwnywalne do czterdziestogo-
dzinnego etatu, dodajac do tego wakacje i ferie potwierdza si¢ obraz nauczyciela - lenia.
Nauczyciele sg réwniez krytykowani za brak umiejetnoéci radzenia sobie z uczniami spra-
wujgcymi trudnoéci wychowawcze. Media interesujg si¢ ta grupa zawodowa w szczegolno-
$ci, gdy popelnia bledy - wizerunek dobrze pracujacego nauczyciela nie jest medialnie
atrakcyjny*. Tymczasem osoba podejmujgca decyzje o wyborze zawodu nauczycielskiego
winna by¢ §wiadoma potrzeby diugotrwalego doskonalenia i doksztalcania zawodowego.
Od nauczycieli oczekuje si¢ coraz lepszego przygotowania i wykazania si¢ wiedzg zaréwno
z zakresu nauczanego przedmiotu, jak i wychowania czy dydaktyki. Nauczyciel, podobnie
jak lekarz, unikajacy podnoszenia wlasnych kwalifikacji staje sie pracownikiem przestarza-
tym. Dobrze przygotowany nauczyciel powinien najpierw pozna¢ swych uczniéw i wycho-
wankow. W szczegolnosci powinien poznaé ich potrzeby, mozliwosci, zainteresowania.
Rozmowa z uczniem jest podstawowg metodg poznawania potrzeb i mozliwosci. Niestety
z praktyki i specyfiki pracy wiadomo, ze nauczyciel przecigzony obowigzkami dydaktycz-
nymi unika dodatkowych rozméw i zadan zwigzanych z poznawaniem uczniéw, co nie jest

1 C. Plewka, Znaczenia i dylematy nauczycielskiej profesji..., op. cit., s. 63.

# Ibidem, s. 63.

# A. Kaczmarczyk, M. Katny, Nauczyciel - zawdd, misja czy..., op. cit., s. 69.
* B. Romanek, Doswiadczenia i oczekiwania nauczycieli..., op. cit., s. 286.
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korzystne dla jakosci pracy dydaktyczno-wychowawczej, a zwlaszcza dla znajomoéci po-
trzeb®.

Wspolczesnie coraz czeéciej styszy sie o zjawisku wypalenia zawodowego, zwanego za-
miennie syndromem chronicznego zmeczenia. Obok depresji jest to epidemia XXI wieku*.
Stan ten najczesciej pojawia si¢ u 0s6b wykonujacych zawody, w ktorych interakcja z dru-
gim czlowiekiem warunkuje powodzenie w zawodzie. Wedlug Marii Katarzyny Grzego-
rzewskiej ,,syndrom wypalenia zawodowego najczesciej rozumiany jest jako zesp6t zabu-
rzen w funkcjonowaniu jednostki w uktadzie czlowiek — praca. (...) jest to stan, w ktérym
praca staje sie ucigzliwa i wraz z fizycznym i psychicznym wyczerpaniem pojawiaja sie
liczne, niemozliwe do przezwyciezenia trudno$ci”™. W pojeciu spoteczno-poznawczym wy-
palenie zawodowe pojawia sie ,,u przedstawicieli zawodéw, w ktorych bliska, zaangazowana
interakcja z drugim czlowiekiem stanowi istote profesjonalnego dziatania i warunkuje po-
wodzenie w danym zawodzie, sukces i rozwdj. Koszty tej bliskiej interakeji, konfrontacji
z negatywnymi emocjami, cierpieniem, przewlektym stresem mogg sie pojawia¢ szczegdlnie
wowczas, gdy lekarz, nauczyciel, pielegniarka itd. nie jest w stanie radzi¢ sobie z obcigze-
niami zawodowymi, przezywa niepowodzenia i brak sukcesu. (...) W toku wypalania si¢
obniza sie satysfakcja zawodowa i pojawia sie utrata zaangazowania zawodowego™®. Bardzo
czesto zdarza sie, ze prace w danym zawodzie wykonujg ludzie, ktorzy trafili tam z przy-
padku. Powodem wypalenia zawodowego wérdéd nauczycieli jest przecigzenie zawodowe
i dlugotrwaly stres. Przyczyna jest rowniez niski status spoleczny zawodu nauczyciela, mate
uposazenie (od 2020 roku minimalne wynagrodzenie brutto za prace bez wzgledu na wyko-
nywany zawod wyniesie 2600 zI*°, przy czym wynagrodzenie nauczyciela stazysty z tytulem
zawodowym licencjata wynosi réwniez 2600 zt*°) oraz stale zmieniajace sie wymagania sta-
nowig zanik aspiracji zawodowych i sa gtéwnymi czynnikami prowadzacymi do frustracji
i apatii. Wypalenie zawodowe dotyka pedagogdéw bez wzgledu na wiek i posiadane przez
nich do$wiadczenie. Nalezy jednak pamietaé, ze rzadziej wypalaja si¢ nauczyciele, ktorzy
trafili do zawodu z wyboru, a praca ta daje im duzo satysfakeji, niz nauczyciele pracujacy
w zawodzie z przypadku i z konieczno$ci®'. Bycie nauczycielem nie jest prostym zawodem,
ale jesli wykonuje si¢ go z powotlania i z pasja, to praca w szkole staje si¢ przyjemnoscia, a nie
codzienng udreka.

1. Potturzycki, Dydaktyka dla nauczycieli, Adam Marszalek, Torun 1996, s. 184.

* M. Ostrowska, Z. Mazur, Zjawisko stresu i wypalenia zawodowego wsréd nauczycieli przedmiotu ,edukacja dla
bezpieczeristwa”, AFM, Krakéw 2017, s. 31.

Y M. K. Grzegorzewska, Stres w zawodzie nauczyciela, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Kra-
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pensja-minimalna-w-2020-roku-ile-na-reke-dostana-osoby-na-umowie-zleceniu-ale-ile-pracujacy-
na/ar/c3-14705785 [12.01.2020].
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Oczekiwania nauczycieli zwigzane z ich funkcjonowaniem w zawodzie

Chcac dowiedzie¢ sig, jak swoja sytuacje oceniajg sami nauczyciele Beata Romanek
przeprowadzita badania wérdd 68 nauczycieli. W badaniach wziglo udziat 64 kobiet oraz
4 mezczyzn. Respondenci odpowiadali na dziesie¢ pytan otwartych, ze swoimi nadziejami
i oczekiwaniami z poczatkéw pracy wzawodzie z sytuacja obecng. Badania przeprowa-
dzono na terenie wojewodztwa podkarpackiego®. Ankietowani, piszac o wyborze zawodu
nauczyciela, najczesciej jako oczekiwanie wymieniali niezalezno$¢ finansowsa, poniewaz
przez lata byt to zawdd gwarantujacy stabilnos¢ zatrudnienia. Pojawialy sie rowniez stwier-
dzenia, ze wykonywanie tego zawodu to powolanie, spelnienie marzen. Natomiast motywa-
torem do podjecia pracy nauczyciela, byta mozliwos¢ ksztaltowania umystéw dzieci, dziele-
nia si¢ z uczniami pasjg, wspieranie ich w realizowaniu planéw, rozwijaniu zainteresowan.
Badani mieli nadzieje, ze rozpoczynajac prace, beda stanowié autorytet w srodowisku szkol-
nym. Ponadto oczekiwali nawigzania dobrej wspolpracy z rodzicami, bez ktérej edukacyjny
sukces dziecka jest trudniejszy do osiagniecia®. Jesli chodzi o trudnosci w wykonywaniu
zawodu nauczyciela, ankietowani najczesciej wskazywali na biurokracje: ,,0dchodzenie od
pierwotnego, rzeczywistego powolania nauczyciela, czyli pracy z dzie¢mi na rzecz biurokra-
tycznego urzednika wypelniajacego stosy dokumentéw, ankiet tak naprawde niczego nie
wnoszgcych do poprawienia jakosci edukacji”®*. Nauczyciele wskazywali réwniez na prze-
szkody w zakresie: braku wspétpracy i napietych relacji z rodzicami, brak zainteresowania
rodzicéw dzieckiem, a takze nieuzasadnione ataki medialne na t¢ grupe zawodowa, upadek
autorytetu nauczyciela, brak zrozumienia w spoleczenstwie. Ucigzliwe dla badanych sg row-
niez dosé¢ czeste zmiany w prawie o$wiatowym, przemeczenie i wypalenie zawodowe. Nau-
czyciele nie potrafig poradzi¢ sobie z niechecig dzieci do nauki. Wéréd wskazywanych trud-
noéci pojawil si¢ tez niedostatek pomocy dydaktycznych oraz ograniczenia materialne
szkoly. Okoto 25 0s6b, co stanowito 36% badanych, narzekalo na brak stabilizacji. Kilka
0s6b przyznalo si¢ do pracy w kilku placéwkach, ktéra wynika z potrzeby polaczenia godzin
w etat™. Nauczyciele zwracali uwage na zbyt malg liczbe godzin przeznaczonych dla danego
przedmiotu w poréwnaniu z wymaganiami Podstawy programowej i braku mozliwosci re-
alizacji zalozen Podstawy programowej. Zdaniem ankietowanych bolaczka jest réwniez
»brak komfortu psychicznego” miedzy innymi przez pogarszajace sie relacje i ciezka wspot-
prace z rodzicami, nauczycielami iuczniami. Jako szczegélnie wazne wskazywali brak
wsparcia ze strony rodzicow. Bardzo istotny dla badanych okazat sie réwniez upadek auto-
rytetu nauczyciela i brak szacunku dla wykonywanego przez nich zawodu®.

Wiyniki przeprowadzonych badan potwierdzaja nie najlepsza opini¢ nauczycieli o ich
sytuacji, odmienne oczekiwania wobec rzeczywisto$ci edukacyjnej, na ktorg wplyw ma wiele
czynnikéw. Nauczyciele w swoich odpowiedziach bardzo czgsto podejmowali zagadnienie

52 B. Romanek, Doswiadczenia i oczekiwania nauczycieli..., op. cit., s. 288.
53 Ibidem. s. 288.
5 Ibidem, s. 290.
55 Ibidem, s. 291.
% Ibidem, s. 292.
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bolesnego zderzenia sie mlodego nauczyciela ze szkolng rzeczywisto$cig. Bezsilnos¢ nauczy-
cieli wobec probleméw w relacjach migdzyludzkich z uczniami i rodzicami oraz innymi na-
uczycielami prowadzi do wniosku, ze wlasnie sfera kontaktéw miedzyludzkich wymaga
szczegolnej troski”. Pragng¢ realizowa¢ w pracy szkolnej pozadane podejscie humani-
styczne, nauczyciel powinien opanowaé wiedze i umiejetnosci zwigzane z prowadzeniem
dialogu z uczniami, szanowa¢ odmiennosé¢ swoich podopiecznych iich autonomie. Zda-
niem Stanistawa Palki, ,, Takie podejscie, wspolczesnie jeszcze stabo wystepujace, powinno
by¢ wyrazniejsze w przyszlosci™®. Wazne jest, by nauczyciele nie tylko opanowali niezbedne
elementy wiedzy teoretycznej, ale takze zdobyli umiejetno$¢ przetwarzania i przekazywania
tych elementéw wiedzy na konstrukty uzyteczne w praktyce szkolnej®.

Wiyniki badan Beaty Romanek odnajduja potwierdzenie w badaniach przeprowadzo-
nych przez Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panistwowy Instytut Badawczy (CIOP-PIB).
Doniesienia z badan CIOP-PIB przedstawiaja oczekiwania zawodowe nauczycieli, a takze
mozliwosci ich realizacji w szkolnym $rodowisku pracy. W pomiarach brali udzial nauczy-
ciele o zréznicowanym stazu pracy. Pierwsza grupe stanowili nauczyciele z krétszym stazem
pracy, druga stanowili nauczyciele z ponad 10-letnim stazem zawodowym. Respondentami
byli nauczyciele ze szkét podstawowych i gimnazjalnych z wojewddztwa mazowieckiego®.

Zakonczenie

Praca nauczyciela zawsze traktowana byta jako powotanie. Zawdd ten powinien dawac
satysfakcje i rado$¢, powdd m. in. dumy. Od wspoélczesnego nauczyciela oczekujemy bezin-
teresownosci, kompetencji, efektywnosci, innowacji, ciaglego doksztalcania i umiejetnego
przekazywania wiedzy. Czy nauczyciel XXI wieku odczuwa satysfakcje z wykonywanego za-
wodu, czy jest on tylko zawodem czy misja? Wanda Droézka uwaza, ze nauczyciel z powota-
nia to ten, dla ktorego ,,dazenie do mistrzostwa osobistego — staje si¢ zrodlem osobistej mo-
tywacji do ciaglego uczenia si¢ poprzez rozwijang praktyke i nieustanne jej doskonalenie”®".
Nauczyciel powinien kierowac si¢ wewnetrzng potrzeba uczenia si¢ przez cale zycie, aby
osiggna¢ wspomniane osobiste mistrzostwo. Zdaniem Wandy Drézki powinien patrze¢ na
swdj zawod i zycie jak ,artysta na sztuke” i tak tez do niego podchodzi¢®2. Rodzice wymagaja,
aby ich dzieci pokonywaly kolejne szczeble edukacyjne, by dostawaly sie do wymarzonych
szkol. Rosng oczekiwania w stosunku do nauczycieli, ale ,,Czy jest mozliwe, aby stan nau-

*7 Ibidem, s. 293.

8 B. Gotek, Kompetencje wspdlczesnego nauczyciela (wybrane obszary), ,Rocznik Komisji Nauk Pedagogicz-
nych”, t. LXVII, 2014, s. 99.

% Ibidem, s. 97.

€ B. Taradejna, Oczekiwania zawodowe nauczycieli a mozliwos¢ ich realizacji ..., op. cit., s. 22.

®'W. Drézka [za:] A. Kaczmarczyk, M. Katny, Nauczyciel - zawdd, misja czy powolanie?, [w:] W. Drozka,
B. Matyjas, Wspélczesne problemy zawodu nauczyciela i pedagoga, ,,Studia Pedagogiczne. Problemy Spo-
teczne, Edukacyjne i Artystyczne 19”7, Wydawnictwo Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego Jana Ko-
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czycielski, pozbawiony wielu niezbednych praw i narzedzi, nisko wynagradzany i pozba-
wiany autorytetu, spelnil spoleczne oczekiwania?”®. Dodatkowo rodzice bardzo chetnie
zrzucaja wing zaniedban wychowawczych na barki nauczycieli - nie dajac sobie rady z wta-
snymi dzie¢mi, obarczajg wing nauczycieli za swojg porazke wychowawcza. Wymagaja od
nauczycieli skutecznego nauczania, lecz nie stresowania, wymagania, ale nie narzucania, po-
magania stabszym, ale i niezaniedbywania zdolnych, bycia sprawiedliwym, ale w kazdym
odnalezienia co$ dobrego®.

Pasja w zawodzie nauczyciela jest bardzo wazna, ma $cisty zwigzek ze wszystkimi war-
to$ciami i cechami, ktérymi powinien charakteryzowa¢ sie ,,dobry” nauczyciel. Jak pisze
Sylwia Kowal bez poczucia pasji nie mozna w pelni czu¢ satysfakeji z pracy w szkole, wyko-
nujac zawod nauczyciela. Nawet jezeli ludzie podejmujg sie pracy w zawodzie nauczyciela,
nie czujac pasji, to predzej, czy pdzniej bedzie miato to swoje negatywne odbicie w wynikach
i postepach edukacyjnych uczniéw, relacjach z podopiecznymi oraz z ich rodzicami®.
Z wiasnego doswiadczenia pracy w szkole uwazam, ze pewnych zawoddéw mozna si¢ nau-
czy¢, ale do zawodu nauczyciela trzeba czu¢ pasje, powolanie i poczucie misji. Biorac pod
uwage wspolczesne przemiany gospodarcze nasuwa sie pytanie i mysl Krzysztofa Kona-
rzewskiego, czy nauczyciel ma ,,z po$wieceniem pracowac — doksztatca¢ sie i doskonali¢ za-
wodowo, troszczy¢ sie o szkolne i pozaszkolne losy kazdego ucznia, dziata¢ na rzecz lokal-
nego $rodowiska, utrzymywac kontakt z nowatorska pedagogika. Wszystko to ma robi¢ nie
patrzac na zegarek, nie liczac pieniedzy, nie zadajac lepszych warunkéw pracy, bo przeciez
przysztos¢ narodu w jego rekach (...)”%?

Praca w zawodzie nauczyciela powinna by¢ przede wszystkim powotaniem. Nauczy-
cielowi bedacemu rzemieélnikiem grozi syndrom wypalenia zawodowego. Kiedy cztowiek
wykonuje jaki$ zawdd bez pasji i bez przekonania do tego, co robi, ma nizszy poziom moty-
wacji na doskonalenie zawodowe. Zapewne wsréd nauczycieli znajduje sie nieliczna grupa
pasjonatow, ktorzy uwielbiaja swoja prace. Sa to tak zwani nauczyciele z powolania - starajg
sie wykonywa¢ powierzone im zadania zawodowe jak najlepiej. Zdobywaja w tym celu sto-
sowng wiedze i umiejetnosci, stale doskonalgc swoje kompetencje pedagogiczne. ,, Takich
ludzi jest jednak bardzo mato. Stanowig chwalebny, lecz - niestety - margines pracownikéw
o$wiaty”®. Reasumujgc, nauczycielstwo to zawdd, ktéry moze by¢ postrzegany jako podej-
$cie typowo rzemieslnicze, jest w nim miejsce zardwno na powolanie oraz na refleksyjng

praktyke.
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Nauczyciel - zawdd z powotania?

Artykul zawiera zagadnienia zwigzane z profesja nauczyciela, poszukuje odpowiedzi na pytania:
1) Kim jest nauczyciel?, 2) Nauczyciel powotanie czy zawdd? oraz zwraca uwage na 3) Oczekiwania
nauczycieli zwigzane z ich funkcjonowaniem w zawodzie. Szukajac odpowiedzi na stawiane pytania,
podjeta zostata proba usytuowania nauczyciela w aktywnoéci zawodowej, ktdra moze stanowi¢ pod-
stawe do zastanowienia si¢, czy prace nauczyciela nalezy postrzega¢ w kategoriach zawodu czy powo-
fania?

Slowa kluczowe: nauczyciel, zawdd, powolanie.

Teacher - vocation or profession?

The article contains issues related to the profession of teacher, looking for answers to the ques-
tions: 1) Who is the teacher?, 2) Teacher, vocation or profession? and draws attention to 3) Expecta-
tions of teachers related to their functioning in the profession. Searching for answers to the questions
posed, an attempt was made to position the teacher in professional activity, which may be the basis for
wondering whether the teacher's work should be seen in terms of calling.

Keywords: teacher, profession, calling.
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