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ABSTRAKT

Celem artykulu bylo ukazanie konsekwencji uwarunkowan spotecznych, ekonomicznych,
kulturowych 1 psychologicznych na strategie poszukiwania pracy przez mieszkancéw Warmii
1 Mazur. W tym kontekscie istotne bylo okreslenie czynnikéw wplywajacych na niska skutecznosé
tych strategii. Przeprowadzone analizy pozwalaja wsréd nich wymienié: trudny rynek pracy,
izolacje 1 peryferyjne polozenie osiedli popegeerowskich, slabe wyksztalcenie, brak
perspektywicznego myslenia oraz sklonnosci do alkoholu. Niska efektywnos¢ przyjmowanych
strategii z kolei skutkuje postawg bezradnosci 1 obnizona inicjatywa.

Stowa kluczowe: bezrobocie, Warmia, Mazury, rynek pracy, strategie poszukiwania pracy,
uwarunkowania bezrobocia

ABSTRACT

The aim of this article is to show consequences of social, economic, cultural and psychological
conditions on the job-searching strategies of inhabitants of Warmia and Mazury region. On the
basis of analysis it distinguishes factors which influence a low efficiency of these strategies such
as: tough job market, isolation and peripherical location of post-PGR areas (former state-owned
farms), low level of education, lack of prospective thinking and propensity to alcohol addiction.
The low efficiency of the strategies results in helplessness and lack of initiative.

Keywords: unemployment, labour market, job-searching strategy

Wprowadzenie

Poziom bezrobocia uwarunkowany jest wieloma czynnikami, do ktorych zaliczyé nalezy:
zmiany w polityce i w gospodarce, uwarunkowania kulturowe, spoleczne, terytorialne i osobowe,
ktére powigzane razem decyduja o wielkosci i zakresie tego zjawiska. Do ogdlnych przyczyn
powstawania 1 utrzymywania si¢ bezrobocia mozemy zaliczy¢ takie czynniki jak: recesja
gospodarcza, spowolnienie wzrostu gospodarczego, zbyt wysokie koszty pracy, zle przepisy
o zatrudnieniu i zwalnianiu pracownikéw, brak popytu na lokalnych rynkach pracy, wzrost liczby
0s6b wchodzacych w wiek produkeyjny, biurokratyczne trudnosci przy zakladaniu firmy, staba

infrastruktura, niska mobilno$¢ zasobow pracy, brak wyksztalcenia i1 kwalifikacji oséb
bezrobotnych', nie do$¢ sprawne dzialanie instytucji rynku pracy. Przyczyny te wystepuja
najczesciej razem 1 s wspolzalezne ze soba.

W Polsce czynnikiem decydujacym o pojawieniu si¢ bezrobocia byla transformacja
ustrojowa wraz ze swoimi konsekwencjami (Koral 2004: 69-82). Zmiany jakie zaszty po 1989

roku wywarly réwniez wielki wplyw na bezrobocie regionu Warmii i Mazur”. Upadlo wtedy wiele
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duzych zakladéw przemystowych i ustugowych, zlikwidowane zostaly takze Panstwowe
Gospodarstwa Rolne, ktére mialy duzy udzial w zatrudnieniu czgsci mieszkancéw wsi. Wraz
z likwidacja PGR rozwiazano wiele zakladéw pracujacych na rzecz rolnictwa, takich jak:
Panstwowe Osrodki Maszynowe, Spoéldzielnie Kolek Rolniczych, Rolnicze Spoéldzielnie
Produkcyjne, Gminne Spéldzielnie ,,Samopomoc Chlopska”, Spoétdzielnie Mleczarskie i inne.
Nie miala juz réwniez racji bytu cala infrastruktura, ktéra wspierala i zaspokajata wszelkie
potrzeby PGR. Skutki likwidacji odczuli wigc nie tylko sami pracownicy tych zakladow, lecz
réwniez ta cze$¢ ludnosci, ktéra byla zatrudniona w sektorze rolniczym oraz w zakladach
wspolpracujacych z tym sektorem (por. Zablocki, Sobczak, Piszczek, Kwieciniska 1999: 42-43).

Sytuacja w Panstwowych Gospodarstwach Rolnych

Jeszcze na poczatku lat dziewigédziesiatych istnialo na terenie Warmii i Mazur ponad
100 wielkich Panstwowych Gospodarstw Rolnych wraz z cala infrastruktura, miedzy innymi:
kotlownie, hydrofornie, oczyszczalnie Sciekow, szamba, linie energetyczne, Swietlice osiedlowe
itp. 1 bylo tam zatrudnionych ok. 70 tys. pracownikéw. W niedlugim czasie w wyniku podziatu na
mniejsze jednostki, liczba Panstwowych Gospodarstw Rolnych wzrosta do 278. Stalo si¢ tak na
skutek decyzji o przeksztalceniach wlasnosciowych, co w gruncie rzeczy spowodowalo likwidacje
tych gospodarstw. Do realizacji tej decyzji zostala powolana dnia 1 stycznia 1992 roku Agencja
Wihasnosci Rolnej Skarbu Padstwa’. Agencja rozpoczela proces przeksztalcen i prywatyzacii
Panstwowych Gospodarstw Rolnych oraz gruntéw Panstwowego Funduszu Ziemi. Zostaly przez
nia przejete takze budowle, budynki, majatek obrotowy, wraz z cala infrastruktura osiedlowa
bylych PGR (por. Kawczyfiska — Butrym 2001: 9-11). Do 1989 roku Pafstwowe Gospodarstwa
Rolne, na terenach pétnocnej czesci Polski, gospodarowaly na ok. 40% ogotu uzytkéw rolnych.
W 1996 roku Agencja Wlasnosci Rolnej Skarbu Panstwa, ktéra przejeta majatek dawnych
Panstwowych Gospodarstw Rolnych i prowadzila jego prywatyzacje, posiadala juz tylko zaledwie
10% ziemi. Mialo to ogromne znaczenie dla mieszkancéw wsi oraz bylych pracownikéow PGR,
poniewaz praca w tych gospodarstwach, ktore czesto posiadaly nawet po kilka tysiecy hektarow
ziemi, byla dla nich jedynym Zrédlem utrzymania. Likwidacja oraz prywatyzacja PGR,
doprowadzily praktycznie do dziesieciokrotnego zmniejszenia liczby zatrudnionych pracownikéw
z sektora rolnego, co wplynelo znaczaco na pojawienie si¢ i utrwalenie zjawiska bezrobocia na
wsi (por. Zablocki iin. 1999: 44-49).

Liczba oséb w calym kraju, pracujacych w rolnictwie uspolecznionym w 1988 roku
wynosila ok. 1 miliona oséb. W tym pracownicy PGR stanowili 470 tysiecy, pracujacy w obstudze
rolnictwa 300 tysiccy a czlonkowie Rolniczych Spéldzielni Produkcyjnych 190 tysigcy.
W nastepnych latach liczba ta drastycznie malata osiagajac w 1996 roku poziom tylko 126 tysiecy
o0s6b*. Doszto do tego, ze w wielu gminach wiejskich, w ktérych funkcjonowaly wezesniej duze
Passtwowe Gospodarstwa Rolne, stopa bezrobocia osiagnela poziom powyzej 40%°.

Wraz z rozwigzaniem PGR pracownicy stracili nie tylko miejsca pracy, lecz rowniez
wiele $wiadczen socjalnych, dajacych poczucie bezpieczenstwa i wzglednie dobry status
materialny. Gdy jeszcze pracowali, przystugiwalo im stuzbowe mieszkanie, zakladowe
przedszkole, bezplatne wakacje dla dzieci, bezplatny transport, dodatki do pensji, otrzymywali
réwniez réznego rodzaju deputaty w postaci przydzialéw mleka czy ziemniakéw
(por. Tarkowska, Korzeniewska 2002: 72). Pracownicy ci otrzymali wprawdzie od AWRSP oferte
wykupienia zajmowanych przez nich mieszkan, na bardzo preferencyjnych warunkach. Ale nawet
po skorzystaniu z tej oferty i zakupieniu mieszkania, nie dawalo im to Zadnej gwarancji
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znalezienia zatrudnienia. Uchronilo to raczej bylych pracownikéw PGR przed bezdomnoscia
a zatrzymujac w gminach 1 miejscowosciach o bardzo wysokiej stopie bezrobocia, na trwale
zwigzato ze srodowiskiem wiejskim (por. Czyszkiewicz 2004: 148-162).

Po rozwiazaniu Panstwowych Gospodarstw Rolnych rozpoczat sie¢ dla nich czas
przystosowania si¢ do warunkow rynku pracy. Bylo to zadanie zupelnie nowe, odbiegajace od ich
dotychczasowego doswiadczenia, z ktérym niestety wielu z nich do tej pory si¢ nie uporalo.
Rynek pracy ma swoje wymagania, ma swoj rytm i zasady, chcac skutecznie w nim funkcjonowac
nalezy te zasady pozna¢ i dostosowac si¢ do nich. Pomimo uplywu tylu lat od poczatku
transformaciji ustrojowo — gospodarczej, wydaje si¢, ze dla wielu bylych pracownikéw
Panstwowych Gospodarstw Rolnych, wymagania, jakie naktada rynek pracy, sa caly czas czyms
nieakceptowanym. Zdradza to postawa pelna pretensji, skladanie wszystkiego na barki panstwa
oraz zrzucania z siebie odpowiedzialnosci, przy czestym, catkowitym braku wymagan stawianych
samemu sobie (por. Michna 2001: 25-36).

Formy poszukiwania pracy

Najbardziej popularng i stosunkowo latwo dostepna forma zarobkowania, bylo
najmowanie si¢ w sezonie do prac polowych u okolicznych rolnikéw. Jest to ciagle aktualny
sposob na zdobycie jakichkolwiek $rodkéw finansowych. Oczywiscie taki rodzaj pracy nie
rozwigzuje problemu utrzymania i stalego zatrudnienia, mozna ja traktowaé tylko jako dorazne
dofinansowanie domowego budzetu.

Inna praca sezonows dajaca mozliwos¢ uzyskania tymczasowego dochodu, a ktorej
bardzo czg¢sto podejmuja si¢ byli pracownicy PGR, to zbiér runa lesnego: grzybow, jagdd, itp.
Dochéd  z tej dzialalnosci uzalezniony jest w duzej mierze od usytuowania osiedla
pegeerowskiego, od istnienia punktéw skupu oraz mozliwosci sprzedawania swoich zbioréw
turystom. Oczywiscie rowniez jest to tylko uzupelnienie domowego budzetu. Trzeba zaznaczyd,
ze W te prace angazuja si¢ cale rodziny, rowniez mlodziez 1 dzieci.

Pewna szansa jest praca zwiazana z obsluga turystow. Na tym terenie jest wiele
miejscowosci, do ktérych latem chetnie i licznie przybywaja ludzie na wypoczynek. Mozna
znalez¢ zatrudnienie na ogél w gastronomii, hotelarstwie, lub ustugach. Wymaga ona jednak
zastosowania innej strategii niz takiej jak w przypadku najmowania si¢ u rolnikéw czy zbiorze
runa lesnego, gdzie wystarczyl kontakt ze znanym sobie sasiadem, ktéry stawal si¢ pracodawca.
W tym przypadku musza oni wyj$¢ poza znane sobie §rodowisko i korzystajac z ogloszen oraz
kierujac si¢ do przyszlych potencjalnych pracodawcéw powinni w  sposéb  bardziej
sformalizowany o t¢ pracg zabiegaé. Niektérzy z nich, aby uzyska¢ jakikolwiek dochdd
podejmowali si¢ réznych drobnych prac. Zajmowali si¢ na przyklad wypozyczaniem sprzetu
takiego jak pily do drewna lub inne narzedzia, zdarzaly si¢ przypadki wynajmowania samochodu,
a nawet przewozu osOb. Zajmowali si¢ réwniez drobnym handlem, np.: sprzedaza jaj od
hodowanych kur, a takze innych towaréw.

W skrajnych przypadkach zajmowano si¢ zbieraniem rzeczy znajdujacych si¢ na
wysypisku $mieci i sprzedawaniem ich ludziom réwnie biednym jak oni, ewentualnie
sprzedawanie na skupach. Niektorzy probowali dorobi¢ robieniem na drutach: szalikéw, czapek,
swetréw, skarpetek, itp. Oczywiscie prace te nie mogly zapewni¢ stalego wynagrodzenia oraz
poprawy sytuacji materialnej, ktéra dawalaby poczucie stabilizacji 1 bezpieczenstwa. Jako dochéd
mozemy potraktowaé réwniez wymiang ustug, najczesciej w formie pomocy sasiedzkiej: byly to
remonty mieszkan, pomoc w gospodarstwie przy réznych pracach jak np. opieka nad dzieckiem.
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Za t¢ prace na ogé6l nie otrzymywali zadnych pieniedzy, lecz wynagrodzenie w formie innych
ustug lub towardw, takich jak: mleko, jaja, ziemniaki, czasami mig¢so (por. Tomaszewska 2001:
113-120).

Wielu z nich szukalo mozliwosci zarobkowania podejmujac tzw. prace chalupnicze.
Polegaly one w wigkszosci na klejeniu kopert, sktadaniu dlugopiséw, naklejaniu nadrukéw na
koszulki, itp. W wickszosci przypadkow rezygnowali jednak z tej formy zarobkowania. Powodem
byly zbyt wysokie koszty wlasne, jakie ponosili, ktére byly niewspolmierne do osiaganych
zyskéw, a takze nieuczciwo$¢ pracodawcow, ktorzy wykorzystywali ich staba wiedze
(nieznajomo$¢ prawa) oraz niski status materialny i spoleczny. Wielu z nich nie mialo tez
odpowiednich warunkéw domowych do wykonywania tych prac, niektoérzy nie mieli nawet stotu
w domu, nie méwiac o warsztacie czy garazu, w ktorym mogliby wykonywaé¢ podobne czynnosci.
Tak wigc prace chalupnicze nie okazaly si¢ dobrym rozwiazaniem probleméw materialnych i nie
staly si¢ dla nich Zrédlem utrzymania (por. Wcidrka 2003: 46-47; Zablocki i in. 1999: 66-69).

Najczesciej stosowanym sposobem poszukiwania zatrudnienia przez wigkszo$¢ bylych
pracownikow PGR, bylo rejestrowanie si¢ w biurach posrednictwa pracy. Podejmowali tez
poszukiwania pracy poprzez krewnych i znajomych, jak réwniez korzystali z ogloszen,
zamieszczanych w prasie czy w innych miejscach, ewentualnie zamieszczali swoje. Inne sposoby
to poszukiwanie zatrudnienia bezposrednio w zakladach pracy, ewentualnie rozpoczecie wlasnej
dziatalnosci. Na ogél jednak poszukiwanie pracy przez nich ograniczalo si¢ do oczekiwania na
oferty prac interwencyjnych z Rejonowego Urzedu Pracy. A ich aktywnos$¢, w docieraniu do
konkretnych zakladow z zapytaniem o prace, w wielu wypadkach wymuszona byla polityka RUP,
ktére wymagaly od bezrobotnych cheacych si¢ zarejestrowal, podpisow i pieczatek zakladéw
pracy odmawiajacych zatrudnienia danej osoby (por. Kotaczek 2001: 110-116). Badania pokazuja,
ze na aktywno$¢ w poszukiwaniu pracy ma wielki wplyw czas pozostawania bez zatrudnienia. Im
krétszy czas bycia bezrobotnym, tym aktywnos¢ jest wigksza i bardziej wzmozona, natomiast
w miar¢ wydluzania si¢ czasu pozostawania bez pracy, zaczynaja przewaza¢ mniej aktywne formy
poszukiwania zatrudnienia, takie jak czytanie ogloszen i czekanie na oferty prac interwencyjnych
z Rejonowych Urzedow Pracy.

Dzigki aktywnos$ci i osobistym poszukiwaniom, udawalo im si¢ czasami znalez¢
zatrudnienie w okolicznych zakladach pracy. Jednak w wielu przypadkach praca ta nie okazata si¢
trwala. Powodem bylo ich samopoczucie, gdyz czuli si¢ czgsto wykorzystywani przez
pracodawcow, szczegolnie prywatnych, narzekali rowniez na ich nieuczciwosé. Zdarzaly sie
przypadki, ze przez kilka miesiecy nie otrzymywali pensji, ze pracowali ponad norme, powyzej
ustalonego limitu czasowego. Bylo to czynnikiem, ktéry decydowal o ich zwalnianiu si¢ z tych
zakladow. Nie mozna réwniez wykluczy¢, ze istotnym czynnikiem decydujacym o dlugosci
zatrudnienia, byto naduzywanie alkoholu lub alkoholizm, ktéry niestety dyskwalifikowat ich jako
odpowiedzialnych pracownikéw, zdolnych do podjecia powierzonych im obowigzkow
(por. Tarkowska 2002: 83-104).

Po rozwigzaniu Panstwowych Gospodarstw Rolnych w rodzinach bylych pracownikéw
czesto  wystepowala sytuacja, w ktorej zaden z czlonkéw nie pracowal zawodowo.
W konsekwencji doprowadzilo to do znacznego zubozenia tej warstwy spotecznej (tych ludzi).
Jedynym zZrédlem utrzymania stawaly si¢ réznego rodzaju $wiadczenia socjalne: zasitki,
zapomogi, renty, alimenty, zasilki pielegnacyjne, itp. Poniewaz to wlasnie emeryci 1 rencisci
posiadali staly dochéd, automatycznie stawali si¢ gléwnymi i praktycznie jedynymi zywicielami
rodzin. Oczywiscie, jezeli kto§ mial ,szczescie” takiego emeryta czy renciste mie¢ jako
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domownika. Doszlo do tego, ze podstawa utrzymania wielu rodzin stala si¢ jedna emerytura lub
renta, ktéra w niejednym przypadku musiata wystarczy¢ dla calej wielodzietnej rodziny. Czesto
byly to renty po zmartym wspétmalzonku czy renty chorobowe. W przypadku kobiet samotnie
wychowujacych dzieci byly to alimenty lub zasilek rodzinny. Kolejnym Zrédtem dochodu byly
zasitki dla bezrobotnych, zasitki rodzinne lub pielegnacyjne (jezeli w gospodarstwie domowym
byl chory), oraz réznego rodzaju zapomogi. Opieka Spoteczna pokrywala czgs¢ lub calosé¢ oplat
za mieszkanie, optacala bilety miesieczne dla dzieci, leki, podreczniki, opal.

Oczywiscie nie jest to zadna strategia poszukiwania pracy, ale raczej proba przetrwania
i walka z poglebiajacym si¢ ubostwem. Wielu z nich przez lata egzystowalo wlasnie w ten sposob,
korzystajac tylko z doraznej pomocy, ktora czerpali z réznych organizacji rzadowych lub innych.
Zupelnie nie podejmujac jakichkolwiek konkretnych i dlugofalowych dzialan w kierunku
poprawy swojej sytuacji (por. Gucwa-Lesny 2002: 191-195; Krynska 1999: 5-10).

Przy omawianiu strategii poszukiwania pracy przez bylych pracownikow PGR,
nalezaloby rozrézni¢ sytuacje mezczyzn i kobiet. Wydaje sig, ze sytuacja kobiet byla i jest o wiele
trudniejsza niz mezczyzn, m.in. ze wzgledu na obowiazki, jakie wynikajg z roli kobiety w rodzinie.
Rowniez dlatego, ze wigkszo$¢ prac proponowanych tym ludziom to cigzkie prace fizyczne
1 typowo meskie, np. jako: §lusarz, mechanik, stolarz, praca w tartaku lub lesie, przy wyrabie
drzew czy kopaniu rowéw; a wigc prace wymagajace duzej tezyzny fizycznej 1 dobrej kondyciji.
Praca, ktéra ewentualnie podejmowaly kobiety to sadzenie lasu. Problemem, ktory najczesciej
pojawial si¢ u kobiet chcacych podja¢ prace, to sprawa opieki nad dzie¢mi. Osiedla pegeerowskie
sa na ogol usytuowane na uboczu, gdzie nie zawsze regularnie kursujg autobusy, czesto tylko
szkolne 1 to dwa razy dziennie. Aby dojecha¢ do pracy musialy czasami wyjezdza¢ z domu juz ok.
godz. 4 rano (réznymi $rodkami transportu, nawet rowerem lub na piechote) a powracaly czesto
dopiero ok. godz. 19. Pojawial si¢ wi¢c problem z kim zostawi¢ dzieci? Kto im da jes¢, ugotuje,
przygotuje do szkoly, itp.? Jezeli jeszcze maz naduzywal alkoholu, wigc baly si¢ z nim zostawié
dzieci, tym bardziej nie sprzyjato to podejmowaniu przez nie pracy. Taka sytuacja powodowala,
ze te kobiety skazane byly wiasciwie na pozostawanie w domu i opieke nad gospodarstwem
domowym. Czynnikiem powaznie ograniczajacym mozliwos¢ podjecia przez nie pracy
zawodowe] 1 tym samym poprawienia swojego statusu materialnego, jest wielodzietnos¢ ich
rodzin. Jezeli dodamy do tego slabg oferte rynku pracy, to sytuacja tych kobiet, obarczonych
odpowiedzialnoscia za utrzymanie wychowanie dzieci okazuje si¢ bardzo trudna czy wrecz
tragiczna.

Jezeli chodzi o podejmowanie przez bylych pracownikéw PGR wlasnej inicjatywy,
w celu rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej, to napotykali oni bariery glownie natury
finansowej. Nie majac stalego zatrudnienia nie mogli uzyska¢ kredytow. Niestety jako grupa
niezbyt zamozna nie mieli tez funduszy na rozpoczecie takiej dzialalnodci z wlasnych $rodkow.
Brakowalo takze pomystéw na wlasna dziatalno§é. Musimy pamigtad, ze byli to ludzie, ktérzy na
0gol cale zZycie pracowali jako robotnicy najemni, wykonujac proste czynnosci, ktorych nie
interesowaly sprawy zarzadu i organizacji pracy. Nie byli wigc psychicznie przygotowani do takiej
aktywnosci. Doszly do tego obawy o skuteczno$¢ ich przedsiewzig¢ i planéw. Te wszystkie
czynniki spowodowaly wlasciwie pewien paraliz aktywnosci oraz brak z ich strony checi
podejmowania jakichkolwiek inicjatyw gospodarczych. Procent tych, ktérzy jednak podjeli wlasna
dzialalno$¢ jest naprawde znikomy (por. Tarkowska 2002: 83-104; Wecidrka 2003:46-47; Zabtocki
1999: 67-69).
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Nastepng strategia poszukiwania pracy byla migracja. Rozumiana jako wyjazd do
najblizszego miasta, ewentualnie do wigckszego miasta a takze wyjazd za granice. Migracja jest to
zmiana miejsca zamieszkania na stale badZ na jaki§ okreslony czas. Przez wielu bezrobotnych
postrzegana jako dobry i skuteczny sposéb na znalezienie pracy, a przez niektorych nawet jako
»ucieczka” lub ,,wyrwanie si¢” z obecnego miejsca. W ten sposob postrzegana jest zarowno przez
poszukujacych pracy jak i juz pracujacych. Mimo iz w wigkszosci zdaja sobie oni sprawe z tego,
ze migracja jest dobrym sposobem na unikniecie lub rozwiazanie dotkliwego problemu
bezrobocia, to jednak do skutecznej realizacji planéw migracyjnych dochodzi rzadko. Bariera
w  realizacji planéw migracyjnych sa na ogdél przeszkody ekonomiczne, spowodowane
komunikacyjna izolacja osiedli popegeerowskich. Codzienny dojazd do pracy czyni ja
nieoplacalna, poniewaz potowa zarobionych pieniedzy musiataby by¢ przeznaczona na dojazdy.
Przeprowadzka do miasta réwniez wigze si¢ z kosztami wynajecia stancji, ktora podobnie jak
w przypadku dojazdéow pochlaniataby znaczna cz¢$¢ dochodéw. Niepodejmowanie dziatan
migracyjnych wiaze si¢ z ich spojrzeniem na prace, ktora postrzegaja glownie w kategoriach
ekonomicznych tzn. finansowej oplacalnosci. Widza w niej tylko Zrédlo zysku na okreslonym
poziomie. Niestety nie patrza oni na prace jako na potencjalny sposéb poszerzania kontaktow,
zawierania nowych cennych znajomosci, zdobywania nowego do$wiadczenia, czy czyjego$
zaufania, pokazania si¢ z dobrej strony jako dobry pracownik. Jest to przeciez bardzo dobra
mozliwo$¢ zdobycia nowych przydatnych umiejetnoscei, praktyki zawodowej, powickszenia
swoich kwalifikacji, doksztalcenia si¢, ewentualnie przyuczenia si¢ do innego zawodu, a wigc
w dalszej perspektywie ,,awansowania”, czyli zmiany stanowiska na lepsze, poprawienia swojej
sytuacji ekonomicznej. W ich przypadku jest to spojrzenie tylko w najblizsza perspektywe, - ,,ile
zarobie?”, ,,czy mi si¢ oplaca?”. Niestety liczy si¢ tylko strona ekonomiczna, pozostalych korzysci
plynacych z pracy nie dostrzegaja.

Praca przestala by¢ wartoscia sama w sobie, ubogacajaca czlowicka zawodowo
1 osobowo, dajaca mozliwos§¢ realizacji siebie. Brak perspektywicznego myslenia zauwaza si¢
réowniez w niecheci do podjecia dalszego uczenia si¢, doskonalenia czy przekwalifikowania, co jest
normalnym i bardzo skutecznym sposobem dostosowania si¢ do wymogoéw rynku pracy, a tym
samym dobra strategia w walce z bezrobociem. W przypadku wyjazdoéw zagranicznych oprocz
bariery finansowej (na taki wyjazd potrzebna jest wicksza ilo$¢ gotowki niz w przypadku wyjazdu
do pobliskiego miasta) dochodzi bariera jezykowa oraz brak doswiadczenia w tego typu
podrézach. Jednak, gdy u pokolenia starszego wida¢ nieche¢ oraz lek przed wyjazdem
w nieznane, to pokolenie mlodsze jest bardziej odwazne i zdecydowane na ten krok. Mimo w/w
barier niektorzy podjeli to ryzyko 1 wyjechali w poszukiwaniu pracy poza granice kraju
(Tarkowska, Korzeniewska 2002: 88-91).

Jedna z przyczyn tak duzego bezrobocia wiréd mieszkancéw osiedli popegeerowskich
jest niski poziom wyksztalcenia’. Pracownicy bylych PGR-6w nalezeli do jednej z najstabiej
wyksztalconej grupy spolecznej i zawodowej w naszym spoleczenistwie (por. Koral 2009: 134-
137). Wielu z nich miato wyksztalcenie tylko podstawowe lub niepelne podstawowe, w dodatku
nie posiadajac wyuczonego zawodu. Do wykonywanych przez nich prac nie byly potrzebne
specjalistyczne kwalifikacje, wystarczylo tylko przeszkolenie. Byly to na ogdl prace fizyczne,
nieskomplikowane. Nie ulega watpliwosci, ze wplyw wyksztalcenia na poziom bezrobocia jest
znaczacy. Gospodarka rynkowa stawia ogromne wymagania odnosnie kwalifikacji 1 umiejetnosci
zawodowych. Niedostosowanie si¢ do tych wymagan powoduje niedopasowanie do rynku pracy,
co staje si¢ bariera w znalezieniu zatrudnienia. Niestety ludzie ci w znacznej mierze nie rozumiejq
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tego, nie widza potrzeby nieustannego uczenia si¢, podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych
oraz przekwalifikowania si¢. Dlatego jak twierdzi . Klimanowska (1999): ,,jednym z decydujacych
czynnikow powodujacych tak wysokie bezrobocie wsréd bylych pracownikow PGR, jest niskie
wyksztalcenie oraz nieche¢ czy niezdolnos$¢ przekwalifikowania sig”.

Kolejnym elementem przyczyniajacym si¢ do utrwalania bezrobocia jest izolacja osiedli
popegeerowskich, ktéra znaczaco wplywa na mobilno§¢ mieszkanicéw’. Ulokowane sa one
przewaznie z dala od miast i wsi, niejednokrotnie rowniez z dala od publicznych drég, i tworza
obecnie enklawe biedy. Stwarza to bardzo powazny problem komunikacyjny, ktory wplywa na
jako$¢ poszukiwania pracy. Powoduje réwniez wzrost kosztow zaréwno podczas poszukiwania
pracy jak 1 jej ewentualnego podjecia. W przypadku otrzymania ofert pracy, ktére na ogél sa nisko
platne, koszt dojazdow pokrywa znaczna cz¢$¢ zarobionych pieniedzy. To co zostaje jest niewiele
wicksze od zasitku czy zapomogi, z ktorej si¢ utrzymuja. Dlatego na ogdl rezygnuja oni z prac
oferowanych im szczegdlnie z dala od miejsca zamieszkania (por. Tomaszewska 2001)".

Byli pracownicy PGR w swoich poszukiwaniach pracy zarobkowej wykorzystali
wszystkie dostepne i znane im sposoby oraz metody poszukiwania pracy. Podejmowali si¢ nawet
takich zaje¢ jak: zbieranie runa lesnego, handel réznymi rzeczami, prace reczne i chalupnicze.
Jednak pomimo tak duzej aktywnosci 1 wysitku wlozonego w znalezienie Zrodel utrzymania, nie
udalo si¢ im osiagnaé pozytywnych efektow, a poziom bezrobocia tej grupy spolecznej jest nadal
przerazajacy. Dzisiaj ci ludzie s czesto zgorzkniali, zobojetnieni, pesymistycznie nastawieni do
rzeczywisto$ci, pasywni i niewykazujacy inicjatywy. Zyja na pograniczu ubdstwa i nedzy,
w warunkach niejednokrotnie uragajacych czlowieczenstwu. Na nieskuteczno$¢ strategii
stosowanych przez nich wplynely niewatpliwie takie czynniki jak: trudny rynek pracy, izolacja
1 peryferyjne polozenie osiedli popegeerowskich, stabe wyksztalcenie, brak perspektywicznego
myslenia oraz sklonnos§é do alkoholu. Ich postawa beznadziei i brak inicjatywy, ktore podaje si¢
czgsto jako przyczyne tak wysokiego poziomu bezrobocia, wynikaja raczej z tego, ze wszystkie
strategie, jakie zastosowali probujac znalez¢ prace, okazaly sie w ich przypadku nieskuteczne.

Zakonczenie

Upadek Panstwowych Gospodarstw Rolnych postawil wielu ludzi w bardzo trudnej,
wrecz tragicznej sytuacji: bez wlasnej ziemi i maszyn rolniczych, bez przygotowania psychicznego
do nowej rzeczywistosci i z niskim poziomem wiedzy o nowych uwarunkowaniach ekonomiczno
— spolecznych kraju, jak i fachowej, zwiazanej z ich pracg zawodowa. Mimo uplywu tylu lat od
poczatku transformacji ustrojowo — gospodarczej, ich sytuacja niewiele si¢ zmienita. Osiedla
popegeerowskie staja si¢ swoistymi enklawami biedy, gdzie kolejne pokolenia nie majac
odpowiednich wzorcéow i zaplecza ekonomicznego powielaja los swoich rodzicéw, bylych
pracownikow Panstwowych Gospodarstw Rolnych. Smutne oraz zatrwazajace jest to, ze praca
sama w sobie przestata by¢ dla wielu bylych pracownikow PGR jakakolwiek warto$cig oraz
zrodlem uzyskania nie tylko korzysci materialnych, ale takze takich jak rozwoj zawodowy czy
osobowy. Wiaze si¢ to z ich postawa nastawienia tylko na dorazne korzysci finansowe wynikajace
z zatrudnienia, z jednoczesnym brakiem uwzglednienia innych korzysci, co w konsekwencji
skazuje ich na nieustanng walke z bezrobociem i bieda. Te czynniki polaczone razem stwarzaja
bariere¢ praktycznie nie do pokonania i nie pozwalajg wyrwacé si¢ im z ,,zakletego” kregu. Dlatego
tez wszelka aktywno$¢ z ich strony w poszukiwaniu pracy, w wickszos$ci przypadkéw jest skazana
na niepowodzenie.
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Przypisy

'Jedna czwarta gmin wskazuje jako przyczyne bezrobocia miedzy innymi brak wyksztalcenia i
kwalifikaciji oséb bezrobotnych (por. Jatowiecki 2004: 230-231)

? Bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy w koficu pazdziernika 2011 r. stanowili 11,8%
cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo (we wrzesniu 2011 r— 11,8%, w pazdzierniku 2010 r. —
11,5%). Najwyzsza stopa bezrobocia utrzymywala si¢ nadal w wojewddztwach: warminsko
mazurskim (18,9%), zachodniopomorskim (16,6%), kujawsko-pomorskim(16,0%), podkarpackim
(14,9%), lubuskim oraz swictokrzyskim (po 14,4%). Zrédlo:
http:/ /www.stat.gov.pl/cps/tde/xbctr/gus/PUBL_Bez-pw_miesie_inf_o_bezrob_tejestr_
w_polsce_10m_2011.pdf, (01.12.2011)

*Na podstawie Ustawy o gospodarowaniu nierschomosciami rolnymi Skarbu Pajistwa z dn. 19 pazdziernika
1991 r., Dz. U. Nr 107, poz. 464

*W Rocznikach Statystycznych nie podaje si¢ juz jako oddzielnej kategorii badanej rolnictwa
uspolecznionego czy zatrudnienia w Panstwowych Gospodarstwach Rolnych. Chodzi o osoby
zatrudnione w wielkoobszarowym rolnictwie, gospodarstwach skarbowych, jednoosobowych
spotkach AWRSP oraz pracujacych u dzierzawcow.

*Do takich gmin nalezaly: Milakowo, Kozlowo oraz Dubeninki (por. Zabtocki i in. 1999: 42-49).
Shttp://gospodarka.gazeta.pl/gospodarka/1,33181,5254778. html?fb_xd_fragment#?=&cb=
£1d51dd260dc08e&relation=parent.parent&transport=fragment&type=resize&height=20&ackD
ata[id]=1&width=120(02.12.2011)

"http:/ /www.bezrobocie.org.pl/files/ 1bezrobocie.org.pl/public/biuletyny_fise/081117_biuletyn
_ fise_nr_13_pgry.pdf (04.12.2011)

® D. Tomaszewska dzieli osiedla pegeerowskie na cztery typy: I typ to osiedla na ogét duze i
$rednie, usytuowane niedaleko miast lub osrodkéw gminnych. II typ to osiedla polozone na
terenie lub w poblizu wsi. Typ III to osiedla duze polozone z dala od skupisk ludnosci, ale w
poblizu waznych drég krajowych i lokalnych. IV typ to osiedla male (osady — kolonie), polozone
z dala zaréwno od drég jak i miast oraz wsi, w tzw. ,,szczerym polu”. Osiedli ostatniego typu jest
najwigcej z wszystkich rodzajow osiedli.
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