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Wprowadzenie

Zjawisko zatrudnienia nierejestrowanego budzi wiele kontrowersji. Zazwy-
czaj w debacie publicznej podkresla sie ,niemoralne” motywy pracownikéw
funkcjonujacych w tzw. szarej strefie — w przeciwienstwie do formalnie zatrud-
nionych. Osoby te nie tylko unikajg ptacenia podatkéw, ale takze sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, co jest ,jazdg na gape” w przypadku powszechnych
systeméw opieki zdrowotnej. Rzadziej pojawiajg sie glosy sugerujace, ze dla
czeSci pracownikéw formalne zatrudnienie moze po prostu nie byé dostepne,
bo alternatywa w postaci zatrudnienia formalnego nie istnieje albo wigze sie
ze zbyt wysokimi kosztami (np. dojazdu).

Z perspektywy badacza oczywistym jest, ze w rzeczywisto$ci pracujacy
w szarej strefie to zaréwno ci, ktérzy prébujg unika¢ opodatkowania jak i ci,
ktérzy decydujg sie na taka forme zatrudnienia wobec ograniczonych mozliwo-
$ci wyboru. Naturalnie nasuwajacym si¢ wnioskiem jest takze tzw. cyklicznoéé
nierejestrowanego zatrudnienia. W ujeciu podstawowym szara strefa jest anty-
cykliczna, poniewaz dominuje efekt redukcji kosztéw zatrudnienia — w okre-
sie dekoniunktury pracodawcy i pracownicy ograniczaja pozaptacowe naktady
zwigzane z formalnym zatrudnieniem, by unikng¢ redukcji rentownosci. Dodat-
kowo, przy rosngcym bezrobociu, maleje sita przetargowa pracownikéw, co
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umozliwia pracodawcy praktycznie jednostronne ustalanie warunkéw pracy. Te
uwarunkowania wskazywalyby na antycykliczno$é tzw. szarej strefy.

Jednak do$wiadczenia krajéow Ameryki Lacinskiej ujawnily takze odwrotny
schemat dostosowan. W rzeczywisto$ci, wiekszg elastyczno$¢ — niezbedng w wa-
runkach malejacego popytu — ,zapewnia” sektor nieformalny, powodujac, ze
to w tym segmencie rynku pracy obserwowane sg relatywnie wigksze redukcje
zatrudnienia, ale takze szybsze odbudowanie popytu na prace. Te przestanki
dajg podstawy do obserwowanego w krajach Ameryki Lacinskiej oraz np. we
Wiloszech procyklicznego zachowania zatrudnienia nierejestrowanego.

Wydaje sie, ze dla pelnego zrozumienia charakteru tego zjawiska wazniej-
sze od zachowania zagregowanego zatrudnienia w szarej strefie zdaje sie by¢
okreslenie, kogo to zjawisko dotyczy oraz czy i jak zmienia sie to w zaleznosci
od fazy cyklu. W okresach dekoniunktury - relatywnie wysokiego bezrobocia
i relatywnie niewielkiego popytu na prace - zjawisko wymuszania nieuregu-
lowanego stosunku pracy moze by¢ czestsze wobec oséb, ktore i tak w tym
czasie borykajg sie z wyjatkowymi trudnos$ciami na rynku pracy. Z drugiej
strony, w okresach wyzszego napigcia na rynku pracy — lepszej koniunktury
i nizszego bezrobocia - zatrudnienie w szarej strefie w wiekszym stopniu moze
zaleze¢ od preferencji pracownikéw, wiec dotyczyé moze w wiekszym stopniu
oséb, dla ktorych taka strategia jest optymalna i wigze sie z unikaniem opo-
datkowania.

Celem niniejszego badania jest empiryczna weryfikacja tych intuicji. W opar-
ciu o dane jednostkowe Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL)
identyfikujemy specyficzng grupe pracownikéw tzw. szarej strefy w Polsce.
Estymowane sg dwa modele dwumianowe: dla oséb bezrobotnych oraz dla
0s6b zatrudnionych. Podobnie do innych badan w tym zakresie, estymacje
przeprowadzamy w dwo6ch punktach ,szczegbélnych” dla polskiego rynku pracy.
Pierwszym takim okresem jest rok 2003, w ktérym stopa bezrobocie osiagnela
rekordowy poziom 20% i ponad 40% wsr6éd oséb mlodych. Drugim analizo-
wanym okresem jest rok 2008 - czas najnizszego od poczatku transformacji
bezrobocia a takze niespotykanej wcze$niej w Polsce presji placowej i wzrostu
wynagrodzen, szczegblnie dla pracownikéw fizycznych i ze $rednimi kwalifi-
kacjami.

Wyniki dla Polski potwierdzajg wnioski z innych krajéw: zaréwno wielko$é
firmy zatrudniajacej, jak i sektor zatrudnienia sg czynnikami decydujacymi, co
wskazuje na proces sortowania sie pracownikéw oraz tzw. dualny rynek pracy.
Sposréd populacji 0s6b pracujacych, czynniki takie jak niski poziom kwalifi-
kacji czy zamieszkiwanie na terenach malo zindustrializowanych sg istotnymi
determinantami zatrudnienia nierejestrowanego. Wyniki wskazujg jednak takze
na znaczng heterogenicznos$¢ tego zjawiska w Polsce — przykladowo zmienne,
takie jak wyksztalcenie czy wiek pozostajg malo istotnymi determinantami
zatrudnienia w szarej strefie spo$rdéd oséb bezrobotnych.

Artykut ma nastepujaca strukture. W pierwszej kolejnosci, oméwiona zostata
literatura przedmiotu, ze szczegélnym uwzglednieniem uwarunkowan cyklicz-
nosci szarej strefy. W nastepnej czeSci opisujemy dane oraz przyjetg metode
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badawczg. Cze$¢ czwarta poSwiecona zostala omdéwieniu wynikéw. W ostatniej
sekcji podsumowujemy wyniki analiz, wskazujgc takze na wazne implikacje
dla polityki rynku pracy w Polsce.

Omoéwienie literatury

Literatura dotyczaca szarej strefy jest bardzo obszerna. W pierwszych pra-
cach na temat tego zjawiska wprowadzono proste definicje i podstawowe,
statystyczne metody pomiaru [Gutmann, 1977]. Tanzi [1983], a takze Frey
i Weck-Hanneman [1984] skupili sie na bardziej wyrafinowanych metodach
pomiaru szarej strefy!. W kolejnych badaniach nad szarg strefg wiecej uwagi
po$wiecano jej determinantom [Johnson, Kaufmann, Zoido-Lobaton, 1996].
Poniewaz szara strefa jest zjawiskiem zlozonym, a takze definicyjne pojem-
nym, wiekszo$¢ badan dokonuje doprecyzowania co doktadnie rozumiane jest
pod tym hastem. Na potrzeby niniejszego badania, ze wzgledu na dostepnos$é
danych, pojecie szarej strefy zawezamy do tzw. pracy nierejestrowanej, czyli
podejmowania zatrudnienia bez formalnej umowy o prace?. Przywotujac lite-
rature przedmiotu, positkujemy sie zatem gléwnie pracami analizujgcymi ten
konkretny, wybrany aspekt szarej strefys3.

Z badan wynika, ze szara strefa — rozumiana zaréwno wasko, jako zatrud-
nienie nierejestrowane, jak i szeroko, jako unikanie wszystkich form opodatko-
wania — jest znacznie wieksza w krajach transformujacych sie niz w gospodar-
kach rozwinietych [Friedman i in., 2000]. Powyzsza teza sprawdza sie réwniez
w przypadku rozszerzonej Unii Europejskiej. Rozmiary szarej strefy w krajach
,starej” Unii stanowig $rednio 18-19% PKB, tymczasem w Europie Srodko-
wo-Wschodniej wynosza okoto 31-32% PKB [Schneider, 2007]. Renooy i in.
[2004] oszacowali rozmiar zatrudnienia nierejestrowanego w krajach Europy
Srodkowo-Wschodniej na poziomie od 9% PKB w Estonii i Czechach do 22%
PKB w Bulgarii.

Byle gospodarki centralnie planowane sa szczegélnie dotknigte problemem
pracy nierejestrowanej [Schneider i Enste, 2000], [Eilat i Zinnes 2002], [Schne-
ider, 2002]. Panistwa Europy Srodkowej i Wschodniej charakteryzujg sie takze

I Schneider i Enste [2000] dokonali kompleksowego przegladu definicji szarej strefy, jej roz-
miaréw, przyczyn, konsekwencji i metod pomiaru.

2 Odnosimy sie tylko do sytuacji, gdy zatrudnienie nierejestrowane jest gtéwnym czy wrecz
jedynym zarobkowym Zrédltem dochodowym, wyltaczajac spod analiz zjawiska, takie jak dodat-
kowa praca nierejestrowana czy tez wynagrodzenie tylko czeSciowo wyplacane w postaci
zarejestrowanej i podlegajacej opodatkowaniu, a czeSciowo na podstawie ustnej, nieformalnej
umowy miedzy pracodawcg a pracownikiem.

3 0d tej pory bedziemy sie wymiennie odwotywaé do pojecia ,szara strefa” oraz ,zatrudnienie
nierejestrowane”. Mamy $wiadomo$é, ze ,szara strefa” to obszar analiz wykraczajacy daleko
poza rynek pracy, obejmujacy takze nierejestrowanie dziatalnosci gospodarczej lub czesci
obrotu gospodarczego w ramach zarejestrowanej dzialalnosci gospodarczej. Na potrzeby tego
opracowania, dla ptynno$ci wywodu, utozsamiamy tak zdefiniowane zatrudnienie nierejestro-
wane z szerszym pojeciem szarej strefy.
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tradycjami nieformalnych zwigzkéw miedzy pracodawcami a pracownikami,
szczegblnie w pewnych sektorach gospodarki [Kalaska, Witkowski, 1996]. Prob-
lem ten moze z czasem zanikaé, jak sugerowali Gardes i Starzec [2002] albo
trwaé jako stala struktura behawioralna [Dupaigne, 2001].

Literatura badajaca zachowanie zatrudnienia nierejestrowanego w cyklu
koniunkturalnym dzieli si¢ na dwa podstawowe nurty. Zgodnie z tradycyjnym
podej$ciem praca nierejestrowana moze byé traktowana jako swoisty ,bufor”
w okresach stabszej koniunktury gospodarczej: osoby tracgce w tym okresie
zatrudnienie chetniej zgodza sie na prace nierejestrowang, by zapewnié sobie
(i ewentualnie rodzinie) jakiekolwiek Zrédto dochodu. Ze wzgledu na unikanie
sktadek i opodatkowania, tego typu stosunek pracy jest takze znaczaco tanszy
dla pracodawcy, ktéry w okresie dekoniunktury jest szczegdlnie zainteresowany
redukcja kosztow. To klasyczne podejscie sugerowaloby zatem wzrost liczby
pracujgcych w sposéb nierejestrowany oraz wzrost rozmiaréw szarej strefy
w momentach spowolnienia gospodarczego.

Antycykliczne zachowanie pracy nierejestrowanej zostalo potwierdzone
w literaturze $wiatowej. Busato i Chiarini [2004] zaproponowali i wykalibro-
wali dwusektorowy model DSGE dla gospodarki wloskiej. Wykazali oni, ze
szara strefa zachowuje si¢ antycyklicznie. Réwniez Loayza i Rigolini [2006]
potwierdzili antycykliczne zachowanie szare strefy. Podkreslaja oni dwa stylizo-
wane fakty: (1) w krajach o wigkszym nieoficjalnym zatrudnieniu antycykliczne
zachowanie szarej strefy jest stabsze i (2) w dltugim okresie wyzszy poziom
nieoficjalnego zatrudnienia jest sprzezony z nizszym PKB per capita®.

Pos$rednie a jednocze$nie ugruntowane teoretycznie przestanki dla anty-
cyklicznego zachowania nierejestrowanego zatrudnienia przedstawili Boeri
i Garibaldi [2002]. Wykorzystujac model poszukiwan i dopasowania na rynku
pracy (ang. search and matching) pokazali, iz nieoficjalne zatrudnienie i bezro-
bocie sg ze sobg wzajemnie powigzane poprzez kanal presji ptacowej oraz tzw.
napiecia na rynku pracy. Zmniejszenie bezrobocia prowadzi w ich koncepcji
do naturalnego spadku napig¢ na rynku pracy oraz wzrostu presji ptacowe;j,
co redukuje zatrudnienie nieoficjalne. Ten model daje takze bardzo wyrazne
przestanki dla polityki gospodarczej wskazujac, ze proby ograniczania zatrud-
nienia nierejestrowanego spowodujg w zasadzie automatycznie wzrost bezro-
bocia, ceteris paribus, poniewaz sam fakt wystepowania takiej formy pracy
jest dowodem na brak alternatyw w pewnych segmentach rynku pracy, ktére
pozwolityby cze$ci pracownikéw zastgpi¢ prace nierejestrowang regularnym
zatrudnieniem. Z drugiej strony, Kolm i Larsen [2003] pokazujg wplyw ogra-
niczen nielegalnego zatrudnienia na przeplywy miedzy bezrobociem a szarg
strefg. Twierdzg oni, iZ wzmozone kary za nielegalne zatrudnienie prowadza do
wyzszych oczekiwan ptacowych w szarej strefie. W konsekwencji, oczekiwania

4 Nalezy zaznaczy¢, ze duza cze$¢ literatury odnosnie do szarej strefy i cyklu gospodarczego
odnosi sie do gospodarki wloskiej. Jest to spowodowane istnieniem duzej iloSci oficjalnych
danych dobrej jakosci, np. danych dtugookresowych dostarczanych przez wloski urzad staty-
styczny (ISTAT).
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placowe w gospodarce oficjalnej relatywnie sie¢ obnizajg, co zacheca firmy do
przenoszenia dziatalnosci z szarej strefy do gospodarki oficjalne;.

Hipoteza antycyklicznego zachowania szarej strefy znajduje réwniez potwier-
dzenie u Carillo i Pugno [2004]. W ramach modelu réwnowagi ogdlnej wska-
zali na funkcjonowanie dwéch stabilnych réwnowag: ,dobrej” z duzg liczbag
przedsigbiorstw, wysoka produktywnoscig i dochodem oraz ,zla” z odwrot-
nymi charakterystykami. Realne dane gospodarcze wykorzystane przez nich
do kalibracji wydaja sie potwierdzaé w znacznym stopniu takg specyfikacje
gospodarki.

Z drugiej strony w literaturze ugruntowany jest przeciwny poglad méwiacy
o procyklicznym zachowaniu pracy nierejestrowanej. Przy uregulowanym rynku
pracy, koszty obnizania zatrudnienia sg dla pracodawcéw znaczace. W wielu
gospodarkach - na przyklad Ameryki Lacinskiej — formalne i nieformalne
zatrudnienie sg zjawiskami funkcjonujacymi réwnolegle. W takich warunkach,
zredukowanie pracownikéw zatrudnionych ,na czarno” jest mniej obcigzajace
dla pracodawcy ze wzgledu na relatywnie wigksza elastyczno$é takiej formy
zatrudnienia. Wéwczas szara strefa jest segmentem rynku silniej reagujacym
na negatywny szok popytowy w gospodarce realnej, a wiec dostep do zatrud-
nienia w niej staje sie nieproporcjonalnie mniejszy, podczas gdy nie zachodza
istotne zmiany w dostepie do zatrudnienia formalnego.

Hipotez¢ o procyklicznym zachowaniu pracy nierejestrowanej potwierdza
Bovi [2006] dla rozwinietej gospodarki uprzemystowionej, tj. Wloch. Za pomoca
dwuwymiarowego modelu VAR opartego na danych o pracy nierejestrowa-
nej publikowanych regularnie przez ISTAT wskazuje on na istotng dodatnig
korelacje pomiedzy wielkoscig nieoficjalnego zatrudnienia a dochodem. Dowo-
dzi on réwniez, iz powyzszy wynik jest efektem zréznicowanego zachowania
poszczeg6lnych sektoréw gospodarki w cyklu koniunkturalnym: cze$é z nich
zachowuje si¢ procykliczne, inne antycykliczne a jeszcze inne nie wykazuja
wlasnos$ci koniunkturalnych. Chiarini i Marzano [2007], wykorzystujac te same
dane dotyczace nieoficjalnego zatrudnienia, jak i dane dotyczace unikania opo-
datkowania, potwierdzili gtéwne tezy Bovi (2006).

Podstawy teoretyczne do wynikéw $wiadczacych o procyklicznoéci zaprezen-
towali Thrig i Moe [2001]. W modelu réwnowagi czastkowej analizowana jest
explicité decyzja dotyczaca podjecia pracy w sektorze formalnym lub nieformal-
nym. Po oszacowaniu modelu dla wybranych krajéow azjatyckich wskazali oni na
negatywng korelacje pomiedzy PKB i nieoficjalnym zatrudnieniem. Takze Fiess
i inni [2007] wykazali, iz dynamika zatrudnienia w sektorze oficjalnym i nie-
oficjalnym sg skointegrowane dla Argentyny, Brazylii, Kolumbii oraz Meksyku.
Tym samym kwestionujg oni tradycyjny poglad dotyczacy dualnej i roztacznej
natury sektora oficjalnego i nieoficjalnego na rynku pracy.

By pelniej uwzgledni¢ rozwazania dotyczace cyklicznosci, Roca i inni
[2001] wprowadzili szarg strefe do modelu realnego cyklu koniunkturalnego
i wykalibrowali go dla gospodarki amerykanskiej. Ich gléwne wnioski wska-
Zujg na negatywne zalezno$ci pomiedzy stopg aktywno$ci zawodowej, szarg
strefg i wahaniami produktu: niska stopa aktywnosci zawodowej jest zwiagzana
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z wigksza szarg strefg i wigkszymi zmianami oficjalnego zatrudnienia. Poda-
zajac tym tropem Bosch i Maloney [2006, 2007], Bosch i inni [2007] oraz
Bosch i Maloney [2008] analizowali zmiany miedzy sektorami dla réznych
krajow Ameryki Lacinskiej stwierdzajac, iz: (1) migracje do nieformalnego
zatrudnienia w silniejszym stopniu odpowiadajg zmianom pracy niz ukrytemu
bezrobociu; (2) przeplywy z sektora nieoficjalnego do oficjalnego i przeplywy
w drugg strone zachowujg sie procyklicznie; (3) w konsekwencji zatrudnienie
nieoficjalne jest antycykliczne.

Pierwsze badania nad szarg strefg w Polsce pojawily sie jeszcze przed
transformacjg. Jej rozmiary probowali zmierzy¢é Wisniewski [1985] jak réwniez
Bednarski, Kokoszczynski i Stopyra [1988]. Po rozpoczeciu transformacji Cassel
i inni [1989], a takze Bednarski [1992] przedstawili doktadny opis natury tego
zjawiska w Polsce. Powyzsze badania dotyczyly jednak gtéwnie konsekwencji dla
gospodarki centralnie planowanej i mozliwo$¢ ich poréwnywania z analizami
innych panstw oraz gospodarki Polski po transformacji jest raczej ograniczona.
Po 1989 r. zainteresowanie szarg strefg w Polsce wzroslo, czego rezultatem byty
nowe badania’, jednak ze wzgledu na brak danych oraz trudng do uchwycenia
nature tego zjawiska, badania szarej strefy w Polsce sg wcigz rzadkie. W pré-
bach przekrojowych Polska zazwyczaj bytla uyymowana wraz z innymi krajami.
Dane najczesciej pochodzity z Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS), ktéry
okresowo przeprowadza kwerende nt. zatrudnienia nierejestrowanego oraz
szacuje jego rozmiar [Johnson, Kaufmanni Zoido-Lobaton, 1996], [Schneider,
2007]. Niewiele jest takze analiz zachowania pracy nierejestrowanej w cyklu
koniunkturalnym. Tyrowicz i Cichocki [2011] weryfikujg hipoteze cyklicznosci
réznicy w wynagrodzeniach w gospodarce formalnej i nieformalnej, znajdujac
podstawy do stwierdzen o stabej procykliczno$ci wynagrodzen w szarej strefie
w Polsce.

Wydaje sie, ze postulaty dotyczace cyklicznego charakteru szarej strefy
daja si¢ polaczy¢ na gruncie zaréwno teoretycznym, jak i empirycznym. Jesli
zatrudnienie nierejestrowane stanowi istotny segment rynku pracy (albo ze
wzgledu na skale albo w kategoriach krancowych) jego procykliczny charak-
ter wynikajacy z wigkszej elastycznosci zdaje si¢ dominowaé — wskazujg na
to do$wiadczenia krajéw Ameryki Lacinskiej czy badania sektorowe z Wtoch.
Z drugiej strony, jesli szara strefa jest zjawiskiem trwalym, ale réwnoczesnie
marginalnym dla catego rynku pracy, dominujgce stajg sie wlasnosci wskazu-
jace na antycykliczno$é, czyli rola napie¢ na rynku pracy oraz presji ptaco-
wej. Jednak powyzsze analizy wykazujg pewne oczywiste braki. Koncentru-
jac sie na rozmiarach szarej strefy i/lub nierejestrowanego zatrudnienia oraz
ich cyklicznosci, rzadko weryfikujg determinanty tego zjawiska. Nie wiedzac,
kogo - ktérego segmentu rynku pracy - to zjawisko dotyczy trudno w spo-
s6b poinformowany uksztaltowaé oczekiwania co do jego cyklicznosci oraz
wiarygodnego uzasadnienia otrzymywanych wynikéw. Dlatego wydaje sie, ze

5 Instytut Badan nad Gospodarkg Rynkowg [1995] oszacowal, ze okoto 30% dorostych Polakéw
podejmuje czesciowo lub catkowicie nieoficjalne zatrudnienie.
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mikroekonomiczna analiza determinant zatrudnienia nierejestrowanego jest
nie tylko kierunkiem niezbednym, ale takze obiecujacym wiele w kontekscie
analiz makroekonomicznych. Czesciowo luke te zapelniajg Kriz i inni [2007],
omawiajgc determinanty zatrudnienia w szarej strefie w Estonii na podstawie
badan dotyczacych tzw. ptac kopertowych

W tym kierunku idg takze Merikuell i Staehr [2010]. Korzystajg oni z bazy
danych dotyczacej warunkéw pracy i zycia na Litwie, Lotwie i Estonii w 1998 r.
i 2002 r. a zawierajacej réwniez informacje na temat tzw. ptac kopertowych.
Merikuell i Staher [2010] badajg wplyw zaréwno charakterystyk spoteczno-
demograficznych respondentéw (do ktérych zaliczaja: wiek, pteé, wyksztal-
cenie, pochodzenie etniczne, posiadanie drugiego miejsca zatrudnienia, bycie
osobg samozatrudniong, stanowisko w miejscu pracy), jak i charakterystyk
zwigzanych z pracodawcy (takich jak: wielko$¢, sektor dziatalno$ci, zmiana
wielko$ci zatrudnienia w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych badanie) na fakt
wykonywania pracy nierejestrowanej. W tym celu estymujg model dwumianowy
przyjmujac jako zmienng objasniang fakt wykonywania pracy nierejestrowane;j.
Model estymowany jest osobno dla kazdego kraju w roku 1998 i 2002 oraz
osobno dla kazdego kraju na potgczonych zbiorach danych z dwéch powyz-
szych lat.

Uzyskane wyniki wskazujg na pewne wspdlne cechy oséb z krajéw objetych
badaniem determinujgce podejmowanie pracy nierejestrowanej, lecz dotycza
one przede wszystkim charakterystyk pracodawcy. Osoby zajmujgce nizsze
pozycje w hierarchii stuzbowej, pracujagce w malych podmiotach gospodar-
czych majg istotnie wieksze prawdopodobiefistwo wykonywania pracy niere-
jestrowanej. Prawdopodobienstwo podejmowania pracy nierejestrowanej jest
rowniez wieksze dla os6b zatrudnionych w budownictwie lub handlu i trans-
porcie. Pozytywny wplyw ma takze dodatnia zmiana wielkosci zatrudnienia
w ciaggu ostatnich 12 miesigcy poprzedzajacych badanie co wskazywaloby, iz
rozrastajace sie podmioty zaspokajajg swoje potrzeby w zatrudnieniu poprzez
prace nierejestrowang. Natomiast prawdopodobienstwo podejmowania pracy
nierejestrowanej przez kobiet¢ lub mezczyzng, osoby o réznym wieku i réz-
nych poziomach wyksztalcenia nie jest statystycznie r6zne pomiedzy sektorem
formalnym i nieformalnyms®.

Podsumowujac nalezy wskazaé na istnienie wielu empirycznych badan anali-
zujacych zachowanie szarej strefy w cyklu koniunkturalnym. O ile nie ma zgod-
nosci odno$nie pro- lub antycykliczno$ci tego zachowania o tyle poszczegélne
badania sg przekonujace jesli chodzi o uzasadnienie powigzan miedzy zmianami
w rozmiarach szarej strefy a wahaniami produktu. Tablica 1 przedstawia syn-
tetyczne zestawienie literatury istotnej dla celéw niniejszego badania.

6 W celu sprawdzenia odpornosci uzyskanych wynikéw Merikuell i Staehr [2010] szacujg réw-
niez model wielomianowy (zmienna obja$niana przyjmuje 3 poziomy: brak wykonywania
pracy nierejestrowanej, sporadyczne jej wykonywanie oraz czeste jej wykonywanie), a takze
uporzadkowany model binarny. Uzyskane w ten spos6b wyniki i wnioski nie réznig sie od
tych uzyskanych w zwyklym modelu selekcji.
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Tablica 1
Zestawienie literatury
Autor (rok) Dane: zakres Dane: typ Metoda
Boeri i Garibaldi Wiochy 2) dane §ektorowe analiza
° [2002] a) 1996-1998 b) dane jednostkowe zeplwéw
E b) 1993-1996 (LFS) PrZEPyW
é = Kolm i Larsen B B model
§ S [2003] teoretyczny
© .:’T Carillo i Pugno _ B model
S8 [2004] teoretyczny
=z . C . .
> Busato i Chiarini . kalibracja
% [2004] Wtochy,1q1970-4q1995 szeregi czasowe modelu DSGE
< s s e s .
Loayza i Rigolini 42 kraje, 1986-2004 fiane pr.zekrOJowe regresja liniowa
[2006] i szeregi czasowe
S . kalibracja
Roca i inni [2001] USA, 1962-1990 szeregi czasowe modelu RBC
.. 8 krajow azjatyckich, . Lo
Thrig i Moe [2001] 1976-1990 szeregi czasowe regresja liniowa
Z Bovi [2006] Witochy, 1980-2002 szeregi czasowe VAR
-
@ Chiarini i Marzano . analiza
.g [2007] Wiochy, 1980-2004 szeregi czasowe statystyczna
3 4 kraje
'g Fiess i inni [2007] Ameryki Lacinskiej, szeregi czasowe VAR
% 1q1983-4q2004
5 Bosch i Maloney dane jednostkowe analiza
Q -
g [2006] Meksyk, 1q1987-4q2002 (LFS) przeplywow
Q
g Bosch i Maloney Argentyna, Meksyk, dane jednostkowe analiza
é [2007] Brazylia, 1982-2001 (LFS) przepltywéw
g Bosch i Maloney Meksyk, Brazylia, dane jednostkowe analiza
& [2008] 1983-2001 (LFS) przeplywéw
S . dane jednostkowe analiza
Bosch i inni [2007] | Brazylia, 1983-2001 (LFS) przeplywéw
Tyrowicz i Cichocki | Polska, dane jednostkowe propensity score
[2010] 1q1995-4q2007 (LFS) matching (PSM)
el
= Kriz i inni [2007] Estonia, 2002, 2004 dane jednostkowe model logitowy
=
E
%’ Merikuell i Staher Estonia, Litwa, Lotwa, dane iednostkowe model logitow
2 | [2010] 1998, 2002 ! growy

Zrodlo: zestawienie wilasne

Z drugiej strony powyzsze badania charakteryzujg si¢ istotnymi brakami:
skupiajac si¢ na badaniu rozmiaréw szarej strefy rzadko weryfikuja determi-
nanty tego zjawiska. Dodatkowo do$¢ ograniczona jest liczba badan zajmujacych
sie zmianami szarej strefy w krajach transformujacych sie, a w szczegdlnosci
jej zachowaniem w cyklu koniunkturalnym. Niniejsze opracowanie prébuje
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zapelni¢ te luke w dwojaki sposéb. Po pierwsze, badane sg determinanty podej-
mowania pracy nierejestrowanej w Polsce. Po drugie, analizowane jest ich
zachowanie w cyklu koniunkturalnym.

Stylizowane fakty na temat szarej strefy w Polsce na podstawie BAEL

Zjawisko pracy nierejestrowanej jest w Polsce o tyle dobrze zdiagnozowane,
ze okreslono w jakich skupia si¢ sektorach gospodarki oraz jakich pracownikéw
najczesciej obejmuje. Jednak zaréwno popyt, jak i podaz pracy nierejestrowanej
mogg przejawiaé¢ pewne wlasnos$ci cykliczne. Analiza zmian w determinantach
podejmowania zatrudnienia nierejestrowanego w zaleznosci od koniunktury
gospodarczej pozwala okresli¢ bardziej wszechstronnie role jaka szara strefa
pelni w gospodarce. W ujeciu podstawowym tzw. dynamika zmienno$ci szarej
strefy powinna mie¢ charakter procykliczny ze wzgledu na znacznie nizsze
koszty dostosowan zatrudnienia w sektorze nieformalnym. Z drugiej jednak
strony, tzw. szara strefa zapewnia znacznie wieksza elastyczno$é przedsie-
biorcom, co w warunkach podniesionego ryzyka prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej mogloby skutkowaé antycyklicznym zachowaniem zatrudnienia
nierejestrowanego.

Dane BAEL pozwalajg na przyjrzenie sie specyficznej podgrupie oséb wyko-
nujgcych prace nierejestrowang. Kategoria ta dotyczy oséb deklarujacych sie
jako osoby zarejestrowane w urzedzie pracy, ktére jednocze$nie okazujg sie byé
zatrudnionymi i uzyskujacymi wynagrodzenie. Choé¢ kategoria ta nie wyczerpuje
wszystkich znamion zatrudnienia nierejestrowanego?, jest bardzo uzyteczna dla
analiz cykliczno$ci tego segmentu rynku pracy z dwoch powodéw. Po pierw-
sze, mowa o tzw. klasycznej szarej strefie czyli o osobach z calg pewnoS$cig
nieposiadajacych formalnego stosunku pracy z tym lub z innym pracodawca
(w przeciwnym razie nie moglyby by¢ zarejestrowane w urzedzie pracy). Po
drugie, znaczaca wiekszoé¢ polskich bezrobotnych nie pobiera zasitku dla oséb
bezrobotnych (w zalezno$ci od fazy cyklu jest to pomiedzy 75% a 85% ogdtu
bezrobotnych). Oznacza to, ze z niewielkim prawdopodobiehstwem badana
kategoria sklada sie z os6b zainteresowanych statusem bezrobotnego w celu
uzyskania $wiadczenia finansowego8. W rzeczywistosci dane wskazujg, ze mniej
niz 3% analizowanej populacji deklaruje pobieranie zasitku dla oséb bezro-
botnych.

W badaniu analizowano dwie kategorie statusu na rynku pracy. Pierwsza
kategoria zostala wygenerowana na podstawie odpowiedzi na pytanie w ankiecie
BAEL: ,Czy w badanym tygodniu wykonywal/wykonywata Pan (Pani) jakakol-

7 Pozostate kategorie to osoby otrzymujace tylko cze$¢ wynagrodzenia nieformalnie oraz osoby
formalnie nieaktywne (np. beneficjenci pomocy spolecznej nie zarejestrowani w urzedzie
pracy), ktére jednoczesnie wykonujg prace zarobkowg. Dane BAEL nie dostarczajg informacji
o tych kategoriach os6b pracujacych w szarej strefie.

8 Swiadczenia w ramach pomocy spoltecznej przyznawane sa na podstawie sytuacji dochodowej
rodziny, a nie oficjalnego statusu danego czlonka gospodarstwa domowego na rynku pracy.
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wiek prace przynoszaca zarobek lub doch6d?”. Druga kategoria zostala wygene-
rowana na podstawie odpowiedzi na pytanie w ostatniej czeéci ankiety BAEL:
,Czy jest Pan/Pani zarejestrowany w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna?”.
Z przeciecia tych dwéch cech (twierdzaca odpowiedZ na oba pytania), wyge-
nerowana zostala zmienna okreSlajagca zatrudnienie nierejestrowane ogétem.
Tak zdefiniowana szara strefa obejmuje w Polsce od ok. 200 tys. w polowie
lat 90. do okolo 100 tys. w chwili obecnej, por. wykres 1.

Wykres 1. Pracujacy (prawa skala) oraz pracujacy bezrobotni (lewa skala)
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Zrédto: BAEL, obliczenia wilasne

Liczba pracujacych bezrobotnych zachowuje si¢ malo stabilnie w trakcie
analizowanego okresu, jednak trudno znalezé wyrazne powigzanie pomiedzy
bezwzglednymi zmianami zatrudnienia formalnego i nieformalnego — pierw-
szy ze spadkéw w szarej strefie jest op6zniony wobec calo$ci zatrudnienia,
a wzrost oraz drugi spadek maja charakter wyprzedzajacy. Silny trend spadkowy
obserwowany w latach 1995-1998 jest zwigzany prawdopodobnie bardziej ze
zmniejszajaca sie zasadniczo w tym okresie liczbg 0s6b bezrobotnych po tzw.
pierwszej fali bezrobocia z wczesnych lat 90.

Nie wydaje si¢ takze, by istniata relacja miedzy zatrudnieniem formalnym
i nieformalnym, gdy pod uwage wezmiemy odsetek bezrobotnych pracujacych
w populacji pracujacych ogétem, por. wykres 2. W okresie najwiekszych wahan
zatrudnienia, odsetek zachowuje sie wzglednie stabilnie, sugerujac, ze zmiany
zatrudnienia w ramach nieformalnego segmentu rynku pracy zachodzily pro-
porcjonalnie do zmian obserwowanych na calej gospodarce, a zatem lekko
procyklicznie. Jednak wniosek ten nie znajduje potwierdzenia w danych poza
latami 1999-2005.
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Wykres 2. Pracujacy (prawa skala) oraz pracujacy bezrobotni wsréd pracujacych w % (lewa skala)
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Zrédto: BAEL, obliczenia wiasne

Takze prosta analiza cyklicznosci wielkosSci szarej strefy wzgledem zmian
w tempie wzrostu PKB nie wydaje sie dawaé satysfakcjonujacych rezultatéw.
Korelacja miedzy odsetkiem bezrobotnych pracujgcych (w populacji aktywnych
zawodowo ogoétem) a PKB oszacowana na okresie 1995q1 — 2009g4 wynosi ok.
0,55 i jest statystycznie istotna na 1% poziomie ufnosci, wykres 3. Wspétczyn-
nik ten jest jednak niestabilny na podprébach tego okresu, czesto przyjmujac
warto$ci nieistotne. Korelacja opézniona dawala jeszcze stabsze wyniki — ok.
0,40 do 0,48 w zaleznosci od liczby opéznien. Wskazywaloby to na stabg pro-
cykliczno$¢ relacji pomiedzy pracag nierejestrowang, przy czym dostosowania
po stronie zatrudnienia nastepujg z pewnym opdznieniem w stosunku do zmian
tempa wzrostu gospodarczego.

Do podobnych wnioskéw mozna doj$é analizujgc zachowanie udziatu bez-
robotnych deklarujacych zatrudnienie i stope bezrobocia: wzrostom (spadkom)
stopy bezrobocia towarzyszy spadek (wzrost) udziatu bezrobotnych deklaruja-
cych zatrudnienie. WlasnoSci statystyczne wskazujg jednak na brak istotnosci
statystycznej tej relacji — dopiero przy zastosowaniu op6znienia o dwa kwartaty
wspo6lczynnik staje sie istotny na poziomie istotnoséci 10% przyjmujac warto$é
-0,23.

Brak silnej korelacji wskazywalby, ze w przeciwienstwie do krajéw latynoa-
merykanskich oraz np. Wloch — w Polsce zatrudnienie nierejestrowane nie jest
ani procykliczne, ani antycykliczne. Jesli zatem prawdziwa bylaby teoria, ze
szara strefa pelni funkcje ,bufora” zapewniajgcego bardziej elastyczng podaz
pracy — w Polsce efekt zagregowany nie wydaje sie¢ tego potwierdzaé. Moz-
liwe jest oczywiscie, ze brak korelacji zwigzany jest z heterogeniczng reakcja
poszczegblnych pracownikéw oraz gatezi gospodarki. Jednak, podobnie jak
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trudno wykazaé zalezno$¢ cykliczng wielkoSci zagregowanych, struktura oséb
zatrudnionych w nieformalnym segmencie rynku réwniez nie ulega znacznym
zmianom.

Wykres 3. Cykl koniunkturalny (prawa skala) a pracujacy bezrobotni (lewa skala) w Polsce
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Zrédto: GUS i BAEL, obliczenia wlasne

Wobec braku przekonujacej korelacji miedzy cyklem koniunkturalnym a za-
trudnieniem nierejestrowym, teoria ,buforu” nie wydaje sie mie¢ w Polsce
zastosowania. By jednak podwazy¢ lub potwierdzi¢ ja w sposéb rygorystyczny
w dalszym ciggu pracy przedstawiamy wyniki badania mikroekonometrycznego
prébujac przeanalizowaé zmiany w determinantach selekcji do pracy w szarej
strefie.

Metoda badawcza i opis wykorzystanych zmiennych

Podstawowym pytaniem badawczym, na ktére probuje odpowiedzieé¢
niniejszy artykul dotyczy wptywu koniunktury gospodarczej na sktonnoéé do
podejmowania zatrudnienia w szarej strefie — jest to zarazem pytanie o skale
dobrowolnos$ci pracy nierejestrowanej. By udzieli¢ przyblizonej odpowiedzi na
te pytania, oszacowano model wykorzystujac dane BAEL za rok 2003 i 2008.
Badanie na danych dla tych dwéch réznych okreséw pozwala na uchwycenie
dwdch réznych momentéw na polskim rynku pracy: okresu stabszej koniunk-
tury i wysokiego bezrobocia (zwlaszcza wsréd oséb mtodych) w 2003 roku
i wysokiego tempa wzrostu gospodarczego, ktéremu towarzyszylo dynamicz-
nie obnizajace sie bezrobocia w 2008 roku. W konsekwencji mozliwe bedzie
empiryczne przeanalizowanie determinant podejmowania pracy nierejestrowa-



Stanistaw Cichocki, Joanna Tyrowicz, Determinanty zatrudnienia nierejestrowanego... 13

nej i zweryfikowanie pojawiajacych sie w literaturze hipotez dotyczacych tych
determinant [GUS, 2005], [MPiPS, 2008]. Po drugie, mozliwe bedzie zbadanie
potencjalnego zréznicowania tych determinant w zalezno$ci od momentu cyklu
koniunkturalnego. Obydwa badania uzupetniajg istotng luke w literaturze odno-
szacej sie do szarej strefy w krajach transformujacych sie.

W celu zbadania determinant zatrudnienia nierejestrowanego i ich zmian
estymowane sg dwa rownania selekcji do szarej strefy: (i) sposréd os6b pracuja-
cych oraz (ii) sposréd oséb zarejestrowanych w urzedzie pracy jako bezrobotne.
Pierwsze ujecie mozna utozsamiaé z okreSlaniem czynnikéw warunkujacych
zatrudnienie nierejestrowane jako sytuacje ,wyboru” - jest niewykluczone, ze
dany pracodawca nie jest zainteresowany zawarciem formalnej umowy i w tym
sensie w danej relacji pracodawca-pracownik brak formalizacji stosunku pracy
moze by¢ przejawem silniejszej pozycji negocjacyjnej pracodawcy. Jednak juz
sam fakt zaliczania si¢ do grupy os6b pracujacych $wiadczy o zmaterializo-
waniu popytu na czyja$ prace. Drugie ujecie mozna utozsamiaé z sytuacjg
,przymusu”. Dla osoby bezrobotnej — czyli pozbawionej mozliwosci czynnego
uczestnictwa w rynku pracy — nieformalne zatrudnienie pelni funkcje jedynego
tacznika z rynkiem pracy.

Zmienng zalezng w obu estymacjach jest fakt wykonywania pracy niere-
jestrowanej (zmienna binarna). Osoby zarejestrowane jako bezrobotne i jed-
nocze$nie pracujace — czyli Swiadczgce prace nierejestrowang — stanowily
w roku 2003 i podobnie w roku 2008 ok. 1,5% wszystkich os6b pracujgcych
wg BAEL. Zakladajac, iz zgodnie z badaniami GUS [GUS, 2005] jak réwniez
Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej [MPiPS, 2008] liczba oséb w Polsce
wykonujacych prace nierejestrowang w powyzszym okresie wynosita okoto
10% pracujacych, analizowana w niniejszym badaniu populacja stanowi okoto
15% wszystkich os6b wykonujacych prace nierejestrowang. Z drugiej strony,
cho¢ niewatpliwie analizowana w niniejszym badaniu grupa oséb pracujacych
w szarej strefie jest tylko jedng z kategorii os6b wykonujgcych prace niereje-
strowang?, jest to populacja w tym sensie kluczowa, ze jedynie w odniesieniu
do niej mozna mie¢ pewno$é, ze nie jest aktywna na rynku pracy w innej
formie (np. jako osoby oficjalnie zatrudnione i ,dorabiajace” poza podstawo-
wym miejscem pracy w szarej strefie, osoby zatrudnione cze$ciowo oficjalnie
a czeSciowo nieoficjalnie, oraz osoby samozatrudnione ukrywajace cze$é lub
calo$¢ obrotu). W tym sensie jest to populacja najblizsza omawianym wcze$niej
ujeciom teoretycznym. Po drugie, takze z perspektywy spotecznej to wtasnie ten
segment zatrudnienia nierejestrowanego stanowi problem najbardziej palacy.
Zarobkowanie dodatkowe — choé¢ powigzane ze zjawiskami, takimi jak ,biedni
pracujacy” (ang. working poor) — czy tez podejmowanie zatrudnienia niezaleznie
od uzyskiwanych $wiadczen spotecznych sa sposobem na poprawe bytu, a nie
na jego zapewnienie. Wreszcie, zjawiska takie jak ukrywanie obrotu gospodar-
czego i unikanie opodatkowania przychodéw przez osoby prawne lub osoby
samozatrudnione — jakkolwiek istotne z punktu widzenia finanséw publicznych

9 Patrz przypis 2.



14 GOSPODARKA NARODOWA Nr 3/2011

— stanowi problem wtérny wobec zjawisk, takich jak dualny rynek pracy czy
brak dostepu do zatrudnienia.

W badaniu wykorzystano zbiory BAEL dla lat 2003 i 2008. Wysoka liczeb-
no$¢ populacji pracujacych i bezrobotnych przyczynia si¢ do obnizenia wielkosci
oszacowan bledéw standardowych a takze uniezaleznia wyniki od przypad-
kowych obserwacji, co stanowitoby duzy problem przy relatywnie niewielkiej
skali analizowanego zjawiska.

Poniewaz zmienna zalezna jest zmienng dyskretng (przyjmujaca warto$é
réowng 1 w przypadku wykonywania pracy nierejestrowanej) do estymacji wyko-
rzysta¢ nalezy model ze zmienng binarng: probitowy, logitowy lub liniowy
model prawdopodobiefistwa. Przeprowadzone testy nie wskazywaly na stab-
sze wlasnosci pierwszego typu modelu, wiec pozostano przy tej specyfikacjil0.
Dla poprawy wiarygodnoSci uzyskanych estymacji, zastosowano estymatory
z odpornymi btedami standardowymi [Greene, 2000].

Posta¢ modelu moze zosta¢ opisana w nastepujacy sposob:

Pr(szara = 1|osoba pracuje) =[1— $(xB)]' > d(xB) (1)

Pr(szara = 1|osoby bezrobotne) =[1—¢(x7)]' " d(xr) ()

gdzie:

vy — zmienna zalezna (zero-jedynkowa),

x — zmienne niezalezne,

B, v — parametry,

¢ — funkcja gestosci rozktadu normalnego. W modelu obliczono efekty kran-
cowe zgodnie ze wzorem:

8E(y|x) B B
ox, = f(xB)6; = d(xB)b;. (3)

Powyzsze efekty obliczono dla wartosci $rednich zmiennych niezaleznych
co oznacza, iz interpretujemy je jako wplyw jednostkowej zmiany zmiennej
niezaleznej w stosunku do jej warto$ci Sredniej na prawdopodobienstwo wyko-
nywania pracy nierejestrowane;j.

Oba modele szacowane byly z wykorzystaniem wag udostepnianych przez
GUS, ktére zapewniajg reprezentatywno$¢ préby dla catej populacji Polakow
powyzej 15 roku zycia. Biorgc pod uwage relatywna wielko$é¢ populacji pracu-
jacych w szarej strefie wobec populacji oséb bezrobotnych oraz oséb pracuja-
cych w BAEL, uwzglednienie wag jest istotne z punktu widzenia efektywnosci
stosowanych estymatoréw.

10 Test poprawno$ci dopasowania Hosmer’a-Lemshow’a (ang. goodness of fit) jak rowniez wtas-
noéci predykcyjne dla modelu probitowego nie wskazywaly zaré6wno w przypadku selekeji
do szarej strefy sposrod bezrobotnych, jak i w przypadku selekcji sposréd pracujacych na
konieczno$¢ jego odrzucenia na rzecz modelu logitowego.
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Jako zmienne niezalezne wykorzystano wszystkie istotne i dostepne w BAEL
charakterystyki indywidualne, a takze zmienne opisujace pracodawce. Przede
wszystkim, uwzgledniono podstawowe charakterystyki spoteczno-demograficzne:
ple¢, wiek (z uwzglednieniem potencjalnej nieliniowos$ci), stan cywilny, poziom
wyksztalcenia oraz wielko$é miejsca zamieszkania. Uwzgledniona zostata row-
niez zmienna bedaca interakcja plci z wiekiem.

Dodatkowo stworzono zmienne majace uchwyci¢ charakterystyki zwigzane
z osobami, u ktérych na podstawie prostej analizy danych, jak réwniez na
podstawie literatury [GUS, 2005], [MPiPS, 2008], mozna przypuszczaé wyste-
powanie wiekszego prawdopodobienstwa podjecia pracy nierejestrowanej. Do
takich zmiennych zaliczana jest zmienna ,mlodziez”, ktéra obejmuje osoby
ponizej 30 roku zycia oraz zmienna bedgca interakcja tej zmiennej z plcia.

W modelu odnoszacym si¢ do rownania selekcji do szarej strefy sposréd
0s6b pracujacych mozliwe bylo takze wykorzystanie zawodu oraz informacji
o sekcji PKD, w ktorej zatrudniona jest dana osoba. Zmienne te mialy na
celu uchwycenie oséb, u ktérych mozna przypuszczaé wystepowanie wiek-
szego prawdopodobiefistwa podjecia pracy nierejestrowanej. Prosta analiza
danych jak réwniez literatura wskazuja, iz duzg czeScig os6b wykonujacych
prace nierejestrowang stanowig osoby mlode a takze osoby o niskich kwali-
fikacjach, zwlaszcza na terenach wiejskich, a w mniejszym stopniu na tere-
nach miejskich [GUS, 2005], [MPiPS, 2008]. Mozna podejrzewaé, iz dla tych
0s6b praca nierejestrowana czesto stanowi jedyng mozliwo$é pracy, jedyna
alternatywe wobec pozostawania na bezrobociu. Natomiast osoby o wysokich
kwalifikacjach, a zwlaszcza zamieszkujgce w miastach majg znikomy udziat
w ogdble os6b wykonujacych prace nierejestrowang [MPiPS, 2008]. Réwniez
w sektorach, w ktérych najczesciej mozna spotkaé zatrudnienie nierejestrowane
duzg cze$¢ pracownikéw stanowig osoby o niskich kwalifikacjach lub o niskich
poziomach wyksztalcenia.

Stworzono takze zmienng odpowiadajacg poziomowi kwalifikacji zawodo-
wych - korzystajac z klasyfikacji zawod6éw wyrédznione zostajg zawody wysoko-,
$rednio- i niskokwalifikowane. Stworzone zostaly réwniez interakcje tej zmien-
nej z miejscem zamieszkania, co pozwala na otrzymanie zmiennych odpowia-
dajacych zawodom wysokokwalifikowanym i niskokwalifikowanym w miastach
oraz niskokwalifikowanym na obszarach wiejskich. Dodatkowo wyréznione
zostajg osoby o wyksztatceniu wyzszym zamieszkale w miastach.

W przypadku charakterystyk zwigzanych z pracodawca uwzgledniono wiel-
ko$¢ podmiotu gospodarczego wyrézniajac mikrofirmy oraz matle i $rednie
przedsiebiorstwa [Merikuell, Staehr, 2010], [Fajnzylber i inni, 2006]. Skonstru-
owano takze zmienne majace okresli¢ sektory, w ktorych najczesSciej mozna
spotkaé zatrudnienie nierejestrowane: rolnictwo, budownictwo i handel [MPiPS,
2008], [Merikuell, Staehr, 2010]. Powstaly réwniez interakcje tych zmiennych
ze zmiennymi odpowiadajacymi zawodom niskokwalifikowanym, nizszym pozio-
mom wyksztalcenia (ponizej wyksztalcenia Sredniego ogélnoksztatcacego) oraz
ze zmienng ,mtodziez”.
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Tablica 2 przedstawia strukture oséb pracujacych, bezrobotnych i bezro-
botnych pracujacych ze wzgledu na wyzej wymienione zmienne. ,Pracujacy
bezrobotni” strukturg sg bardziej podobni do populacji bezrobotnych niz do
populacji pracujacych pod wzgledem plci, wieku, stanu cywilnego oraz poziomu
wyksztalcenia a takze miejsca zamieszkania. Zatrudnienie nierejestrowane zde-
cydowanie czeéciej wystepuje w mikrofirmach niz w sektorze MSP. Warto takze
podkreslié, ze choé¢ w kazdym sektorze gospodarki mozna sie z nim spotkaé,
koncentruje sie w trzech podstawowych sektorach: budownictwo, rolnictwo,
handel. Czestsze jest takze wystepowanie zatrudnienia nierejestrowanego na
terenach wiejskich, w szczeg6lnosci w odniesieniu do 0séb o nizszym poziomie
kwalifikacji. Jest to zjawisko gléwnie obejmujace osoby o nizszych kwalifika-
cjach, slabszym wyksztalceniu, a takze zdecydowanie czesciej osoby mlode!l.
Mozna nawet podejrzewaé, ze przy nizszym wyksztalceniu i kwalifikacjach dla
0s6b mieszkajgcych na terenach wiejskich w niektérych regionach Polski jest to
praktycznie jedyna dostepna forma aktywnego funkcjonowania na rynku pracy.

Jednak powyzsze charakterystyki nie ulegajg istotnym zmianom pomiedzy
rokiem 2003 i 2008. Nieznacznie wzrést odsetek kobiet oraz kobiet mtodych.
Poprawe struktury wyksztalcenia obserwujemy pomiedzy rokiem 2003 i 2008 we
wszystkich populacjach, wiec te zmiany wsréd pracownikéw nierejestrowanych
nalezy polozy¢ na karb ogdlnych trendéw, a nie zmiany struktury popytu lub
podazy pracy w tym segmencie rynku. Podobnie sprawa ma sie z wielkoscig
pracodawcy. Zatem, choé sytuacja na formalnym rynku pracy pomiedzy rokiem
2003 a 2008 zmienita sie zasadniczo, cechy oséb pracujgcych w szarej strefie
wydaja sie nie ulega¢ zmianom innym niz ogélne trendy na rynku pracy.

Wyniki badania

Tablica 3 ukazuje efekty krancowe dla modelu probitowego, gdy selekcja
do pracy nierejestrowanej odbywa sie sposrdéd zarejestrowanych bezrobotnych
dla roku 2003 i 2008. Uzyskane dla obu lat wyniki wskazujg na rosnace wraz
z wiekiem prawdopodobiefistwo podejmowania tego rodzaju pracy (choé¢ jedno-
czednie przyrost tego prawdopodobienstwa jest coraz mniejszy wraz z wiekiem).
Dodatkowo, osoby ponizej 30 roku zycia cechujg sie w sposéb statystycznie
istotny mniejszym prawdopodobienstwem podejmowania pracy nierejestrowanej
niz pozostale. Ten dowdd empiryczny zaprzeczatby powszechnemu mniemaniu
o podejmowano pracy nierejestrowanej gtéwnie przez osoby mtode.

Stosunkowo duze na tle pozostatych wartosci efektéw krancowych dla pici
w obu badanych okresach wskazujg na wyzsze prawdopodobienstwo podej-
mowania pracy nierejestrowanej przez mezczyzn. Pomimo to mlode kobiety
cechujg si¢ dodatnig (i réwniez wysoka) warto$cig efektow krancowych. Takze

11 Wyniki te sg spojne z przeprowadzonymi przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej nieza-
leznymi od kwerendy GUS badaniami zjawiska zatrudnienia nierejestrowanego w 2007 r. w Pol-
sce, MPiPS 2008. Cho¢ w niniejszym badaniu analizowano jedynie podpopulacje wszystkich
0s6b podejmujacych te forme pracy, charakterystyki strukturalne sa jako$ciowo zbiezne.
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stosunkowo wysokie i dodatnie wartosci efektéw krancowych uzyskano dla
zmiennej ,maz/mezatka”, choé w pozostatych przypadkach efekty krancowe
okazaly si¢ nieistotne.

Mieszkancy miast cechuja si¢ relatywnie nizszym prawdopodobienstwem
podejmowania pracy nierejestrowanej, co wskazywatoby na istotng ,buforowa”
role rolnictwa. Jednocze$nie dla mieszkancéw terenéw wiejskich prawdopodo-
biefistwo to nie odbiega w sposéb statystycznie istotny od prawdopodobiefistwa
dla 0séb zamieszkatych na pozostalych terenach. Uwage zwraca nieistotno$¢ efek-
téw krancowych dla pozioméw wyksztalcenia w 2003 roku oraz ujemne i istotne
wartos$ci tych efektéw w roku 2008. Wyniki te wydaja sie by¢ niezgodne z intuicja,
poniewaz wskazujg na wieksze prawdopodobienstwo podejmowania pracy niere-
jestrowanej przez osoby bezrobotne z wyksztalceniem wyzszym. Jednak w isto-
cie, wyniki te zdajg sie potwierdzadé, iz w okresie silnej dekoniunktury na rynku
pracy zatrudnienie nierejestrowane zatacza coraz szersze kregi, obejmujac takze
osoby zazwyczaj bardzo pozadane przez pracodawcow!2. Przy wysokim bezro-
bociu, pozycja negocjacyjna pracownika staje si¢ tak niska, ze podjecie pracy
nierejestrowanej moze by¢é czesto jedyng mozliwoscig uzyskiwania zarobkdw.

Poza wyksztalceniem, wyniki wskazuja jednak, iz determinanty selekcji
z bezrobocia do pracy nierejestrowanej nie zmienialy sie w czasie i nie zalezg
od cyklu koniunkturalnego. Osoby o tych samych charakterystykach sposréd
zarejestrowanych bezrobotnych podejmowaly prace nierejestrowang w 2003
roku, gdy rynek pracy cechowal sie rekordowo wysokim bezrobociem jak
réwniez w 2008 roku, gdy sytuacja na rynku pracy byla bardzo korzystna:
wystepowata wtedy najnizsza od poczatku transformacji stopa bezrobocia oraz
wysoka presja ptacowa. Oznaczaloby to, iz zaréwno w momentach dobrej
jak i zlej koniunktury gospodarczej osoby o pewnych charakterystykach nie
moga znalezé pracy w sektorze oficjalnym i jedynag alternatywa dla nich jest
podjecie pracy nierejestrowanej. Jednoczesnie wskazuje to na niewielka kore-
lacje miedzy cyklem koniunkturalnym a pewnym segmentem nierejestrowanego
zatrudnienia w Polsce.

Tablica 3
Wyniki estymacji modelu probit
Selekcja do szarej strefy sposrdéd zarejestrowanych bezrobotnych

2003 2008 Komentarz

L . -0.0348%** -0.0332%%* .
Ple¢ (1 = kobieta) (0.00314) (0.00289) Bez zmian

L .. . -0.00885* -0.00904* .
Mtodziez (1 = ponizej 30 r.z) (0.00516) (0.00482) Bez zmian

. 0.0233%%* 0.0245%** .
Mtode kobiety (0.00516) (0.00477) Bez zmian

12 W pewnym stopniu taki wynik moze wynika¢ z poprawy struktury wyksztalcenia oséb bezro-
botnych pomiedzy rokiem 2003 a 2008 (por. tablica 2). Jednak efekty krancowe szacowane
byly dla $redniej, co uwzglednia¢ powinno efekty strukturalne.
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cd. tablicy 3

2003 2008 Komentarz
0.00365 -0.00153
Panna/kawaler (0.00288) (0.00267)
. . 0.0317** 0.0245%* .
Maz/mezatka 0.0131) (0.0107) Bez zmian
. . -0.00755 -0.0136%**
Wyksztalcenie $rednie (0.00655) (0.00485) Spadek
. . -0.000851 -0.0122*
Wyksztalcenie $rednie zawodowe (0.00848) (0.00624) Spadek
. -0.00174 -0.0150%*
Wyksztalcenie zawodowe (0.00837) (0.00665) Spadek
. 0.00994 -0.00363
Wyksztalcenie podstawowe (0.00929) (0.00677)

. _ . P -0.00750** -0.00506* .
Miasta (1= ponad 50 tys. mieszkancow) (0.00296) (0.00284) Bez zmian
Tereny wiejskie ~0.00443 ~0.00956 Bez zmian

y e (0.00829) (0.00685)

. 0.00537*** 0.00463%*** .
Wiek (0.00101) (0.000906) Bez zmian
N -0.00786%*** -0.00658*** .
Wiek "2 (0.00122) (0.00108) Bez zmian
Liczba obserwacji 42 012 51 050
Pseudo R2 0.135 0.108
Przecietne prawdopodobienstwo 0.0523 0.0537
Dopasowane prawdopodobienstwo 0.0502 0.0520
% obserwacji prawidlowo zaklasyfikowanych 94,8 94,3

Uwagi: W tablicy podano wartosci estymatoréw efektéw krancowych oraz — w nawiasach - oszacowania
bledéw standardowych. ***, ** oraz * oznaczaja istotno$¢ na poziomie 1%, 5% i 10%, odpowiednio.
Oznaczenia w kolumnie (Komentarz) na podstawie dwustronnego testu ¢-studenta, gdzie hipotezg zerowg
jest brak réznicy pomiedzy estymatorami z roku 2003 oraz z roku 2008.

Zrédto: obliczenia wiasne

W tablicy 4 ukazano efekty kranicowe dla modelu probitowego, gdy selekcja
do pracy nierejestrowanej odbywa sie spo$rdéd pracujgcych. Réwniez w tym
przypadku szacowano powyzszy model dla 2003 i 2008 roku. Dla obu lat
nalezy zauwazy¢, iz osoby wykonujace zawody niskokwalifikowane w miastach
oraz na terenach wiejskich maja wyzsze prawdopodobiefistwo podejmowania
pracy nierejestrowanej. Osoby zamieszkale w miastach majg mniejsze praw-
dopodobiefistwo wykonywania tej pracy niz pozostale osoby. Podobnie jest
w przypadku oséb z terenéw wiejskich przy czym wynik ten wydaje sie byc
niezgodny z intuicja.

Dla obu lat zmienne ,mlodziez” okazala sie nieistotna — nie mozna wiec
twierdzié, iz pracujace osoby mlode podejmujg z wiekszym prawdopodobien-
stwem prace nierejestrowang. W tym sensie wnioski dla Polski r6znig sie od
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wynikéw badan dla krajéw Ameryki Lacinskiej, gdzie zatrudnienie nieformalne
stanowi czesto gléwny sposéb ,wejscia” na rynek pracy po zakonczeniu szkoty.
W przypadku Polski wytania sie obraz, w ktérym sposréd oséb bezrobotnych,
osobom mtodym latwiej jest znalezé prace nieformalng, lecz w populacji pra-
cujacych nie ma silnych bodZzcéw wypychajacych mtodziez do ,gorszego” seg-
mentu rynku pracy!3.

Cho¢ wniosek ten wydaje si¢ staly i niezalezny od koniunktury, mlode
kobiety cechujg sie¢ systematycznie i niezaleznie od cyklu wyzszym prawdo-
podobienstwem podejmowania pracy nierejestrowanej, podczas gdy dla ogétu
kobiet jest to prawda tylko w odniesieniu do 2008 roku i w okoto dwukrotnie
mniejszej skali. Wskazywatoby to na relatywnie silnie wykluczajacy charakter
polskiego rynku pracy w odniesieniu do mtodych kobiet — zatrudnienie tych
0s6b jest tatwiejsze w sytuacji, gdy pracodawca przestaje by¢ zwigzany regu-
lacjami wynikajacymi z kodeksu pracy.

W przypadku pozioméw wyksztalcenia dla 2003 roku uzyskano (podobnie
jak dla selekcji sposrdd zarejestrowanych bezrobotnych) wyniki niezgodne z in-
tuicja: nizsze poziomy wyksztalcenia charakteryzujg sie mniejszym prawdopo-
dobienstwem podejmowania pracy nierejestrowanej (efekty krancowe sg istotne
dla tych zmiennych). Natomiast dla 2008 roku znaki efektéw krancowych dla
powyzszych zmiennych sg zgodne z intuicja: nizszym poziomom wyksztalcenia
odpowiada wyzsze prawdopodobienistwo podejmowania pracy nierejestrowa-
nej. Sugerowaloby to, iz w okresie wysokiego bezrobocia zatrudnienie niere-
jestrowane w znaczniejszym stopniu odpowiada potrzebom pracodawcéw niz
preferencjom pracownikéw — zataczajac coraz szersze kregi na rynku pracy
zaczyna obejmowacé takze osoby z wyzszym wyksztalceniem i relatywnie poza-
danymi charakterystykami.

Whiosek ten potwierdza takze analiza charakterystyk pracodawcéw. Choé
niezmiennie bardziej prawdopodobne jest podjecie pracy nierejestrowanej przez
osobe zatrudniong w mikrofirmie, w zaleznosci od cyklu zmienia sie rola tra-
dycyjnie ,szarych” sektoréw: w 2003 roku prawdopodobienstwo zatrudnie-
nia nierejestrowanego jest w nich wrecz nizsze niz w pozostalych sektorach
gospodarki, natomiast sytuacja jest odwrotna w roku 2008. Podobna zalezno$¢
dotyczy os6b mlodych zatrudnionych w tych tradycyjnie ,szarych” sektorach.
To kolejny dowdd na bardziej heterogeniczng i zréznicowang strukture zatrud-
nienia nierejestrowanego w okresie dekoniunktury niz w okresie wysokiej presji
ptacowej i napie¢ na rynku pracy.

Wszystkie te wyniki wskazujg w rzeczywisto$ci na silnie cykliczny charakter
szarej strefy w Polsce, ktéry jednak nie musi przejawiaé sie w zaleznosciach na
poziomie zagregowanym ze wzgledu na efekty kompozycyjne. Jednak, w przy-
padku o0séb o niskich kwalifikacjach, nieznaczne zmiany efektéw krancowych

13 Réwniez catoSciowa zmienna okreSlajagca wiek okazata si¢ nieistotna. Jednak efekt krancowy
dla wieku podniesionego do kwadratu jest istotny i ujemny, co moze wskazywac¢ na mniejsze
prawdopodobiefistwo podejmowania pracy nierejestrowanej dla oséb bardzo mtodych oraz
najstarszych.
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(wzrost w miastach i spadek na terenach wiejskich) odzwierciedlaly rosnacy
popyt w tym segmencie rynku pracy w roku 2008, co zwiekszalo wzgledng
pozycje przetargowg pracownika i utatwialo zawieranie takiej formy kontraktu
jaka jest przez pracownika preferowana. Dla cze$ci os6b wcigz oznacza to
zatrudnienie nierejestrowane i unikanie opodatkowania.

Podsumowujgc uzyskane wyniki dla selekcji do pracy nierejestrowanej
spoéréd pracujgcych nalezy zaznaczyé, iz sg znacznie bardziej jednoznaczne
niz wyniki dla selekcji spo$réd os6b bezrobotnych. Choé systematycznie spo-
$réd pracujgcych prace nierejestrowang podejmuja z wiekszym prawdopodo-
bienstwem osoby wykonujace zawody o niskich kwalifikacjach, zatrudnione
w mikrofirmach, spoza miast i terenéw wiejskich, istotne determinanty ulegaja
zmianom w cyklu koniunkturalnym.

Do$¢ znacznie rosng efekty krancowe dla zmiennych zwigzanych z pozio-
mami wyksztalcenia: o ile w 2003 roku efekty te sg ujemne (co wydaje sie by¢
niezgodne z intuicja) o tyle w 2008 roku wskazujg na wigksze prawdopodo-
bienistwo podejmowania pracy nierejestrowanej przez osoby o nizszych pozio-
mach wyksztalcenia. Moze to wskazywad, iz w okresach dobrej koniunktury
gospodarczej osoby te prébuja ,dorobi¢” sobie poprzez podjecie pracy niere-
jestrowanej. Z drugiej strony zmniejszenie sie prawdopodobienstwa podjecia
pracy nierejestrowanej dla oséb wykonujacych zawody niskowykwalifikowane
na terenach wiejskich jak réwniez dla oséb o nizszych kwalifikacjach w budow-
nictwie, rolnictwie i handlu zdaje sie zaprzeczaé powyzszym wnioskom. Moze
to réwniez wskazywad, iz dobra koniunktura gospodarcza sktania nawet osoby
o niskich kwalifikacjach do ograniczania podejmowania pracy nierejestrowanej.
W odniesieniu do tych ostatnich determinant mozna twierdzié, iz zachowuja
sie one antycyklicznie: w okresach stabszej koniunktury gospodarczej prowadza
do podejmowania pracy nierejestrowanej natomiast w momencie ozywienia
gospodarczego sklaniaja do jej ograniczania.

Tablica 4
Wyniki estymacji modelu probit
Selekcja do szarej strefy sposréd pracujgcych
2003 2008 Komentarz
p _ . 0.000676 0.00184**
Ple¢ (1 = kobieta) (0.000912) (0.000735) Wzrost
.. _ . . 0.000202 0.000286 .
Mtodziez (1 = ponizej 30 r.z) (0.00133) (0.00109) Bez zmian
. 0.004427%** 0.00449%#* .
Mtode kobiety (0.00170) (0.00142) Bez zmian
Tereny wiejskie ~0.00832%% | ~0.00609™* Bez zmian
Y wie (0.00101) | (0.000809)
. L . 0.00515%** 0.00638*** .
Zawody niskokwalifikowane w miastach (0.00162) (0.00143) Nieznaczny wzrost
Zawody niskokwalifikowane 0.0117%** 0.00794%*** Ni - dek
na terenach wiejskich (0.00189) (0.00132) leznaczny spade
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cd. tablicy 4

2003 2008 Komentarz
Wiek 0.000140 0.00196
(0.000260) (0.000202)
N -0.00079%** | —0.000476** .

Wiek ™2 (0.000301) (0.000231) Nieznaczny wzrost
. -0.0209** | -0.0203%** .
MSP (0.00122) (0.00102) Bez zmian

-0.00467%** —0.00521%** .
Panna/kawaler (0.000970) (0.000807) Bez zmian
. . 0.000728 9.36e-05
Maz/mezatka (0.00244) | (0.00178)
., . —-0.00896*** 0.00354%**
Wyksztalcenie $rednie zawodowe (0.000838) (0.000635) Trzykrotny wzrost
. —-0.00556%** 0.0121%**
Wyksztalcenie zawodowe (0.000760) (0.00129) Wzrost
. _ . . —-0.00741%** —-0.00674%** .
Miasta (1 = ponad 50 tys. mieszkancow) (0.000992) (0.000788) Bez zmian
. . -0.00834%*** 0.0316%**
Budownictwo, rolnictwo lub handel (0.00233) 0.0121) Wzrost
— osoby ponizej 30 r.z ~0.00537"** | -0.00526*** Bez zmian
Y ponizej SV L (0.000953) | (0.000688)
.. e 0.0126* 0.00860%*
- osoby o nizszych kwalifikacjach (0.00675) (0.00492) Spadek
Liczba obserwacji 94 818 132 591
Pseudo R2 0.147 0.138
Przecietne prawdopodobiefistwo 0.0208 0.0180
Dopasowane prawdopodobienstwo 0.0180 0.0195
% obserwacji prawidlowo zaklasyfikowanych 98,3 98,2

Uwagi: W tablicy podano wartos$ci estymatoréw efektéw kranicowych oraz — w nawiasach - oszacowania
bledéw standardowych. ***, ** oraz * oznaczaja istotno$¢ na poziomie 1%, 5% i 10%, odpowiednio.
Oznaczenia w kolumnie (Komentarz) na podstawie dwustronnego testu t-studenta, gdzie hipotezg zerowa
jest brak réznicy pomiedzy estymatorami z roku 2003 oraz z roku 2008.

Zrédto: obliczenia wlasne

Nalezy jeszcze zwrdci¢ uwage na zmiane efektu krancowego dla typowych
sektoré6w pomiedzy rokiem 2003 a 2008. O ile w 2003 roku prawdopodo-
bienstwo podjecia pracy nierejestrowanej przez osoby zatrudnione w firmach
z tych sektoréw jest mniejsze niz dla pozostatych sektoréw (co wydaje sie byé
niezgodne z intuicjg) o tyle w 2008 jest ono wieksze. Moze to z kolei wskazy-
waé na procykliczne zachowanie tej determinanty: prowadzi do podejmowania
pracy nierejestrowanej w okresach ozywienia gospodarczego a ogranicza je
w okresach stabszej koniunktury gospodarcze;j.



Stanistaw Cichocki, Joanna Tyrowicz, Determinanty zatrudnienia nierejestrowanego... 23

Whnioski

W literaturze obecne sg dwa podejScia dotyczace zachowania szarej strefy
w cyklu koniunkturalnym. Pierwsze z nich, nazywane tradycyjnym, traktuje
prace nierejestrowang jako swoisty ,bufor” w okresach stabszej koniunktury
gospodarczej: osoby tracace w tym okresie zatrudnienie chetniej zgodza sie na
prace nierejestrowang, by zapewni¢ sobie (i ewentualnie rodzinie) jakiekolwiek
7zrédlo dochodu. Podejscie to sugerowatoby zatem wzrost liczby pracujacych
w sposéb nierejestrowany oraz wzrost rozmiaréw szarej strefy w momentach
spowolnienia gospodarczego. Alternatywne podejs$cie wskazuje na procykliczne
zachowanie pracy nierejestrowanej — przy uregulowanym rynku pracy, koszty
obnizania zatrudnienia sg dla pracodawcoéw znaczaco wyzsze w sektorze for-
malnym.

Badania dotyczace szarej strefy i pracy nierejestrowanej dla krajow trans-
formujacych sie sg rzadkie i przewaznie prowadzone przez urzedy statystyczne.
Skupiaja si¢ one na ustaleniu rozmiaréw powyzszych zjawisk, pomijajac analize
determinant podejmowania takiej formy pracy oraz jej wlasnosci cykliczne.
W niniejszym badaniu podjeto prébe uzupelnienia tej luki, poprzez zbadanie
determinant podejmowania pracy nierejestrowanej w Polsce oraz ich zachowa-
nia w cyklu koniunkturalnym. Na podstawie danych BAEL zbadano specyficzng
kategori¢ sektora nieformalnego, tj. osoby, ktére bedac zarejestrowane jako
bezrobotne jednoczes$nie deklarujg prace zarobkowsa. Analize przeprowadzono
w dwéch bardzo charakterystycznych dla polskiego rynku pracy okresach:
w roku 2003 cechujacym si¢ bardzo wysokim bezrobociem oraz w roku 2008,
czyli momentem niskiego bezrobocia i wysokiej presji ptacowe;.

W analizie zastosowano model dwumianowy ze zmienng zalezng przyj-
mujacg warto$¢ 1 w przypadku wykonywania pracy nierejestrowanej. Zbiér
zmiennych niezaleznych byl obszerny i obejmowat charakterystyki spoteczno-
-demograficzne badanych oséb, jak réwniez zmienne opisujace pracodawce.
Oszacowan dokonano dla dwéch réwnan selekcji: (i) sposréd oséb zarejestro-
wanych w urzedzie pracy jako bezrobotne oraz (ii) sposréd oséb pracujacych.
Pierwsze podej$cie moze byé¢ utozsamiane z sytuacjg, ,przymusu’ — dla osoby
bezrobotnej praca nierejestrowana moze by¢ jedyng mozliwo$cig obecnosci na
rynku pracy wobec braku alternatywy w postaci pracy rejestrowanej. Drugie
podejécie moze by¢ utozsamiane z sytuacja ,wyboru”: wykonywanie pracy nie-
rejestrowanej moze wynika¢ z wyboru pracownika lub pracodawcy.

Uzyskane wyniki dla selekcji sposréd os6b bezrobotnych nie potwierdzaja
powszechnego mniemania o podejmowaniu pracy nierejestrowanej przez osoby
mlode o nizszych kwalifikacjach i zamieszkujace na terenach wiejskich. Z dru-
giej strony, sposréd oséb pracujacych, to wiasnie osoby wykonujgce zawody
niskokwalifikowane charakteryzuja sie wiekszym prawdopodobiefistwem podej-
mowania pracy nierejestrowanej. Istotnie na wykonywanie tego rodzaju pracy
wplywajg takze niektére charakterystyki pracodawcy: mikrofirmy oraz przedsie-
biorstwa dziatajgce w sektorach, takie jak budownictwo, rolnictwo czy handel
sg bardziej sktonne do nieformalnych relacji z pracownikami.
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Analiza cykliczno$ci determinant zatrudnienia w szarej strefie wskazuje na
silnie cykliczny charakter tej formy pracy w Polsce w ujeciu sektorowym. Choé
spos$rdd os6b bezrobotnych wydaje sie, ze osoby o tych samych charakterysty-
kach podejmowaly prace nierejestrowang zaréwno w 2003 r., gdy rynek pracy
charakteryzowat sie rekordowo wysokim bezrobociem, jak réwniez w 2008 r.
gdy sytuacja na rynku pracy byta odmienna, w przypadku selekcji sposréd oséb
pracujacych poprawa sytuacji na rynku pracy wigzata sie z rosngca pozycja
negocjacyjng pracownikéw i zmniejszaniem ,zasiegu” szarej strefy zaréwno
w ujeciu sektorowym, jak i pod wzgledem kwalifikacji. Niezmienno$¢ charak-
terystyk w odniesieniu do selekcji sposréd oséb bezrobotnych zdaje sie takze
sugerowad, ze dla czesci osoby o okreslonych charakterystykach jedyng alterna-
tywa jest podjecie pracy nierejestrowanej. Jednocze$nie determinanty zwigzane
z niskim poziomem kwalifikacji zawodowych oraz specyficznymi sektorami
zachowuja sie antycyklicznie. W okresach dobrej koniunktury gospodarczej
zatrudnienie nieformalne koncentruje si¢ w tradycyjnych sektorach i dotyczy
0s6b o nizszych kwalifikacjach, lecz w okresach stabszej koniunktury ,zasi¢g”
pracy w szarej strefie ro$nie.

Wyniki te wskazujg na dwa wazne wnioski dla polityki gospodarczej. Po
pierwsze, dla pewnych grup praca nierejestrowana jest raczej wyborem niz
przymusem i prawdopodobnie wigze si¢ z unikaniem opodatkowania. W tym
kontekscie zar6wno zwigkszenie wykrywalnosci, jak i obnizanie obcigzen podat-
kowych i parapodatkowych moze przyczynié sie do przechodzenia pracownikéw
i firm do sektora formalnego. Jednak w okresach dekoniunktury szara strefa
zaczyna obejmowaé swoim zakresem takze inne segmenty rynku, co sugeruje
iz pracodawcy nie zwiekszg zakresu zatrudnienia formalnego, jesli borykaé sie
bedg musieli z usztywnieniami na rynku pracy. To ,dodatkowe” zatrudnienie
nierejestrowane zwigzane jest z utrudnionym dostepem do zatrudnienia, tj.
wykluczajacym charakterem rynku pracy. Instrumenty wspierajace mobilnoéé
przestrzenng oraz zawodowg mogg ograniczy¢ wzrost szarej strefy w okresach
spowolnienia gospodarczego.

Dodatkowo nalezy wspomnieé¢ o ograniczeniach zwigzanych z niniejszym
badaniem. BAEL nie pozwala na analize wszystkich rodzajéw pracy nierejestro-
wanej a jedynie specyficznej kategorii osé6b wykonujgcych prace nierejestrowana:
tych, ktére jednocze$nie deklarujg sie jako bezrobotne i wykonujace jakakolwiek
prace zarobkowg. W ten spos6b uchwytywana jest tylko cze$¢ oséb pracujgcych
w szarej strefie. Z tego powodu wyniki badania nalezy traktowaé z ostroznos$cia.
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THE DETERMINANTS OF UNREGISTERED EMPLOYMENT
IN POLAND DURING PERIODS OF HIGH
AND LOW ECONOMIC GROWTH

Summary

The article examines changes in the determinants of unregistered employment
in Poland during periods of high and low economic growth. Using Labor Force
Survey data and probit models, the authors analyze the structure and determinants
of unregistered employment in 2003 and 2008. In 2003 unemployment ran high, while
in 2008 joblessness was relatively low and accompanied by high wage pressure. The
authors look at two groups of workers in the context of unregistered employment:
those officially unemployed and those officially employed but seeking to supplement
their incomes by taking up jobs in the unregistered segment of the economy.

After analyzing changes in basic demographic and socioeconomic variables,
Cichocki and Tyrowicz conclude that unemployed individuals tend to take up jobs in
the unregistered segment of the economy both when the labor market suffers from
high unemployment and when wage pressure rises. Generally, the bargaining position
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of employees with regard to employers improved when the labor market revived and
when the unregistered segment of the economy shrank in terms of both individual
sectors and qualifications. Young unemployed people find it relatively easier to get
informal work, the authors conclude, while no specific factors force young employees
to look for jobs in the shadow economy.

Theoretically, the tax-evading, unregistered segment of the economy could be
expected to display pro-cyclical changes, the authors say, shrinking in times of fast
economic growth and expanding in periods of poor macroeconomic trends. But in reality
the shadow economy provides a considerable measure of flexibility to employers, as
a result of which unregistered employment tends to display countercyclical behavior,
according to Cichocki and Tyrowicz.

Keywords: unregistered unemployment, tax evasion, shadow economy, business
cycle, Labor Force Surveys, probit model



