SPOLECZNO-EKONOMICZNE ASPEKTY PRACY ZAWODOWEJ KOBIET**.

Dziatania podejmowane w celu racjonalizacji zatrudnienia i
humanizacji pracy dotyczg w podobnym stopniu wszystkich pracow-
nikow bez wzgledu na pt#eé. Wyodrebnienie w badaniach grupy ko-
biet wynika przede wszystkim ze spotecznych aspektéw ich pracy
zawodowej . Bardzo wysoki udziat kobiet w ogdélnej liczbie czyn-
nych zawodowo oznacza, ze ioh praoa stata sie obecnie w Polsce
podstawg funkcjonowania gospodarki narodowej réwnorzedng z pra-
ca mezczyzn. taczag one jednak, z reguty, prace zawodowg z obo-
wigzkami macierzynskimi i zadaniami gospodyn domu. Nie pozosta-
je to bez wptywu na mozliwo$¢ uzupedniania przez nie kwalifika-
cji zawodowych, na ich szanse awansu w pracy, na ilos¢ czasu
przeznaczonego dla dzieci. Dotyczy to 3/4 kobiet zatrudnionych
w gospodarce uspotecznionej, tyle bowiem stanowig mezatki .

Referat jest skrotem szerszego opraoowania. Powstato ono w
wyniku badan ankietowych przeprowadzonych w 1983 r. w 94 przed-
siebiorstwach makroregionu Srodkowego. Objeto nimi 751 pracow-
nikow z wyksztatceniem wyzszym, 761 ze Srednim i 631 z zasadni-
czym zawodowym. Kobiety stanowidy 44,4% 951 o0séb, ktére wypek-
nity ankiety.

Celem opracowania by#a ocena racjonalnosci 1  humanistycz-
nych aspektow pracy zawodowej kobiet oraz proéba odpowiedzi na
pytanie, co powinny uwzglednia¢ decyzje podejmowane na rdznyoh
szczeblach zarzadzania, aby byty akceptowane przez kobiety.

Opierajac sie na informacjach zawartych w ankietach objeto
analizg nastepujace zagadnieniat

- przygotowanie do zawodu i zadowolenie z praoy,

- ooena racjonalnosci zatrudnienia kobiet,
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Wyniki badan ankietowych thKc;acych karier 1 warunkow za-
wodowych absolwentow szkot Srednich 1 zasadniczych zawodowych.



- motywy podejmowania praoy zawodojrej przez kobiety,

- trudnosci w godzeniu funkcji zawodowych i domowych,

- poglady kobiet na formy zatrudnienia.

Przeprowadzona analiza upowaznia do sformutowania  pewnych
uogbélnien i wnioskdw:

Nalezy uruchomié system aktywnego oddziatywania na  zmiany
indywidualnych preferencji wyboru kierunku ksztatcenia celem
zblizenia ioh do preferencji spotecznyoh. Role te mogtoby spet-
nia¢ wkasoiwie zorganizowane poradnictwo zawodowe.

Whadze terenowe w porozumieniu z decydentami centralnymi po-
winny ksztattowaé strukture szkolniotwa zasadniczego i Srednie-
go w taki sposdb, aby szkoty te ksztatoldy przede wszystkim na
potrzeby miejscowe. Szozeg6lne znaczenie ma to w przypadku ko-
biet. One bowiem charakteryzuja sie mniejsza niz mezczyzni mo-
bilnoscig* Brak odpowiedniej praoy w miejscu zamieszkania lub w
Jego poblizu Jest ozesto przyczyng podejmowania pracy w  innym
niz wyuczony zawodzie. Wigze sie to ze zmniejszeniem przydatnos$-
ci zawodowej, z mniejsza satysfakcjg z wykonywanej praoy. Jed-
noczesnie prowadzi do utrzymywania sie wzglednie statych nadwy-
zek kadr kwalifikowanych w jednych regionach przy istnieniu nie-
doboru w innych. Jest to wiec niekorzystne tak z punktu widze-
nia kobiet jak 1 gospodarki .

Trzeba opracowaC system motywacji sk#aniajgcy do doskonale-
nia kwalifikaoji. Raojonalizacja zatrudnienia wymaga statego
uzupedniania wiedzy przez praoownikéw. Kazdy jednak powinien
wiedzie¢, jakie bedg efekty jego wysitkow. Ma to szczegdlne zna-
czenie w przypadku kobiet, ktére z wielkim trudem wygospodaro-
wuja ozas na doksztatoanie, a ono, jak czesto méwig, nie przy-
nosi zadnych efektow.

Znaczna cze$¢ kobiet z trudem godzi swoje podwdjne obowigz-
ki. Wcigz aktualny jest wiec problem poszukiwania takloh rozwig-
zan, ktore utatwityby dobre wywigzywanie sie z zawodowych i a
domowych zadan. Jednym z takich rozwigzan moze by¢ zréznicowa-
nie form zatrudnienia. Nalezy opracowa¢ program zatrudnienia
kobiet uwzgledniajacy to zroznicowanie. 0g6lne zasady tego sys-
temu winny by¢ sformutowane centralnie, szczegétowe rozwigzania
nalezy réznicowa¢ w zaleznosci od mozliwosci i specyfiki gospo-
darki w poszczegélnych wojewddztwaoh. Szczegdlng uwage przywig-



zujemy do szerszego uwzgledniania w tym programie pracy w nie-

pednym wymiarze godzin. Wielu kobietom taka forma zatrudnienia

umozliwitaby bezkolizyjne realizowanie #gczenia praoy zawodowej]

z obowigzkami domowymi - zapewnidaby realizacje dwoch najwaz-

niejszych, jak wynika s wypowiedzi kobiet, wartosci w ich zycia
Przy opracowywaniu takiego programu nalezy w szczegdlny sposéb

uwzglednié¢ kobiety z wyzszym wyksztatceniem, ktore wykazaty naj-
wieksze zainteresowanie tg formg zatrudnienia. Wkasciwa organi-

zacja prac dla tej grupy kryje bowiem dwa interesujgce nas as-
pekty zatrudnienia kobiet. Z jednej strony spowoduje wzrost ra-
cjonalnosci wykorzystania kobiecyoh zasobdw pracy. Czes$¢ kobiet

o wysokich kwallfikaojaoh nie bedzie musiata przerwa¢ praoy w
zwigzku z konieczno$cig opieki nad matymi dzieémi. Jest  takze

aspekt humanistyczny - nie tracgo kontaktu z praca bedg mogty
wiecej ozasu poswieoié dzieciom. Prooesu aktywizacji zawodowej

kobiet nie da sie cofngé, poniewaz czynniki, ktére ten proces

zrodzity nie przestang dziata¢. Nalezy natomiast znajac jego

przebieg i konsekwenoje zapobiega¢ negatywnym zjawiskom, ktére

mu towarzyszg. Trzeba dazy¢ do optymalnego wykorzystania wiedzy
kobiet w procesach rozwojowyoh kraju, przy uwzglednieniu aspi-
racji i oczekiwan na awans kobiet oraz znaozenla, jakie w hie-
rarchii wartosci wsp6tozesnyoh kobiet zajmuje praca zawodowa.

Jednoczes$nie nalezy stwarza¢ optymalne warunki sprzyjajace osig-
ganiu harmonijnej realizacji rél zawodowych i rodzinnych przez

kobiety. Sytuacje kobiet nalezy rozpatrzy¢ w catoksztatcie po-
lityki zatrudnienia nie gubigc przy tym specyfiki tej problema-
tyki. Chodzi wkasnie o specyfike, a nie o wszelkie sprawy zwig-
zane z zatrudnieniem kobiet.



