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Organizatorem XXI Konferencji Towarzystwa Badan nad Stresem i Lekiem
(Stress and Anxiety Research Society — STAR) byt Instytut Psychologii
Eksperymentalnej Stowackiej Akademii Nauk. Tegoroczna konferencja
zgromadzita ok. 150 uczestnikéw z wielu krajow nie tylko Europy, ale
takze przedstawicieli Afryki Potudniowej, Stanéw Zjednoczonych, Kanady
i Australii. Polsk¢ reprezentowato 18 oséb.

Oficjalnego rozpoczecia konferencji dokonat przewodniczacy STAR prof.
Stevan Hobfoll, za§ w godzinach wieczornych uczestnicy konferencji zostali
zaproszeni przez mera Bratystawy do Ratusza Miejskiego.

Wyktady wprowadzajace zostaly wygloszone przez zaproszonych gosci.
Szczegbdlng uwage zwrécily dwie prezentacje, tj. E. Greenglass z York
University Ontario w Kanadzie oraz D. Jezovej z Instytutu Psychologii
Eksperymentalnej Stowackiej Akademii Nauk. Greenglass w swoim wy-
stapieniu, zatytulowanym Work Rage and its Psychological Implications
(Gniew w pracy, jego psychologiczne implikacje) podkreslita role gniewu
w powstawaniu réznego rodzaju chordb, szczegélnie nadciS$nienia i choroby
niedokrwiennej serca, ale takze znaczenie gniewu jako istotnego czynnika
w rozwoju depresji i1 schizofrenii. Ludzie przejawiajacy wysoki poziom
gniewu 1 wrogoSci sa w wigkszym stopniu narazeni na stres i konflikty
interpersonalne. Gniew, cynizm moga by¢ istotnymi czynnikami wskazujacymi
na stres w pracy. Rdzne elementy zwiazane z wykonywanym zawodem
moga przyczynié si¢ do wzrostu poziomu gniewu, stresu, a nawet wypalenia
zawodowego. Autorka podkreslita takze role wsparcia spotecznego udzielanego
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przez pracownikéw jako czynnika chroniacego przed negatywnymi skutkami
stresu.

Z. kolei Jezova przedstawila wyklad na temat monitorowania reakcji
neuroendokrynalnej podczas stresu w codziennych sytuacjach zyciowych
(Neuroendocrine Response Monitoring During Stress Situations in Daily
Life). Dzialanie stresu jest zwiazane ze specyficznymi zmianami w systemie
endokrynalnym i zwigkszonym wydzielaniem hormondéw, zwlaszcza z grupy
glukokortykoidéw, a przede wszystkim kortyzolu. Ocena reakcji hormonalnych
Ww czasie trwania stresu jest trudna, gtéwnie z powodu koniecznosci pobierania
krwi do analizy, co samo w sobie dla wielu 0s6b jest stresujace. Ponadto
wyniki uzyskane w trakcie ekspertymentu nie zawsze odzwierciedlaja
rzeczywiste stresujace wydarzenia wystepujace w zyciu. Autorka zaprezen-
towata dane wskazujace na uzyteczno$¢ pomiaru poziomu kortyzolu w §linie,
m. in. w badaniach ochotnikéw poddawanych sytuacji stresowej, jaka byt
duzy wysitek umystowy (np. rozwiazywanie zadah arytmetycznych) oraz
u lekarzy w czasie egzaminéw specjalizacyjnych. Korzy§¢ zwiazana z mo-
nitorowaniem reakcji stresowej poprzez badanie kortyzolu w §linie wiaze
si¢ z mozliwos$cia dokonywania kilkakrotnych pomiaréw w ciagu dnia nie
narazajac badanego na dodatkowy stres zwiazany z pobieraniem krwi. Jezova
zaktada, ze poznanie zmian hormonalnych w sytuacji stresowej moze
przyczyni¢ si¢ do znalezienia odpowiednich Srodkéw zapobiegajacych
negatywnym skutkom stresu.

W ramach tegorocznej konferencji odbyty si¢ cztery sympozja tematyczne:

Pierwsze z nich — Assessment of Coping Resources in Different Cultures
— posSwigcono problematyce oceny zasob6w w radzeniu sobie ze stresem
w roznych kulturach. Szczegdlnie interesujace doniesienie w ramach tego
sympozjum dotyczylo problematyki zasobdéw spotecznych i jakoSci zycia
u pacjentéw kardiologicznych i z choroba ptuc (Social Resources and Quality
of Life in Two Patient Groups: A Comparison of Cardiac and Lung Disease
Patients). Wsparcie spoteczne miato znaczacy wplyw na jako$¢ zycia po
operacji w obydwu grupach pacjentow.

Drugie sympozjum — Positive Coping — koncentrowalo si¢ na pozytywnych
strategiach radzenia sobie ze stresem. Szczegdlng uwage zwrdcito doniesienie
M. Kathleen z Australii (Skinking, Coping or Striving: a New Perspective
on Response to Demands), w ktérym podkre§lono znaczenie poznawczej
oceny sytuacji wyznaczajacej sposoby radzenia sobie oraz stosowanie
aktywnych strategii radzenia sobie. Takie strategie, jak kontrola nad sytuacja,
wykorzystywanie zasobOw osobistych wraz z poszukiwaniem wsparcia
u innych, w potaczeniu z pozytywnym nastrojem zwigkszaja u ludzi
prawdopodobiefistwo skutecznego radzenia sobie z r6znymi trudnymi sytuac-
jami. Jednostki bogate w zasoby osobiste wykazuja wyzsze poczucie kontroli,
a takze charakteryzuja si¢ lepszym zdrowiem fizycznym i psychicznym.
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Trzecie sympozjum — Eartquake — dotyczyto psychologicznych skutkow
trzgsienia ziemi i bylo przygotowane gtéwnie przez uczestnikéw z Turcji.
W jednym z wystapien (An Investigation of Coping and Psychological
Symptoms of Earthquake Victims) przedstawiono wyniki badaf dotyczace
radzenia sobie ze stresem spowodowanym trzesieniem ziemi w okolicach
Morza Marmara w Turcji, w sierpniu 1999 r. U ofiar trzgsienia ziemi obnizyto
si¢ poczucie bezpieczenstwa, wzrdst poziom leku oraz wystgpowaly bardziej
pasywne strategie radzenia sobie, skoncentrowane przede wszystkim na
emocjach.

Czwarte sympozjum — Y2K Problem — poswigcone bylo problematyce
wejScia w rok 2000. W ramach tego sympozjum przedstawiono wyniki
badafi poréwnawczych przeprowadzonych w kilku krajach (USA, Niemcy,
Izrael, Stowacja), ktére mialy na celu ocen¢ wiedzy i przygotowan do
zmian zwiazanych z wejSciem w rok 2000. Wykazano, ze najwigcej
przygotowan, jak np. gromadzenie zywnoSci, podjecie wigkszej iloSci
pieniedzy z konta bankowego, miato miejsce w USA. Gléwnym Zrédiem
informacji o zagrozeniach zwiazanych z wejSciem w rok 2000 byly media,
w tym 2/3 przypadato na telewizj¢. Natomiast badania studentéw wskazaty,
7ze ci, ktérzy oceniali wejScie w rok 2000 w sposdb negatywny, tj.
gléwnie w postaci zagrozenia, stosowali wigcej strategii zorientowanych
na emocje, jak np. zaprzeczanie i psychiczne zdystansowanie si¢. Jednostki
te w wigkszym stopniu poszukiwaly wsparcia spotecznego. Z kolei ci,
ktérzy oceniali wejScie w rok 2000 jako wydarzenie pozytywne, relacjonowali
nizszy poziom lgku.

Kazdego dnia konferencji odbywaty si¢ sesje plenarne i plakatowe.
Zaprezentowano 50 doniesienr i 60 plakatéw. Pierwsza z sesji plenarnych
poswigcona byla problematyce radzenia sobie i osobowoSci (Coping and
Personality). W kilku doniesieniach tej sesji podkreSlano role wsparcia
spolecznego i zasobOw osobistych w radzeniu sobie ze stresem. Zwracano
m. in. uwage na znaczenie takich zmiennych, jak poczucie wilasnej wartosci
i skutecznos$ci, poziom optymizmu czy poczucie koherencji. Wptywaja one
nie tylko na ocen¢ znaczenia stresu, ale takze na sposoby radzenia sobie
z nim. Powszechnie uwaza si¢, Ze wymienione zasoby osobiste sprzyjaja
podejmowaniu aktywnych strategii, czyli stuza lepszemu radzeniu sobie ze
stresem. Kolejne sesje plenarne obejmowaly takie zagadnienia, jak: stres
i radzenie sobie w okresie dziecifistwa i adolescencji, psychosomatyka i aspekty
kliniczne, stres w pracy.

Sesje plakatowe dotyczyly rOwniez szerokiego wachlarza zagadniefi, ktory
— zgodnie z idea konferencji — wiazal si¢ z problematyka stresu i Igku,
jak np. psychofizjologia, lek, stres w szkole, stres w sporcie, lgk i osobowos¢,
zapobieganie i rehabilitacja, komputery i ocena stresu. Szczegllng uwage
zwrocity dwie prezentacje. Pierwsza z nich dotyczyta kreatywnosci jako
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predyktora dobrego radzenia sobie ze stresem (Creativity as a Predictor of
,,Good”’ Coping), w ktorym autor rozwazal, jak myS§lenie twércze moze
wplywa¢ na sposoby radzenia sobie z trudnymi sytuacjami. W wyniku
badan 214 studentéw uniwersytetu stwierdzono, Ze studenci charakteryzujacy
si¢ wysokim poziomem kratywnoS$ci wykorzystuja wiecej aktywnych strategii
w konfronatacji ze stresem, natomiast jednostki wykazujace nizszy poziom
kreatywnosci odwotywali si¢ gldwnie do strategii ucieczkowych i agresywnych
sposobéw zachowania. Wysoki poziom kreatywnoSci miat takze wplyw na
oryginalno$¢ udzielanych odpowiedzi.

Druga z prezentacji dotyczyla problematyki aleksytymii, kompetencji
osobistej i inteligencji emocjonalnej jako czynnikdw zwiazanych ze stresem
(Comparison of Alexythymia, Personal Competence and Emotional Intelligence
as Modulators of Stress). Wyniki badaf przeprowadzonych na studentach
uniwersytetu i nauczycielach ujawnity, ze studenci wykazywali generalnie
wyzszy poziom stresu. Nauczyciele charakteryzowali si¢ nizszym poziomem
aleksytymii i wyzZszym poziomem inteligencji emocjonalnej. Aleksytymia
okazala si¢ jedyna zmienna zwiazana istotnie ze stresem u nauczycieli.
Natomiast u studentéw dwie zmienne w sposéb istotny bylty skorelowane
ze stresem, tj. aleksytymia i kompetencja osobista.

Podsumowujac, XXI Konferencj¢ STAR mozna zaliczy¢ do bardzo
udanych. Kolejna, juz XXII konferencja, poswigcona problematyce stresu
i leku odbgdzie si¢ w przysztym roku, w wyjatkowo uroczym zakatku
Europy, tj. w Palma de Mallorca na Balearach.



