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Abstrakt: Zmiany demograficzne obserwowane w Europie stanowig wyzwanie dla rynku pracy,
a takze dla systemu zabezpieczenia spotecznego, w szczegdlnosci systemu emerytalnego. Rosnaca
ilo§¢ emerytow zwigzane jest nie tylko ze wzrostem udzialu oséb w wieku poprodukcyjnym
w strukturze spoteczenstwa, ale rowniez z nierealizowaniem reform zwigzanych z ograniczaniem
przywilejow emerytalnych. W wigkszosci krajow Unii Europejskiej wyrazna jest tendencja do
podnoszenia wieku emerytalnego. Od niedawna publiczna debata w tej sprawie ma miejsce rOw-
niez w Polsce. Wszystko to dzieje si¢ w sytuacji, kiedy zdecydowana wigkszo$¢ spoleczenstwa
(okoto 80%) jest nieprzychylna propozycji wydhuzania formalnych ram aktywnos$ci zawodowe;.
Specyfika sytuacji kobiet na rynku pracy zwigzana jest m.in. z nizszym przecigtnym poziomem
wynagrodzen, barierami systemowymi oraz przerwami w aktywnosci zawodowej spowodowanych
realizacjg obowigzkow rodzinnych. Wszystko to w polaczeniu z krotszym catkowitym okresem
pracy zawodowej sprawia, kobiety sa grupa szczegdlnie zagrozong ubdstwem w okresie starosci.
Zadaniem niniejszej pracy jest zaprezentowanie wynikow badan zwigzanych z mozliwo$cia wy-
dluzania aktywnosci zawodowej kobiet w Polsce. Model badan wlasnych obejmuje wywiady
poglebione z kobietami znajdujacymi si¢ w pdznej fazie aktywnosci zawodowej — pomigdzy pigé-
dziesiatym a szes¢dziesiatym piatym rokiem zycia, a ktore taczy wspolne doswiadczenie bycia
matka dorostej corki.

Slowa kluczowe: wick emerytalny, aktywnos$¢ zawodowa, taczenie rol rodzinnych i zawodowych

Wprowadzenie

W $wietle prognoz dotyczacych tempa procesu starzenia si¢ spoteczenstwa
oraz jego konsekwencji dla rynku pracy i systemu zabezpieczenia spolecznego,
stusznym wydaje si¢ postulat wydtuzaniem wieku emerytalnego obywateli. Od
paru listopada 2011 roku rozpoczeta si¢ w Polsce debata publiczna na temat
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podwyzszania wieku emerytalnego. Zainicjowalo ja expose premiera Donalda
Tuska, w ktorym zapowiedzial on stopniowe przesuwanie ustawowego wieku
emerytalnego dla kobiet i me¢zczyzn do granicy 67 lat. Kierunek tych zmian jest
zgodny z tendencjami w wigkszo$ci krajow Unii Europejskiej, jednak w Polsce
spotyka si¢ z bardzo niekorzystnym odbiorem spotecznym. Jedynie niewielki
odsetek pracownikow decyduje si¢ na kontynuowanie aktywnos$ci zawodowej po
osiggnieciu wieku emerytalnego. W $wietle badan ankietowych [np. CBOS
2009, 2010, 2011] niemal o$miu na dziesigciu Polakow jest przeciwko podno-
szeniu wieku emerytalnego. Szczegdlny niepokdj wywotuje postulat zrownania
wieku emerytalnego dla kobiet i mgzczyzn.

W swojej pracy badawczej zajetam si¢ kobietami przyjmujac zatozenie, ze
problem moze dotyczy¢ ich w wigkszym stopniu niz me¢zczyzn. Istniejg rdzne
argumenty na rzecz takiego ujecia. Po pierwsze nalezy zauwazy¢, ze w starzeja-
cym si¢ populacji w kohortach powyzej czterdziestego roku zycia dominujg
liczebnie kobiety, a ich przewaga wzrasta lawinowo wraz z wiekiem. Po drugie,
réznica pomigdzy dzisiejszym a proponowanym wiekiem emerytalnym wynosi
w przypadku mezezyzn dwa, a w przypadku kobiet — az siedem lat. Po trzecie,
funkcjonujacy w $wiadomosci spotecznej Polakow podziat ré6l w rodzinie
w wigkszym stopniu spycha z rynku pracy kobiety niz mezczyzn i kieruje je
w stron¢ innych form aktywnosci, na przyktad petienia funkcji opiekunczych
wzgledem dzieci czy osob w wieku podesztym. Wreszcie — kontrpropozycje
polityczne w zwigzku z reforma emerytalna koncentrujg si¢ wokot rozwigzan
dotyczacych kobiet, np. obnizenia wieku emerytalnego w zwiazku z urodzeniem
dziecka.

Celem niniejszego opracowanie jest zaprezentowanie wynikéw badan wia-
snych jakosciowych dotyczacych opinii kobiet na temat mozliwosci wydtuzania
aktywno$ci zawodowej. W tym celu analizie poddane zostaly transkrypcje
1 materialy operacyjne z badan terenowych uzupelione o analiz¢ literatury
przedmiotu.

Prezentacja metody badawczej

W swoich dociekaniach naukowych dotyczacych wydtuzania aktywnoSci
zawodowej postuzytam si¢ metoda badan jakosciowych. Projekt wiasnych badan
empirycznych obejmuje przeprowadzenie czterdzie$ci osiem poglebionych wy-
wiadéw w diadzie: ,,matka” — ,,corka” (w obrebie tej samej rodziny). Istota jest
porownanie migdzypokoleniowe dwoch grup kobiet: tych, ktore sa tuz przed lub
tuz po decyzji o przejsciu na emeryturg (okoto 50-66 r. z.) oraz tych, ktore stoja
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u progu kariery zawodowej i emerytura jest dla nich daleka perspektywa (20-30

r. Z.).

Badania terenowe sg w trakcie realizacji. Ich przedmiotem jest zebranie opi-
nii kobiet na temat ich aktywno$ci zawodowej, jej uwarunkowan i mozliwosci
wydiluzania. Wyniki, ktore przedstawiam w prezentowanym opracowaniu sa
wynikami czgstkowymi (obejmujg dwadziescia pig¢ wywiadow) i dotycza wyse-
lekcjonowanych wypowiedzi starszej grupy kobiet na temat ich emerytury
(obecnej badz przysziej) w kontekscie proponowanych zmian w systemie emery-
talnym.

W doborze grupy badawczej dodatkowo uwzgledniono trzy rodzaje czynnikdw:

- deklarowany status zawodowy - pracujgca (P1) lub niepracujaca (P2). Nie
wprowadzamy tu na etapie doboru rozréznienia na bierne zawodowo i bezro-
botne, ale pytanie o to zawarte zostatlo w kwestionariuszu wywiadu. Status
»pracujagca” oznacza wykonywanie pracy najemnej (niezaleznie, czy na
umowe o prace czy inny typ umowy/ bez umowy) lub pracujgca na wilasny
rachunek;

- deklarowany poziom wyksztatcenie — wyzsze (W1) Iub nizsze (W2). Ze
wzgledu na zmieniajaca si¢ w czasie struktur¢ wyksztalcenia, w badaniu
przyjeto zréznicowanie dla miodszej i starszej grupy respondentek. W przy-
padku grupy kobiet pomiedzy 50 a 65 rokiem zycia uznaje si¢, ze wyksztal-
cenie wyzsze oznacza studia lub wyksztatcenie $rednie z matura, natomiast
wyksztalcenie nizsze — podstawowe, lub Srednie bez matury.

- status rodzinny - fakt posiadania/nieposiadania wnukow.

Czynnik miejsca zamieszkania zostal uznany za mato uzyteczny jako
zmienna decydujaca o doborze respondentow, jednak badaczom udato si¢ za-
chowa¢ stosunkowo duze zrdznicowanie przestrzenne proby. Wywiady zostaty
przeprowadzone w réznych regionach Polski, zarowno w duzych miastach
(np. Warszawa), miastach $redniej wielkosci (np. Putawy) jak i mniejszych
miejscowosciach (np. wie$ Studzianki Pancerne).

W kwestionariuszu zawarto dziesi¢¢ modulow, ktére obejmowaty pytania
dotyczace sytuacji rodzinnej i zawodowej respondentek, taczenia obowigzkow
rodzinnych i zawodowych, satysfakcji z pracy, stylu zycia, poziomu wyksztat-
cenia i posiadanych kwalifikacji, stanu zdrowia, planow zwigzanych z dalsza
aktywnos$cia zawodowa, wizji przysztej emerytury, a takze oceny polskiego
systemu emerytalnego.

Pytania szczegotowe zawarte w kwestionariuszu miaty charakter przykta-
dowy, stanowity jedynie szkielet wywiadu i byty indywidualnie dopasowywane
przez badaczy do sytuacji i wiedzy respondentek.

W dalszej czgéci tekstu cytowane wypowiedzi oznaczone zostaty kursywa.
Przypisy zawieraja informacj¢ o miejscu i czasie przeprowadzenia wywiadu,
wyksztalceniu i statusie zawodowym respondentek oraz inicjaty badacza.
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Wyniki badan

Analiza dwudziestu pigciu przeprowadzonych wywiadow wskazuje wyraz-
nie na nieche¢ kobiet do przesuwania granicy wieku emerytalnego do 67 roku
zycia dla kobiet i megzczyzn. W tym wzgledzie zaobserwowano peing jedno-
mys$lnos¢. Wypowiedzi nieznacznie roznity si¢ stopniem natezenia. Oto przy-
ktadowe odpowiedzi na pytanie dotyczace opinii na temat propozycji zawartych
w expose premiera Tuska: Dla mnie totalng bzdurg jest to, zeby 67-letnia nau-
czycielka pracowata z mtodziezg, to jest w ogole chore. Naprawde to jest chore.
Jezeli wydluzg wiek emerytalny do 67 roku zycia to po prostu ja nie wyobrazam
sobie (Brwindéw, 4.01.2012/ matkaP1W1/J L); Ja to sqdze, zZe to jest bardzo zle.
Kobieta pracujgca, 67 lat, stanowczo za duzo. Kobieta powinna pracowac, pra-
cowac najwyzej do 60 roku zycia, a moim zdaniem to najlepiej do 55 roku zycia.
To jeszcze taka kobieta na emeryturze troszke sobie pozyje (Karczew,
09.01.2012/matkaP2W2/MT).

Podstawowe argumenty wymieniane na rzecz tej tezy to brak sit fizycznych
w pdzniejszym wieku, zty stan zdrowia: Nie mam sity do pracy dalszej.(...) teraz
jest mi trudno nieraz szybciej iS¢ czy cos, to juz cztowieka zatyka, no niestety.
Nie, moje zdrowie to caly czas bylo dotad, dopoki po prostu do 55 do 60 lat
prawie, a pozniej jak sie zatamato to juz sie zatamato (Chynow, 06.01.2012
matkaP2W2/A M).

Pojawia si¢ rowniez watek zabierania przez dojrzatych pracownikdéw miejsc
pracy mtodszym: Wydiuzenie wieku emerytalnego jak gdyby blokuje miejsca
pracy dla mtodych ludzi. Gdzie ci przyszIli studenci znajdg prace jezeli stanowi-
ska pracy bedg zajmowane bedg przez 67, 66 czy 65 letnich dziadkow za prze-
proszeniem, ktorzy tak naprawde juz powinni zajmowaé sig¢ czyms innym, cho-
ciazby spacerami, odpoczywaniem, bo dlatego, ze tak to bedg pracowac do kon-
ca swojego zZycia i nie bedq juz mieli mozliwosci tego odpoczynku (Sochocin,
02.01.2012/matkaP2W1/IN).

Przez Zadna z respondentek zarobki nie zostaly uznane za wystarczajace.
We wszystkich innych (poza finansowym) wymiarach kobiety - opisujac swoja
aktywnos¢ zawodowa - w wigkszosci deklarowaly umiarkowany lub wysoki
stopien zadowolenia, ale — jak stwierdza jedna z respondentek - jak za satysfak-
¢jg nie idg pienigdze to nie ma Zadnej satysfakcji  (Grojec,
06.012012/matkaP1W2/ L. D).

Pojedyncze opinie wskazywaly, Ze istnieje negatywna relacja pomigdzy sa-
tysfakcja z pracy a wiekiem: Wraz z wiekiem cztowiek inaczej patrzy na to, bo to
tak punkt widzenia zalezy od punktu siedzenia, ale ale.. Ale jak juz na poczqtku
powiedziatam ta praca jest inna w tym, w tym czasie, niedajqca takiego zadowo-
lenia, niedajgca takiej radosci jak to byto kiedys. No mozliwe ze to dlatego, ze
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czlowiek byl kiedys po prostu miodszy, ale dla mnie to jakos tak to jest w tym
momencie nie szczegolnie (Gréjec, 06.012012/matkaP1 W2/ £ D).

Pomimo deklarowanej przez wigkszos¢ respondentek satysfakcji z pracy,
przebadane kobiety nie sg sktonne do wydtuzania wtasnej aktywno$ci zawodo-
wej. Dominuje strategia przejscia na emeryture przy pierwszej nadarzajacej si¢
okazji. 52-letnia urzedniczka wyznaje: Hehe, czasami to juz bym z checig prze-
szta na emeryture, no ale niestety kto mnie pusci tak wczesniej? (Hrubieszow,
30.12.2011 matkaP1W1, corkaP2W1DO).

Podzielane jest przez aktywne zawodowo respondentki przekonanie, ze
przyszta wysoko$¢ emerytury bedzie przecigtnie miescita si¢ w przedziale 1000-
1200 ztotych. Najnizsza przewidywana wartos¢ to 500 ztotych, a najwyzsza —
2000 ztotych. Nawet, kiedy wysokos¢ §wiadczenia uznawana jest za nieade-
kwatng do potrzeb — a tak dzieje si¢ niezaleznie od faktycznej czy szacowanej
wysokosci $wiadczenia—respondentki, poza nielicznymi wyjatkami, nie widziaty
mozliwosci podjecia dodatkowego zatrudnienia. Raczej sklonne byly do ograni-
czania wilasnych aspiracji i plandw, niz do podjgcia inicjatyw na rzecz poprawy
sytuacji materialnej. Nie zawsze wynika to tylko z niech¢ci. Czasem ma zwigzek
z obawami dotyczgcymi mozliwosci odnalezienia si¢ na rynku pracy: Jakbym
data rade i chciathy mnie ktos zatrudnic to sobie bym dorabiata, tylko kto zechce
w takim wieku pracownika zatrudnié jak tyle mtodych nie ma pracy. Wiadomo
co miode to mlode, to i sprytniejsze, to i umyst inny.. mtody jest sprytny, mtody
Jjest moze i mniej wymagajgcy, bo jeszcze nie ma rodziny, nie ma tyle na utrzy-
maniu to... raczej kazdy dzisiaj na mtodych stawia, takie czasy mamy (Hrubie-
szow, 30.12.2011/matkaP1W1/DO).

Dos¢ zaskakujacym wynikiem okazata si¢ duza ilo$¢ deklaracji dotyczacych
oszczedzania na staro$¢. Niemal potowa respondentek wskazywata — czasem nie
wprost - na posiadanie tego typu inwestycji. Oto jedna z wypowiedzi: Szczerze
mowiqgc nie, nie odktadam (...) Tylko rocznie place na tzw. prywatng znaczy
emerytureg. No to odktadam te 1500 zi rocznie, place na emeryture. Diugo, diu-
go. Gdzies od 94 albo 95 roku. Nie pamigtam dokladnie w tej chwili. Ale to mam
placi¢ do 2015, bo jeszcze nie moge pojs¢ na emeryture (Warszawa, 06.01.1012,
matkaP1W2/NW). Nalezy jednak zauwazy¢, ze wcigz duza czes$¢ kobiet przeba-
danych w projekcie nie posiada zadnych oszczednosci. Pojawily si¢ takze wy-
powiedzi, w ktorych kobiety podkreslaty znaczenie rodzinnej sieci wsparcie
1 transferéw migdzygeneracyjnych od dorostych dzieci do starszych rodzicow.

Powszechne jest przekonanie, ze dluzsza praca zawodowa nie bedzie sie
wigzala ze wzrostem wysoko$ci $wiadczenia, a propozycje wysnuwane przez
rzad maja jedynie na celu ,latanie budzetu”: Chceg to, zeby nie wykorzystaé, bo
tyle lat to juz licho do smierci zostaf (Sieradz, 28.12.2011,/matkaP2W2/PM).
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Wyraznie (cho¢ juz nie jednomyslnie) ujawnia si¢ tendencja do uznawania
za sprawiedliwe zroznicowania wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn. Kobiety
powinny zdaniem respondentek konczy¢ prace zawodowa wczesniej — okoto 55
— 60 roku zycia. Pojawiajg si¢ rowniez pojedyncze glosy przeciwne: Ja uwazam,
ze powinien by¢ okreslony prog przechodzenia na emeryture zarowno dla kobiet
jak i dla mezczyzn, taki sam. I takim optymalnym wiekiem byloby 60 lat. Powin-
no sie jednak pozwoli¢ aby mozna bylo pracowa¢ diuzej w zawodach, ktore na to
pozwalajq i tym ludziom, ktorzy chcg pracowad diuzej, czujg sie na sitach i sq
w stanie pracowa¢ dtuzej. Natomiast zrownanie wieku emerytalnego mezczyzn
i kobiet, oczywiscie powinno by¢, dlatego ze w tej chwili zarowno kobiety i mez-
czyzni wykonujgq podobne zawody i uwazam Ze nie ma sensu zeby jedni czy dru-
dzy, czy kobiety czy mezczyzni mieli diuzej pracowacé z tego powodu, ze sq od-
miennych plci. (Sochocin, 02.01.2012/matkaP2W1/ IN).

Jakie czynniki zdaniem respondentek sklaniaja do takiego rozwigzania? Na
pierwszym miejscu ujawnia si¢ przekonanie, ze kobiety sg bardziej zaangazo-
wane w realizacj¢ obowigzkéw domowych, ktdre musza laczyé z praca zawo-
dowa: kobieta to jest w koncu na wielu etatach, pracuje i nikt tego nie liczy, cow
domu robi, wychowanie dzieci, gotowanie, pranie, sprzqtnie, juz w wieku 50 lat
kobiety sq bardzo spracowane, juz powinny is¢, nie mowigc juz o 67, jak bedzie
to ja nie wiem a jeszcze kobiety na wsi tym bardziej maja wiecej obowigzkow, a
w miescie tez majq tych obowigzkow, rano wychodzg do pracy potem ich caly
dzien nie ma w domu, tez mato z ta rodzina przebywajq jakos kobiety powinny
miej godzin dziennie pracowacd, tzn. na pot etatu a brac pienigdze za caly etat
(Jablonna, 14.01. 2012/ matkaP2W2/DS). Nie byt to jedyny glos postulujacy za
praca kobiet zmniejszonym wymiarze godzin. Inna z kobiet proponowata wpro-
wadzenie dla kobiet 6-godzinnego dnia pracy.

Niezaleznie od trudnos$ci zwigzanych z tgczeniem rdl rodzinnych i kariery,
praca zawodowa kobiet uznawana jest za rzecz pozadang. Jedna z respondentek
mowi tak: Uwazam, ze kobieta ma prawo podobnie jak mezczyzna do posiadania
wlasnych pienigzkow, do tego by moc spetniac sie w pracy zawodowej, a nie by¢
po prostu takq kurqg domowq. Dlatego, tez uwazam, zZe kazda kobieta ma prawo
do swojego zawodu, do swojej pracy, do podejmowania studiow i rozwijania sie
na plaszczyznie zawodowej (Sochocin, 02.01.2012/matkaP2W1/IN). Niektore
glosy utozsamialy tzw. tradycyjny model rodziny z archaizmem i wsteczno$cia:
Alez prosze Pani, Pani chyba jest nie w dzisiejszym Swiecie wychowana. Jak to
zona moze by¢ kurg domowg? Prosze Pani, Zona to nie tylko ta szyja, co kreci tq
glowq, ale takze osoba, ktora prawdaz ..(...) zarabiajgca pienigdze i tworzgca
swoj wktad w budzet rodziny (Grojec, 06.012012/matkaP1W2/ £ D).

Deklaracje respondentek dotyczace podziatu obowigzkow w gospodar-
stwach domowych potwierdzaja, ze obowiazki takie jak pranie, sprzatanie, ro-
bienie zakupow, opieka nad dzie¢mi — sg gtownie domena kobiet. Co ciekawe,
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dzieje si¢ to przy wysokim stopniu aprobaty dla partnerskiego uktadu rél w ro-
dzinie. Jedynie dwie respondentki wyrazity opini¢, ze tradycyjny model rodziny
z jedynym zywicielem (me¢zczyzng) jest najwlasciwszym, o ile zarobki znajduja
si¢ na wystarczajacym poziomie.

Uzyskane wyniki potwierdzaja zidentyfikowany juz wcze$niej w badaniach
[Szatur-Jaworska, 2006] rozdzwick pomiedzy oczekiwaniami dotyczacymi wizji
zycia na emeryturze a faktyczng aktywnoscia emerytow. Plany obejmuja czesto
podroze, spotkania z przyjaciolmi, realizacje wlasnych zainteresowan. Cytujac
jedna z respondentek, przyszte emerytki chcg odpoczywac, zwiedza¢ §wiat, ba-
wi¢ wnuczki (Zawiercie, matkaP1W1 /BD). Okazuje sig, ze z tych planow udaje
si¢ zrealizowa¢ wigkszosci tylko jedno — opieke nad potomstwem swoich doro-
stych, pracujacych dzieci.

Kobiety, ktore juz pobierajg emeryturg deklaruja, ze glownie zajmuja si¢
domem, opiekujg wnukami lub starszymi rodzicami, ogladaja telewizje i czytaja.
Co istotne, takie formy aktywnos$ci — w szczegdlnosci przygotowywanie posit-
kow - spotykaja si¢ z aprobata cztonkéw rodziny. Potwierdza to wypowiedz
jednej z respondentek: No mysle, ze najbardziej to si¢ chyba podoba moim do-
mownikom, ze ja jestem w domu, Ze moge ugotowac obiad wtedy kiedy oni przy-
chodzq z pracy. Poza tym mysle, ze w przyszlosci bede mogla pomoc swoim
dzieciom opiekujgc si¢ wnukami, jesli takie bede miata, no i moge tez opiekowac
sig mamg, ktora jest juz w podesziym wieku i wymaga takiej opieki, takze mysle,
ze wszyscy sq zadowoleni. Ja rowniez jestem zadowolona z tego, ze juz mogtam
przejs¢ na emeryturg, pomimo ze tak jak juz wczesniej mowitam bardzo lubitam
swojg prace, ale uwazam, ze to juz jest taki optymalny wiek i wiecej, dluzej chy-
ba w tym zawodzie, szczegolnie w pracy z matymi dzie¢mi trudno bytoby mi pra-
cowa¢ (Sochocin, 02.01.2012 / matkaP2W1 / IN).

Pojawita sie rowniez interesujaca wypowiedz 57-letniej emerytki, ktora na-
rzekata na brak czasu wolnego ze wzgledu na zaangazowanie w opieke nad
wnuczetami: Aktualnie jestem na emeryturze, zajmuje si¢ wnuczkami. 10 godzin
dziennie, poniewaz dzieci pracujg, rano o 6 wyjezdzajq a wracajq koto 17 (...)
chciatabym mie¢ wigcej czasu wolnego, zebym mogla wyjecha¢ do sanatorium
(Jablonna, 14.01.2012/matkaP2W2/DS).

Za najwtlasciwsze rozwigzanie dla systemu emerytalnego respondentki uzna-
ja najczesciej uwzglednianie przepracowanych lat pracy - tak jak kiedys byto, te
lata wypracowanie i juz mogt przechodzi¢, mogt by¢ mtodszym, ale on juz swoje
wypracowat (Chynow, 06.01.2012/matkaP2W2/AM). Inna z respondentek mowi
tak: Moim zdaniem powinno si¢ is¢, powinno si¢ bra¢ pod uwage nie lata, tylko
lata pracy. Nie wiek, tylko lata pracy. Wiadomo, ze tam jakis wiek okreslony, ale
po 30 latach. Tak jak np ja 32 lata bede miata w tym roku co powinno by¢ liczo-
ne (Zawiercie, matkaP1W1 /BD).
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Zamiast okreslonego wieku emerytalnego kobiety proponowaty dobrowol-
no$¢ pozostawania na rynku pracy do momentu, kiedy decyduje si¢ indywidual-
nie o zakonczeniu aktywnosci zawodowej. Jednoczesnie zadna z respondentek
nie zadeklarowata checi wydluzania pracy po uzyskaniu uprawnien emerytal-
nych.

Podsumowanie

Uzyskane w wyniku przeprowadzonych badan wnioski potwierdzajg istnie-
nie negatywnej wobec prob podwyzszania wieku emerytalnego postawy domi-
nujacej w polskim spoteczenstwie. Kobiety wskazuja, ze wiek 67 lat to granica
ustawiona zbyt wysoko w stosunku do mozliwosci psycho-fizycznych pracow-
nikow, ponadto podkreslaja, ze w dobie kryzysu wystepuje miedzypokoleniowa
rywalizacja o miejsca pracy. Z jednej strony bronig prawa mtodszych do wejscia
na rynek pracy, z drugiej - widzg w nich konkurencj¢ w walce o mozliwo$¢ ,,do-
robienia” do niesatysfakcjonujacej emerytury. Doda¢ nalezy, ze tych, ktore wi-
dzg mozliwos¢ wydtuzania aktywno$ci zawodowej po uzyskaniu uprawnien
emerytalnych, jest bardzo niewiele. Respondentki nie maja wiary, ze dtuzsza
praca przyczyni si¢ do zwickszenia wysoko$ci §wiadczenia.

Na rzecz utrzymania réznego wieku emerytalnego dla kobiet i mg¢zezyzn
podnoszony jest argument podwojnego obcigzenia kobiet, co znajduje potwier-
dzenie w deklarowanym przez nie podziale obowiazkéw domowych. W bada-
niach znajduje réwniez odbicie model babci-opiekunki, ktora zajmuje si¢ wnu-
kami, podczas gdy ich rodzice pracuja. Stanowi to rozwigzanie w sytuacji eko-
nomicznego niedopasowania popytu i podazy na rynku ustug opiekunczych.

Rzeczywisto$¢ polskich emerytek wyglada inaczej niz plany dotyczace
przysziej starosci. Ich realizacj¢ ograniczaja glownie — zdaniem badanych —
szczupte mozliwo$ci finansowe. Dhuzsza praca nie wydaje si¢ respondentkom
odpowiedzig na t¢ sytuacje, nic widza w niej szansy na poprawe jakoSci zycia,
WrI¢CZ przeciwnie — rezygnacja z pracy ma si¢ przyczyni¢ do jej poprawy i za-
chowania zadowalajacego stanu zdrowia fizycznego i komfortu psychicznego.
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‘Women’s opinion in the light of possibility of lengthening the retirement age in Poland

Abstract: Demographic changes seen in Europe represent the challenge for social protection
system and for the job market. The increasing number of pensioners results not only from ageing
population, but also from the privileges for pensioners existing in our country. A proposal to
lengthen the retirement age of citizens seems to be right in the light of forecasts concerning the
pace of the society ageing process and its consequences for the labour market, pension system and
the social protection, but majority of polish society is against (around 80%). Because of lower
salaries, breaks in job activity caused by family responsibilities and shorter period of job activity,
women are group of risk of poverty in old age. In my research I deal with possibilities to lengthen
women’ activity on the labour market concerning following factors: individual history of profes-
sional activity, family status, education, competence, work-life balance. My own research model
includes deepened interviews with 50-65 years old women, who share the experience of being
a mother of a grown up daugther.
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