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WPROWADZENIE

Cztowiek od wczesnych latycia uczy st kulturowych definicji ngskasci
i kobiecdgci, ktore obowizuja w spoteczastwie. Oparte $§ one na licznych
skojarzeniach bezpgrednio zwizanych z pici, takich jak zewstrzny wize-
runek kobiet i mzczyzn, ich zadaniayciowe i zawodowe, osobowtiowe
atrybuty, jak réwnie na skojarzeniach grednich typu: cykliczn@ procesow
przyrody, symbole literackie i malarskie. Jednostkay s¢ stosowania tej siatki
skojarzé do odczytywania i pogdkowania nowych informacji w kategoriach
ewoluupcego schematu pici. Oznacza t® wybiera spgdd wielu napty-
wajacych danych jedynie te, ktére odpowiadgj ptci i wiacza je do tworgcej
sie koncepcji wlasnej osoby. W rezultacie pojawia\sewretrzny motywator,
ktory wplywa na specyfik zachowa jednostki w taki sposéb, aby byly one
w zgodzie z kulturow definicja meskaici i kobiecaci. Opisany powyej proces
ksztalttowania cech psychicznych zwanych z ptag S. L. Bem (1974, 1981,
2000) okrélita mianem sex-typing.Jej zdaniem, wynika on z indywidualnej
gotowdici do przetwarzania informacji zadianych z ptci i rozwija sk dzieki
wzajemnemu dczeniu koncepcji wtasnej osoby i schematu pici (B el9i74,
1981, 2000; Kuczyska, 1992h).

Przedstawiona teoria schematéw piciowych autor§wh. Bem stanowita
prawdziwy przetom w badaniach nadskaicia i kobiecgcia. Do kaica lat
sze&cdziesatych XX w. neskasé i kobieca¢ traktowano jako dwubiegunowy
wymiar. Uwaano, ze jednostka mae by albo meska, albo kobieca, czyli za-
chodzi silny zwazek medzy pici biologiczry i psychologicza charakterystyk
osoby (Terman, Miles, 1936 za: Be m, 2000). Natomwad974 r. S. L. Bem
przyjeta, ze kobiecé¢ i megskas¢ stanowa dwa wzgédnie niezaleéne od siebie
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osobowdciowe wymiary i opracowata wlasne negzie badawcze (ang. Bem
Sex Role Inventory, BSRI), miegze gotowé¢ do postugiwania siwymiarem
pici psychologicznej. Warto nadmiénize za prekursora unimorfizmu (podo-
bienstwa) pici uznaje 8iC. G. Junga, ktéry dopuszczat gmtenie archetypu
Animy i Animusa w dojrzatej psychice, gmnymi przedstawicielami tego nurtu
bada nad mskaicia i kobiecgcia .1 m.in. J. T. Spence i R. Helmreich,
H. Markus oraz C. L. Martin (Kucziyska, 1992a, b; Miluska, BosKki,
1999). Argumentem przemawagym za wykorzystaniem zaten teorii S. L.
Bem (1974, 1981, 2000) i stworzonego przez marzdzia badawczego jest
fakt, ze naley ona do dobrze zweryfikowanych koncepcji pitci gsylogicznej,
ktorej od kilkunastu lat w Stanach Zjednoczonyckwiecone g liczne badania.
Ponadto powssza koncepcja postwta do przygotowania przez A. Kuc iy
ska (1992a) polskiego Inwentarza do Oceny Pici Psyatjioknej (IPP).

Pte¢ psychologicza czlowieka naley zdefiniow& jako ,spontanicza
gotowas¢ do postugiwania giwymiarem pici w odniesieniu do siebigwiata”
(Kuczynska, 1992a, s. 5). dai meskase i kobieca¢ przestag by¢ swoim
przeciwigistwem, a stajsic dwoma hipotetycznymi wymiarami, to konsekwencj
takiego stanowiskaascztery gtébwne konfiguracje cech biologicznych ygiso-
logicznych, odpowiadage wymienionym poriej typom pici psychologicznej
(Bem, 1974, 1981; Kucziyska, 1992a):

— osoby okréone seksualnie (typowe piciowo), z cechami psyahimi
odpowiadajcymi ich pici biologicznej (kobiece kobiety igscy nmezczyzni);

— osoby krzyowo okrélone seksualnie (,0dwrécone”), z cechami psychicz-
nymi odpowiadacymi pici przeciwne] mi ich pte biologiczna (kobiecy
mezczyzni i meskie kobiety);

— osoby androgyniczne (z greandro — nezczyzna igyne — kobieta),
nietypowe, z cechami zaréwneceskimi, jak i kobiecymi, niezalamie od swojej
pici biologiczney;

— osoby nieokrdone seksualnie, rownienietypowe, majce w niewielkim
stopniu uksztaltowane cechy kobiece gskie (niezalenie od swojej pici
biologicznej).

Pocatkowo S. L. Bem (1974, 1981, 2000) na podstawimiay punktow
w Skali Meskaici i Kobiecdci okreilata respondentéw jako osoby typowe
ptciowo, ,odwrdécone” piciowo czy te androgyniczne, gdzie da r&nica
punktéw megdzy skalami wskazywata na typowép albo osoby krzzowo
okreslone seksualnie, gdzie mataznica punktéw wskazywata na androgyni
Z czasem jednak pada decyzg (wptyw bada J. T. Spence, R. Helmreicha
i J. Stapp, 1974, za: Strykowska, 1992), aby teemin,osoby androgy-
niczne” nazywa jednostki z mat réznica punktéw medzy wysokimi wynikami
w skali meskasci i kobiecgci, a terminem ,,0soby nieokilone seksualnie™ te,
u ktorych mata rénica punktow wysfpuje medzy niskimi rezultatami we
wzmiankowanych skalach.
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CEL BADA N WLASNYCH

Istnieja liczne dane empiryczne, ktére ujawaigtotny wptyw pici psycho-
logicznej na funkcjonowanie jednostki, atisvos$¢ jej rozwoju i efektywnego
dziatania. Tradycyjnie zakladange przejawem zdrowia psychicznega s
wyraznie uksztaltowane cechy psychiczne az@ine z plei. Badania prowa-
dzone przez S. L. Bem i E. Lenney (1976) zakwestialy jego prawdzi-
wos¢. Okazato si bowiem, ze osoby okr&lone seksualnie (kobiece kobiety
i mescy mezczyzni) w poréwnaniu z osobami androgynicznymi zdecydowani
czesciej wybieraj zachowania zgodne z kulturewdefinicja meskasci i kobie-
cosci. Wysoki wskanik kobiecdci u kobiet mae wspotwysgpowa z wysokim
poziomem ¢ku, nisky samooceni niska akceptag spoteczn, natomiast wysoka
meskas¢ u chtopcow wprawdzie pozytywnie ave sk z lepszym przysto-
sowaniem spotecznym, ale paoigga prawidlowét zostata zaobserwowana
tylko w okresie dorastania. W wieku dojrzatymeskos¢ u mezczyzn silnie
koreluje z tkiem, neurotycznixia i niska samoakceptagj Ponadto kobiece
kobiety, podobnie jak mscy ngzczyzni, mogy charakteryzow& si¢ nizsz
inteligench 0golra, mniejsa wyobrania przestrzengi stabszymi zdolngciami
tworczymi. Najwysze osigniecia intelektualne cechwjosoby krzyzowo
okreslone seksualnie(meskie kobiety i kobiecych mgzczyzn) (B e m, 1994).
Analizujac wyniki bada@ osbb nieokreslonych seksualnie wykazano,ze —
w poréwnaniu z androgynikami maajpne nksz samooceg (zdaniem J. A.
Kelly’ego i J. Worella — najiszn w zestawieniu z trzema pozostatymi typami
ptci psychologicznej) oraz wykazujmniejsz otwartg¢, wrazliwos¢ i opie-
kunczas¢ (Bem, Martyna, Watson, 1976; Strykowska, 1991).
Natomiastosoby androgyniczne— jak pokazaly badania (Bem, 1975, 1994;
Strykowska, 1991) — funkcjorwijnajlepiej zaréwno od strony poznawczej,
jak i spotecznej, i zawodowej. Nie podlegyaytuacji nacisku spotecznega, s
bardziej odporne na stres, mayyzsz samooceg silniejsza osobowdé
i ogolnie cechuje je lepsze zdrowie. Androgyniayma pozytywnie na funkcjo-
nowanie par maenskich, co wgcej — zapewnia tendencje do podejmowania
i realizowania zadatypowych dla jednej pici, bezku o negatywn ocerg
otoczenia (Mandal, 2000). Na tej podstawie S. L.nB €1994) sugerowala,
by uzn& androgyni psychicza za optymalny typ pici psychologicznej,
standard zdrowia oraz dobrego przystosowania psygiocanego.

Celem tych bada jest znalezienie odpowiedzi na ngmltjace pytania
badawcze:

1. Czy poszczegolne typy ptci psychologiczneinig sic poziomem neuro-
tycznaici, ekstrawersji, otwartei nha déwiadczenia, ugodowsi, sumiennéci,
sity procesu pobudzenia i hamowania, ruchfgioproceséw nerwowych,
dyrektywndci, asertywnéci i reaktywndgci?
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2.Czy mana przewidywd poszczegoélne typy pici psychologicznej na
podstawie wyej wymienionych zmiennych temperamentalno-osolcieavych?

Przyjgto zata@enie, ze jednostki nietypowe (androgyniczne, jak réwvnie
krzyzowo okrg&lone seksualnie) dola osagac wyniki wskazujce na lepsze
przystosowanie psychologiczne zali osoby okrélone seksualnie. Najmsze
rezultaty w rozpatrywanych skalach powinny agst osoby nieokrdone
seksualnie.

Otrzymane wyniki badamoglyby znale¢ zastosowanie na gruncie zarz
dzania ludmi, np. jako wana zmienna w ocenie przydated zawodowej
kandydata w procesie rekrutacji i selekcji czy 8teynie oceny okresowej pra-
cownika. Jest to tym bardziej zasadme,z przegidu bada dokonanego przez
K. Deauxa (1984) czy G. N. Powella (1987) wynikata pte psycholo-
giczna, a nie biologiczna, jest zmienmodyfikujaca zachowanie zaréwno
osoby oceniajcej, jak i ocenianej w doborze na stanowiska pracy.

METODA BADA N

Osoby badane

W badaniu uczestniczyto 145 os6b (121 kobiet i 24axyzn). Wiek osob
badanych wahat siw przedziale 20-28 lagrednia wieku 21,6). 140 os6b miato
srednie wyksztatcenie, & wyzsze. Specyfika grupy badanej sugeruje potrzeb
kontynuowania badaz udziatem bardziej zeicowanej pod wzghdem pici
grupy badane;.

Zastosowane techniki badania

Szukajc odpowiedzi na sformutowane poxey pytania badawcze, wyko-
rzystano nagpujace techniki typu papier—otéwek:

1) Inwentarz do Oceny Pici Psychologicznej (IPPKAczyhskiej,

2) Inwentarz Osobowgi NEO-FFI P. T. Costy i R. R. McCrae,

3) Kwestionariusz Temperamentu PTS J. Strelau&ZeBiadzkiego,

4) Skat Dyrektywnaci J. J. Raya,

5) Macierz Stylow Spotecznych (MSS) D. W. MerrillR. Reida.

Inwentarz do Oceny Plci Psychologicznej A. Kugzkiej (IPP) (Kuc z y-
ska, 1992a) jest aytecznym nargdziem do okréania typoéw pici psycho-
logicznej z koncepcji S. L. Bem w oparciu o wyniki skali meskasci i ko-
biecaci. Wspdilczynniki zgodnici wewretrznej obliczone za pomegcwzoru
Kudera—Richardsona w adaptacji Fergusonagagi wartas¢ 0,78 dla mskasci,
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za& dla kobiecéci — 0,79. Przy ocenie trafé@ wzieto pod uwag trafnasé
teoretyczn, opierajc sk na wynikach badalPP oséb transseksualnych.

Inwentarz Osobowai NEO-FFI P. T. Costy i R. R. McCrae w polskiej
adaptacji B. Zawadzkiego, J. Strelaua, P. Szczep&aii M. S|i-
winskiej (1998) jest przeznaczony do diagnozy cechboaoici osob
powyzej 15. rokuzycia w modelu ,Wielkiej Ritki”. Rzetelng¢ pomiaru skalami
NEO-FFI sprawdzono na podstawie wspéiczynnika zgédnwewretrznej
a-Cronbacha. Najwisze wspoétczynniki zgodidoi wewretrznej stwierdzono dla
sumienndci (0,82), neurotyczrii (0,80) i ekstrawersji (0,77), ¥rdze dla skal
otwartasci na ddwiadczenia (0,68) i ugodowoi (0,68). Trafné¢ wykazano
na podstawie zwzku wynikow kwestionariusza z szacowaniem cech @soixi
przez obserwatorow, zwiku badania odziedziczalfm cech osobow&xi,
Zwiazku z innymi wymiarami osobowoi oraz analizy struktury cech osobo-
wosci NEO-FFI.

Kwestionariusz Temperamentu PTS J. Strelaua i Biadakiego (Strelau,
Zawadzki, 1998) wykorzystywany jest do diagnozy dwioralnych cha-
rakterystyk podstawowych cech uktadu nerwowego wyignych przez
I. Pawtowa. Badanie temperamentu dotyczy grupy osdinalnych w wieku od
15 do 80 lat, zarbwno kobiet, jak iemtzyzn. Kwestionariusz Temperamentu
PTS charakteryzuje sizadowalajcymi wskanikami zgodnéci wewretrznej
a-Cronbacha (sita procesu pobudzenia — 0,80, silegsu hamowania — 0,71 oraz
ruchliwos¢ procesow nerwowych — 0,83). Wskiki stabilngci bezwzgédnej
i wzglednej & nizsze, ale w dalszymagu psychometrycznie satysfakcjosug.
Trafnas¢ PTS mierzono poprzez korela@ innymi testami osobowoi i tempe-
ramentu, badania nad genetycznym uwarunkowanieim logestionariusza oraz
poprzez analigstruktury czynnikowej opisywanego nedzia.

Skala Dyrektywnéci J. J. Raya w opracowaniu P. Brzozowskiego
(1997) stiy do badania dyrektywrioi dorostych i mtodzigy powyzej 16. roku
zycia. Ma on dwie wersje: par(D-26) i skrocon (D-15). $ one pod wieloma
wzgledami rébwnowane, ale krétsza wersja jest ska lepszych parametrach
psychometrycznych. Z tego powodu zostala wykorngsta badaniach. Zgodfo
wewretrzna (wspotczynnilka-Cronbacha)dla skali D-26 wyniosta 0,75, dla skali
D-15 - 0,80, natomiast wspotczynnik stabfitiobezwzgédnej dla skali D-26
i D-15 osagmat wysoka wartcs¢ rowm 0,90. Analiza trafngri teoretycznej skali
dyrektywndci (D-26 i D-15) zostata przeprowadzona metodznic migdzygru-
powych, metog korelacji z innymi testami oraz metpdnalizy czynnikowej.

Za pomog Macierzy Stylow Spotecznych D. W. Merrilla i R. iRe
(Merrill, Reid, 1981) w opracowaniu A. Lipiskiej-Grobelny (1999)
mozna dokoné oceny asertywrigi i reaktywndci oséb dorostych i mtodziy
szkétsrednich. Wspotczynniki-Cronbacha wahajsic w granicach od 0,74 dla
skali asertywnéci (stanowczéci) do 0,73 dla skali reaktywsol (wrazliwosci).
Ponadto rzetelrié MSS oszacowano metpgowtornego pomiaru w grupie 76
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0sbéb w wieku od 21 do 45 lat. Przerwaedzy pierwszym a drugim badaniem
wynosita srednio 4 tygodnie. Uzyskane wynikih zadowalajce i osigaja
wartas¢ 0,74 dla skali asertywioi i 0,86 dla skali reaktywrfgi. Trafng¢é MSS
zbadano, uwzgbniajac trafnd¢ teoretycza i trafnas¢ czynnikowa.

WYNIKI

Do przeprowadzenia analizy statystycznej pogtgprogram STATISTICA
wersja 5.5. Wyniki jednoczynnikowej analizy warignBNOVA oraz analizy
dyskryminacyjnej stanowily odpowied na pytania i zalgenia wczeénie
sformutowane.

Pierwszy problem badawczy poddawat analizie obé&cndznic miedzy
typami pici psychologicznej w odniesieniu do baddnygmiennych temperamen-
talno-osobowéciowych. Wyniki jednoczynnikowej analizy wariandiNOVA
(patrz tab. 1a, b — 4) wskazuja wystpowanie émiu réznic istotnych statystycz-
nie (dziewata tendencja statystycznie istotna) peay poszczegélnymi kate-
goriami pfci psychologicznej. Zgodnie z zzdmiami | wczéniejszymi badaniami,
najwyzszy poziom neurotyczhdoi (F(3, 141) = 2,93;p = 0,03) cechuje osoby
okreslone seksualnie, Zanajnizszy — osoby krzsowo okrélone seksualnie i osoby
androgyniczne. Najwkszymi ekstrawertykamiF(3, 141) = 7,39p = 0,0001) s
androgynicy w poréwnaniu z krzgwo okrglonymi seksualnie i typowymi
ptciowo, najstabiej wypadaj jednostki nieokrdone seksualnie. Najeksze
roznice zachodz migdzy typem androgynicznym a oklenym seksualnie
i nieokreglonym seksualnie (test RIR Tukey). Ponadto kobieagiety i nescy
mezczyzni uzyskujp statystycznie wisze wyniki (test RIR Tukey) w skali
ugodowdci w zestawieniu z osobami androgynicznymi i kayo okrélonymi
seksualnie K(3, 141) = 9,78p < 0,0001). Jedynzmienrm z modelu Big Five,
ktéra nie rénicuje typow pici psychologicznej, jest sumiesh@=(3, 141) = 1,14,
p = 0,33). Natomiast w przypadku otwaxdpna ddwiadczenia zarysowuje i
trend do wys{powania rénic miedzy badanymi grupami a poziomem gignia
tej ostatniej zmiennej z Inwentarza Osob&ewd\NEO-FFI E(3, 141) = 2,41;
p = 0,06). Najbardziej otwarcasndrogynicy, ta za nimi plasyj sie ,odwrdceni”
seksualnie, najmniejgsotwartosci cechuj sic jednostki nieokrdone seksualnie
(patrz, tab. la, b). Wynika z tegee androgynicy w powisszym badaniu
prezentuj sk jako osoby zrownow@ne emocjonalnie, o najwszym spérdd
badanych poziomie ekstrawersji, otwddiona ddwiadczenia, najaszym za —
ugodowdci (por. badania: Bem, 1975, 1994; Strykowska, 1991

Uwzgledniajac natomiast skale z Kwestionariusza Temperament® PT
(patrz tab. 2), uzyskujemy wyniki, wedtug ktérychjlepiej w warunkach stresu
funkcjonup osoby androgyniczne, istotnie zrbace sk od okrdlonych
seksualnieR(3, 141) = 8,62p < 0,0001).
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Réwnie wysol odporndé¢ na stres majosoby krzgowo okrélone seksualnie.
Ponadto dzki szerokiemu repertuarowi zachawyp androgyniczny i krzsowo
okreslony seksualnie charakteryzuje zdu elastyczn&, wysoka ruchliwéé
procesow nerwowych, zdol&® do adaptacji w zmieniggych s¢ warunkach
otoczenia. Najstabsze zdokwd przystosowawcze dotygz nieokrglonych
seksualniek (3, 141) = 3,44p = 0,02).

Woprawdzie sita procesu hamowania nieniéuje typow pici psychologicznej
(F(3, 141) = 0,82;p = 0,49), ale pozostate wyniki jednoczynnikowej leaya
wariancji ANOVA dla skali dyrektywngei (F(3, 141) = 13,39)p < 0,0001),
asertywnéci (F(3, 141) = 12,68p < 0,0001) i reaktywnai (F(3, 141) = 8,97;
p < 0,0001) wskazdjna wystpowanie oddziatywaistotnych statystycznie wigj
wymienionych zmiennych i czterech typow pici psylclgicznej (patrz tab. 3 i 4).
Osobami asertywnymi, dyrektywnymi, jak rowhieeaktywnymi g jednostki,
ktore osiagajp wysokie wyniki w skali mskasci i kobiecaci, czyli androgynicy.
Osoby krzyowo okréglone seksualnie as dyrektywne i asertywne zarazem.
Najmniej dyrektywne i asertywnes gednostki typowe seksualnie, zwlaszcza
w poréwnaniu z androgynikami i ,odwréconymi” sekkue. Natomiast najaszy
poziom reaktywnéci (wrazliwosci) w zestawieniu z reaktywscia (wrazliwoscia)
typu androgynicznego i oldlenego seksualnie dotyczy oséb nieglarych
seksualnie (test RIR Tukey) (por. badania: Be m, Myara, Watson, 1976).
Podsumowujc, mazna zauway¢, ze i tym razem osoby androgyniczne cechuje
odpornd¢ na stres, elastyczéio i wysokie zdolnéci adaptacyjne, ponadto
reaktywnd¢ (wrazliwosc), asertywnéc, jak rowniez dyrektywnad¢. Mozna wic
przychylié sig do opinii S. L. Bem (1994),e androgynia psychiczna veoby¢
optymalnym typem dla dobrego przystosowania psyjicknego.

Tabela 3

Wyniki jednoczynnikowej analizy wariancji ANOVA diamiennej
ze Skali Dyrektywnéci w odniesieniu do typow pici psychologicznej

) ) ) Dyrektywnasé
Typ ptci psychologicznej N =145
M SD F p
1 — androgyniczny 56 35,45 5,40
2 — okrdlony seksualnie 59 28,07 6,69
, 1339 | 40001
3 — krzyowo okrglony 19 34,16 5,33 df=3, 141 )
seksualnie
4 — nieokrélony seksualnie 11 29,55 11,65
Test RIR Tukey .
p < 0,05 2-12-3
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Agnieszka Liphska-Grobelny

W celu zbudowania modelu, ktéry pozwalatby przewids przynalenosé
o0séb do jednego z czterech typdw pici psychologzzwykorzystano analéz

dyskryminacyja, uprzednio sprawdzg zat@enia konieczne do jej zastoso-

wania, tj. rozktad normalny proby oraz homogenigznmacierzy wariancji
wielowymiarowym testenM-Boxa.

Tabela s

Zestawienie analizy funkcji dyskryminacyjnej w oesieniu do typdw pici psychologicznej

Lp. Nazwa zmiennej A-Wilksa p
1 reaktywnéé 0,43 0,0006
2 ugodowdé 0,43 0,001
3 sumienn& 0,40 0,04
4 sita procesu pobudzenia 0,41 0,01
Tabela 6
Wartasci wspotczynnikow standaryzowanych i niestandaryaoych
dla trzech funkcji dyskryminacyjnych
Wspétczynniki
. ) standaryzowane niestandaryzowane
Lp. Nazwa zmiennej
funkcja funkcja
1 2 3 1 2 3
1 |wiek -0,36 0,11 0,02 |-0,25 0,08 0,01
2 | asertywnéé 0,04 | -0,54 029 | 0,11 |-1,64 0,90
3 | reaktywndé 0,63 | -0,52 024 | 1,70 |[-1,40 0,65
4 | neurotycznéé -0,05 | -0,44 | -0,23 |-0,005 |-0,05 -0,03
5 | ekstrawersja -0,001| -0,21 | -0,46 |-0,0001|-0,03 -0,07
6 |otwartasé 0,19 | -0,26 | 0,56 | 0,04 |-0,05 -0,11
7 |ugodowa¢ -0,58 | -0,33 0,57 |-0,10 |-0,06 0,09
8 | sumiennéé¢ 042 | -0,19 | -0,02 | 0,05 |-0,02 -0,002
9 |sita procesu pobudzenia 0,56 0,19 0,41 | 0,08 0,03 0,06
10 |sita procesu hamowania 0,11 | -0,23 | -0,46 | 0,01 |-0,03 -0,07
11 | ruchliwos¢ proceséw -0,26 | -0,03 | -0,32 |-0,03 |-0,004 | -0,04
nerwowych
12 | dyrektywnaé 0,34 | -0,06 0,55 | 0,05 |-0,009 0,08
Wartas¢ whasna 0,79 0,39 0,06 | 0,79 0,39 0,06
Wartcs¢ stata - -4,75 13,67 0,87
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Rezultaty przedstawione w tab. 5-8 starp@dpowied na ostatnie pytanie
badawcze: czy mma przewidywé poszczegolne typy pici psychologicznej na
podstawie wyej wymienionych zmiennych temperamentalno-osolsoee
wych? Na zbiorze lieccym 4 zmienne (patrz tab. 5) wyznaczono miary
dyskryminacji, ich istotn& i znaczenie. Uzyskano trzy funkcjk grup — 1),
ktore nie g skorelowane ze sq@bW tab. 6 znajduj sie wartcci standaryzo-
wanych i niestandaryzowanych wspotczynnikéw kanomig funkcji dyskry-
minacyjnej dla przewidywania typOw pici psycholagiej.

Opierapc sk na znajoméci stopnia nasilenia wyedionych czynnikéw,
czyli reaktywndci, ugodowdaci, sumiennéci i sity procesu pobudzenia, sktada-
jacych s¢ na cztery typy pici psychologicznej, uma przecitnie w 72,4%
w trafny sposéb przewidzigprzynalenos¢ badanych do jednej z czterech grup.
Doktadniej ujmujc, wiedza na temat wymienionych pawey cech tempera-
mentalno-osobowsiowych pozwala na prawidlowe rozpoznanie typu andr
gynicznego w 75%, okénego seksualnie — w 81,4%, kemyo okrélonego
seksualnie — w 47,4%, gaieokréglonego seksualnie — w 54,6% (patrz tab. 7).

Tabela 7
Wartasci przewidywania czterech typow pici psychologigzne
na podstawie analizowanych zmiennych
Przewidywane wyniki
Typ pici psychologicznej androgy- | okreslony Eﬁﬁ% vr\]/o nieokrglony
niczny seksualnie y seksualnie
seksualnie
androgyniczn %6 42 1 2 .
gyniczny 75%) | (19.6%) | (3.6%) (1,8%)
Z | okreslony 59 8 48 1 2
2| seksualnie (13,5%) | (81,4%) (1,7%) (3,4%)
q') .
5 | krzyzowo 19 6 4 9 0
3| okreslony 0 o o o
% seksualnie (31,5%) (21,1%) (47,4%) (0,00%)
nieokrelony 11 0 3 2 6
seksualnie (0,00%) (27,2%) (18,2%) (54,6%)
Przecitnie 72,4%

Procent os6b zaklasyfikowanych poprawnie (w analtej grupie — 72,4%)
jest wskanikiem efektywndci funkcji dyskryminacyjnej. Dopetnieniem tej
oceny jest réwnie porownanie zmienrsgi miedzy grupami i zmienrii
wewngtrz grup. Z poréwnania tego otrzymujemy wspotczinrity dyskry-
minacji, ktorych wysza warté¢ taczy skt z ,lepsa” funkcja (patrz tab. 8).
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Statystykal-Wilksa 4 = 0,38 zy*= 130,33 przy liczbie stopni swobodyj = 48
okresla istotn@¢ dokonanego podziatu badanych ze wdgl na wartéci
pierwszego czynnika Kklasyfikacyjnego (typ androggny vs pozostate).
Podobne wnioski, dotygze r&nic migdzy srednimi wyr&nionych grup (typ
okreslony seksualnie vs pozostate), ina wyprowadz na podstawie danych:
J-Wilksa= 0,68,y*= 52,65 idf = 30. Pierwsza kanoniczna funkcja dyskrymina-
cyjna wyjania znacznie wekszy procent warianciji catkowitej (63,17%)zni
funkcja druga (32,11%). Jedynie o tendencji stgtgstie istotnej mazna mowe

w przypadku trzeciej funkcji dyskryminacyjnej-\Vilksa = 0,94, > = 7,63

i df = 14). Podsumowag rezultaty analizy dyskryminacyjnej w odniesiediu
typow pici psychologicznej, nioa stwierdzi wigkszy jednoznaczni@ (przy-
datna¢) rozpatrywanych zmiennych niezatgch w zakresie przewidywania
pici androgynicznej i typowej seksualnie pici niessbonej seksualnie czy e
krzyzowo okrelonej seksualnie. Z uwagi na waitowspoétczynnikow standary-
zowanych najwikszy udziat w ,dyskryminowaniu” oséb androgyniczhyc
w zestawieniu z pozostatymi posiada reaktysénaugodowa¢, sita procesu
pobudzenia i sumiendé Z kolei wyjatkowy udziat w ,dyskryminacji” mgdzy
okreslonymi seksualnie a krzgwo okré&lonymi seksualnie i nieoké®nymi
seksualnie rozpatrywanymidznie maj: asertywné¢, reaktywndé, neurotycz-
nos¢ i ugodowdc.

Tabela 8
Parametry funkcji dyskryminacyjnych analizowanychpm

wartie | t Skumulo-| o ooy
Funkcje | ' arac | Frocent| - Wany 1 piczne | jwilksa| 2 | df |, 0Z°oM
wlasna | wariancji| procent R istotngsci

wariancji

0 0,79 63,17 63,17 0,66 0,38 130,33 | 48 | <0,0001
1 0,39 32,11 95,28 0,53 0,68 52,65 | 30 0,0066

2 0,06 4,72 100,00 0,24 0,94 7,63 | 14 0,9

DYSKUSJA

Badania nad ptai psychologicza sa rezultatem zmian, jakie zachadwe
wspoétczesnymswiecie. Emancypacja kobiet, gisza aktywnéé zawodowa,
podnoszenie przez nie poziomu wyksztatcenia, obspnge wysokich stano-
wisk w r&norodnych organizacjach to tylko nieliczne przyozyprzeksztat-
cania roél piciowych, a co za tym idzie — stereotypd nimi zwiazanych. Jak
pisze A. Kwiatkowska (1999), w opinii Polakbw pojawsk nowy
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substereotyp kobiety — ,Polki ambitnejkobiety niezalénej w poghdach

i w zachowaniu, ukierunkowanej na zrobienie kariezgwodowej oraz
substereotyp gkczyzny — ,Polaka partnerg/ciowego”, gotowego do dzielenia
sig obowihzkami domowymi i opiek nad dziémi, pracowitego i zaradnego.
Sama S. L. Bem (1974, 1981, 2000) traktowata anaghiggako ,humanitarn”
alternatywe wobec zdrowia psychicznego opartego womg wylacznie na
schemacie pici.

Z przeprowadzonych baflawynika, ze poszczegoélne typy pici psycho-
logicznej r&nia sic poziomem neurotyczioi, ekstrawersji, ugodowoi, sity
procesu pobudzenia, ruchlise proceséw nerwowych, dyrektywsm,
asertywnéci, reaktywndci (wrazliwosci) oraz otwartéci na ddwiadczenia
(trend statystycznie istotny). Tylko dwie zmiennemperamentalno-osobo-
wosciowe nie ranicuja pici psychologicznej. £to sumiennét i sita procesu
hamowania. Jednostkiokreslone seksualnie cechuje najwgszy poziom
neurotycznéci, ugodowdci, najmniejsza odpordé na stres, najpsza
dyrektywna¢ i asertywnéc (por. badania: Bem, Lenney, 1976; Bem, 1994).
Osoby nietypowenieokreslone seksualnie ktore magq w niewielkim stopniu
uksztalttowane cechy kobiece icskie, uzyskuy najnizsze wyniki w skali
ekstrawersji, otwartwi na ddéwiadczenia, ruchliwéci proceséw nerwowych
i reaktywndaci (wrazliwosci) (por. badania: Bem, Martyna, Watson, 1976).
Zatozenie, ze lkedzie to grupa, ktéra agila najnksze rezultaty w rozpatry-
wanych wymiarach, nie zostatlo do nka potwierdzone, szereg deficytow
behawioralnych w sytuacjach spotecznych ujawniéjvniez jednostki typowe
seksualnie. M2e to wynik& z tego, ze obecne czasy stanawiswoiste
wyzwanie dla tradycyjnego pojmowania rol zmanych z ptci (por. badania:
Kwiatkowska, 1999). W artykule prajp réwniez zalazenie, ze osoby
,odwrécone” seksualnie podobnie jak osoby androgyniczne, ktére organizu;
swoje ,ja” wokot dychotomii opartej na pici biologicznej, cestet bedzie
wysokie nagzenie poszczegoélnych zmiennych temperamentalno-essiom-
wych, co zostato potwierdzone. Wzmiankowany typrakieryzuje si ponadto
najnizszy neurotycznécia, ugodowdcia i najwicksz asertywnécia. Zdecy-
dowanymi liderami w zakresie analizowanych czynmik@ najwikszych
zasobach psychicznych, staje osoby androgyniczne W powyzszym badaniu
prezentyj sig jako osoby zrownowane emocjonalnie, o najuyzym poziomie
ekstrawersji, otwarkei, odpornéci na stres, elastyczém, wrazliwosci
i dyrektywndci (por. badania: Bem, 1975, 1994; Strykowska, 1984 tej
podstawie naley podzielt opinie S. L. Be m (1994)ze androgynia psychiczna
moze by optymalnym typem pici dla dobrego przystosowaniycpolo-
gicznego (co sugeruje potrzeblalszych badai analiz), aczkolwiek jest ona
uznawana za bardziej korzystdla kobiet nt dla ngzczyzn (Heilbrum i Ling
Hang, 1986 za: Strykowska, 1992), co potwierdzatapgcyfika grupy
badanej (przewaga kobiet).
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Najwazniejszymi predyktorami typow pici psychologicznej seaktywndé
(wrazliwo$¢), ugodowdé, sumiennéé, sita procesu pobudzenia, ktére uthio
wiaja trafne zakwalifikowanie badanych do poszczegolnkategorii w 72,4%.
Najwigksza trafné¢ klasyfikacji dotyczy osob typowych seksualnie ideot
gynicznych (najliczniej reprezentowane typy picy@wologicznej w badaniu),
najmniejsza — jednostek ,odwrdoconych” seksualni@ wWiasnie te cztery
zmienne (reaktywni@, ugodowd¢, sumienné¢, sita procesu pobudzenia) rpaj
najwiekszy udziat w ,dyskryminowaniu” androgynikéw, nat@st asertywns,
reaktywnd¢é, neurotycznéé i ugodowadé ,0znaczaj” osoby okrélone
seksualnie. Jeli chodzi o r@nicowanie osob ,odwrdoconych” i nieoktenych
seksualnie, to z racji tendencji istotnej statystye w przypadku trzeciej funkcji
prawdopodobigstwo bkdnej klasyfikacji w poréwnaniu z pozostatymi typami
jest wiksze.

Powyzsza tematyka stanowi nie tylko interegyj, ale i trudny przedmiot
bada. Wiele kontrowersji wzbudza sama androgynia — wa jej formy
(androgynia cech vs androgynia zachfjvgak i relacja ildciowa megdzy
cechami kobiecymi i gskimi (czy chodzi w androgynii o zasad,Im wigcej,
tym lepiej”, czy tez o pojawienie s nowej kategorii zachowa— tzw. zachowa
androgynicznych). Z pewsoia sposobem na te wszystkieatpliwosci mog
by¢ systematyczne badania, w tym rowniporownania midzykulturowe,
poniewa rézne kultury stwarzajodmienne warunki funkcjonowania spotecznego
i zawodowego poszczegllnym typom pici psychologigzPonadto sformuto-
wano postulat zastosowania zaréwno koncepcji aygibgpsychicznej, jak
i pozostatych typow pici psychologicznej, w pralgydoboru i oceny personelu,
jako predyktora skuteczia zawodowej kandydatow na stanowiska pracy, jak
i 0séb ju zatrudnionych (dalszy kierunek analiz). W psyclgolaarzdzania
funkcjonup w ten sposéb dwie bardzo znane koncepcje: modgl Bve
(zastosowany w niniejszym badaniu) oraz model hpksalny Hollanda. List
tych koncepcji teoretycznych, zaliczanych do grymrson-environment fit
mogtaby rozszerzy teoria typow pici psychologicznej, jako potencgdo
narzdzia do walki z dyskryminagjptciowa w srodowisku pracy i wyréwny-
wania szans nadzy kobietami i mzczyznami.
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