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Vojtech Stanek'

UZEMNY PRIEREZ TRHU PRACE

Proces transformacie ekonomiky na trhové hospodarstvo sa prejavil i vo
vyvoji zamestnanosti vobec v celej spolognosti, najmd vyraznym rastom
podtu nezamestnanych, zavrovesi viak tieZ vo vyraznych rozdieloch nezames-
tnanosti v jednotlivjch regiénoch Slovenska. Tuto skutoénost’ méZeme
charakterizovat’ tymito zakladnymi skuto&nost’ami:

1. Poklesom celkového poétu pracujicich.

2. Nérastom poétu ob&anov, ktori nie su zavisli od prijmu z pracovnej
¢innosti.

3. Vyraznym poklesom zamestnanosti obéanov v poproduktivnom veku.

4. Nastupom vysokych populaénych roénikov mladych I'udi na trh prace.

5. Vyrazné zmeny v zamestnanosti podl’a druhu vlastnictva.

6. Pokles zamestnanosti vo vel’kych organiziciach a presun pracovnikov
do mengich organizacii, spoloénosti.

7. Odvetvové zmeny zamestnanosti, najma pokles zamestnanosti v priemys-
le a pol’'nohospodarstve. 2

I naprick znadnému pohybu pracovnikov, ked na Uradoch price sa
vystriedalo tisicky I'udi hl’adajicich zamestnanie, nedoSlo aZ na malé
vynimky na trhu priace k vyraznému napitin. Fakt je vSak to, Ze eSte
nepdsobi zdkon o bankrote a vyrovnani. Spustenie tohoto zédkona a tieZ
zdokonal’ovanie trhového prostredia, nutnost’ hl'adat’ nové odbytové
mozZnosti nas vedi k 1vahe, Z¢ moZno ofakavat’ zmeny v Struktire
zamestnanosti, ktoré mohli mat’ eSte dynamickejsi charakter.

Vyvoj a stav nezamestnanosti v jednotlivych regiénoch SR — vid tabul’ka I,
dod).

V stvislosti s potrebou riesit’ problémy zamestnanosti, najmé z hl’adiska
budicnosti, vyvstava otdzka podielu jednotlivych regiénov na rieSeni prob-
lémov. Regiondlna politika je totiZ v uzkom vzt’ahu s regiondlnou politikou
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zamestnanosti. Jednym z ciel’ov regionélnej politiky je i redukovanie
priestorovej nevyvaZenosti socidlno-ekonomickej, kde zahriiujeme i nevyva-
Zenost’ v zamestnanosti.

Politika zamestnanosti ma za ciel’ trvale podporovat’ vytvaranie rovnovahy
na trhu price, tzn. rovnovahy medz zdrojmi a potrebami pracovnych sil,
medzi dopytom a ponukou po préaci, a to ako v celkovej urovni, tak aj
v odvetvovej, oblastnej i profesiondlnej kvalifikadnej Struktire,

Okrem makroekonomickych nastrojov politiky zamestnanosti, ako su
finanéna, rozpoltova, tverova, dafiova politika, ktoré mézu ovplyvnit’ tak
ponuku, ako i dopyt po pracovnych silach, existuji aj ndstroje regionalnej
politiky zamestnanosti, ktoré musia nadobudnit’ rozhodujici vyznam pri
rieSeni zamestnanosti v tom ktorom regione. Ide najmd o tieto nastroje:
regionalne diferencovanti dafiovii a iverovii politiku, podporu pre umiestnenie
zahrani¢ného kapitalu, efektivne vyuZitie miestnych a obecnjych rozpoctov,
vhodnii tvorbu spolodensky G&elnych pracovnych miest, ako i miest na
pracach verejno-prospesnych, vhodné rekvalifikaéné programy viaZice sa na
regiondlne zmeny v ponuke pracovnych miest, ale tieZ vhodnu Struktiru
pracovného Sasu. Regiondlne nastroje politiky zamestnanosti budi Wcinné
vtedy, ked budi adekvatne charakteru nerovnovahy na trhu prace, resp.
budi mapovat’ pri¢iny disproporcii v jednotlivych regiénoch. Uinna
politika zamestnanosti v regionoch musi vychadzat’ z vhodnej kombinacie
makroekonomickych nastrojov so $pecifickymi ndstrojmi a opatreniami
v jednotlivych regionoch.

Napriek mnohym pozitivaym krokom, ktoré sa v regiénoch pri rieseni
problémov zamestnanosti dosiahli, dd sa povedat’, Ze vo vSeobecnosti sa
k plnej spokojnosti nevyuZzivaji i tie najdostupnejSie nastroje, €i uz z ob-
jektivnych alebo subjektivnych pri¢in. Opatrenia, ktoré sa spravidla realizuju si
rieSenim kratkodobého charakteru a rieia len najaktualnej§i problém, ktory na
trhu prace vznikol. Jednoznane moZno povedat’, Ze v regionalnej politike
zamestnanosti chybaji dlhodobejsie, koncepénejsie ciele, pristupy a opatrenia.

Analyzy urobené u nds umoZfiuji urobit’ zdvery o hlavnych pric¢inich
dlhodobej nezamestnanosti, najmd v prvych 15. okresoch podl’a vySky
% miery nezamestnanosti. Su to tieto:

1. Celkovy pokles vyroby v regionoch.

2. Nizka ponuka vol'nych pracovnych miest.

3. Vysoké populadné prirastky, najmd u Rémskej populdcie tu Zijuce;j.

4. Nezdujem o zamestnavanie rizikovych skupin obyvatel'ov (po prepusteni
z vykonu trestu, Rémovia, alkoholici).

5. Nizky zAujem o pontkanl nekvalifikovani a nizkokvalifikovant
pracovnu silu.

6. Nezaujem z radov zamestnivatel’ov o najmlad$ie vekové kategorie
a o ob&anov poproduktivneho veku, o Zenksi pracovnu silu.
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7. Nizky motivaény G¢inok mzdy, najméi v nizkych platovych pasmach
pri porovnani s davkami socidlnymi a hmotnym zabezpeenim v nezames-
tnanosti.

8. Nizka mobilita pracovnej sily.

9. Oslebenie moral’'no-vél'ovych vlastnosti nezamestnanych, pocit nepot-
rebnosti, osobné podcenenie sa.

10. Nizky poSet miest pre osoby so zmenenou pracovnou schopnost’ou.

Je prirodzené, Ze bolo by moZné uviest’ rad dalich pridin, ktoré
v jednotlivych regionoch pésobia. Zo skusenosti v krajinich Eurbpskej tnie
moZeme uviest’, Ze su tu realizované projekty pre dihodobo nezamestnanych,
ktoré kombinuji jednotlivé nastroje. Ako ulel uvadzaji: poradenstvo,
mzdovi podporu, rekvalifikaciu, verejno-prospesné prace, zariadenia pre
reintegraciu, socidlne a rekreaéné sluzby, mnohotdelové projekty. Na tejto
pomoci v jednotlivych ulelovych sluzbach sa réznym podielom pri or-
ganizovani & financovani podiel’aji: vlady jednotlivych krajin, organy
regionalne, neziskové organizacie, zamestnavateliy a odbory.

1. VPLYV ZAHRANICNEHO KAPITALU NA UZEMNY TRH PRACE V SR

Celkove situdciu v nezamestnanosti charakterizuji idaje z MPSVaR SR.
Miera nezamestnanosti vzrastla z 0,58% v roku 1990 na 11,82% v roku
1991. V roku 1992 sme zaznamenali mierny pokles na 10,38% a potom
v roku 1993 opit’ vzrastla na 14,44%. K 31.06.1994 to bolo 14,40%. Po&as
tohoto temer 4 roného obdobia ako sa menila miera, tak sa menila
i struktira a najméd predlZoval sa &as evidencie uchddzalov o zamestnanie.
Najmié vzrastol podiel tych, ktori boli evidovani viac ako 12 mesiacov, ich
pocet vzrastol zo 6,1% v roku 1991 na 39,1% k 31.03.1994. I tu sd
prirodzene regiondlne diferencie, kde najmenej ich je v Bratislave 21,1%
a najviac na vychodnom Slovensku 43,3%.

Tabulka 1l

Uchddzadi o zamestnanie evidovani iradmi prace viac ako 12 mesiacov ako %
z celkového poétu uchadzacov

Slovensko SR

Rok SR Bratislava

zapadné | stredn¢ |vychodné| muz zeny
1991 6,1 4,5 5,2 52 8,5 6,3 58
1992 36,2 8,0 37,5 34,6 40,1 35,3 37,2
1993 32,2 17,7 31,6 30,6 35,8 28,6 32,8

II kvart.

1994 39,1 21,1 38,3 37,5 43,3 - -
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Dlhodobou nezamestnanost’ou si najviac postihované skupiny uchadzatov
o zamestnanie, ktoré moZeme oznadit’ ako rizikové (ZPS, osamelé matky,
predd6chodkovy vek, mladistvi, Rémovia, Zeny s det’'mi). Podl’a dosiahnuténo
stupfa vzdelania ide najmid o uchadzalov bez vzdelania a so zdkladnym
vzdelanim (viac ako 34%). Z hl’adiska tzemného si dlhodobou nezamestna-
nost’ou postihnuté temer vSetky okresy, pravda s diferencovanou hibkou
postihu. Z hl’adiska vekovej §truktiry je temer 1/3 nezamestnanych vo vekovej
kateg6rii do 25 rokov. Podl’a pohlavia medzi nezamestnanymi prevladaji Zeny
vo vekovej kategorii 25-39 rokov a 45-49 rokov. Podl’a okresov mali v roku
1994 pomerne nizku mieru nezamestnanosti okresy Bratislava mesto a vidiek,
Trenéin, Liptovsky Mikuld§ (pod 10%), Senica, Banskd Bystrica, Martin,
Zvolen (pod 12%). Vo vychodoslovenskom regiéne nemal ani jeden okres
niz§iu ako 10% mieru nezamestnanosti a iba v Kosiciach nepresiahla na konci
jina miera 12% hranicu. Najhorsia situdcia bola v okresoch Komérno, Vel’ky
Krtis, Michalovce, RoZfava, Spi§ska Novéa Ves, Svidnik, TrebiSov a Rimavska
Sobota, kde je nezamestnany kazdy §tvrty—piaty oban v produktivnom veku.
Situacia v roku 1994 nie je ind ako roky predchadzajice. K 30.09.1994
dosiahlo najvy$§iu mieru nezamestnanosti tychto 5 okresov. Rimavska Sobota
27,34%, Roziava 23,25%, Michalovce 21,25%, a Svidnik 21,13%.

Ekonomika SR bola, je a bude odkdzand na medzinarodnu del’bu
prace, na import i export. SR ma relativne silny priemysel a rozvinuté
ostatné odvetvia vyroby. M4 takmer 2,4 mil. zamestnancov, vratane kvali-
fikovanych inZinierov a technikov. Ich kvalifikacia je porovnatel’na s droviiou
eur6pskych §tatov. 4

Geografické, ekonomické, demografické, vzdelanostné a dalsie predpoklady
preduréuji intenzifikdciu zdujmov potencialnych, najméd zahrani¢nych pod-
nikatel’ov a investovanie do hospodarskych organizacii v SR. DdlezZitu
tilohu prave v oZivovani ekonomiky méa zohrat’ vstup zahrani¢ného kapitilu
do ekonomiky SR, pretoZe potencial tverov zo zahrani¢nych subjektov,
resp. ich priamy vstup do ekonomiky je zdrojom rozvoja, ktory nemo6zZeme
obist’, ani nahradit’ vlastnymi zdrojmi.

Pre zahraniénych investorov je zaujimavé poskytnutie maximalnych
zaruk prostrednictvom zmliv o ochrane investicii. Na najbliz§i hospodarsky
vyvoj SR bude mat’ jeden z rozhodujicich vplyvov zvySeny prilev za-
hraniéného kapitélu. Nevyhnutnym predpokladom pre zdarny vyvoj slovenskej
ekonomiky je ziskanie priamych zahraniénych investicii. Od prilevu za-
hrani¢ného kapitalu zavisi aj uspeS$ny prieben privatizacie a oZivenie stag-
nujucich a upadajicich slovenskych podnikov. Vlada musi oZivovacimi
impulzami vytvorit’ vhodné podmienky, ktoré by zahraniénych podnikatel’ov
motivovali k vstupu na slovenské teritérium.

Na reftrukturaliziciu slovenského hospodarstva si rofne potrebné
miliardy kortin. Podl’a predpokladov Ministerstva hospodarstva SR si
roéné restrukturalizicia vyZaduje ro¢né investicie vo vyske 100 mld. Sk. Na
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pokrytie tejto sumy sa rata s uplatnenim 60-75% z vnutornych (vlastnych)
zdrojov a z 25 aZ 40% by mali priniest’ so sebou zahrani¢ni investori.
Doteraj§i prilev priamych zahraniénych investicii moZno z tohto hl’adiska
charakterizovat’ ako nedostato¢ny.

Ku konca roka 1991 prinesli zahraniéni podnikatelia na Slovensko
investicie v hodnote 2,5 mld. korin. Na konci roka 1992 predstavovala
celkova vyska zahraniéného kapitalu 6,6 mld. korin. K 30.09.1993 to bolo
10,1 mld. Sk. V roku 1991 z celkového poétu zamestnancov v organizaciach
so 100% zahraniénou udast’ou alebo s kapitalovou spolutacéast’ou bolo
zamestnanych celkom 5921 pracovnikov. PrevaZne v rokach 1991 a 1992
iSlo o nevyrobné organizicie s jednym aZ piatimi pracovnikmi — obchodné
poboéky vyznamnych firiem, r6zne predajne s textilnym a kozmetickym
tovarom, vydavatel’stva, servisna &innost’ a pod. Tato vel’kostna kategoria
firiem predstavovala 52% z celkovej zamestnanosti v ramci podnikov so
100% zahraniénou udast’ou alebo kapitélovou spolutast’ou. Intenzivnejsi
posun v zamestnanosti sa zaznamenal aZ vo polovici roka 1992, ked podiel
tychto malych firiem na celkovej zamestnanosti klesol na 38% a naopak,
zacal stupat’ podiel malych a strednych podnikov do 100 aZ 300 zamest-
nancov, o bolo spojené aj so vstupom zahraniénych investorov s vac§imi
aktivitami. Analyzy ukazuju niekol’ko pozitivnych vplyvov v oblasti priame;j,
vyvolanej zamestnanosti, ako aj inych prvkov zamestnaneckych vzt’ahov.
Vo vsetkych organizdciach, kde pdésobi zahraniény kapital tvrdia, Ze bez
vstupu tohoto by nebolo moZné pozdvihnit’ technickti uroven a kvalitu
vyroby tak, aby sa zabezpelila ekonomicka efektivnost’ a tym aj pocet
pracovnych miest na existujicej, pripadne zvySenej urovni. Vyznamnym
pozitivnym vplyvom zahraniéného kapitilu je aj tlak na kooperujucich
partnerov, predovetkym v ramci strednych a vel’kych podnikov. VyZaduj¢
sa od nich tovar vysokej kvality, ale ak spifiaju vSetky pozZiadavky, maju
zabezpeeny odbyt a tym aj pracovné miesta pre svojich zamestnancov.

K 30.09.1993 bolo v SR viac ako 4500 organizacii so zahraniénou
kapitalovou udast’ou. Najvac§i poet organizdcii je s rakuskymi 24,2%
a s nemeckymi partnermi 15,2%. Celkove sa na zahrani¢nej kapitalovej
udasti podiel’a 68 §tatov. K 31.03.1994 dosiahol pocet organizacii so
zahraniénou kapitalovou ucast’ou 5719 s kapitalom 11,5 mld. Sk.

Z hl’adiska regiébnov najviac§i zaujem zahraniénych podnikatel’ov bol
o Bratislavu 53,8% 2z celkového objemu investicii a okresy Poprad 8,9%,
Humenné 8,1% a Nitru 5%. Takmer nulovy zaujem bol o okresy Stara
Luboviia, Kosicevidiek a Bardejov.

Signalom, ktory niekedy zniZuje vahu doteraz ziskaného kapitdlu zo
zahranitia je to, Ze jeho prevazna Cast’ smerovala doteraz z 53,7% do
spracovatel’ského priemyslu a z 21% do obchodu a opravarenskych Einnosti.
Oblasti, ktoré nutne potrebuju kapital, napriklad stavebnictvo, doprava
a spoje bol priliv len 2,1% a 0,5%.
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V pripade najvidsieho nagho zahraniéného investora Rakiska prevladaju
investicie mensich objemov, ktoré smeruji do prevazne kratkodobych
projektov. V pripade USA, Francizska ide predovSetkym o dlhodobé
projekty vo vy$§om objeme s dlh§ou Easovou ndvratnost’ou. Podl’a pra-
covnikov EU SAV je z doterajsich 4500 investorov vyznamnych asi len 40.
Ostatni maji kratkodobé ciele a z ich aktivit sa neda ofakavat’ vyrazny
prinos pre slovenskid ekonomiku.

Reformné krajiny byvalej RVHP najma v strednej Eurdépe k transfor-
madnému procesu potrebuji investiéné prostriedky. Z vlastnych zdrojov nie
st schopné si ich obstrat’. To je i pripad SR, kde nevyhnutnym predpokladom
priaznivého vyvoja ekonomiky je ziskanie priamych zahraniénych investicii.
Hosi ubezpeteni zo zapadu sme dostali dost’, o tom ako ndm poméZu,
skutocnost’ je ind. Ked v postkomunistickych §tatoch zratali kol’ko kapitalu
v roku 1989 az 1993 sa dostalo tymto krajinam, tak zistilo sa, Ze to je iba
1% z celkového investovaného kapitalu vo svete. Asi tretina zahrani¢ného
kapitalu investovaného v tejto oblasti cca 7 mld. dolarov smerovala do
Madarska, druh4 tretina do byvalého Sovietskeho zvizu. Do CR a Pol’ska
pripadlo po 2 mld., na Slovinsko 1,2 mld., Rumunsko 0,8 mld., Bulharsko
0,2 a Slovensko 0,4 mld. dolarov. Spolu je to asi 20 mld. dolarov.
Alumulovana vy$ka medzinarodného kapitalu v sicasnosti sa odhadujé na
2000 mld. (2 bilibny) dolarov. Najviacsiu Cast’ na tejto sume maju Staty
Eur6pskej tinie (800 mld. dolarov), na ostatné §taty Europy pripada asi
100 mld. Podiel’ §tatov stredovychodnej Eur6py je uplne zanedbatel'ny.
Toto je zhruba rozdelenie tkz. §tatneho kapitalu. Okrem tohoto existuje
prirodzene i kapitdl sikromny a investiéné fondy, ktoré reprezentuji asi
4700 mld. dolarov. Tento kapitdl sa zatial’ sprava pomerne zdrZanlivo,
hovori o ,zaujimavom trhu” v postkomunistickych krajinach, ale je eSte
stale zdrzanlivy.

Ak chceme ziskat’ spolupracu, musime rozvinut’ vlastné aktivity a pripravit’
vhodné podmienky na vstup zahraniéného kapitalu. Zahraniény kapital moze
vstupovat’ do novej ekonomiky v tychto zakladnych formach: uver, leasing,
cenné papiere, zaloZenie samostatného podniku, zaloZenie filidlky uZ existujicej
zahrani¢nej firmy, vytvaranie joint ventures. NajvyhodnejSie pre nas je priame
investovanie alebo zaloZenie joint ventures. Vol’ba formy vyuZitia zahrani¢ného
kapitalu je zaleZitost'ou podnikatel’skych subjektov, jej vyber sa ma uskutoéiio-
vat’ na zaklade analyzy sucasného stavu podniku, jeho rozvojovych zamerov
a prepoltov efektivnosti. To da mozZnost’ vybrat’ optimélny variant.

Evidujeme stav k 31.03.1994, Ze je u nas 5719 organizéacii s kapitdlom
11,5 mld. Sk. Priestor je teda vytvoreny pre zahrani¢ny kapitdl v rozsahu
niekol’ko desiatok mld. Sk. Ak by sme vSak pokradovali v jeho ziskavani
doteraj§im tempom, potrebovali by sme na uskutoénenie privatizacie mnoho
rokov. Prilev zahrani¢ného kapitdlu treba preto zrychlit’ a poniknut’ mu
vyhody, ktoré napriklad nema v inych okolitych §tatoch. Mam tu na mysli
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napriklad i vol’bu ekonomickych nastrojov, ktora by mala zodpovedat’ aj
potrebam jednotlivych okresov. Vybrané okresy (s vysokou nezamestnanst’ou)
by mohli mat’ vytvorené podmienky diferencovaného zvyhodfiovania poten-
cidlnych investorov zo zahrani¢ia tak, aby ich prilakali investovat’ tam, kde
to okresy potrebuju.

2. TRANSFORMACIA POL’NOHOSPODARSTVA A JEJ VPLYV NA ZAMESTNANOST’
V UZEMNOM PRIEREZE SR

Transformécia slovenskej ekonomiky mala z hl’adiska odvetvovej §truktury
vel’'mi dramaticky vyvoj v regionalnom rozvoji. Vzhl'adom na odvetvovi
§truktiru SR a vyvoj nezamestnanosti v jednotlivych regionoch zameriame
sa bliz§ie na pol’nohospodarstvo a jeho regiénalny obraz z pohl’adu
zamestnanosti (tab. 2).

_NajvysSia intenzita zniZovania zamestnanosti sa prejavila v roku 1992,
ked doslo k poklesu zamestnanosti u 51 026 pracovnikov. Relativna zames-
tnanost’ prepocitand na 100 ha pol’nohospodarskej pody sa zniZila z 12,36
pracovnika v roku 1990 na 7,31 v roku 1993. V roku 1993 pripadala
v pol’nohospodarskych druZstvich na 100 ha 7,74 pracovnikov, v §tatnom
sektore 7,90 pracovnikov.

Tabulka 2

Vyvoj poétu pracovnikoy v pol’nohospodarstve a v ostatnych ekonomickych odvetviach

Priemerny evidenény :
GG obet i sevikiov Index Rozdiel
1992 1993 1993/1992 1993-1992
Pol'nohospodarstvo
(prvovyroba) 211 594 178 809 84,5 -32 785
Pol'nohospodérstvo
(druzstvd) 156 582 131 580 84,0 -25 002
Pol’'nohospodarstvo
(Statne podniky) 46 038 38 566 83,8 ~7 472
Priemysel spolu 579 364 543 377 93,8 -35 987
Doprava a spoje 139 196 140 316 100,8 1120
Stavebnictvo 119 465 105 630 88,4 -13 835
Potravindrsky priemysel 51 236 50 269 98,1 -967
Lesnictvo a t’azba dreva 31 899 27 012 84,7 -4 887
Periaznictvo a
poist’ovnictvo 15 325 19 551 127,6 4 226
Odvetvia ekonomiky
¢innosti spolu 1613792 1 520 780 94,2 -93 012
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Tempo a intenzita poklesu zamestnanosti v pol’nohospodarstve v porov-
nani s ostatnymi odvetviami NH st najvyiie a vysoko prevysujui celoslovensky
priemer. V roku 1993 sa nezamestnanost’ prudko zvysila. Vyvoj je porov-
nate'ny s vyvojom v stavebnictve, kde vzrdstla nezamestnanost’ oproti
predchadzajicemu roku o 18,7%.

V analyze nezamestnanosti z hl’adiska jednotlivych odvetvi je
,»pol’'nohospodarska nezamestnanost’” na prvom mieste zo vietkych odvetvi
NH. V regiondlnom pohl’ade doglo v 1991-1993 k najvys§iemu relativnemu
tempu zniZovania potu pracovnikov v pol’nohospodarstve v okresoch
Cadca o 54,7%, Povazska Bystrica o 49,37%, Bardejov o 47,13%, Zilina
0 40,43%, RozZfiava o 39,27%, Spi§ska Nova Ves o 27,74%, Dunajska
Streda o 24,72%, Komarno o 24,08%, a to si tri okresy s najniZ§ou
intenzitou poklesu poétu pracovnikov.

NajvysSie absolitne zniZovanie zamestnanosti bolo v tychto okresoch:
Nové Zamky o 3705 os6b, Nitra o 3525 os6b, Rimavsk4d Sobota o 3521
os6b, Levice o 3478 os6b, Michalovce o 3399 os6b. NajniZ§ie absolitne
ibytky boli prirodzene v najmenej pol'nohospodarsky produktivnych okresoch,
a to: Martin — pokles o 820 oséb, KoSice — vidiek o 906 oséb, Ziar nad
Hronom o 1114 oséb, Stara Luboviia o 1130 oséb.

Ked sledujeme vyvoj relativnej zamestnanosti v 1991-1993 (poget pra-
covnikov na 100 ha pol’nohospodarskej pddy), vychddza nam, Ze najvidsie
tempo zniZovania sa prejavilo v maloprodukénych regiénoch s relativne
vysokou pol’nohospodarskou zamestnanost'ou a patria sem okresy: Cadca,
Banska Bystrica, PovaZska Bystrica, Svidnik a zas opaéne najniZ§ia intenzita
bola vo vysoko produkénych regiénoch, ako si okresy: Dunajskd Streda,
Senica, Komarno, Topol’¢any.

Tabulka 3

Pol'nohospodérska nezamestnanost’ v SR v roku 1993

Okresy Podiel’ z celkovej nezamestnanosti
podl’a okresov v %
Rimavska Sobota 30,90
Svidnik 28,82
Vel’ky Krti§ 29,82
Levice 23,54
Vranov nad Topl'ou 21,52
Bardejov 20,68
Michalovce 18,14
Komérno 17,25
Roziava 16,71
Stard Luboviia 16,50
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Prehl’ad jasne ukazuje, Ze v niektorych okresoch takmer tretina nezames-
tnanych je z pol’nohospodarstva.

Porovnanie podétu nezamestnanych s predchadzajicim zamestnanim
v pol’'nohospodéarskej prvovyrobe s po&tom pracovnikov v prvovyrobe
k 31.12.1993 podl’a regiébnov ukazuje, ze v okrese Rimavskd Sobota
pripad4 na 1 nezamestnaného 2,3 pracovnika v pol’nohospodarstve, v RoZiave
2,5, vo Svidniku 2,7, vo Vranove 3,1. Naopak, najviac je to v okresoch
Senica 12,0, Martin 12,3, Topol’¢any 14,0, Trenéin 15,8.

Vyvoj poétu uchddzalov o zamestnanie, ktori poberajii hmotné zabez-
pedenie sa zvySuje. K 31.12.1993 sa zvysil poCet z 11 534 os6b na 13 684,
z toho v prvovyrobe z 8174 na 10454 a v rezorte pol’'nohospodarstva
z 13 135 na 16 331. Koncom roka tvorili uchadzaéi o zamestnanie z agro-
komplexu, ktori poberaji hmotné zabezpecenie 11,14%, z toho z prvovyroby
8,51%, z rezortu pédohospodarstva az 13,29% z celkového poctu uchadzadov.

V pol’'nohospodarskej prvovyrobe vznikli a dale_] vznikaji nové typy
a varianty sikromne hospodériacich rol’nikov a rodinnych foriem. V roku
1993 bolo evidovanych a zapisanych v obchodnom registri 17 630 samostatne
hospodariacich rol'nikov. V ich hospodarstvach vznikaji nové pracovné
prileZitosti. Pre vznik novych pracovnych prileZitosti sa ur¢ité moznosti Crtaji
v aktivitdch transformovanych pol'nohospodéarskych druZstvach a privatizova-
nych $tatnych majetkoch i v zvyenych aktivitach, ktoré sivisia s udrzbou
vidieckej krajiny s vidieckou turistikou. V buducich 2 rokoch moZno este
odakavat’ daldie sice pomalSie, ale predsa len zniZovanie podtu pracovnikov
odchodom roéne o 10 000 oséb. Pritom stale aktivna &ast’ pol’nohospodarskej
populdcie bude stirnut’ a priemerny vek pracovnikov sa bude zvySovat’.

Nerovnovéha na trhu prace je vyraznd. Situaciu navySe komplikuje fakt,
7e priemerné zarobky v pol’nohospodarstve (tab. 4) v porovnani s vyskou
hmotného zabezpetenia & socidlnou davkou su pomerne nizke a nie si
teda dostatoéne motivujiice. Z tohoto titulu zna¢nd &ast’ uchadzacov
o zamestnanie je nezastnanid dobrovol’'ne a poberd podporu od S§tatu.

Tabulka 4
Priemerné zarobky
Priemernd mesatnd mzda v Sk
Ukazovatel’ £ mzc!e'vé
rok 1993 Index 30.06.1994 relicie
SR priemer 5372 100 5 846 100
Priemysel 5 530 102,9 6 963 119,1
Stavebnictvo 5640 104,9 6 468 110,6
Obchod 4 396 81,8 4 893 83,6
Doprava 5451 101,5 6 530 111,7
Pol’'nohospodarstvo 4 556 84,8 41711 80,5
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Tito uchadzaci len malokedy prejavia zaujem hl’adat’ si vhodné pracovné
prilezitosti na trhu prace.

Vel’ky tubytok pracovnych prileZitosti, profesijna polarizacia na trhu
prace a roztrieStenost’ pracovnych trhov nemézZe stabilizovat’ socialnu
skupinu dlhodobo nezamestnanych so vSetkymi désledkami, ktoré z toho
vyplyvaju.

ZAVER

1. Pokles a zniZovanie zamestnanosti v pol’'nohospodarstve je logickym
désledkom transformacie a restrukturalizicie celého NH, ktory smeruje
k zniZovaniu podielu zakladného vyrobného sektora na celkovej zamest-
nanosti. s

2. Trh prace v SR charakterizuje vel’'mi vysoky podiel agrarnej nezames-
tnanosti.

3. Je zrejme, Ze rozpor medzi rozmiestnenim ekonomicky aktivneho
obyvatel’stva a rozmiestnenim pracovnych prileZitosti sa prehlbuje. Nerov-
novaha je vyrazna.

4. Rozdiely v regionoch sa zafinaju nanovo S$trukturalizovat’, a to aj
z hl’adiska celkovej i agrarnej nezamestnanosti.

5. Vyvoj relativnej zamestnanosti ukazuje, Ze intenzita a tempo zniZovania
zamestnanosti je priamoumerna miere produkénosti daného regiénu.

6. Regionalna Struktara relativnej zamestnanosti ukazuje, Ze zamest-
nanost’ sa postupne prispésobuje Gzemnému produkénému potencialu.

7. V regionalnom priereze pripada na 1 nezamestnaného s predchadza-
jicim zamestnanim v pol’nohspodarstve 2,3 aZ 15,8 pracovnika
v pol’nohospodarskej prvovyrobe.

8. Dynamika vyvoja podielu nezamestnanych, ktori poberali hmotné
zabezpeCenie, je oproti celkovému poétu nezamestnanych v agrokomplexe
i v rimci celého rezortu vys§ia. Pol’'nohospodarstvo je v poradi sledovanych
odvetvi na prvom mieste.

9. Politiku zamestnanosti v pol’nohospodarstve budu ovplyviiovat’
tieto skuto¢nosti: utlm vyroby v maloproduktivnych oblastiach, zniZovanie
podielu zakladného vyrobného sektoru na celkovej zamestnanosti, dobrovol’ny
odchod pracovnikov (déchodok, sluzby), tlak na racionalizaciu, efektivnost’
a produktivita prace, zakon o konkurze a vyrovnani, atd.

10. Vyvoj sikromného sektora v procese transformacie pol’nohospodarstva
sa da t'azko predpovedat’.

11. Politika zamestnanosti bude musiet’ mat’ &oraz menej celoplosny
a viac regionalny charakter.
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12. V roku 1994 sa uvaZuje so 6,7% poklesom podétu pracovnikov
v pol’nohospodarstve a v roku 1995 o dalgich 5,3% oproti roku 1993.

13. Podet pracovnikov na 100 ha pol’nohospodarskej pédy sa zniZi zo
7,31 osoby v roku 1993 na 6,89 v roku 1994 a 6,47 osoby v roku 1995.

14. Ubytok pracovnikov za cely agropotravinarsky komplex za roky
1994-1995 o cca 32 500 os6b bude znamenat’ zat’aZenie socidlnej siete.

15. Mobilita pol’'nohospodérskych pracovnikov je mald vzhl’adom na
to, Ze vo viacerych regiénoch Slovenska je pol’'nohospodarstvo prakticky
jedinym zdrojom ponuky pracovanych prileZitosti.

Vojtech Stanek

THE REGIONAL LABOUR MARKET

(Summary)

The process of the transformation to the market economy has influenced the labour
market especially by the high increase of the overall unemployment but simultaneously by
the development to the great differences in the regional unemployment level. To solve this
problem not only macroeconomical but also the regional means have to be applied. One of
the means is the engagement of the foreign investments. The economical transformation deeply
concerns the agriculture where the analysis of the unemployment reveals to be the mostly
pronounced of the all branches of the national economy.
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DODATOK
Tabulka 1
Miera nezamestnanosti
(v %)
Stav k 31.12. Poradie podl’a vysky % MNZ
Okresy 30.06.1994

1991 | 1992 | 1993 1991 | 1992 | 1993 | 30.06.1994
1. Banskd Bystrica 7,6 | 8,41(11,05 11,60 34 35 34 32
2. Bardejov 15,72 | 16,74 | 20,79 17,85 9 9 10 9
3. Bratislava 391 | 4,01 4,50 548 38 38 38 38
4. Bratislava-vidiek 9,04 11,64 (13,28 9,16 26 25 29 35
5. Cadca 16,25 (17,13 | 21,04 17,95 7 5 9 12
6. Dolny Kubin 12,85 (14,83 | 17,86 16,82 15 14 16 17
7. Dunajska Streda 16,27 | 14,76 | 20,38 17,85 6 15 11 14
8. Galanta 14,81 | 15,66 (19,91 17,87 10 11 13 13
9. Humenné 10,52 (11,67 | 14,77 14,61 22 24 22 23
10. Komédrno 12,73 113,78 | 21,71 29,48 16 16 7 8
11. Kosice 6,84 | 7,35|10,01 12,0 36 36 36 31
12. Kosice-vidiek 16,54 | 16,86 | 22,60 15,93 4 7 4 20
13. Levice 11,70 { 12,12 | 16,56 17,48 19 21 18 15
14. Liptovsky Mikuld§ 6,51 7,05|11,12 10,28 37 37 33 35
15. Lucdenec 14,30 | 15,42 | 20,28 19,15 12 12 12 11
16. Martin 7,55| 8,46(10,71 10,49 35 34 35 34
17. Michalovce 16,44 (17,0 |2248 22,41 5 6 5 2
18. Nitra 12,57 (12,90 | 14,70 14,72 17 18 23 22
19. Nové Zamky 11,29 (12,73 (17,83 16,60 20 19 17 18
20. Poprad 10,63 [ 11,71 | 15,72 16,97 2111023 20 16
21. Povazskd Bystrica 9,33 119,29 13,56 12,53 27 28 28 30
22. Presov 10,40 (12,53 (16,42 16,15 23 20 19 19
23. Prievidza 8,86 9,87|13,64 13,37 31 30 25 25
24. Rimavska Sobota 16,60 | 18,03 | 26,41 26,14 3 2 1 1
25. Roziava 16,99 17,65 | 22,28 21,76 2 3 6 3
26. Senica 8,86 110,66 13,44 11,14 30 27 27 33
27. Spisskd Nova Ves 14,84 | 16,14 | 23,30 21,40 11 10 2 6
28. Stara Luboviia 9,35|11,86 (14,32 12,77 25 22 24 28
29. Svidnik 13,74 [ 15,41 | 19,40 21,60 14 13 15 5
30. Topol’¢any 11,82 (13,47 (15,87 15,0 18 16 21 21
31. Trebisov 19,26 | 17,25 19,56 21,34 1 4 14 7
32. Trencin 8,22 | 8,73| 8,12 7,99 32 33 37 37
33. Trnava 10,18 [ 11,03 | 13,57 12,88 24 26 26 26
34. Velky Krti§ 13,78 | 16,82 | 21,66 21,67 13 8 8 4
35. Vranov 15,58 [ 18,11 | 22,69 19,24 & 1 3 10
36. Ziar 7,92 8,92(12,20 12,77 33 | 32 32 27
37. Zilina 9,0 | 9,66(13,16 13,71 28 31 30 24
38. Zvolen 8,97 (10,08 | 12,65 12,54 29 29 31 29
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Tabulka 3 ;.2
Uniestnenie zahranicného kapitdlu v okresoch SR
Organizicie na uzeni SR Podiel z celkového Poradie okresov
ic ital objemu zahraniéného | podl'a vysky zahra-
Okresy podet maflzy sk:pl kapitélu v % niéného kapitilu
31.03.1994 | 30.06.1994 | 31.03.1994 30.06.1994  |31.03.1994 | 30.06.1994 | 31.03.1994 | 30.06.1994
Banskd Bystrica 196 219 442 051 442 624 39 37 5 5
Bardejov 14 16 1291 1291 0,0 0,0 35 36
Bratislava, hl. m. SR 2976 3222 6 241 962 6 703 472 544 554 1 1
Bratislava-vidiek 134 164 28 921 35092 03 03 19 19
Cadca 39 47 18 175 18 569 0,2 0,2 26 26 #
Dolny Kubin 45 55 107 755 108 235 09 09 14 14 s
Dunajské Streda 132 145 16 426 17 573 <0, 0,1 27 27 g
Galanta 95 102 18 607 19 149 0.2 0.2 25 25 =
Humenné 28 31 816 014 816 178 7.1 6.7 3 3 &
Komérno 97 112 13 862 32575 0,1 03 28 21 3
K osice-mesto 330 349 267 387 268 251 23 22 8 8
K osice-vidiek 19 23 1021 1289 0,0 0,0 37 37
Levice 48 56 25 016 26 235 02 02 21 23
Liptovsy Mikulas 38 47 23 477 23 461 02 02 22 24
Luéenec 26 2 2 700 2900 0,0 00 34 33
Martin 54 65 225 859 227 109 20 1,9 10 11
Michalovce 39 41 20 642 5979 0,2 0,0 23 31
Nitra 138 166 526 614 530 115 46 44 4 4
Nové Zamky 85 96 67 733 68 350 0,6 0,6 15 16
Poprad 59 63 900 729 901 045 78 74 2 2
Povazské Bystrica 104 121 33 745 34 786 0.3 03 18 20
Presov 103 107 200 125 200 419 1,7 1,7 12 13
Prievidza 58 71 9233 9915 0,1 0,1 29 28
Rimavské Sobota 2% 31 3477 4138 0,0 0,0 32 32
Roziava 18 2% 335 525 335 625 29 28 6 6
Senica 83 91 198 461 229 792 1,7 19 13 10
Spisska Nova Ves 44 48 26 555 26 745 02 02 20 2
Stard Lubovia 10 10 597 597 0,0 0,0 38 38
Svidnik 9 11 6 709 6 826 0,1 0.1 30 29
Topol’dany 46 55 6 089 6 688 0,1 0,1 31 30
Trebisov 38 40 2719 2819 0,0 0,0 33 34
Trenéin 166 190 19 845 84 556 0.2 0,7 24 15
Trnava 173 205 277 096 309 421 24 26 7 7
Velky Krtis 18 21 245 630 245 680 2,1 20 9 9
Vranov nad Topl'ou 11 14 1276 1526 0,0 00 36 35
Zvolen 65 69 217 634 217 922 19 1.8 11 12 E:
Ziar nad Hronom 2% 29 63 606 63 899 0,6 0,5 17 18 S
Zilina 133 150 64 958 65 211 0,6 0,5 16 17 g
SR spolu 5719 6338 11 479 522 12 096 057 100,0 100,0 i 3 =
=
~N
&
e
3
8
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Tabulka 4

Zahrani¢ny kapitdl v Slovenskej republike podl’a krajin pévodu

Pocet organizicie s ucast’ou zahraniéného kapitilu o g Potdidr kove
Zahrani¢ny kapitél 3 e
: . v tom v s Sk objemu mhra.mo-
Stat spolu abraniioé o Iného kapitdlu v %
31.03.199430.06.1994 | 31.03.1994 | 30.06.1994 | 31.03.1994 | 30.06.1994 31.03.1994 30.06.1994 31.03.1994 | 30.06.1994
Rakusko 1182 1223 441 465 741 758 2 690 621 3 076 203 234 254
Nemecko 785 836 191 206 594 630 2405734 2 571 152 21,0 213
Ceska republika 789 942 312 358 477 584 1491 791 1522 828 13,0 12,6
USA 169 170 47 48 122 122 1 385455 1385313 12,1 11,5
Francizsko 68 71 17 18 51 53 1144 054 1 144 225 10,0 95
Svédsko 47 49 11 11 36 38 503 761 503 845 4.4 42
Holandsko 104 112 46 49 58 63 444 760 445 643 3,9 3,7
Taliansko 285 317 59 65 226 252 373 719 381 433 33 32
Korea 1 1 0 0 1 1 323 400 323 400 2,8 2,7
Kanada 50 51 11 12 39 39 198 517 198 617 1,7 1,6
Holandské Antily 1 1 1 1 0 0 165 000 165 000 14 14
Svajéiarsko 195 205 60 65 135 140 102 178 124 079 0,9 1,0
Madarsko 383 412 45 51 338 361 51 460 54 410 04 04
Vel’ka Briténia 42 46 15 16 27 30 40 243 40 541 04 03
Belgicko 37 42 15 18 22 24 16 691 18 436 0,1 0,2
Pol’sko 138 145 34 35 104 110 16 285 16 715 0,1 0,1
Juhoclavia 162 182 55 67 107 115 13 294 15 009 0,1 0,1
SNS 66 64 5 5 61 59 26 139 11 099 0,2 0,1
Cyprus 8 9 0 0 8 9 9131 9 251 0,1 0,1
Ukrajina 85 95 25 25 60 70 7033 8 783 0,1 0,1
Rusko 63 7 10 10 53 61 6797 7 624 0,1 0,1
Spanielsko 14 14 2 2 12 12 6 868 6 868 0,1 0,1
Lichtenstajnsko 25 26 7 7 18 19 6189 6 509 0,1 0,1
4 33 41 12 16 21 25 - 5170 5920 0,0 0,0
i s 12 13 4 4 8 9 1727 B il T
Dénsko 8 8 4 4 4 4 3913 3913 0,0 0,0
Norsko 6 6 0 0 6 6 3 900 3900 0,0 0,0
Austrilia 23 21 3 3 20 18 3935 3755 0,0 0,0
Cina 32 34 27 28 5 6 3125 3 405 0,0 0,0
Brazilia 2 2 0 0 2 2 3100 3100 0,0 0,0
Vietnam 27 28 16 17 11 11 2 487 2 647 0,0 0,0
Luxembursko 12 11 4 3 8 8 2543 2373 0,0 0,0
Turecko 27 27 6 6 21 21 2 150 2150 0,0 0,0
Japonsko 2 3 1 1 1 2 150 2 050 0,0 0,0
Slovinsko 11 15 4 6 7 9 686 1421 0,0 0,0
Malta 4 4 2 2 2 2 1254 1254 0,0 0,0
Libanon 11 12 S 5 7 7 1149 1249 0,0 0,0
Finsko 7 7 3 3 4 4 1148 1148 0,0 0,0
Bosna a Hercegovina 13 14 9 10 B 4 1070 1120 0,0 0,0
India 8 9 3 4 5 5 1004 1104 0,0 0,0
Ostatné 1016 1243 637 766 379 477 11 891 13 561 0,1 0,1
Spolu za SR 5719 6 338 2079 2 341 3 640 3997 11 479 522 12 096 057 100,0 100,0

Poznamka: v pripade poftu organizicii zohl'adfiuje Glasti zahranitného kapitdlu z viacerych Stitov v jednom podniku.
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Tabulka §

Vyska zahraniéného kapitdlu a miera nezamestnanosti podl'a okresov. Stav k 31.12.1992
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