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tJZEMNŸ PRIEREZ TRHU PRACE

Proces transformacie ekonomiky na trhové hospodárstvo sa prejavil i vo 
vyvoji zamestnanosti vóbec v celej spoloćnosti, najmá vyraznym rastom 
poćtu nezamestnanych, závroveñ vsak tież vo vyraznych rozdieloch nezames- 
tnanosti v jednotlivych regiónoch Slovenska. Túto skutoćnost’ móżeme 
charakterizovat’ tymito základnymi skutoćnosfami:

1. Poklesom celkového poćtu pracujúcich.
2. Nárastom poćtu obcanov, ktorí nie sú závislí od príjmu z pracovnej 

ćinnosti.
3. Vyraznym poklesom zamestnanosti obéanov v poproduktívnom veku.
4. Nástupom vysokych populaćnych rocníkov mladych l’udí na trh práce.
5. Vyrazné zmeny v zamestnanosti podl’a druhu vlastníctva.
6. Pokles zamestnanosti vo vel’kych organizáciách a presun pracovníkov 

do mensích organizácií, spoloćnosti.
7. Odvetvové zmeny zamestnanosti, najmá pokles zamestnanosti v priemys- 

le a pol’nohospodárstve.
I napriek znacnému pohybu pracovníkov, ked na Úradoch práce sa 

vystriedalo tisícky l’udí hl’adajúcich zamestnanie, nedoslo aż na malé 
vynimky na trhu práce k vyraznému napátiu. Fakt je váak to, że este 
nepósobí zákon o bankrote a vyrovnaní. Spustenie tohoto zákona a tież 
zdokonal’ovanie trhového prostredia, nutnost’ hl’adat’ nové odbytové 
możnosti nás vedú k úvahe, że możno oéakávat’ zmeny v Strukturę 
zamestnanosti, ktoré mohli mat’ eśte dynamickejśi charakter.

Vyvoj a stav nezamestnanosti v jednotlivych regiónoch SR -  vid tabul’ka 1, 
dod).

V súvislosti s potrebou rieśit’ problemy zamestnanosti, najmá z hl’adiska 
budúcnosti, vyvstáva otázka podielu jednotlivych regiónov na rieSení prob- 
lémov. Regionalna politika je totiż v úzkom vzt’ahu s regionálnou politikou
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zamestnanosti. Jednym z ciel’ov regionalnej politiky je i redukovanie 
priestorovej nevyvażenosti socialno-ekonomickej, kde zahrńujeme i nevyva- 
żenost’ v zamestnanosti.

Politika zamestnanosti ma za ciel’ trvale podporovat’ vytvaranie rovnovahy 
na trhu prace, tzn. rovnovahy medzi zdrojmi a potrebami pracovnych sil, 
medzi dopytom a ponukou po prąci, a to ako v celkovej urovni, tak aj 
v odvetvovej, oblastnej i profesionalnej kvalifikaćnej strukturę.

Okrem makroekonomickych nastrojov politiky zamestnanosti, ako su 
flnanćna, rozpoćtova, uverova, dańova politika, które móżu ovplyvnit’ tak 
ponuku, ako i dopyt po pracovnych silach, existuju aj nastroje regionalnej 
politiky zamestnanosti, które musia nadobudnut’ rozhodujuci vyznam pri 
rieśeni zamestnanosti v tom ktorom regióne. Ide najma o tieto nastroje: 
regionalne diferencovanu danovu a uverovu politiku, podporu pre umiestnenie 
zahranićneho kapitału, efektivne vyuźitie miestnych a obecnych rozpoćtov, 
vhodnu tvorbu spoloćensky ućelnych pracovnych miest, ako i miest na 
pracach verejno-prospeśnych, vhodne rekvalifikaćne programy viażuce sa na 
regionalne zmeny v ponuke pracovnych miest, ale tież vhodnu strukturu 
pracovneho ćasu. Regionalne nastroje politiky zamestnanosti budu ućinne 
vtedy, ked budu adekvatne charakteru nerovnovahy na trhu prace, resp. 
budu mapovat’ prićiny disproporcii v jednotlivych regiónoch. tJćinna 
politika zamestnanosti v regiónoch musi vychadzat’ z vhodnej kombinacie 
makroekonomickych nastrojov so specifickymi nastrojmi a opatreniami 
v jednotlivych regiónoch.

Napriek mnohym pozitivnym krokom, które sa v regiónoch pri rieśeni 
problemov zamestnanosti dosiahli, da sa povedat’, że vo v§eobecnosti sa 
k plnej spokojnosti nevyużivaju i tie najdostupnejśie nastroje, ći uż z ob- 
jektivnych alebo subjektivnych prićin. Opatrenia, które sa spravidla realizuju su 
rieśenim kratkodobeho charakteru a riesia len najaktualnejsi problem, który na 
trhu prace vznikol. Jednoznaćne możno povedat’, że v regionalnej politike 
zamestnanosti chybaju dlhodobejŚie, koncepćnejsie ciele, pristupy a opatrenia.

Analyzy urobene u nas umożńuju urobit’ zavery o hlavnych prićinach 
dlhodobej nezamestnanosti, najma v prvych 15. okresoch podFa vyśky 
% miery nezamestnanosti. Su to tieto:

1. Celkovy pokles vyroby v regiónoch.
2. Nizka ponuka vol’nych pracovnych miest.
3. Vysoke populaćne prirastky, najma u Rómskej populacie tu żijucej.
4. Nezaujem o zamestnavanie rizikovych skupin obyvatel’ov (po prepusteni 

z vykonu trestu, Rómovia, alkoholici).
5. Nizky zaujem o ponukanu nekvalifikovanu a nizkokvalifikovanu 

pracovnu silu.
6. Nezaujem z radov zamestnavatel’ov o najmladśie vekove kategorie 

a o obćanov poproduktivneho veku, o żenksu pracovnu silu.



7. Nízky motivacny ućinok mzdy, najmá v nízkych platovych pásmach 
pri porovnaní s dávkami sociálnymi a hmotnym zabezpecením v nezames- 
tnanosti.

8. Nízka mobilita pracovncj sily.
9. Oslebenie morál’no-vól’ovych vlastností nezamestnanych, pocit nepot- 

rebnosti, osobné podcenenie sa.
10. Nízky poSet miest pre osoby so zmenenou pracovnou schopnost’ou.
Je prirodzené, że bolo by możne uviest’ rad áalsích prićin, ktoré 

v jednotlivych regiónoch pósobia. Zo skúseností v krajinách Európskej únie 
móżeme uviest’, że su tu realizované projekty pre dlhodobo nezamestnanych, 
ktoré kombinujú jednotlivé nástroje. Ako úcel uvádzajú: poradenstvo, 
mzdovú podporu, rekvalifikáciu, verejno-prospesné práce, zariadenia pre 
reintegráciu, sociálne a rekreaćnć służby, mnohoúéelové projekty. Na tejto 
pomoci v jednotlivych úcelovych służbach sa różnym podielom pri or- 
ganizovaní ći financovaní podiel’ajú: vlády jednotlivych krajín, orgány 
regionalne, neziskové organizácie, zamestnávateliy a odbory.

1. VPLYV ZAHRANlCNÉHO KAPITÁLU NA ÚZEMNY TRH PRÁCE V SR

Celkove situáciu v nezamestnanosti charakterizujú údaje z MPSVaR SR. 
Miera nezamestnanosti vzrástla z 0,58% v roku 1990 na 11,82% v roku 
1991. V roku 1992 sme zaznamenali mierny pokles na 10,38% a potom 
v roku 1993 opát’ vzrástla na 14,44%. K 31.06.1994 to bolo 14,40%. Poćas 
tohoto temer 4 roćnćho obdobia ako sa menila miera, tak sa menila 
i struktura a najmá predlzoval sa cas evidencie uchádzaéov o zamestnanie. 
Najmá vzrástol podiel tych, ktorí boli evidovaní viac ako 12 mesiacov, ich 
poćet vzrástol zo 6,1% v roku 1991 na 39,1% k 31.03.1994. I tu sú 
prirodzene regionalne diferencie, kde najmenej ich je v Bratislave 21,1% 
a najviac na vychodnom Slovensku 43,3%.

T a b u l k a  1

UchádzaS o zamestnanie evidovaní úradmi práce viac ako 12 mesiacov ako % 

z celkového poćtu uchádzacov

Rok SR Bratislava
Slovensko SR

zapadné stredné vÿchodné mużi żeny

1991 6,1 4,5 5,2 5,2 8,5 6,3 5,8
1992 36,3 8,0 37,5 34,6 40,1 35,3 37,2
1993 32,2 17,7 31,6 30,6 35,8 28,6 32,8

II kvart.
1994 39,1 21,1 38,3 37,5 43,3 - -



Dlhodobou nezamestnanost’ou sú najviac postihované skupiny uchádzacov
o zamestnanie, ktoré móżeme oznaćit’ ako rizikové (ZPS, osamelé matky, 
preddóchodkovy vek, mladiství, Rómovia, źeny s det’mi). Podl’a dosiahnuténo 
stupńa vzdelania ide najmá o uchádzacov bez vzdelania a so základnym 
vzdelaním (viac ako 34%). Z hl’adiska územného sú dlhodobou nezamestna-
nost’ou postihnuté temer váetky okresy, pravda s diferencovanou híbkou 
postihu. Z hl’adiska vekovej Struktury je temer 1/3 nezamestnanych vo vekovej 
kategorii do 25 rokov. Podl’a pohlavia medzi nezamestnanymi prevládajú żeny 
vo vekovej kategorii 25-39 rokov a 45-49 rokov. Podl’a okresov mali v roku 
1994 pomerne nízku mieru nezamestnanosti okresy Bratislava mesto a vidiek, 
Trencín, Liptovsky MikuláS (pod 10%), Senica, Banská Bystrica, Martin, 
Zvolen (pod 12%). Vo vychodoslovenskom regióne nemal ani jeden okres 
niżśiu ako 10% mieru nezamestnanosti a iba v KoSiciach nepresiahla na konci 
juna miera 12% hranicu. Najhorśia situácia bola v okresoch Komárno, Vel’ky 
Krtís, Michalovce, Rozñava, Spisská Ñová Ves, Svidník, Trebisov a Rimavská 
Sobota, kde je nezamestnany każdy stvrty-piaty obcan v produktivnom veku. 
Situácia v roku 1994 nie je iná ako roky predchádzajúce. K 30.09.1994 
dosiahlo najvyssiu mieru nezamestnanosti tychto 5 okresov. Rimavská Sobota 
27,34%, Rozñava 23,25%, Michalovce 21,25%, a Svidník 21,13%.

Ekonomika SR bola, je a bude odkázaná na medzinárodnú del’bu 
práce, na import i export. SR má relatívne silny priemysel a rozvinuté 
ostatné odvetvia vyroby. Má takmer 2,4 mil. zamestnancov, vrátane kvali- 
fikovanych inzinierov a technikov. Ich kvalifíkácia je porovnatel’ná s úrovñou 
európskych státov.

Geografické, ekonomické, demografické, vzdelanostné a dalśie predpoklady 
predurcujú intenzifikáciu záujmov potenciálnych, najmá zahranicnych pod- 
nikatel’ov a investovanie do hospodárskych organizácií v SR. Dólezitú 
úlohu práve v ozivovaní ekonomiky má zohrat’ vstup zahranicného kapitálu 
do ekonomiky SR, pretoźe potencial úverov zo zahranicnych subjektov, 
resp. ich priamy vstup do ekonomiky je zdrojom rozvoja, który nemóźeme 
obíst’, ani nahradit’ vlastnymi zdrojmi.

Pre zahranicnych investorov je zaujímavé poskytnutie maximálnych 
záruk prostredníctvom zmlúv o ochranę investícií. Na najbliżsi hospodársky 
vyvoj SR bude mat’ jeden z rozhodujúcich vplyvov zvyseny prílev za-
hranicného kapitálu. Nevyhnutnjm predpokładom pre zdarny vyvoj slovenskej 
ekonomiky je získanie priamych zahranićnych investícií. Od prílevu za- 
hranićnćho kapitálu závisí aj úspeány prieben privatizácie a ozivenie stag- 
nujúcich a upadajúcich slovenskych podnikov. Viada musí ozivovacími 
impulzami vytvorit’ vhodné podmienky, ktoré by zahranicnych podnikatel’ov 
motivovali k vstupu na slovenské teritórium.

Na restrukturalizáciu slovenského hospodárstva sú rocne potrebné 
miliardy korún. Podl’a predpokladov Ministerstva hospodárstva SR si 
rocná restrukturalizácia vyzaduje roćnć investície vo vyske 100 mld. Sk. Na



pokrytie tejto sumy sa rata s uplatnenim 60-75% z vnutornych (vlastnych) 
zdrojov a z 25 aż 40% by mali priniest’ so sebou zahranićni investori. 
Doterajśi prilev priamych zahranićnych investicii możno z tohto hl’adiska 

charakterizovat’ ako nedostatoćny.

Ku końca roka 1991 prinesli zahranićni podnikatelia na Slovensko 

investicie v hodnote 2,5 mid. korun. Na konci roka 1992 predstavovala 

celkova vySka zahranićneho kapitału 6,6 mid. korun. K 30.09.1993 to bolo 

10,1 mid. Sk. V roku 1991 z celkoveho poćtu zamestnancov v organizaciach 

so 100% zahranićnou ućasfou alebo s kapitalovou spoluucast’ou bolo 

zamestnanych celkom 5921 pracovnikov. Prevazne v rokach 1991 a 1992 

iślo o nevyrobne organizacie s jednym aż piatimi pracovnikmi -  obchodne 

poboćky vyznamnych firiem, różne predajne s textilnym a kozmetickym 

tovarom, vydavatel’stva, servisna ćinnost’ a pod. Tato vel’kostna kategoria 

firiem predstavovala 52% z celkovej zamestnanosti v ramci podnikov so 

100% zahranićnou ućasfou alebo kapitalovou spoluucast’ou. Intenzivnejsi 

posun v zamestnanosti sa zaznamenal aż vo polovici roka 1992, ked podiel 

tychto malych firiem na celkovej zamestnanosti klesol na 38% a naopak, 

zaćal stupat’ podiel malych a strednych podnikov do 100 aż 300 zamest-

nancov, ćo bolo spojene aj so vstupom zahranićnych investorov s vaćśimi 

aktivitami. Analyzy ukazuju niekol’ko pozitivnych vplyvov v oblasti priamej, 

vyvolanej zamestnanosti, ako aj inych prvkov zamestnaneckych vzt’ahov. 

Vo vsetkych organizaciach, kde pósobi zahranićny kapitał tvrdia, że bez 

vstupu tohoto by nebolo możne pozdvihnut’ technicku uroven a kvalitu 

vyroby tak, aby sa zabezpećila ekonomicka efektivnost’ a tym aj poćet 

pracovnych miest na existujucej, pripadne zvySenej urovni. Vyznamnym 

pozitivnym vplyvom zahranićneho kapitału je aj tlak na kooperujucich 

partnerov, predovsetkym v ramci strednych a vel’kych podnikov. Vyżadujć 

sa od nich tovar vysokej kvality, ale ak spińaju vsetky pożiadavky, maju 

zabezpećeny odbyt a tym aj pracovne miesta pre svojich zamestnancov.

K 30.09.1993 bolo v SR viac ako 4500 organizacii so zahranićnou 

kapitalovou ućasfou. Najvacsi poćet organizacii je s rakuskymi 24,2% 

a s nemeckymi partnermi 15,2%. Celkove sa na zahranićnej kapitalovej 

ucasti podiel’a 68 §tatov. K 31.03.1994 dosiahol poćet organizacii so 

zahranićnou kapitalovou ućasfou 5719 s kapitałom 11,5 mld. Sk.

Z hl’adiska regionov najvaćśi zaujem zahranićnych podnikatel’ov boi

o Bratislavu 53,8% z celkoveho objemu investicii a okresy Poprad 8,9%, 

Humenne 8,1% a Nitru 5%. Takmer nulovy zaujem boi o okresy Stara 

Lubovna, Kosicevidiek a Bardejov.

Signalom, który niekedy zniżuje vahu doteraz ziskaneho kapitału zo 

zahranićia je to, że jeho prevażna ćast’ smerovala doteraz z 53,7% do 

spracovatel’skeho priemyslu a z 21% do obchodu a opravarenskych ćinnosti. 

Oblasti, które nutne potrebuju kapitał, napriklad stavebnictvo, doprava 

a spoje bol priliv len 2,1% a 0,5%.



V pripade najvaćśieho naśho zahranićneho investora Rakuska prevladaju 
investicie menśich objemov, które smeruju do prevazne kratkodobych 
projektov. V pripade USA, Francuzska ide predovsetkym o dlhodobe 
projekty vo vy§§om objeme s dlhSou casovou navratnost’ou. Podl’a pra- 
covnikov EU SAV je z doterajsich 4500 investorov vyznamnych asi len 40. 
Ostatni maju kratkodobe ciele a z ich aktivit sa neda oĆakavat’ vyrazny 
prinos pre slovensku ekonomiku.

Reformne krąjiny byvalej RVHP najma v strednej Europe k transfor- 
maćnemu procesu potrebuju investicne prostriedky. Z vlastnych zdrojov nie 
su schopne si ich obstrat’. To je i pripad SR, kde nevyhnutnym predpokladom 
priazniveho vyvoja ekonomiky je ziskanie priamych zahranićnych investicii. 
Hosi ubezpećeni zo zapadu sme dostali dost’, o tom ako nam pomóżu, 
skutoćnost’ je ina. Ked v postkomunistickych statoch zratali kol’ko kapitału 
v roku 1989 aż 1993 sa dostało tymto krajinam, tak zistilo sa, że to je iba 
1% z celkoveho investovaneho kapitału vo svete. Asi tretina zahranićneho 
kapitału investovaneho v tejto oblasti cca 7 mid. dolarov smerovala do 
Madarska, druha tretina do byvaleho Sovietskeho zvazu. Do ĆR a Pol’ska 
pripadlo po 2 mid., na Slovinsko 1,2 mid., Rumuńsko 0,8 mid., Bulharsko
0,2 a Slovensko 0,4 mid. dolarov. Spolu je to asi 20 mid. dolarov. 
Alumulovana vyska medzinarodneho kapitału v sućasnosti sa odhaduje na 
2000 mid. (2 biliony) dolarov. Najvacsiu ćast’ na tejto sume maju staty 
Európskej unie (800 mid. dolarov), na ostatne staty Europy pripada asi 
100 mid. Podiel’ Statov stredovychodnej Europy je uplne zanedbatel’ny. 
Toto je zhruba rozdelenie tkz. śtatneho kapitału. Okrem tohoto existuje 
prirodzene i kapitał sukromny a investicne fondy, które reprezentuju asi 
4700 mid. dolarov. Tento kapitał sa zatial’ sprava pomerne zdrżanlivo, 
hovori o „zaujimavom trhu” v postkomunistickych krajinach, ale je eśte 
stale zdrżanlivy.

Ak chceme ziskat’ spolupracu, musime rozvinut’ vlastne aktivity a pripravit’ 
vhodne podmienky na vstup zahranićneho kapitału. Zahranićny kapitał może 
vstupovat’ do novej ekonomiky v tychto zakladnych formach: uver, leasing, 
cenne papiere, założenie samostatneho podniku, założenie filialky uz existujucej 
zahranićnej firmy, vytvaranie joint ventures. Najvyhodnejsie pre nas je priame 
investovanie alebo założenie joint ventures. Vol’ba formy vyużitia zahranićneho 
kapitału je zależitosfou podnikatel’skych subjektov, jej vyber sa ma uskutoćńo- 
vat’ na zaklade analyzy sućasneho stavu podniku, jeho rozvojovych zamerov 
a prepoctov efektivnosti. To da możnost’ vybrat optimalny variant.

Evidujeme stav k 31.03.1994, że je u nas 5719 organizacii s kapitałom
11,5 mid. Sk. Priestor je teda vytvoreny pre zahranićny kapitał v rozsahu 
niekol’ko desiatok mid. Sk. Ak by sme vSak pokracovali v jeho ziskavani 
doterajśim tempom, potrebovali by sme na uskutoćnenie privatizacie mnoho 
rokov. Prilev zahranićneho kapitału treba preto zrychlit’ a ponuknut’ mu 
vyhody, ktore napriklad nema v inych okolitych statoch. Mam tu na mysli



napriklad i vol’bu ekonomickych nastrojov, ktora by mala zodpovedat’ aj 
potrebam jednotlivych okresov. Vybrane okresy (s vysokou nezamestnanst’ou) 
by mohli mat’ vytvorene podmienky diferencovaneho zvyhodńovania poten- 

cialnych investorov zo zahranićia tak, aby ich prilakali investovat’ tam, kde 

to okresy potrebuju.

2. t r a n s f o r m A c i a  p o l ’n o h o s p o d A r s t v a  a  j e j  VPLYV NA ZAMESTNANOST’
V CrZEMNOM PRIEREZE SR

Transformacia slovenskej ekonomiky mala z hl’adiska odvetvovej struktury 

vel’mi dramaticky vyvoj v regionalnom rozvoji. Vzhl'adom na odvetvovu 

śtrukturu SR a vyvoj nezamestnanosti v jednotlivych regiónoch zameriame 

sa bliżśie na pol’nohospodarstvo a jeho regionalny obraz z pohl’adu 

zamestnanosti (tab. 2).

Najvyssia intenzita znizovania zamestnanosti sa prejavila v roku 1992, 

ked doślo k poklesu zamestnanosti u 51 026 pracovnikov. Relativna zames- 

tnanost’ prepoćitana na 100 ha pol’nohospodarskej pódy sa zniżila z 12,36 

pracovnika v roku 1990 na 7,31 v roku 1993. V roku 1993 pripadala 

v pol’nohospodarskych druzstvach na 100 ha 7,74 pracovnikov, v śtatnom 

sektore 7,90 pracovnikov.

T a b u l k a  2

Vÿvoj poćtu pracovnikov v pol’nohospodârstve a v ostatnych ekonomickych odvetviach

Ukazovatel’

Priemernÿ evidencny 

poćet pracovnikov
Index Rozdiel

1992 1993 1993/1992 1993-1992

Pol’nohospodarstvo
(prvovyroba) 211 594 178 809 84,5 -32 785

Pol’nohospodarstvo
(druzstva) 156 582 131 580 84,0 -25 002

Pol’nohospodarstvo
(ślatne podniky) 46 038 38 566 83,8 -7  472

Priemysel spolu 579 364 543 377 93,8 -35 987

Doprava a spoje 139 196 140 316 100,8 1 120

Stavebnictvo 119 465 105 630 88,4 -13 835

Potravinarsky priemysel 51 236 50 269 98,1 -967

Lesnictvo a t’azba dreva 31 899 27 012 84,7 -4  887

Penaznictvo a

poist’ovnictvo 15 325 19 551 127,6 4 226

Odvetvia ekonomiky

ćinnosti spolu 1 613 792 1 520 780 94,2 -93  012



Tempo a intenzita poklesu zamestnanosti v pol’nohospodarstve v porov- 

паш s ostatnymi odvetviami NH su najvySSie a vysoko prevySuju celoslovensky 
priemer. V roku 1993 sa nezamestnanost’ prudko zvysila. Vyvoj je porov- 
natel’ny s vyvojom v stavebnictve, kde vzrastla nezamestnanost’ oproti 
predchadzajucemu roku о 18,7%.

V analyze nezamestnanosti z hl’adiska jednotlivych odvetvi je 
„pol’nohospodarska nezamestnanost’ ” na prvom mieste zo vsetkych odvetvi 
NH. V regionalnom pohl’ade doślo v 1991-1993 к najvyssiemu relativnemu 
tempu znizovania poćtu pracovnikov v pol’nohospodarstve v okresoch 
Ćadca о 54,7%, Povazska Bystrica о 49,37%, Bardejov о 47,13%, Źilina
о 40,43%, Roznava о 39,27%, Spisska Nova Ves о 27,74%, Dunajska 
Streda о 24,72%, Komarno о 24,08%, a to su tri okresy s najniżśou 
intenzitou poklesu poćtu pracovnikov.

NajvysSie absolutne znizovanie .zamestnanosti bolo v tychto okresoch: 
Nove Zamky о 3705 osób, Nitra о 3525 osób, Rimavska Sobota о 3521 
osób, Levice о 3478 osób, Michalovce о 3399 osób. Najniżśie absolutne 
libytky boli prirodzene v najmenej pol’nohospodarsky produktivnych okresoch, 
a to: Martin -  pokles o 820 osób, Kośice -  vidiek o 906 osób, Źiar nad 
Hronom o 1114 osób, Stara Lubovna o 1130 osób.

Ked sledujeme vyvoj relativnej zamestnanosti v 1991-1993 (poćet pra-
covnikov na 100 ha pol’nohospodarskej pódy), vychadza nam, że najvacsie 
tempo zniżovania sa prejavilo v maloprodukćnych regiónoch s relativne 
vysokou pol’nohospodarskou zamestnanost’ou a patria sem okresy: Ćadca, 
Banska Bystrica, Povażska Bystrica, Svidnik a zas opaćne najniżśia intenzita 
bola vo vysoko produkćnych regiónoch, ako su okresy: Dunajska Streda, 
Senica, Komarno, Topol’cany.

T a b u l k a  3

Pol’nohospodarska nezamestnanost’ v SR v roku 1993

Okresy
Podiel’ z celkovej nezamestnanosti 

podl’a okresov v %

Rimavska Sobota 30,90

Svidnik 28,82

Vel'ky Krtis 29,82

Levice 23,54

Vranov nad Topl’ou 21,52

Bardejov 20,68
Michalovce 18,14

Komarno 17,25

Rożńava 16,71

Stara Lubovńa 16,50



Prehl’ad jasne ukazuje, że v niektórych okresoch takmer tretina nezames- 
tnanych je z pol’nohospodarstva.

Porovnanie poćtu nezamestnanych s predchadzajúcim zamestnanim 
v pol’nohospodárskej prvovyrobe s poćtom pracovníkov v prvovyrobe 
k 31.12.1993 podl’a regiónov ukazuje, że v okrese Rimavská Sobota 
pripadá na 1 nezamestnaného 2,3 pracovníka v pol’nohospodárstve, v Rożńave 
2,5, vo Svidníku 2,7, vo Vranove 3,1. Naopak, najviac je to v okresoch 
Senica 12,0, Martin 12,3, Topol’éany 14,0, Trenćin 15,8.

Vyvoj poćtu uchádzaóov o zamestnanie, ktorí poberajú hmotné zabez- 

pećenie sa zvyáuje. K 31.12.1993 sa zvyáil poćet z 11 534 osób na 13 684, 

z toho v prvovyrobe z 8174 na 10 454 a v rezorte pol’nohospodárstva 

z 13 135 na 16331. Koncom roka tvorili uchádzaci o zamestnanie z agro- 

komplexu, ktori poberajú hmotné zabezpećenie 11,14%, z toho z prvovyroby 

8,51%, z rezortu pódohospodárstva aż 13,29% z celkového poćtu uchadzaćov.
V pol’nohospodárskej prvovyrobe vznikli a dalej vznikajú nové typy 

a varianty súkromne hospodáriacich rol’nikov a rodinnych foriem. V roku
1993 bolo evidovanych a zapisanych v obchodnom registri 17 630 samostatne 
hospodáriacich rol’níkov. V ich hospodárstvach vznikajú nové pracovné 
prileżitosti. Pre vznik novych pracovnych prílezitostí sa urćitć możnosti ćrtajii 
v aktivitách transformovanych pol’nohospodárskych drużstvach a privatizova- 
nych Státnych majetkoch i v zvySenych aktivitách, ktoré súvisia s idrżbou 
vidieckej krajiny s vidieckou turistikou. V budúcich 2 rokoch możno eśte 

oćakavat’ dalśie síce pomalSie, ale predsa len zniżovanie poćtu pracovníkov 

odchodom roćne o 10 000 osób. Pritom stále aktívna ćast’ pol’nohospodárskej 

populácie bude stárnut’ a priemerny vek pracovníkov sa bude zvyáovat’.

Nerovnováha na trhu práce je vyrazná. Situáciu navySe komplikuje fakt, 

że priemerné zárobky v pol’nohospodárstve (tab. 4) v porovnaní s vySkou 

hmotného zabezpećenia ći sociálnou dávkou sú pomerne nízke a nie sú 

teda dostatoćne motivujúce. Z tohoto titulu znaćna ćast’ uchadzaćov

o zamestnanie je nezastnaná dobrovol’ne a poberá podporu od Státu.

T a b u l k a  4

Priemerné zárobky

Ukazovatel’
Priememá mesaóná mzda v Sk mzdevé

relácierok 1993 Index 30.06.1994

SR priemer 5 372 100 5 846 100

Priemysel 5 530 102,9 6 963 119,1

Stavebníctvo 5 640 104,9 6 468 110,6

Obchod 4 396 81,8 4 893 83,6

Doprava 5 451 101,5 6 530 111,7

Pol’nohospodárstvo 4 556 84,8 4711 80,5



Tito uchadzaći len malokedy prejavia zaujem hl’adat’ si vhodne pracovne 
prileżitosti na trhu prace.

Vel’ky ubytok pracovnych prileżitosti, profesijna polarizacia na trhu 
prace a roztrieśtenost’ pracovnych trhov nemóże stabilizovat’ socialnu 

skupinu dlhodobo nezamestnanych so vśetkymi dósledkami, które z toho 

vyplyvaju.

z A v e r

1. Pokles a znizovanie zamestnanosti v pol’nohospodarstve je logickym 

dósledkom transformacie a restrukturalizacje celeho NH, który smeruje 

k zniźovaniu podielu zakladneho vyrobneho sektora na celkovej zamest-

nanosti.

2. Trh prace v SR charakterizuje vel’mi vysoky podiel agrarnej nezames- 

tnanosti.

3. Je zrejme, że rozpor medzi rozmiestnenim ekonomicky aktivneho 

obyvatel’stva a rozmiestnenim pracovnych prileżitosti sa prehlbuje. Nerov- 

novaha je vyrazna.

4. Rozdiely v regiónoch sa zaćinaju nanovo strukturalizovat’, a to aj 

z hl’adiska celkovej i agrarnej nezamestnanosti.

5. Vyvoj relativnej zamestnanosti ukazuje, że intenzita a tempo zniżovania 

zamestnanosti je priamoumerna miere produkćnosti daneho regionu.

6. Regionalna Struktura relativnej zamestnanosti ukazuje, że zamest- 

nanost’ sa postupne prispósobuje uzemnemu produkćnemu potencialu.

7. V regionalnom priereze pripada na 1 nezamestnaneho s predchadza- 

jucim zamestnanim v pol’nohspodarstve 2,3 aż 15,8 pracovnika 

v pol’nohospodarskej prvovyrobe.

8. Dynamika vyvoja podielu nezamestnanych, ktori poberali hmotne 

zabezpećenie, je oproti celkovemu poćtu nezamestnanych v agrokomplexe 

i v ramci celeho rezortu vySSia. Pol’nohospodarstvo je v poradi sledovanych 

odvetvi na prvom mieste.

9. Politiku zamestnanosti v pol’nohospodarstve budu ovplyvnovat’ 

tieto skutoćnosti: utlm vyroby v maloproduktivnych oblastiach, zniżovanie 

podielu zakladneho vyrobneho sektoru na celkovej zamestnanosti, dobrovol’ny 

odchod pracovnikov (dóchodok, służby), tlak na racionalizaciu, efektivnost’ 

a produktivita prace, zakon o konkurze a vyrovnani, atd.

10. Vyvoj sukromneho sektora v procese transformacie pol’nohospodarstva 

sa da t’azko predpovedat’.

11. Politika zamestnanosti bude musiet’ mat’ coraz menej celoplosny 

a viac regionalny charakter.



12. V roku 1994 sa uvazuje so 6,7% poklesom poćtu pracovnikov 
v pol’nohospodärstve a v roku 1995 o dalsäich 5,3% oproti roku 1993.

13. Poćet pracovnikov na 100 ha pol’nohospodärskej pödy sa zniżi zo 
7,31 osoby v roku 1993 na 6,89 v roku 1994 a 6,47 osoby v roku 1995.

14. Übytok pracovnikov za cely agropotravinärsky komplex za roky 
1994 -1995 o cca 32 500 osób bude znamenat’ zat’ażenie sociälnej siete.

15. Mobilita poFnohospodärskych pracovnikov je mala vzhl’adom na 
to, że vo viacerych regiónoch Slovenska je pol’nohospodärstvo prakticky 
jedinym zdrojom ponuky pracovnych prileżitosti.

Vojtech Stanek

THE REGIONAL LABOUR MARKET

(Summary)

The process of the transformation to the market economy has influenced the labour 

market especially by the high increase of the overall unemployment but simultaneously by 

the development to the great differences in the regional unemployment level. To solve this 
problem not only macroeconomical but also the regional means have to be applied. One of 

the means is the engagement of the foreign investments. The economical transformation deeply 

concerns the agriculture where the analysis of the unemployment reveals to be the mostly 

pronounced of the all branches of the national economy.



DODATOK

T a b u l k a  1

Miera nezamestnanosti 

(v %)

Okresy
Slav k 31.12.

30.06.1994

Poradie podl’a vysky % MNZ

1991 1992 1993 1991 1992 1993 30.06.1994

1. Bański Bystrica 7,6 8,41 11,05 11,60 34 35 34 32

2. Bardejov 15,72 16,74 20,79 17,85 9 9 10 9

3. Bratislava 3,91 4,01 4,50 5,48 38 38 38 38

4. Bratislava-vidiek 9,04 11,64 13,28 9,16 26 25 29 35

5. Cadca 16,25 17,13 21,04 17,95 7 5 9 12

6. Dolny Ku bin 12,85 14,83 17,86 16,82 15 14 16 17

7. Dunajska Streda 16,27 14,76 20,38 17,85 6 15 11 14

8. Gal anta 14,81 15,66 19,91 17,87 10 11 13 13

9. Humenne 10,52 11,67 14,77 14,61 22 24 22 23

10. Komamo 12,73 13,78 21,71 29,48 16 16 7 8

11. Kośice 6,84 7,35 10,01 12,0 36 36 36 31

12. Kosice-vidiek 16,54 16,86 22,60 15,93 4 7 4 20

13. Levice 11,70 12,12 16,56 17,48 19 21 18 15

14. Liptovsky Mikulaś 6,51 7,05 11,12 10,28 37 37 33 35

15. Lućenec 14,30 15,42 20,28 19,15 12 12 12 11

16. Martin 7,55 8,46 10,71 10,49 35 34 35 34

17. Michalovce 16,44 17,0 22,48 22,41 5 6 5 2

18. Nitra 12,57 12,90 14,70 14,72 17 18 23 22

19. Nove Zamky 11,29 12,73 17,83 16,60 20 19 17 18

20. Poprad 10,63 11,71 15,72 16,97 21 23 20 16

21. Povazska Bystrica 9,33 19,29 13,56 12,53 27 28 28 30

22. PreSov 10,40 12,53 16,42 16,15 23 20 19 19

23. Prievidza 8,86 9,87 13,64 13,37 31 30 25 25

24. Rimavska Sobota 16,60 18,03 26,41 26,14 3 2 1 1

25. Rożna va 16,99 17,65 22,28 21,76 2 3 6 3

26. Senica 8,86 10,66 13,44 11,14 30 27 27 33

27. Spiśska Nova Ves 14,84 16,14 23,30 21,40 11 10 2 6

28. Starś. Lubovna 9,35 11,86 14,32 12,77 25 22 24 28

29. Svidnik 13,74 15,41 19,40 21,60 14 13 15 5

30. Topol’cany 11,82 13,47 15,87 15,0 18 16 21 21

31. Trebisov 19,26 17,25 19,56 21,34 1 4 14 7

32. Trenćin 8,22 8,73 8,12 7,99 32 33 37 37

33. Trnava 10,18 11,03 13,57 12,88 24 26 26 26

34. Vel’ky Krtiś 13,78 16,82 21,66 21,67 13 8 8 4

35. Vranov 15,58 18,11 22,69 19,24 8 1 3 10

36. Żiar 7,92 8,92 12,20 12,77 33 32 32 27

37. Żilina 9,0 9,66 13,16 13,71 28 31 30 24

38. Zvolen 8,97 10,08 12,65 12,54 29 29
31

29



T
 a

b
u

l
k

a
 

2

N
e
z
a

m
e
stn

a
n

o
st’ 

n
a

 
S

lo
v

e
n

sk
u

 
d

o
 

3
0

.0
9

.1
9

9
4

Január

Februái

Maree

April

Máj

Jún

August

Septembei

N
e
z
a

m
e
stn

a
n

o
st’ 

v
 

r
e
g

iô
n

o
c
h

 
k

 
3

0
.0

9
.1

9
9

4

Bratislava

západné

Slovensko

stredné
Slovensko

vychodné
Slovensko

Júl



Uniestnenie zahranićneho kapitału v okresoch SR

T a b u l k a  3

1
6

8

Organizacie na uzeni SR Podiel z celkoveho Poradie okresov

Okresy poćet
zahranićny kapitał 

v tis. Sk

objemu zahranićneho 

kapitału v %

podl’a vysky zahra-

nićneho kapitału

31.03.1994 30.06.1994 31.03.1994 30.06.1994 31.03.1994 30.06.1994 31.03.1994 30.06.1994

Banska Bystrica 

Bardejov

Bratislava, hi. m. SR

Bratislava-vidiek

Cadca

Dolny Kubin 

Dunajska Streda 

Galanta 

Humenne 

Komamo 

Kosice-mesto 

Kosice-vidiek 

Levice

Liptovsy Mikulas

Lućenec

Martin

Michalovce

Nitra

Nove Zamky 

Poprad

Povaiska Bystrica

Presov 

Prievidza 

Rimavska Sobota
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14 

2 976 
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Zahranićny kapitał v Slovenskej republike podl’a krajin povodu

T a b u l k a  4

Stat

Poćet organizacie s ucast’ou zahranićneho kapitału
Zahranićny kapitał 

v tis. Sk

Podiel z celkovo 

objemu zahranić-
neho kapitału v %społu

v tom

zahranićne spoloćne

31 .03.1994 30.06.1994 31 .03.1994 30.06.1994 31 .03.1994 30.06.1994 31. 03.1994 30 .06.1994 31 .03.1994 30.06.1994

Rakusko 1 182 1 223 441 465 741 758 2 690 621 3 076 203 23,4 25,4
Nemecko 785 836 191 206 594 630 2 405 734 2 571 152 21,0 21,3
Ceska republika 789 942 312 358 477 584 1 491 791 1 522 828 13,0 12,6
USA 169 170 47 48 122 122 1 385 455 1 385 313 12,1 11,5
Francuzsko 68 71 17 18 51 53 1 144 054 1 144 225 10,0 9,5
Svedsko 47 49 11 11 36 38 ‘503 761 503 845 4,4 4,2
Holandsko 104 112 46 49 58 63 444 760 445 643 3,9 3,7
Taliansko 285 317 59 65 226 252 373 719 381 433 3,3 3,2
Kórea 1 1 0 0 1 1 323 400 323 400 2,8 2,7
Kanada 50 51 11 12 39 39 198 517 198 617 1,7 1,6
Holandske Antily 1 1 1 1 0 0 165 000 165 000 1,4 1,4
Śvąjćiarsko 195 205 60 65 135 140 102 178 124 079 0,9 1,0
Madarsko 383 412 45 51 338 361 51 460 54 410 0,4 0,4
Vel’ka Britania 42 46 15 16 27 30 40 243 40 541 0,4 0,3
Belgicko 37 42 15 18 22 24 16 691 18 436 0,1 0,2
Pol’sko 138 145 34 35 104 110 16 285 16 715 0,1 0,1
Juhoclavia 162 182 55 67 107 115 13 294 15 009 0,1 0,1
SNŚ 66 64 5 5 61 59 26 139 11 099 0,2 0,1
Cyprus 8 9 0 0 8 9 9 131 9 251 0,1 0,1
Ukrajina 85 95 25 25 60 70 7 033 8 783 0,1 0,1
Rusko 63 71 10 10 53 61 6 797 7 624 0,1 0,1
Śpaniełsko 14 14 2 2 12 12 6 868 6 868 0,1 0,1
Lichtenśtajnsko 25 26 7 7 18 19 6 189 6 509 0,1 0,1

Chorvatsko 33 41 12 16 21 25 5 170 5 920 0,0 0,0

Grecko 12 13 4 4 8 9 1 727 5 004 0,0 0,0

Dansko 8 8 4 4 4 4 3 913 3 913 0,0 0,0

Nórsko 6 6 0 0 6 6 3 900 3 900 0,0 0,0

Australia 23 21 3 3 20 18 3 935 3 755 0,0 0,0

Ćina 32 34 27 28 5 6 3 125 3 405 0,0 0,0

Brazilia 2 2 0 0 2 2 3 100 3 100 0,0 0,0

Vietnam 27 28 16 17 11 11 2 487 2 647 0,0 0,0

Luxembursko 12 11 4 3 8 8 2 543 2 373 0,0 0,0

Turecko 27 27 6 6 21 21 2 150 2 150 0,0 0,0

Japońsko 2 3 1 1 1 2 150 2 050 0,0 0,0

Slovinsko 11 15 4 6 7 9 686 1 421 0,0 0,0

Malta 4 4 2 2 2 2 1 254 1 254 0,0 0,0

Libanon 11 12 4 5 7 7 1 149 1 249 0,0 0,0

Fińsko 7 7 3 3 4 4 1 148 1 148 0,0 0,0

Bosna a Hercegovina 13 14 9 10 4 4 1 070 1 120 0,0 0,0

India 8 9 3 4 5 5 1 004 1 104 0,0 0,0

Ostatne 1 016 1 243 637 766 379 477 11 891 13 561 0,1 0,1

Społu za SR 5 719 6 338 2 079 2 341 3 640 3 997 11 479 522 12 096 057 100,0 100,0

P o z n a m k a :  v pripade poćtu organizadi zohTadńuje ućasti zahranićneho kapitału z viacerych statov v jednom poaniku.



T a b u l k a  5

Vyska zahranicného kapitału a miera nezamestnanosti podl’a okresov. Stav k 31.12.1992

Miera nezamestnanosti

Graf: ComExls 1991 1992 1993

| | Bratislava [§§ západné Slovensko UJ] stredné Slovensko vychodné

1994

Slovensko


