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Wprowadzenie

Wspolczesna rodzina si¢ zmienia, a zmiany te s3 ujete w statystyki w zakresie
postaw matrymonialnych i prokreacyjnych i opisane w literaturze przedmio-
tu. Nie s3 to zmiany tymczasowe czy zakldcenia prawidlowosci przewidywa-
nych w teorii przejscia demograficznego - sg one zjawiskiem trwalym. Wedlug
M. Okolskiego [2004: 25] drugie przejscie demograficzne to proba opisu pro-
cesu rozpadu rodziny jako instytucji spolecznej, ktérej jednym z nadrzednych
celow jest prokreacja i transmisja pokolen. Zauwaza réwniez, ze zjawiska okre-
$lane jako drugie przejscie demograficzne sg integralnym elementem ponowo-
czesno$ci [Okolski 2007: 27-66].

Zachowania prokreacyjne i matrymonialne maja swoje odzwierciedlenie
w spolecznej definicji rodziny. Badania CBOS-u [Boguszewski 2013: 6] po-
kazuja, ze spoleczna definicja rodziny si¢ rozszerza — nie tylko formalnie za-
warte malzenstwo z dzie¢mi stanowi rodzing. W 2013 roku, w poréwnaniu do
2006 roku, coraz czgsciej za rodzing uwazalo si¢ matke (ojca) samotnie wycho-
wujacych dzieci (w 2006 — 89%, w 2013 — 91%), osoby pozostajace w zwigzku
nieformalnym (konkubinacie) wychowujace dzieci z tego zwigzku (odpowied-
nio 71% i 78%), malzenstwo bez dzieci (odpowiednio 67% i 71%), osoby po-
zostajace w zwigzku nieformalnym (konkubinacie) nieposiadajace dzieci (od-
powiednio 26% i 33%), a takze, cho¢ w znacznie mniejszym stopniu, zwigzek
0s6b tej samej plci (gejow lub lesbijek) wychowujacych wspdlnie dziecko (dzie-
ci) jednej z nich (odpowiednio 9% i 23%) oraz zwigzek dwdch osob tej samej
plci (gejow lub lesbijek) niewychowujacych dzieci (odpowiednio 6% i 14%).
Rodzing przestalo by¢ juz tylko formalnie zawarte malzenstwo wychowujace
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dzieci, chociaz fakt formalnie zawartego zwigzku oraz posiadanie dzieci s na-
dal istotne. W literaturze z zakresu socjologii rodziny, na tle sporu, ktéry moz-
na bytoby syntetycznie ujac jako ,,przemiany czy kryzys rodziny’, s opisywane
alternatywne wobec tradycyjnego modele Zycia matzensko-rodzinnego. Socjo-
logowie piszac o wspodlczesnej rodzinie postuguja si¢ takimi okresleniami, jak
postrodzinna rodzina czy heterogeniczna rodzina ponowoczesna [Slany 2002:
53; 55]. Przy czym, niektdérzy — U. Beck i E. Beck-Gernsheim [2013: 13-14] -
dostrzegajac, ze autorzy uniwersalistycznych teorii spolecznych na temat mi-
tosci (miedzy innymi A. Giddens czy N. Luhmann) opisujg jeden z kierunkow
rozwoju mozliwy i dotyczacy Zachodu, proponuja postugiwanie si¢ nowym
terminem ,,rodziny §wiatowe” W tym kontekscie sg to rodziny, ktére zyja po-
nad réznymi granicami (na przyktad narodowymi, religijnymi, etnicznymi),
przy czym moga by¢ to pary/rodziny Zyjace w réznych krajach, ale nalezace
do wspdlnej kultury pochodzenia lub odwrotnie, pary/rodziny zyjace w tym
samym miejscu, ale nalezace do odmiennych kultur pochodzenia. Autorzy -
U. Beck i E. Beck-Gernsheim [2013: 30-31] dodaja, Ze istotne sa ,trwale eg-
zystencjalne zwiazki z «inng» kulturg pochodzenia, ponad granicami krajow
badz kontynentéw”. Definicja ta wykracza poza warunki Zachodu i odzwier-
ciedla tendencje globalizacyjne, ktére wkraczaja do Zycia rodzinnego. Chociaz
jak zauwazaja Beck i Beck-Gernsheim, mozna bytoby zada¢ pytanie o to, czy
nie powinno sie raczej méwi¢ na przyklad o $wiatowych partnerach przejscio-
wych czy $wiatowych rodzinach rekonstruowanych. Jednak sami wskazuja:

w nie-zachodnim (méwigc skrétowo) rozumieniu rodziny $wiatowe to faktycznie
rodziny w tradycyjnym sensie, w duzo wiekszym stopniu niz obserwujemy w kon-
tekscie zachodnim. Pojecie rodzin $wiatowych, ktére przeciwstawia sie homoge-
nicznemu kulturowo rozumieniu rodziny i spoleczenstwa, musi nie tylko unie§¢
napiecie miedzy réznymi §wiatami — musi temu napieciu da¢ wyraz. Dlatego tez
zroznicowane kontekstualnie rozumienie pojecia rodzin $wiatowych wikta sie
w globalne wojny pozycyjne o interpretacje tego, czym jest «dobra rodzina.

W kontekscie tak skrétowo opisanych zmian rodziny, w ktérej ogniskuja sie
wielorakie zmiany spoteczne, gospodarcze czy polityczne, niezwykle istotne
wydaje sie pytanie o wspolczesne rodzicielstwo, ktdre paradoksalnie — wszyscy
intuicyjnie wiedza co oznacza by¢ rodzicem - nie jest jednoznacznym poje-
ciem. Nie chodzi tylko o réznice widoczne w stownikowych definicjach wy-
nikajace z przyjetej perspektywy — psychologicznej, pedagogicznej czy socjo-
logicznej. Jak wskazujg D. Jabtonski i L. Ostasz [za: Kwak 2008: 18] wyrdznic¢
mozna rodzaje rodzicielstwa ze wzgledu na rodzaj i trwalos$¢ relacji miedzy
dzieckiem a osobg dorosla - rodzicielstwo genetyczne, biologiczne, spoteczne,
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ceremonialne czy pomocnicze. Ponadto, jak zauwaza A. Kwak [2008: 18], w li-
teraturze zachodniej wyrdznia sie dwa terminy zwigzane z wyzej wymieniona
tunkcjg — parenthood i parenting. Pierwsze pojecie jest rozumiane jako fakt po-
siadania dzieci. Drugie odnosi si¢ do bycia rodzicem, pelnienia roli rodziciel-
skiej ze wszystkimi jej prawami i obowigzkami.

Pelnienie roli rodzicielskiej jest istotnym elementem cyklu zycia czlowie-
ka, ktory na etapie wczesnej dorostosci taczy sie z pierwsza faza cyklu zycia
rodziny - narzeczenstwem lub zawarciem malzenstwa, w zaleznosci od przy-
jetej klasyfikacji'. W literaturze przedmiotu wyréznia sie od 5 do 8 faz zycia
rodzinnego (mig¢dzy innymi E. Duvall i R. Hill, M. Ziemska, Z. Tyszka), przez
ktére przechodzi wigkszos¢ rodzin. Z fazami zycia rodzinnego wiazg si¢ zda-
rzenia powodujace zmiane w liczbie czlonkéw rodziny lub sposobu, w jaki sg
zorganizowani [Ziemska, 2001: 44-46]. Zdarzenia te dotycza podejmowania
nowych rol spolecznych oraz ich modyfikacji, zwigzanych z zadaniami rozwo-
jowymi, jakie stoja przed cztonkami rodziny w kazdej fazie ich zycia. Kluczo-
wa rolg podejmowang w poczatkowej fazie zycia rodzinnego jest rola rodzica,
obecna w kazdej z faz (w ktorej sg dzieci). Mozna stwierdzi¢, ze kazda z tych
faz koncentruje si¢ wlasnie na relacji rodzice-dzieci. Pokazuje to, ze posiadanie
dzieci i petnienie roli rodzicielskiej definiuje sytuacjg rodziny i jest znaczace dla
jej tozsamosci.

Podjecie nowej roli, jaka jest bycie matka lub ojcem wigze si¢ réwniez
z ksztaltowaniem wlasnej tozsamodci, szczegélnie intensywnie w okresie
wczesnej dorostosci. W okresach po6zniejszych mozemy raczej mowic o zmia-
nach tozsamosci:

Zaobserwowano [...], ze przy podejmowaniu nowych rél spotecznych (na przyklad
rodzica) najcze$ciej ksztaltujg si¢ cykle rozwojowe statuséw tozsamosci: od tozsa-
moéci lustrzanej na poczatku wezesnej dorostoéci, do tozsamosci osiagnietej — pod
koniec wczesnej dorostoéci. Zatem, z powodu braku osobistych doswiadczen zwia-
zanych z dana rolg, jednostka przejmuje wzorce od 0séb znaczacych, aby nastepnie
przez osobista eksploracje wypracowaé indywidualny schemat realizacji przyjetych
obowigzkdéw [Gurba 2011: 308].

Jednak samo znaczenie roli rodzicielskiej, a jej pelnienie przez okreslone
jednostki to odrebne kwestie. Zdaniem M. Ziemskiej [2009: 25] na stosunek
rodzicéw do swojej roli macierzynskiej lub ojcowskiej oraz na jakos¢ petnio-
nych rél wplywa przeswiadczenie o waznosci roli rodzicielskiej, stopien iden-
' W tym miejscu nalezy dodaé, ze czes¢ klasyfikacji faz zycia rodzinnego odnosi sie przede wszystkim
do rodziny nuklearnej. Dotyczy to prac E. Duvall i R. Hilla, ktdrzy juz w latach czterdziestych XX
wieku prowadzili badania w tym zakresie.
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tyfikacji z rolg oraz tre$¢ motywacji wspoéizycia rodzinnego. Wydaje si¢ jednak,
ze to nie wszystko. Schaffer [2006: 254] przywoluje klasyfikacje czynnikéw,
ktore ksztaltujg rodzicielskie zachowania. Sg to indywidualne cechy i zasoby
rodzicéw [Schaffer 2006: 254-256]. Nie bez znaczenia sg cechy samego dziecka.
Dotyczy to przede wszystkim dzieci niepetnosprawnych i dzieci z zaburzenia-
mi, ktére powodujg, ze rodzice maja trudnosci z odczytywaniem i interpreto-
waniem zachowan dziecka. Ponadto, niezwykle istotny jest kontekst spoteczny.
Zdaniem H. R. Schaffera [2006: 257]: ,W srodowisku wolnym od napie¢ rodzi-
na moze rownie dobrze funkcjonowac, bazujac na swoich wlasnych zasobach.
W tym trudnym okresie jednak dostepno$¢ pomocy z zewnatrz staje si¢ waz-
nym czynnikiem i oddziatuje nie tylko na rodzicéw jako jednostki, lecz takze
na jako$¢ relacji wewnatrz rodziny, w tym relacji z dzieckiem”.

Niezwykle istotna okazuje si¢ zatem sie¢ spotecznych powigzan, jakie posia-
da rodzina, ktéra tworza blizsi i dalsi krewni, ale rowniez znajomi i przyjaciele,
sasiedzi, organizacje i instytucje. Oczywiscie trudno jednoznacznie stwierdzic,
ktora z tych grup czynnikéw jest kluczowa w ksztaltowaniu sposobu realizacji
roli rodzicielskiej. Wydaje si¢ raczej, ze zazwyczaj wystepuje pewna kombina-
cja czynnikow, ktdra wplywa pozytywnie lub negatywnie na pelniong role. Przy
tym pamigta¢ nalezy o zmieniajacych si¢ wzorcach w zakresie wychowywa-
nia dzieci. Zdaniem niektérych autoréw, miedzy innymi M. Sikorskiej [2009],
w XX wieku zaszta tak znaczgca zmiana sposobu realizacji rél rodzicielskich, ze
uzywaja takich okreslen jak ,nowa matka” i ,,nowy ojciec”. Sikorska [2009: 168-
188] przywoluje poglad E. Badinter, ze milos¢ do dziecka nie jest uwarunkowa-
na biologicznie - jest konstruktem spolecznym uzaleznionym od historycznego
kontekstu. Ponadto, fakt macierzynstwa jest wyborem, w ramach ktérego ist-
nieje wiele wzoréw macierzynstwa. Powoduje to poczucie niepewnosci miedzy
innymi w zakresie tego czy i kiedy mie¢ dzieci, przebiegu cigzy i wychowania,
a wynika przede wszystkim z ,,odnaturalnienia” i ,,zmedykalizowania” cigzy
i macierzynstwa, ,unaukowienia” procesu wychowania dzieci i prezentowania
go jako niezwykle trudnego. Nie bez znaczenia dla poczucia niepewnosci jest
wielo$¢ wzoréw macierzynstwa oraz zmiany relacji miedzy rodzicami a dzie-
ckiem. Zdaniem M. Sikorskiej, wspolczesna matka ma nie tylko prawo do nie-
pewnosci, ale réwniez do niedoskonalosci i przyznania si¢ do nieradzenia sobie
z dzieckiem, domem i pracg. Wspdlczesne kobiety nie musza si¢ poswiecac,
radzi¢ sobie ze wszystkim. Matka ma prawo do zmeczenia, nieradzenia sobie,
proszenia o pomoc. Model ,,supermamy’, ktéra radzi sobie ze wszystkimi obo-
wigzkami odchodzi do przesztosci. Jednak E. Badinter [Pszczétkowska 2010]
wskazuje, ze wspolczesne mtode kobiety podlegajg presji bycia idealng matka
dla ,dziecka krola”. Podkresla tego dwie gtowne przyczyny - kryzys gospodar-
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czy oraz presje ideologiczna. Piszac o kryzysie gospodarczym odnosi sie tylko
do sytuacji gospodarczej Francji od lat siedemdziesiatych, kiedy rozpoczat sie
okres spowolnienia gospodarczego. To z kolei ma bezposrednie odzwiercied-
lenie w sytuacji na rynku pracy - kobiety cz¢$ciej pracuja na niskoptatnych,
niepewnych stanowiskach. Wolg wiec zajmowac sie dzie¢mi. Jednak by¢ moze
wieksze znaczenie majg ruchy ideologiczne gloszace hasta ekologicznego Zycia,
co przyczynia si¢ do powrotu do minionych okreséw, w ktérych interes matki
byt drugorzedny w stosunku do interesu dziecka. Praktyki zwigzane ze zdro-
wym i ekologicznym trybem zycia (miedzy innymi karmienie piersig, przy-
gotowywanie naturalnych positkéw, uzywanie wielorazowych pieluch) obcia-
zaja przede wszystkim kobiety, bo pomimo zmian to one gléwnie zajmuja sie
pielegnacja i opieka nad dzie¢mi. W ten sposéb hasta ekologicznego stylu zycia
wspieraja meska dominacj¢ oraz dominacje dziecka.

Zmiany dotycza réwniez roli ojca. Zdaniem M. Sikorskiej [2009: 189-207],
nastgpilo kolejne ,historyczne” przejscie, od roli ,o0jca-krola (pelna wladza
ojca w rodzinie), przez ,nieobecnego ojca” (ojciec jako dostarczyciel dochodu
wylaczony z procesu wychowania) do ,,0jca zaangazowanego” Obecnie ojciec
powinien angazowac si¢ w prace zapewniajgcg byt rodzinie, a takze w wycho-
wanie dzieci i relacje z ich matka. Podziat zadan i obowiazkéw miedzy matke
i ojca zanika - ojciec powinien robi¢ to, co matka, a nawet wigcej, a niektdre
czynnosci sg zarezerwowane tylko dla ojca. Powoduje to niepewno$¢ w nowej
roli - ,nowy ojciec” nie ma mozliwoéci nasladowania wtasnego ojca, bo ojco-
stwo caly czas podlega zmianom. Niepewnos¢ wynika réwniez z ustalenia ,,od
nowa” relacji z wlasng partnerka, ktéra ma prawo do bycia niedoskonalg matka
oraz oczekuje od ojca coraz wigkszego zaangazowania w proces wychowania
i opieki. Z drugiej strony - ojciec moze by¢ na tyle ojcem, na ile pozwoli mu na
to matka dziecka. Townsend [za: Szlendak 2011: 448-449] wskazuje, Ze wspol-
cze$ni ojcowie sg poddawani naciskom w czterech obszarach - ojcostwa, mal-
zenstwa, pracy zawodowej i prowadzenia domu.

Pokazuje to wyraznie nie tylko to, co powiedzieliby sceptycy - rodzina zmie-
niala si¢, zmienia si¢ nadal i nie jest to nic szczegélnego. Pokazuje, ze rodzina
w nowoczesnym porzadku spotecznym jest zjawiskiem bardzo dynamicznym
i odzwierciedlaja si¢ w niej wielorakie zmiany o charakterze globalnym, ktére
zdaniem A. Giddensa [2008] w pdznej nowoczesnosci majg duze tempo, szero-
ki zasieg i znaczacy wptyw. Zmiany te dotycza nie tylko zjawisk w skali makro,
ale rowniez doswiadczen jednostkowych, czego przykladem moze by¢ jeden
z metaczynnikow stanowigcych zrédlo dynamiki nowoczesnosci. Refleksyjnosé¢
pdznej nowoczesnosci ,rozcigga si¢” rdwniez na tozsamosc¢ i cialo sprawiajac,
ze ,ja~ staje si¢ projektem refleksyjnym. Jest to wlasnie aspekt, ktéry chciata-
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bym poruszy¢ i odnies¢ go do rodzicielstwa — czy na wzor innych elementéw
jednostkowych biografii, takich jak praca czy zycie intymne, rodzicielstwo
rowniez si¢ zmienia. Na podstawie powyzszego opisu mozna byloby od
razu odpowiedzie¢ - tak, sila rzeczy musi si¢ zmienia¢. Jednak, w jakim
kierunku idzie ta zmiana? Czy tak, jak inne elementy naszego zycia rodzi-
cielstwo powoli staje sie¢ projektem refleksyjnym?

Nie bede sie skupiata na przyczynach tej zmiany, a raczej na jej symp-
tomach - tym, po czym mozna poznaé, ze tak ukierunkowana zmiana za-
chodzi. Jak sadze, jej wyrazem jest nie tylko ogromna liczba poradnikéw,
programoéw telewizyjnych, specjalistycznych portali internetowych, ale
réwniez ustug $wiadczonych przez profesjonalistéw ukierunkowanych na
samozrozumienie. Nowg usluga, ktéra w jeszcze bardziej wyrazisty spo-
sob ,,sygnalizuje” te zmiane niz dotychczasowa oferta rynku psychologicz-
nego i okolopsychologicznego skierowanego do rodzicéw, jest coaching
rodzicielski.

Rodzicielstwo w warunkach refleksyjnosci nowoczesnego zycia,
czyli w jaki sposob rodzicielstwo laczy sie z refleksyjnoscia?

Jak wskazuje A. Giddens [2012: 37], jednym z metaczynnikéw stanowig-
cych zrédto dynamiki nowoczesnosci jest refleksyjnos¢, ktorg definiuje jako
~uregulowane wykorzystywanie wiedzy o warunkach zycia spolecznego jako
konstytutywny element jego organizacji i przeksztalcania” . Jako spoleczenstwo
posiadamy coraz wigkszg wiedzg¢ o otaczajacym nas §wiecie, wynikajaca z coraz
wiekszej mobilnosci geograficznej, powszechnej edukacji, wydluzajacego sie
czasu ksztalcenia, coraz wigkszych mozliwosci szybkiego przekazywania infor-
macji dzigki nowym technologiom, a takze szerokiego zasiegu oddzialywania
srodkow masowego przekazu. Posiadamy coraz wigkszg wiedze o otaczajacym
$wiecie i przez nowo zdobyta wiedze oraz stale naplywajace informacje ,.filtru-
jemy” to, co juz wiemy o $wiecie i weryfikujemy nasze codzienne praktyki, co
zmienia ich charakter [Giddens 2008: 28]. Powinno to dawa¢ wigksze poczucie
pewnosci, ale tak nie jest. Nigdy nie mamy pewnosci, czy ktorys z elementéw
naszej wiedzy nie zostanie skorygowany lub podany w watpliwos¢. Refleksyj-
no$¢ nie daje pewnej wiedzy o $wiecie, ale zmienia rzeczywisto$¢ stawiajgc nas
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wobec nowych zjawisk, ktore powstaja na skutek dziatan motywowanych wias-
nie tg wiedzg [Giddens 2007: 43]%

Refleksyjnos¢ rozcigga sie rowniez na tozsamo$¢ sprawiajac, ze ,ja~ staje si¢
projektem refleksyjnym [Giddens 2012: 106-114]. Précz proceséw i potrzeb
psychologicznych, réwniez jednostki maja wplyw na to kim si¢ stang. Jest
to mozliwe pod warunkiem samozrozumienia osigganego dzigki ukierunko-
wanej wewnetrznie obserwacji, analizie i zadawaniu pytan. Dazenie do samo-
realizacji jest oparte na autentycznosci rozumianej jako bycie szczerym samym
ze sobg, czyli postepowanie zgodnie z juz posiadang wiedzg o sobie samym,
uwalnianie si¢ od koniecznosci i osiggniecie spetnienia. Pominiete zostajg kry-
teria moralne, chociaz jak stwierdza A. Giddens [2012: 112]: ,Spelnienie jest
do pewnego stopnia zjawiskiem moralnym, poniewaz oznacza pielegnacje po-
czucia, ze jest si¢ «kim$ dobrym» i «osobg warto$ciowa»”. Samorealizacja nie
uwzglednia autorytetéw, ktore zostaly zastgpione specjalistami, na przyklad
lekarzem, doradca czy terapeuts, ktorzy tak samo jak naukowiec, technik czy
inzynier naleza do systeméw eksperckich nowoczesnosci. Niejednokrotnie re-
prezentujg oni odmienne szkoty i poglady, co rowniez wymaga dokonania wy-
boru. Niemniej jednak wspieraja jednostki w procesie zmian tozsamo$ciowych
- w indywidualnych dociekaniach i pracy. Wyrazem refleksyjnosci tozsamosci,
zdaniem A. Giddensa [2012: 52-55], sg terapia i doradztwo.

Odnoszac si¢ w wiekszym stopniu do zmian struktury spotecznej bedacej
skutkiem indywidualizacji, U. Beck [2004: 202] wskazuje, ze wspolczesne bio-
grafie stajg si¢ ,,samorefleksywne” — przeksztalcajg si¢ z biografii wyznaczanych
przez spoleczenstwo w biografie wyznaczane przez jednostki. Biografie sg skla-
dane z réznych, indywidualnie wybieranych norm, wartosci, wierzen religij-
nych czy przekonan. W poszczegdlnych obszarach zycia musza (a nie tylko
moga) by¢ podejmowane decyzje — dotyczy to rowniez zycia rodzinnego. Pro-
wadzi to do powstania nigdy dotad niepraktykowanego typu ,biografii zréb-
-to-sam” [za: Szlendak 2011: 399].

Obaj autorzy poruszajg jeszcze jeden, istotny z punktu widzenia zmian
w zakresie Zycia rodzinnego, aspekt. Zdaniem A. Giddensa [2012: 199-200],
w porzadku nowoczesnym ,wypracowania” wymaga nie tylko wlasna tozsa-
mo$¢, ale réwniez relacje z innymi ludzmi oraz grupami spolecznymi. Re-
lacje te nie sg oparte na osobistych zwigzkach w obrebie wspdlnoty lokalnej
czy na pokrewienstwie, nie maja zakotwiczenia w spoleczno-ekonomicznych

2 Przyktadem takiej relacji moga by¢ przemiany w sferze seksualnosci, ktérych poczatkiem staly sie

miedzy innymi raporty Kinseya oraz podobne publikacje majace na celu opis zachowan seksualnych
ludzi. Wywolywaty one kontrowersje, dyskusje, staly si¢ tematem debaty publicznej przez co przyczy-
nity si¢ do modyfikacji spojrzenia laikow na zachowania i reakcje seksualne.
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warunkach zewnetrznych. Wyzwolenie si¢ z wyznaczonych wiezi miedzy jed-
nostkami a innymi jednostkami i grupami, a takze oderwanie od cyklu po-
kolen, miejsca oraz rytualéow przejscia stanowi podstawe refleksyjnego pro-
jektu tozsamo$ci rozumianej jako odrebna i zamknieta trajektoria ,wyjeta”
z otaczajacych zdarzen. Wigzi z rodzing, a takze z innymi bliskimi ludzmi sg
wytwarzane i istniejg nadal, jednak nie sg one ,dane” tylko staly si¢ elemen-
tem refleksyjnej kontroli obszaru wlasnego zycia. Réwniez zdaniem U. Becka,
pomimo rozdzielenia polozenia kobiet i mezczyzn wraz ze skutkami indywi-
dualizacji w postaci ostabienia roli tradycji, religii i dotychczasowej struktury
spolecznej, ludzie daza do zycia we dwoje. Ze wzgledu na zmiane polozenia
kobiet wynikajaca z mozliwosci osiggania niezaleznosci ekonomicznej, nie sa
to jednak przyczyny ekonomiczne. Powodem nie jest tez milo$¢, a ucieczka
od pustki i samotnosci i wlasnie ta obawa, zdaniem U. Becka, wspdlczesnie
spaja malzenstwo i rodzing [Beck 2004: 176]: ,W idealizacjach wspdlczesnego
idealu milosci odzwierciedla si¢ jeszcze raz droga nowoczesnosci. Nadmier-
ne oczekiwania kontrastujg z pustka. Bog nie, ksigdz nie, klasa spofeczna nie,
sasiad nie, to przynajmniej Ty. Wielkos¢ Ciebie to druga strona pustki, ktéra
na co dzien panuje”. Rodzina i wi¢zi w rodzinie stajg si¢ ,terminowg umowg
rodzinng” - osoby z okreslonym wyksztalceniem, zawodem, pozycja na rynku
pracy tworzg pragmatyczne zwigzki, ktérych celem jest uregulowana wymiana
emocji [Beck 2004: 195]. Jedyna trwalg wiezig jawi sie wiez z dzieckiem, ktd-
rej wspolczesni rodzice poswigcaja wiele uwagi przy wsparciu specjalistow na
przykiad coachéw rodzicielskich, probujac polaczy¢ z niepisanym wymogiem
refleksyjnosci.

Coaching rodzicielski w Polsce w §wietle badan wlasnych

W literaturze polskiej coaching rodzicielski nie jest opisang i jasno zdefi-
niowang forma pracy. Natomiast publikacji zagranicznych i polskich na temat
samego coachingu jest tak wiele, jak i szkot coachingu, co jest powodem, dla
ktérego wlasnie nie bedg w tym miejscu przytoczone. Zamiast przegladu litera-
tury przedmiotu w tym zakresie, zostang przedstawione poglady i doswiadcze-
nia osob, ktdre na co dzien zajmuja si¢ praca z rodzicami metoda coachingowa,
co pozwoli przyjrzec si¢ tej metodzie pracy ,w praktyce” i odnies¢ ja do po-
wyzszych rozwazan teoretycznych. W artykule wykorzystano niektére wyniki
badan wiasnych przeprowadzonych od wrzesnia 2012 roku do stycznia 2014
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roku’. W sumie przeprowadzono 35 wywiadéw poglebionych z coachami ro-
dzicielskimi (34 kobiety i 1 mezczyzna) z réznych miast Polski.

Na pytanie dotyczace tego, czym jest generalnie coaching, coachowie rodzi-
cielscy udzielali ré6znych odpowiedzi, co jest zwigzane ze zréznicowaniem tej
grupy*. Coachowie wskazywali, ze jest to metoda rozwojowa, forma pracy psy-
chologicznej, forma kontaktu z drugim czlowiekiem, wspieranie danej osoby,
sposdb myslenia i rozwigzywania probleméw czy po prostu narzedzie pracy.
Wspolnym mianownikiem wypowiedzi coachdw jest nakierowanie na realiza-
cje celu klienta, ktory jest dla niego wazny i moze dotyczy¢ réznych plaszczyzn
zycia. ,Srodkiem do celu” jest przede wszystkim znalezienie i uswiadomienie
zasobow wewnetrznych i zewnetrznych klienta oraz sprawienie, ze bedzie umiat
z nich skorzysta¢. We wszystkich wywiadach coachowie méwili o celach, a nie-
ktorzy dodatkowo podkreslali, ze nawet, jesli klient przychodzi z problemem,
to coach przeformulowuje ten problem na cel. Chociaz nie kazdy problem
mozna przeku¢ na cel i nie z kazdym mozna pracowa¢ coachingowo — w przy-
padku probleméw wynikajacych z zaburzen emocjonalnych albo probleméw
psychicznych, wskazany jest inny rodzaj pracy.

Ten sposob pracy jest oparty na konkretnych zalozenia odnoszacych sie do
osoby klienta, roli coacha oraz sposobéw wspdtpracy. W coachingu pracuje sie
na zasobach - to znaczy, ze klient posiada takie zasoby, ktére pozwola mu zrea-
lizowac jego cele. Zasoby te, to nie tylko potencjal klienta, to, co wie i umie, ale
takze jego najblizsze otoczenie. Przyjmuje sie, Ze to klient zna najlepsze rozwia-
zanie, ktore umozliwi mu realizacje¢ jego celu - kazdy jest ekspertem od swo-
jego Zycia, zatem zna najlepsze rozwigzania, a co za tym idzie jest wiele drog
do rozwigzania tej samej sytuacji. Takie zalozenie pozostaje $cisle zwigzane
z relacja coach-klient, ktéra powinna by¢ relacja partnerska — coach nie powi-
nien narzucac¢ swojej wizji $wiata, systemu wartosci i rozwigzan. Rozwigzania
i sposoby realizacji celu s3 wypracowywane wspolnie, zgodnie z potrzebami
i systemem wartosci klienta. Zatem, to klient steruje i napedza coaching, jest
odpowiedzialny za cele, plan i jego realizacje.

Przyjecie takich zalozen przeklada si¢ na prace coachingowa. Wigkszo$¢
coachéw wskazywala szkielet pracy, ktorego podstawowymi elementami sa, uj-
mujac syntetycznie, okreslenie celu gtéwnego i jego wskaznikow. Praca zaczyna
sie od kluczowego elementu, czyli zdefiniowania celu:

®  Badania te zostaly przeprowadzone na potrzeby przygotowywanej pracy doktorskiej.
Stad tez ponizszy opis nie ma na celu zaprezentowania zadnej szkoly coachingu, a zréznicowane
opinie samych coachéw rodzicielskich.
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Czasem to trwa dluzej, czasem to trwa krocej, bo czasem przy okreslaniu tego celu
i sprawdzaniu, czy to jest tak naprawde Twdj cel, czy wlasnie kogo$ innego, czy on
jest dla ciebie wazny, dlaczego on jest dla ciebie wazny, jaka motywacja stoi za tym
celem, to czasem to juz jest potowa roboty. Bo jak juz sie dowiesz, czego tak napraw-
de ty chcesz i dlaczego ty tego chcesz, to potem juz reszta idzie jak po masle (R3).

Jezeli cel juz zostal okreslony, musza réwniez zosta¢ okreslone wskazniki
realizacji celu, czyli po czym klient pozna, ze osiggnal juz to, co zamierzal.
Istotne jest rowniez ,sprawdzenie”, w jakim miejscu w stosunku do tego celu
jest klient i jakie moga by¢ sposoby zblizenia sie do tego celu, jakie ma warianty,
mozliwosci wsparcie ze strony innych osob. Nastepnie wdraza to w zycie i ob-
serwuje, jak to funkcjonuje. Na kolejnych spotkaniach dokonuje sie przegladu
tego, co udalo si¢ zrobi¢, co zadzialalo, a co nie i uktada si¢ plan na nastepny
raz. Zatem, buduje si¢ nie tylko cel ogélny, ale i cel na kazde spotkanie, dlatego
tez z kazdego spotkania klient wychodzi z jakims zobowigzaniem.

Cel moze si¢ zmienia¢, transformowaé, przedefiniowaé, co dobrze ilu-
struje wypowiedz jednej z badanych:

Jezeli to sie pojawia w trakcie pracy, to to jest normalne, bardzo czesto jest tak, ze
mysle sobie - to jest moj cel i tak chce, Zeby byto, a potem si¢ okazuje, ze to w ogdle
nie o to chodzi i Ze to jest mato waznie, bo jest co$, co jest znacznie bardziej gdzies
tam we wszystkim istotne. Wiec to jest mozliwe, moze si¢ tak zdarzy¢, ze co innego
w zalozeniu, a co innego potem w trakcie pracy. W trakcie pracy tez jest tak, ze
ona gdzie$ tam odkrywa rozne warstwy. Widze na ten moment to, po to jest coach
i zadaje mi pytania, poszerza mi perspektywe, to juz w drugiej warstwie widze cos
innego. A potem moze si¢ okaza¢, zZe to w ogole nie jest istotne, ze jestem w ogole
w jakims$ innym obszarze i dopdki nie zalatwig jaki$ innych spraw, to ten cel, ktory
sobie stawiam, w ogole jest celem nieistotnym (R24).

Biorgc powyzsze pod uwage, czym jest coaching rodzicielski? Wigkszo$¢ ba-
danych wskazywala, ze dotyczy obszaru rodzicielstwa oraz zwigzanych z nim
zagadnien. Zdaniem mniejszej cze¢s$ci badanych, coaching rodzicielski jest skie-
rowany do rodzicéw. Odpowiedzi te de facto tacza sie. Jezeli coaching dotyczy
zagadnien zwigzanych z rodzicielstwem, to beda z niego korzystali rodzice.
Chociaz odwrotnie juz niekoniecznie — rodzice mogg porusza¢ zagadnienia
zwiazane nie tylko z rodzicielstwem, ale na przyklad z faczeniem roli rodzi-
ca i pracownika czy zarzadzania czasem. Zatem, zmienng wyrdzniajaca bedzie
tu przedmiot i/lub podmiot. Wskazywano réwniez, ze coaching rodzicielski
rdzni si¢ nie podejsciem co do zasady zwigzanej z pracg z zasobami, tylko jezy-
kiem czy wykorzystywanymi technikami. Generalnie coaching jest narzedziem
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pracy, metoda rozwojowa czy forma pracy psychologicznej skierowang do ro-
dzicéw chcacych realizowac cele zwigzane z rodzicielstwem.

Réwniez w coachingu rodzicielskim pracuje si¢ na zasobach, potencjale
klienta. Chociaz niektérzy coachowie rodzicielscy zwracali uwage na to, ze
w przypadku niewystarczajacych zasobéw rodzicéw dopuszcza sie porade eks-
percka, elementy psychoedukacji czy mentoringu. Inni wskazywali, ze w coa-
chingu rodzicielskim jest wiecej dzielenia si¢ przez coacha doswiadczeniami,
inspiracjami czy ksigzkami. Sg to propozycje, z ktoérych rodzic moze cos wy-
bra¢ i dostosowa¢ do siebie. Niektérzy badani dostrzegli specyfike coachin-
gu rodzicielskiego w odniesieniu do osoby coacha, ktéry powinien posiada¢
wiedza dotyczaca rozwoju dzieci. Co wynika z tego, ze o ile nie ma jednego
obowiazujacego modelu rodziny, o tyle jest wiedza o tym, czego dziecko po-
trzebuje — bezpieczenstwa, niezaleznosci i milosci. Z zalozenia, ze rodzice po-
siadaja wystarczajace zasoby, by realizowac¢ swoje cele wynika kolejne — rodzic
zna najlepsze rozwigzanie i on powinien decydowac o swojej rodzinie, zwlasz-
cza, ze nie ma rozwigzan uniwersalnych. Odpowiedzialnos¢ jest zatem po stro-
nie rodzica. To rodzic wraz z coachem wykonuje najwigkszg prace, wypraco-
wuje rozwigzanie, ktore jest dla niego mozliwe, spojne z potrzebami i systemem
wartosci:

W ogole na tym polega praca coachingowa, to jest to poszerzenie perspektywy [...].
Czyli zeby rodzic dostrzegl w ogole inne mozliwosci, inne opcje oddziatywan wy-
chowawczych, ktérych do tej pory nie stosowal. I sobie u§wiadamia, ze oprocz tych
pieciu, ktdre juz stosuje, ktore nie dziatajg, jeszcze jest dziesie¢, ktore nie wiem, czy
beda dziata¢, ale sprawdze. Wymyslamy dziesie¢, wybiera z tego dwie, albo trzy,
ktore sg najbardziej rozsadne mu si¢ teraz wydaja i probuje, albo zadziata, albo nie
zadziala. Moze nie zadziata¢, bo wiadomo, tu sie wszystko miesci w granicach zdro-
wego rozsadku, a jak sie pracuje kreatywnie, to czasami te opcje moga by¢ catkiem
zwariowane. Ale potem jest ta metoda weryfikacji i rodzic wybiera to, co mu pasuje.
W takim sensie, to rodzic sam wypracowuje rozwigzania, a nie dostaje gotowce od
coacha” (R12)

Wypowiedz ta odnosi si¢ réwniez do jednego z aspektéw pracy z rodzica-
mi. Pierwszy najczesciej przywolywany wymiar pracy, to praca rodzica wraz
z coachem nad sposobem i realizacjg konkretnego celu. Drugi aspekt, nieco
rzadziej wymieniany przez badanych, to praca coacha z rodzicem, by ten sam
mogt by¢ w przyszlosci coachem dla swojego dziecka, czyli uczy, jak odkrywaé
i rozwija¢ potencjal dziecka. Niektérzy badani wskazywali, Ze na poczatku pra-
cy coachingowej z rodzicami potrzebne jest jeszcze szersze spojrzenia, odpo-
wiedz na pytania dotyczace rodzicielstwa jako calosci, czyli jakim chce sie by¢
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rodzicem, jaka ma si¢ wizje dziecka i jak si¢ to realizuje. Zatem w pierwszej
kolejnosci wazne jest:

Rozwiniecie rodzica jako rodzica, zeby on mial zasoby rodzicielskie, co si¢ prze-
kiada tez na dziecko, ale réwniez pdzniej, zeby on umial sam te narzedzia stosowac
w swoim rodzicielstwie i podchodzi¢ coachingowo do swojego dziecka (R2).

Jest to odejscie od prostej strategii — po udzieleniu odpowiedzi na pytanie
o to, co jest najwazniejsze, mozliwa jest praca na nizszych poziomach:

Ja bym powiedziata, ze cechg coachingu to jest to, ze on nie pracuje na poziomie
strategii jak troche jednak postrzegam porady, tylko na poziomie takiej wewnetrz-
nej motywacji, wartosci, czasem wiasnie wizji, misji, o co mi chodzi w rodziciel-
stwie, po co mam to dziecko?”(R2).

Dopiero wtedy mozliwe jest przejscie do kolejnego etapu pracy, kiedy coach
uczy rodzica podejscia coachingowego dzieki ktéremu sam bedzie mogt by¢
coachem dla swojego dziecka - odpowiada na pytanie, jak ja moge optymalnie
wspiera¢ moje dziecko, zeby ono juz od samego poczatku wydobywalo z sie-
bie swoje zasoby? Inna respondentka, opisujac ten aspekt pracy w mniejszym
stopniu odnosila si¢ do zasobow i calosciowego podejscia, a raczej odwotywata
sie do ,,tu i teraz” i wskazala, Ze to jest pomaganie rodzicowi, jak on ma pomédc
dziecku poradzi¢ sobie z jakim$ zachowaniem. Albo coach pomaga rodzicowi,
jak rodzic ma poméc dziecku osiggnac jakis cel.

Pokazuje to, zZe coaching rodzicielski rdzni si¢ od innych szeroko pojetych
form wsparcia, z ktérych moga korzysta¢ wspotczesni rodzice. Przede wszyst-
kim coaching ma jasno zdefiniowany cel, ktory stawia przed sobg rodzic i ktory
caly czas si¢ sprawdza:

Coaching przede wszystkim rézni si¢ tym, Ze my sobie jasno tutaj wyznaczamy
te cele. Bardzo jasno ja zadaje swoim klientom pytanie, z czym przychodza, ale tez
z czym po danym spotkaniu chcieliby wyjs¢ (R5).

Jest to praca indywidualna, bezposrednio z klientem nad jego rodzing. Co-
aching rodzicielski rézni si¢ od poradnictwa, gdyz pracuje na poziomie we-
wnetrznej motywacji, wartosci, wizji, a nie strategii. W coachingu rodziciel-
skim tworzy sie przestrzen, zeby klient poszukiwal i znajdowal rozwigzania
na bazie swoich zasobow, weryfikowal, czy sg dla niego wlasciwe i wiacza sie
w to w miar¢ potrzeby elementy psychoedukacji. Zatem jest to praca, ktéra
nie opiera si¢ na dyrektywnym sposobie przekazywania wiedzy. Rodzice nie
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dostaja wiedzy tylko swiadomos¢ siebie, tego, co si¢ dzieje w relacji z dzieckiem
i co moga w niej zmieni¢. Dopiero na tym moga budowac¢ konkretne rozwia-
zania. Jak wskazala jedna z respondentek, rodzic nie dowie si¢ jak rozmawia¢
z dzieckiem, tylko jak rozmawia¢ ze swoim dzieckiem. Ponadto, relacja coach-
-klient jest relacja partnerska, wiec coach nie narzuca swojej wizji $wiata, sy-
stemu wartosci i rozwigzan. W poradnictwie klient dostaje rade od eksperta,
ktory ma zasoby, bierze ja i moze z nig zrobi¢ co chce. Coaching, w odréznieniu
od terapii, jest ukierunkowany na przyszltos¢, na to co teraz mozna zrobi¢, zeby
juz jutro bylo lepiej: ,,Jakby uzy¢ takiej metafory sprzatania domu, to w terapii
to raczej si¢ zaczyna od sprzatania piwnicy, a tutaj, w coachingu juz od po-
mieszczenia, w ktérym si¢ zyje” (R1). Przyszlo$¢ uktada si¢ na bazie potencja-
téw i mocnych stron.

Warto w tym miejscu odpowiedzie¢ na pytanie dotyczace roli coacha. Skoro
to rodzic jest odpowiedzialny i steruje procesem coachingu, to co robi coach?
W pierwszej kolejnosci mozna powiedzie¢, czego nie robi. Otz nie jest mento-
rem, wigc nie poucza, nie daje rad czy gotowych rozwigzan. Nie méwi jak, po
co, dlaczego i co rodzice maja zrobi¢. Nie narzuca swojego systemu wartosci:
»[...] moj klient ma swoja droge i bardzo czgsto jest tak, naprawde, ze coachowi
sie az ci$nie na jezyk, Zeby podpowiedzied, co tutaj trzeba zrobi, ale to wtedy
nie jest coaching” (R5). A zatem co robi coach? Za jedng z badanych oséb moz-
na powiedzie¢, ze podaza za klientem, wierzac, ze klient wie, co chce osiagna¢
i ma do tego odpowiednie zasoby. Coach inspiruje i motywuje klienta, poma-
ga mu doj$¢ tam, gdzie on chce, nie zapominajac o tym, ze najwieksza prace
wykonuje klient, to on musi podja¢ ten wysitek. Coach zmusza do myslenia
i pozwala zobaczy¢ siebie i swoje postepy:

Rolg coacha jest bycie takim lustrem i tez dawanie feedbacku jak jest. Bez lustra
trudno nam zobaczy¢ swojg twarz, mozemy mie¢ tylko jakie$ tam wyobrazenie,
co$ tam moze nam si¢ wydawa¢, a jak mamy lustro, jeszcze ktére nie zaklamuje,
tylko méwi de facto jak jest, no to latwiej. I tez takim lustrem, jak na przyktad
w dal skaczemy, jest ta miarka, czy skoczyliémy metr, czy dwa metry. Jakby rézne
rodzaje feedbacku. Dzieki temu mozna potem i$¢ dalej i dalej” (R3).

Wszystko to nie jest jednak ani oczywiste, ani proste, zwlaszcza w nattoku
codziennosci. Dlaczego zatem rodzice wybierajg akurat taka forme pracy, ktéra
jest do$¢ wymagajaca i, w pierwszej kolejnosci, jacy rodzice z niej korzysta-
ja? Odpowiadajac na druga czg¢s¢ pytania nalezy zaznaczy¢, ze nie ma danych
w tym zakresie, ale jak wynika z wypowiedzi coachéw rodzicielskich - jest roz-
nie. To zalezy od tego do kogo coachowie kieruja swoja oferte (na przyktad do
mlodych mam czy do rodzicéw nastolatkéw). Probujac jednak dostrzec pewne
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tendencje w wypowiedziach badanych, mozna stwierdzi¢, ze klientami coa-
chingu rodzicielskiego s3 najczgsciej mamy, ale zdarzajg sie tez pary/matzen-
stwa. Niektorzy coachowie (nie wszyscy si¢ na ten temat wypowiedzieli) wska-
zuja, ze sytuacja idealng bytoby gdyby w coachingu uczestniczyli oboje rodzice,
zwlaszcza bioragc pod uwage prace nad celami diugoterminowymi, ale obecnie
nie jest to dominujacy trend. Ponadto, s3 to czgsciej osoby mlode, majace male
dziecko lub dwoje dzieci. Oczywiscie, muszg to by¢ osoby posiadajace odpo-
wiedni status materialny - jest to ustuga odptatna.

Intuicyjnie wydaje sie, Ze taka ustuga nie jest dla kazdego nie tylko ze wzgle-
du na status materialny, ale réwniez oczekiwania i zasoby. Czes¢ coachéw ro-
dzicielskich zwracala uwage, ze rodzice, z ktérymi pracuja posiadaja duze zaso-
by, co wynika z tego, ze interesujg si¢ dzie¢mi i kwestiami wychowania (miedzy
innymi duzo czytaja), sa kreatywni, madrzy i wiedza, czego chca. Poza tym
s otwarci — skoro korzystaja ze wsparcia to s3 swiadomi, ze wszystkiego nie
wiedza. Inni natomiast wskazywali, Ze owszem rodzice majg wiedze, ale nie jest
ona uwewnetrzniona, przez co nie moga dookresli¢ swojej wizji rodzicielstwa:

[...] maja wiedzg, nie jaka$ super wielka, ale maja. Jest problem wtasnie, ktdry jest
[...] ta wiedza jest taka nie ich [...]. Maja bardzo duzo podstaw. I to sa kolejne... je-
zeli przeczytali ksigzki, jezeli majg zdefiniowang duza $wiadomos¢ na temat swojej
rodziny, spotecznosci w ktdrej zyja, kultury to super i czgsto maja, tylko nie potrafia
tego polaczy¢ (R2).

Jeszcze inni wskazywali, ze s3 to osoby poszukujace pomystow, osoby za-
gubione, potrzebujace wsparcia lub zmiany, poszukujace form pracy ktére
dzialaja (czesto z do$wiadczeniami takich form pracy, ktére nie zadziataly).
Zdarzajg sie tez rodzice, ktérzy nic nie przeczytali, jest to dla nich pierwszy
kontakt z jakgkolwiek pracg psychologiczng. Rodzice r6znig si¢ tez podejsciem.
Niektorzy podchodza do tematu rodzicielstwa rozwojowo i starajg sie zapo-
biega¢, a niektorzy przychodzg dopiero wtedy, gdy jest problem o dos¢ duzym
nasileniu.

Dlaczego rodzice poszukujg takich form wsparcia, jak coaching rodziciel-
ski? Biorgc pod uwage wypowiedzi badanych coachéw, trudno na to pytanie
jednoznacznie odpowiedzie¢. Niektorzy wskazywali, ze wiekszo$¢ 0sob ma we-
wnetrzny sprzeciw, jak im si¢ co$ narzuca, a coaching daje mozliwos¢ wyboru.
Latwiej realizowac co$, co si¢ samemu wymyslito niz otrzymalo z zewnatrz:

Naklad pracy jest inny i powstaje tez takie samopoczucie, Ze sama to wypracowa-
tam, dosztam do tego, co robi¢ moze nie tak, co moglabym robi¢ inaczej, zeby ta ro-
dzinna relacja z dzieckiem byla lepsza. W zawigzku z tym jest wigkszy poziom tez
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motywacji, zeby sie trzyma¢ pdzniej tego. Natomiast Super-niania rodzicom mowi,
co trzeba robi¢ i to albo ktos przyjmie, albo nie przyjmie, albo odrzuci (R1).

Jak wskazala jedna z respondentek, na pytanie to nalezaloby odpowiedzie¢
biorgc pod uwage szersze zagadnienie — co ludzi sklania do podjecia watku
rozwoju osobistego. Ponadto, z doswiadczenia niektérych badanych wynika,
ze z ustug rozwoju osobistego w zakresie rodzicielstwa korzysta waska grupa
odbiorcéw, dobrze wyksztalconych i dobrze zarabiajacych. Jedna z badanych
wskazala, Ze jej klientami sg osoby, ktére zaliczytaby do wyzszych klas spolecz-
nych, czyli oséb, ktére nie muszg martwic sie o podstawowe kwestie zwigzane
z budzetem domowym. Jej zdaniem takie osoby szukajg pomystéw na to, co
zrobi¢, zeby by¢ dobrym rodzicem - i chodza do coacha.

Coaching jest réwniez krotkoterminowg metodg pracy - nie trwa latami,
pozwala mysle¢ o efekcie pracy w krétszej perspektywie czasowej. Wazne jest
réwniez, ze wspolczesni rodzice sg coraz bardziej wyedukowani i czujg presje,
zeby da¢ dzieciom to, co najlepsze, by si¢ tego dowiedzie¢ potrzebuja specja-
listéw. Rzadkoscig sg rodziny wielopokoleniowe, w ktorych na co dzien moz-
na bylo obserwowa¢ proces wychowania. Obecnie dzieci mieszkaja z dala od
domu rodzinnego, s3 jedynakami albo maja tylko jednego brata lub siostre
w podobnym wieku i najczesciej pierwsze dziecko, ktére trzymajg na rekach,
jest wiasnie ich.

Podsumowanie

Coaching rodzicielski mozna potraktowac jako kolejny symptom duzej
zmiany w zakresie edukacji psychologicznej — wiedza psychologiczna dotyczy
bardzo wielu obszaréw naszego zycia i jest dostepna dla szerokich kregéw od-
biorcéw. Dazenie do poglebiania wiedzy na temat zycia wewnetrznego i relacji
z innymi dzieki poradom ekspertéw, poradnikom, programom telewizyjnym,
czasopismom jest wyrazem wkraczania przedstawicieli systemow eksperckich
— psychologéw, terapeutéw, doradcdw czy coachéw — do $wiata przezywanego.
Tacy specjalisci, jak lekarze czy pedagodzy od dawna uczestnicza w zyciu rodzi-
ny i udzielajg porad. Rodzice w coraz wigkszym stopniu mogg korzystac z licz-
nych zZrédet wiedzy na temat rozwoju dziecka i wychowania, a oferta i mozli-
wosci korzystania z niej znaczgco si¢ poszerzaja. Rodzi si¢ jednak pytanie o to,
na jakich zatozeniach opieraly sie dotychczasowe formy pomocy czy wsparcia
rodziny. Czy tak, jak ma to miejsce w przypadku coachingu rodzicielskiego
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akcentowalo si¢ w nich istnienie zasobow i potencjatu po stronie rodzicéw, au-
torytet i odpowiedzialnos¢ rodzica, potrzebe indywidualizacji rozwigzan (jest
wiele drég do rozwigzania tej samej sytuacji) oraz potrzebe glebokiej moty-
wacji, ktdrej osiggniecie jest mozliwe dopiero po dokonaniu pewnego rodzaju
wgladu, osiagniecie sSwiadomosci co do istoty wlasnego rodzicielstwa? Zada-
wanie pytan przez coacha, dokonywanie obserwacji i analizy przez rodzica ma
przyczynic¢ si¢ do samozrozumienia, ktdre jest punktem wyjscia dla realizacji
konkretnych celéw oraz nastgpnie odkrywania potencjaléw po stronie dziecka.
Mozna przypuszczac, ze sprzyja to rowniez samorealizacji w roli rodzica. Oczy-
wiscie rodzice nie przychodza do coacha z zalozeniem, Ze chcg osiagna¢ stan
absolutnego spetnienia w roli rodzica, a raczej z konkretnym problemem, kté-
ry potem jest przeformulowywany na cel. Jednak, jak wskazujg niektérzy coa-
chowie rodzicielscy, ta metoda pracy nie odnosi si¢ do strategii, a w pierwszej
kolejnosci do wizji rodzicielstwa. Czy odpowiedz na pytanie ,jakim chce by¢
rodzicem?” nie opiera si¢ na autentycznosci, czyli na byciu szczerym samym
ze sobg, postepowaniu zgodnie z wiedzg o sobie samym, na czym, zdaniem
A. Giddensa, jest oparta wspolczesna samorealizacja?

Rozwazania te prowadzg do pytania o to, czy jeden z tak waznych elemen-
tow tozsamosci czlowieka i rodziny jak rodzicielstwo przestaje (w jakim stop-
niu?) by¢ lub juz nie jest czyms$ danym, a staje si¢ indywidualnie kreowanym
projektem, za ktory wylaczng odpowiedzialnos¢ ponosi jego autor? Jesli tak,
to w ten sposob rodzicielstwo dotacza do aspektéw tozsamosci i obszarow zy-
cia, w ktérych nalezy podejmowac decyzje nie tylko na poziomie strategii, ale
réwniez calo$ciowej wizji, co wraz z innymi czynnikami powoduje przejscie od
biografii wyznaczanych przez spoteczenstwo do wyznaczanych przez jednost-
ki, biografii zréb-to-sam. Bioragc pod uwage rozwazania A. Giddensa na temat
refleksyjnosci nowoczesnego zycia oraz rozwazania U. Becka w zakresie zmian
struktury spolecznej przyczyniajacych sie do powstania nowego typu biogra-
fii, rodzi si¢ pytanie, czy rodzicielstwo moze sta¢ si¢ w pelni typem biografii
zréb-to-sam opartej na refleksyjnosci czy tylko pewne jego aspekty? Jesli ro-
dzicielstwo dalej bedzie si¢ rozwijalo w tym kierunku, to jakie to bedzie mialo
znaczenie dla poszczegdlnych cztonkéw rodziny i rodziny jako catosci? Kogo
to teraz tak naprawde dotyczy - kobiet czy mezczyzn? Klientami coachow
rodzicielskich sa najczgsciej kobiety, coaching tez prowadza géwnie kobiety.
Moze, nawigzujac do przywolanej wczesniej opinii E. Badinter, pomimo zmian
w zakresie roli ojca, odpowiedzialno$¢ nie tylko za opieke nad dzieckiem na
poziomie zycia codziennego, ale rdwniez za caloksztalt wychowania spoczywa
nadal na kobietach?
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SUMMARY
Do-it-yourself Parenthood or Reflexivity of Modern Parenthood

In a contemporary family, which is described by sociologists as a post-family
or a heterogenic post-modern family, the focus is placed on social, economic
or political changes. Thus, an extraordinarily important question arises about
contemporary parenthood which, paradoxically, is not a unique concept. Ful-
filling the role of a parent is an essential piece of life’s cycle, which is affected by
many factors, inter alia, the conviction about the importance of a parental role,
a degree of identification with the role and content of motivation of family co-
habitation, and patterns of child-rearing as well. Taking into consideration the
issues raised by A. Giddens, we can wonder if relying on other individual ele-
ments of one’s experience such as labor or intimate life will also entail changes
in parenthood. The question is in which direction the change goes. Does parent-
hood slowly become a reflexive project like other parts of our life? What are the
symptoms of such a directed change? The article presents selected theoretical
threads and the results of the author’s own research.

Keywords:
parenthood, family, reflexivity, parent coaching



