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Wprowadzenie

Godzenie 16l zawodowych i rodzinnych stanowi jedno z wazniejszych wy-
zwan obecnych czaséw. W przesztosci badacze przyktadali wigksza wage do
negatywnego wplywu pracy na rodzine. Wspoélczednie zaleca sig, aby relacje
praca-rodzina nie tylko rozpatrywa¢ dwukierunkowo, ale rowniez z dwoch
perspektyw badawczych: negatywnych oddzialywan pracy i rodziny oraz
wzmacniania pelnionych rol, czyli poprawy funkcjonowania w jednej dzie-
dzinie zycia, dzieki podejmowaniu aktywnosci w innym obszarze.

Celem prezentowanych badan jest uwzglednienie wymienionych powy-
zej punktow widzenia na relacje praca-dom oraz przedstawienie ich w od-
niesieniu do réznic ptciowych. 7Z doniesien naukowych wynika, ze zmien-
na wplywajaca na konflikt praca-rodzina (P-R) oraz rodzina-praca (R-P)
jest ple¢ biologiczna (McElwain, Korabik, Rosin 2005, Netemeyer, Boles,
McMurrian 1996, Somech, Drach-Zahavy 2007). Z drugiej strony, naukowcy,
zajmujacy sie zagadnieniem réznic miedzy kobietami i mezczyznami cze-
sto twierdza, ze stosowany podzial nie zawsze prowadzi do konkretnych
wnioskow, a otrzymane wyniki maja drugorzedne znaczenie. Sugeruje to,
ze relacje miedzy zyciem osobistym i zawodowym moga takze zalezeé¢ od
realizowanych rél spotecznych i przyjetych modeli rél ptciowych, a to ozna-
cza potrzebe wprowadzenia kolejnej zmiennej — plei psychologicznej (ang.
gender), definiowanej w kategoriach cech i zachowan postrzeganych jako
odpowiednie dla kobiet i mezczyzn w okreslonym kontekscie kulturowym
(Brannon 2002).

W artykule odwotano sie do jednej z wazniejszych teorii plci spoteczno-
kulturowej — koncepcji schematéw rodzaju Sandry L. Bem (1974). Zdaniem
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Bem schemat rodzaju funkcjonuje jako struktura, ktéra aktywnie poszu-
kuje i przyswaja informacje, pozostajace z nim w zgodzie. W zaleznosci
od uwarunkowan biologicznych i wzorcéw kulturowych schemat moze zaj-
mowa¢ mniej lub bardziej centralna pozycje w strukturze Ja. W zwiazku
z tym u kobiecych kobiet i u meskich mezczyzn, schemat rodzaju lokuje sie
centralnie, co powoduje, ze jednostki okreslone seksualnie unikaja zachowa-
nia nietypowego dla swojej plci. Kiedy pozycja schematu jest peryferyjna,
osoba przejawia wicksza elastyczno$é w zachowaniu, zalezna od sytuacii,
co jest widoczne u androgynikéw.

S. L. Bem podkresla, ze miedzy meskim i kobiecym obrazem Ja istnieja
minimalne korelacje, dlatego kazdy cztowiek powinien byé¢ charakteryzowa-
ny z wykorzystaniem dwéch niezaleznych wymiaréw, meskosci i kobiecosci.
Osoby, ktore przyjmuja kulturowe stereotypy kobiecosci lub meskosci, czyli
kobiece kobiety i mescy mezczyzni, odrzucajac zachowania niezgodne z rola,
sa uwazane za schematykéw plciowych. Z kolei osoby z wysokimi wynika~
mi w skali meskosci i kobiecodci — androgynicy oraz z niskimi wynikami
— niezréznicowane seksualnie, reprezentuja grupe aschematykéw plciowych.
Niejasna jest ocena o0sob krzyzowo okreslonych seksualnie (meskich kobiet
i kobiecych mezczyzn), ktore ujawniaja cechy psychiczne odpowiadajace ptei
przeciwnej niz ich pte¢ biologiczna, poniewaz dane opisujace ich rzeczywiste
reakcje nie sa jednoznaczne (Bem 1981, 2000).

W tym opracowaniu pteé¢ biologiczna oraz pleé¢ spoteczno-kulturowa,
czyli ple¢ psychologiczna beda analizowane pod katem ich réznicujacego
wplywu na relacje miedzy zyciem osobistym i zawodowym w ujeciu Richar-
da G. Netemeyera, Jamesa S. Bolesa i Roberta McMurriana (1996), czyli
konfliktu P-R/R-P oraz negatywnego i pozytywnego promieniowania mie-
dzy rolami zgodnego z podejsciem Phyllis Moen, Erin Kelly i Reiping Huang
(2008). Konflikt miedzy praca i rodzing jest odmiana konfliktu rol, w kto-
rym stawiane wymagania, czas i napiecie zwiazane z pelnieniem jednej roli
utrudniaja realizacje wymagan drugiej roli. Natomiast promieniowanie mieg-
dzy zyciem osobistym i zawodowym dotyczy przenoszenia wartosci, afektu,
umiejetnosci lub zachowan z jednej sfery zycia na druga. Kluczowe zna-
czenie w koncepcji P. Moen i wsp. (2008) odgrywa pojecie dopasowania,
okreslone jako poznawcza subiektywna ocena posiadanych przez cztowieka
zasobow, ktoére stanowiag fundament efektywnego funkcjonowania zaréwno
w domu, jak i w pracy. Dopasowanie prowadzi do pozytywnego promienio-
wania P-R/R-P, natomiast brak dopasowania powoduje negatywne promie-
niowanie miedzy sferami.
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Problematyka badan wtasnych

Nalezy zauwazy¢, ze do chwili obecnej badanie relacji, jakie zachodza miedzy
sfera zawodowa i1 pozazawodows, sprowadzalo réznice piciowe do zespotu
cech biologicznych. Natomiast kobiety i mezczyZni moga kontrastowaé w ob-
rebie swojej grupy z uwagi na lokalizacje w strukturze Ja schematu rodzaju
i w efekcie reprezentowaé¢ kategorie os6b okreslonych seksualnie, androgy-
nicznych, krzyzowo okreslonych seksualnie lub nieokreslonych seksualnie.
W zwiazku z tym postanowiono sprawdzié¢, czy pteé¢, jak réwniez rodzaj,
zmieniaja natezenie konfliktu i negatywnego promieniowania P-R/R-P oraz
czy réznicuja pozytywne oddziatywanie tych dwoch obszaréw na siebie.

Wezesniejsze wyniki badan nie pozwalaja na sformutowanie bezposred-
nich wnioskéw co do charakteru réznic ptciowych. W niektérych probach
ple¢ biologiczna nie zmienia sity konfliktu praca-rodzina lub rodzina-praca
(Rantanen, Pulkkinen, Kinnunen 2005). W innych to mezczyzni gorzej ra-
dza sobie z wieloscig 16l 1 doswiadczaja silniejszych dysharmonii (Netemey-
er, Boles i McMurrian 1996, Somech i Drach-Zahavy 2007). Sa takze analizy
wskazujace, ze konflikt P-R i konflikt R-P z wieksza intensywnoscia wyste-
puje u kobiet (McElwain, Korabik, Rosin 2005). Anna Zalewska (2009) po-
twierdza, ze oba rodzaje konfliktu zaleza od ptci biologicznej i posiadania
dzieci. Bezdzietne pracownice administracji doswiadczaja stabszego nega-
tywnego wplywu pracy na rodzine, z kolei najsilniejsze negatywne oddzia-
lywanie rodziny na prace wystepuje wérod mezczyzn nauczycieli (bez dzieci)
i mezezyzn pracownikow administracji (z dzieémi). W sytuacji promienio-
wania jednej sfery zycia na druga, takze zauwaza sie rozbieznosci miedzy
kobietami i mezczyznami w poziomie przepuszczalnosci granic miedzy pra-
ca 1 rodzing. Teresa Rostowska (2009) pisze, ze kobiety w wiekszym stopniu
odczuwajg promieniowanie zycia rodzinnego na prace, stawiajac na pierw-
szym miejscu sprawy zwigzane ze sfera rodziny. Dla mezczyzn priorytetowe
znaczenie posiada praca i w zwigzku z tym czesciej beda doswiadczaé pozy-
tywnego promieniowania sfery zawodowej na osobista. Bogustawa Lachow-
ska (2012) nadmienia z kolei, ze niezaleznie od plci biologicznej to rodzina
dostarcza wiecej zasobéw przydatnych do realizowania roél zawodowych niz
praca do funkcjonowania w rolach rodzinnych.

W nawigzaniu do przedstawionych danych, ktére nie pozwalaja na sfor-
mulowanie jednoznacznej hipotezy, zdecydowano sie na zadanie nastepuja-
cego pytania badawczego:

P1. Czy meskosé i kobiecosé, wynikajgca z pierwszo-, drugo- i trzecio-
rzedowych cech ptciowych, czyli ptci biologicznej réznicuje natezenie:

a. konfliktu P-R i konfliktu R-P,
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b. negatywnego promieniowania P-R i R-P,
c. pozytywnego promieniowania P-R i R-P?

W przypadku ptlci spoteczno-kulturowej, nie weryfikowano jej wplywu
na relacje praca-rodzina, ale w oparciu o analizy nad podmiotowymi uwa-
runkowaniami meskosci, kobiecosci i androgynii stwierdzono, ze osoby an-
drogyniczne charakteryzowaly sie najnizsza neurotycznoscia i najwieksza
asertywnoscia (Lipiniska-Grobelny 2007). W innych badaniach androgyni-
cy ujawniali wysoki poziom satysfakcji z zycia, dyspozycyjnego optymizmu
i poczucia wlasnej skutecznosci (Lipinska-Grobelny 2011). Koresponduje
to z podejsciem S. L. Bem (1994) i jej stwierdzeniem, ze androgynia psy-
chiczna stanowi optymalna kategorie rodzajows, sprzyjajaca dobremu przy-
stosowaniu psychologicznemu. Z uwagi jednak na brak badan prowadzonych
w tym kierunku, zadano kolejne pytanie:

P2. Czy osoby androgyniczne w pordwnaniu z osobami okreslonymi sek-
sualnie, krzyzowo okreslonymi seksualnie i nieokreslonym seksualnie bedq
osiggaty:

a. nagmniejsze natezenie konfliktu P-R 1+ konfliktu R-P,

b. naymniejsze natezenie negatywnego promieniowania P-R i R-P,

c. najwieksze natezenie pozytywnego promieniowania P-R i R-P?
Metoda badan

Osoby badane

W procedurze uczestniczylto 218 kobiet i 218 mezczyzn. Badania, bedace
wlasnym projektem badawczym, byty realizowane przez ponad dwa lata.
Wszystkie osoby badane pozostawaly w zwiazku i mialy przynajmniej jed-
no dziecko. Powyzsze zmienne celowo zostaly poddane kontroli, poniewaz
stanowia istotne zrodto konfliktu P-R/R-P.

Wiek kobiet wahal si¢ od 22 do 64 lat (M = 40,96; SD = 8,54), za$
mezczyzn miescit sie w przedziale 21-63 lata (M = 43,24; SD = 10,08).
Sredni staz pracy kobiet wynosit 17 lat (SD = 8,95). Sredni staz pra-
cy mezezyzn oscylowal wokot 21 lat (SD = 10,62). Staz na stanowisku
pracy w analizowanych grupach wynosit 9-10 lat (dla kobiet M = 8,99;
SD = 7,56, dla mezczyzn M = 9,96; SD = 8,19). Wsrod kobiet i mez-
czyzn dominowaly osoby z wyzszym wyksztalceniem (56% kobiet i 42%
mezczyzn). Biorac pod uwage rozklad typow plci psychologicznej, 155 bada-
nych (34% kobiet 1 37% mezczyzn) reprezentowato typ okreslony seksualnie,
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93 osoby byly androgyniczne (25% kobiet 1 17% mezczyzn), 131 badanych
posiadalo typ nieokreslony seksualnie (26% kobiet i 34% mezczyzn), a 57
ankietowanych — typ krzyzowo okreslony seksualnie (15% kobiet i 12% mez-
czyzn) (zob.: tabela 1).

Tabela 1

Rozktad liczebnosci os6b badanych z uwzglednieniem plci biologicznej oraz plci
spoteczno-kulturowej

Ptec¢ spoteczno-kulturowa
Typ Typ Typ Typ krzyzowo )
Ogolem

okreslony | androgy- | nieokreslony okreslony

seksualnie niczny seksualnie seksualnie
| Kobiety 75 55 56 32 218

Ptle¢

Mezczyzni 80 38 75 25 218
Ogodlem 155 93 131 57 436

Zrddto: opracowanie wlasne.

Zastosowane narzedzia badawcze

Szukajac odpowiedzi na sformutowane pytania, wykorzystano nastepuja-
cy zestaw technik typu ,papier-otdowek” — Skale Meskosci i Kobiecosci
(SMiK), Kwestionariusz pozytywnego i negatywnego promieniowania praca-
rodzina i rodzina-praca (PRS) oraz kwestionariusz Konflikty: praca-rodzina
i rodzina-praca (P-R/R-P). Dobor testow byl podyktowany przede wszyst-
kim celem badan oraz ich wysokimi wskaznikami rzetelnosci i trafnosci.
Skala Meskosci 1 Kobiecosci (SMiK) Agnieszki Lipiriskiej-Grobelny
i Katarzyny Gorczyckiej jest technika do pomiaru tytulowych zmiennych,
a przede wszystkim plci psychologicznej (inaczej plei spoteczno-kulturowej)
w ujeciu teorii schematéw rodzaju S. L. Bem. Ostateczna wersja liczy 20
przymiotnikow (10 opisujacych cechy kobiece i 10 — cechy meskie). Zada-
niem osoby badanej jest wskazanie na skali pieciostopniowej, w jakim zakre-
sie kazda z podanych cech odnosi sie do niej, gdzie 1 oznacza zdecydowanie
taka nie jestem, a 5 — zdecydowanie taka jestem. Otrzymane wyniki wskazu-
ja, ze narzedzie cechuje zadowalajaca rzetelnosé¢ (wskaznik alfa Cronbacha
dla Kobiecosci wynosi 0,85, a dla Meskosci — 0,76). Weryfikowanie trafnosci
Skali Meskosci i Kobiecosci zostalo przeprowadzone z wykorzystaniem mo-
delu analizy czynnikowej (eksploracyjnej i konfirmacyjnej), trafnosci teore-
tycznej i trafnosci kryterialnej. Uzyskane dane wskazuja na wysoka trafnosé
zastosowanego narzedzia (Lipinska-Grobelny, Gorezycka 2011).
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Kwestionariusz pozytywnego i negatywnego promieniowania praca-
rodzina i rodzina-praca (PRS) P. Moen, E. Kelly i R. Huang w adaptacji
A. Lipiniskiej-Grobelny (2014) wskazuje na przenoszenie nastroju, zachowan
i umiejetnosci miedzy pracg i rodzing oraz rodzing i praca, co moze ulatwic
lub utrudni¢ funkcjonowanie w tych sferach. Metoda, przettumaczona na
jezyk polski z wykorzystaniem procedury back translation, sktada sie z 16
pytan, z ktorych 4 opisuja kolejno: pozytywne promieniowanie R-P, nega-
tywne promieniowanie R-P, pozytywne promieniowanie P-R i negatywne
promieniowanie P-R. Osoba, uczestniczaca w badaniu, zaznacza na skali
pieciopunktowej (gdzie 1 oznacza nigdy, a 5 — zawsze), ktore z opisanych
sytuacji odnosza si¢ do respondenta (Moen, Kelly, Huang 2008). Rzetelnosé
pomiaru szacowana wskaznikiem alfa Cronbacha jest zadowalajaca, osiaga-
jac kolejno nastepujace wartosci: Pozytywne Promieniowanie R-P — 0,80,
Negatywne Promieniowanie R-P — 0,79, Pozytywne Promieniowanie P-R —
0,72 oraz Negatywne Promieniowanie P-R — 0,83 (Lipiriska-Grobelny 2014).

Konflikty: praca-rodzina i rodzina-praca (P-R/R-P) w polskiej adapta-
cji A. Zalewskiej (2008) reprezentuja narzedzie do pomiaru konfliktu P-R
oraz konfliktu R-P. Narzedzie sktada si¢ z 10 twierdzen, odnoszacych sie
do relacji miedzy zyciem rodzinnym i zawodowym. Osoba badana proszona
jest o ustosunkowanie si¢ do kazdego z twierdzeri na skali siedmiostopniowe;j
(od 1 — zdecydowanie si¢ nie zgadzam do 7 — zdecydowanie si¢ zgadzam).
Wyniki badan nad polska wersja narzedzia potwierdzily, ze charakteryzuje
sie ona trafnoscig czynnikowa i trafnoscig zewnetrzng, jak réwniez wysoka
rzetelnoscig pomiaru. Wskaznik alfa Cronbacha osiagnal warto$é 0,94 dla
skali Konfliktu P-R oraz 0,80 dla skali Konfliktu R-P (Zalewska 2008).

Wyniki

W celu przeanalizowania, czy pte¢ i rodzaj zmieniaja natezenie konfliktu
i negatywnego promieniowania P-R/R-P oraz pozytywnego promieniowania
P-R/R-P, przeprowadzono dwuczynnikowa analize wariancji w schemacie 2
(pte¢: kobiety i mezezyzni) x 4 (rodzaj: okreslony seksualnie, androgynicz-
ny, nieokreslony seksualnie i krzyzowo okreslony seksualnie), gdzie zmien-
nymi zaleznymi byly relacje praca-rodzina, rozpatrywane dwukierunkowo
i z dwoch perspektyw badawczych. Ponizej zostana oméwione wyniki istot-
nie statystycznie.

Meskosé, kobiecosé, androgynia a konflikt i negatywne promienio-
wanie P-R/R-P

Rezultaty dwuczynnikowej analizy wariancji wykazaly efekt gtéwny ptlei
biologicznej na poziomie tendencji wytacznie dla konfliktu praca-rodzina
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(F(1,428) = 2,82; p = 0,08; eta® = 0,018). Wzor érednich wskazuje,
ze kobiety (M = 16,08; SD = 7,56) doswiadczaja stabszego konfliktu
P-R w poréwnaniu z mezczyznami (M = 17,25; SD = 7,31), (zob.: wy-
kres 1). Ponadto, kobiety i mezczyzni nie réznia si¢ poziomem konfliktu
R-P (F(1,428) = 0,82; p = 0,365), negatywnego promieniowania R-P
(F(1,428) = 0,33; p = 0,569) oraz negatywnego promieniowania P-R
(F(1,428) = 0,47; p = 0,493).
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Wykres 1. Meskosé i kobieco$é wynikajaca z plci biologicznej a konflikt P-R.
Zrddto: opracowanie wlasne.

Przechodzac do typow plci spoteczno-kulturowej, dwuczynnikowa ana-
liza wariancji wykonana w schemacie 2x4, nie ujawnita istotnych efek-
tow gltownych. Oznacza to, ze androgynicy przejawiaja zblizony poziom
negatywnego promieniowania P-R/R-P (F'(3,428) = 0,41; p = 0,744 /
F(3,428) = 0,28; p = 0,837) oraz konfliktow P-R/R-P (F'(3,428) = 0, 84;
p = 0,474) / F(3,428) = 0,48; p = 0,697) w zestawieniu z pozostatymi
typami ptci psychologicznej.

Efekt interakcji plci biologicznej i plci psychologicznej pozostal nie-
istotny tak dla konfliktu P-R (F(3,428) = 1,23; p = 0,3), konfliktu
R-P (F(3,428) = 0,11; p = 0,955), negatywnego promieniowania P-R
(F(3,428) = 0,64; p = 0,588), jak i negatywnego promieniowania R-P
(F(3,428) = 0,97; p = 0,409).

Meskosé, kobieco$é, androgynia a pozytywne promieniowanie
P-R/R-P

Kolejna dwuczynnikowa analiza wariancji wykazata istotny statystycznie
efekt gltowny plci spoteczno-kulturowej dla pozytywnego promieniowania
R-P (F(3,428) = 4,89; p = 0,002; eta® = 0,03) (zob.: wykres 2). Po spet-

nionym zalozeniu o jednorodno$ci wariancji, zastosowano dwa rézne testy
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post hoc — konserwatywny (test Tukey) oraz liberalny (test Gabriel zale-
cany przy nierownolicznych grupach). Wyniki poréwnan dwoma testami
post hoc sa identyczne. Jednostki androgyniczne cechujg sie najwiekszym
natezeniem pozytywnego oddzialywania rodziny na prace (M = 16,12;
SD = 2,84) w poréwnaniu z osobami nieokreslonymi seksualnie, ktore uzy-
skaty najnizszy rezultat (M = 14,8; SD = 2,89). Osoby okreslone seksual-
nie (M = 15,97; SD = 2,73) rowniez charakteryzuja si¢ istotnie wyzszym
wynikiem w pozytywnym promieniowaniu R-P w zestawieniu z typem nie-
okreslonym seksualnie. W celu sprawdzenia, czy §rednie brzegowe niewazo-
ne daja taki sam kierunek roéznic co Srednie brzegowe wazone, wykonano
jednoczynnikowa analize wariancji dla pozytywnego promieniowania R-P.
Otrzymane wyniki potwierdzajg charakter zaobserwowanych powyzej roz-
nic pomiedzy osobami androgynicznymi a nieokreslonymi seksualnie oraz
osobami okreslonymi a nieokreslonymi seksualnie.

Tymczasem pte¢ biologiczna nie modyfikowata natezenia pozytywnego
promieniowania R-P (F'(1,428) = 0,94; p = 0,332). Wprawdzie kobiety
(M =15,85; SD = 2,86) osiagaja wynik wyzszy niz mezczyzni (M = 15, 3;
SD = 2,82), co pozostaje w zgodzie z asymetryczna przenikalnoscia granic
miedzy rodzing i praca, o ktorej pisze T. Rostowska (2009), ale nie jest on
istotny. Nieistotny pozostaje takze efekt interakcji plci biologicznej i ptci
psychologicznej dla pozytywnego promieniowania R-P (F'(3,428) = 1,03;
p=0,378).
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Wykres 2. Androgynia i inne typy plci spoleczno-kulturowej a pozytywne

promieniowanie R-P.
Zrddto: opracowanie wlasne.
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Okreslony . Nieokreslony Zyzowo
. Androgyniczny - okreslony
seksualnie seksulanie :
seksulanie
Kobiety 11,89 13,2 11,38 11,09
Mgzczyzni 12,6 11,86 10,81 10,8

Wykres 3. Meskosé, kobiecosé i androgynia oraz inne typy plci spoteczno-kulturowej

a pozytywne promieniowanie P-R.
Zrddto: opracowanie wlasne.

W przypadku pozytywnego oddzialywania pracy na rodzine, uzyska-
no nieistotny efekt gtowny ptei biologicznej (F'(1,428) = 1,55; p = 0,213),
ale za to istotny efekt glowny plci psychologicznej (F(3,428) = 7,52;
p <0,001; eta® = 0,07) oraz interakcji plci biologicznej i rodzaju
F(3,428) = 2,65; p = 0,04; eta® = 0,02), ktéry zostanie opisany poni-
7€]j.

Z uwagi na istotna interakcje przeprowadzono analize efektéw prostych.
W tym celu wykonano jednoczynnikows analize wariancji z podziatem na
podgrupy. Testy efektéow prostych, poréwnujace pary srednich dla ,pozy-
tywnego promieniowania P-R” wskazuja, ze pte¢ biologiczna réznicuje wy-
niki wylacznie wérod androgynikow F'(1,91) = 5,11; p = 0,026). Kobiety
androgyniczki (M = 13,2; SD = 2,67) uzyskuja istotnie wyzszy rezul-
tat niz mezczyzni androgynicy (M = 11,86; SD = 2,96). Dodatkowe po-
rOwnania miedzy czterema typami plci psychologicznej z wykorzystaniem
testow post hoc (testu Tukey i testu Gabriel) ujawniaja istotne roznice
zaréwno wsrod kobiet (F'(3,214) = 6,09; p = 0,001), jak i wérod mez-
czyzn (F(3,214) = 5,16; p = 0,002). Kobiety androgyniczki deklaruja do-
Swiadczanie najsilniejszego pozytywnego promieniowania P-R (M = 13,2;
SD = 2,67) w odniesieniu do pozostatych typow plci spoteczno-kulturowe;j.
W przypadku mezczyzn taka zalezno$é pojawia sie u meskich mezczyzn
(M =12,6; SD = 3,08), czyli typu okreslonego seksualnie w zestawieniu
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z typem nieokreslonym i krzyzowo okreslonym seksualnie (zob.: wykres 3).
Omoéwienie i wnioski

Jak wzmiankowano na poczatku artykutu, godzenie r6l zawodowych i ro-
dzinnych zaliczane jest do waznych obszarow badawczych. Jest takze spo-
teczne oczekiwanie idacych za tym implikacji praktycznych. W niniejszej
publikacji do analizy relacji miedzy zyciem osobistym i zawodowym wtaczo-
no pte¢ i rodzaj — podstawowe kategorie rozumienia swiata i ksztaltowania
struktury Ja. Z przeprowadzonych badari mozna wywnioskowaé, ze cechy
biologiczne zmieniaja natezenie tylko konfliktu, w ktorym praca utrudnia
realizowanie obowigzkéw rodzinnych. Nizszy poziom konfliktu P-R wyste-
puje u kobiet, co moze oznaczaé, ze kobiety lepiej radza sobie z wielo$cig rél
(Zalewska 2009), ale takze, ze zréznicowanie plciowe wynika m.in. z naby-
tych doswiadczen oraz z mozliwosci zaangazowania sie w obie sfery zycia.
Z uwagi na fakt, ze od kobiet oczekuje sie, ze na pierwszym miejscu beda
stawia¢ na malzenstwo i rodzine, moze to prowadzi¢ do braku lub stabszej
dysharmonii praca-rodzina (Rostowska 2009). Kolejny wniosek, jaki nasu-
wa si¢ w oparciu o uzyskane wyniki, to ze mezczyZzni moga by¢ bardziej
narazeni na konflikt praca-rodzina, co tym samym oznacza, ze w sSposob
Swiadomy powinni podejmowaé dzialania, ktore obnizalyby konsekwencje
konfliktu P-R albo kroki, chroniace przed jego pojawieniem.

Ponadto, okazalo sie, ze pleé¢ spoteczno-kulturowa nie modyfikuje nega-
tywnego oddziatywania pracy i rodziny (konfliktu i negatywnego promienio-
wania P-P/R-P), ale za to réznicuje pozytywne przenikanie rodziny do $wia-
ta pracy (R-P) oraz pracy do $wiata pozazawodowego (P-R). I to wlasnie
androgynicy, ktorzy maja duze zasoby osobiste, cechujac sie elastycznym
zachowaniem adekwatnym do sytuacji, uzyskuja najwyzsze wyniki w pozy-
tywnym promieniowaniu P-R i w pozytywnym promieniowaniu R-P (drugie
pytanie badawcze). Interesujace jest, ze androgynia jest szczegdlnie wazna
w grupie kobiet w przypadku pozytywnego oddziatywania pracy na rodzing,
podczas gdy wsrod mezczyzn pozostaje kierowanie sie silnym stereotypem
meskosci. Moze to wskazywaé na strategie adaptacyjne, obowiazujace w an-
drocentrycznej kulturze. Wobec tego w przypadku relacji praca-rodzina,
do dobrego funkcjonowania w tych sferach niezbedna jest meskosé dla mez-
czyzn (typ okreslony seksualnie), meskosé i kobiecosé, czyli androgynicznosé
dla kobiet, a nie meskosé¢, jak postulowali Evelyn S. Bassoff i Gene V. Glass
(1982) czy Marylee C. Taylor i Judith A. Hall (1982).

Wiekszosé ludzi realizuje szereg r6l, a kazda wiaze si¢ z okreslonymi wy-
maganiami i oczekiwaniami. Pojawiaja sie sytuacje, kiedy role te sa niemoz-
liwe do pogodzenia, ale réwniez okolicznosci, kiedy powyzsze role wzmacnia-
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ja sie wzajemnie. Wazna informacja (zaleta), ptynaca z aktualnych badan
jest potwierdzenie, ze réznice plciowe to nie tylko réznice warunkowane
biologicznie, ale réwniez spolecznie i kulturowo. Otrzymane rezultaty pod-
wazaja teze o oplacalnosci wylacznie meskosci, przynajmniej w odniesieniu
do kobiet i do pozytywnego przenikania sfery pracy i sfery rodzinnej. Czy
to oznacza, ze oscylowanie na ,granicy swiatéw” wymaga uwolnienia sie
od posiadanych schematow ptciowych? Jest to wazny wniosek dla praktyki
wychowawczej i terapeutycznej. Innymi stowy, warto dziewczynki wycho-
wywaé w duchu androgynii, ale chtopcy powinni mie¢ wyrazne stereotypy
meskosci, aby dostrzega¢ zalety zaréwno pracy, jak i ,ogniska domowego”.
Natomiast ograniczeniem badan prezentowanych w niniejszym artykule jest
jednorodna pod wzgledem zmiennych spoteczno-demograficznych grupa ba-
dana. Kontynuowanie analiz z udziatem zréznicowanej populacji (np. z uwa-
gi na wyksztalcenie, stan cywilny, stan rodzinny) moze stanowi¢ nastepny
krok do dalszej weryfikacji charakteru zalezno$ci miedzy meskoscia, kobie-
codcia, androgynia a relacjami miedzy zyciem osobistym i zawodowym.
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Agnieszka Lipinska-Grobelny

MASCULINITY, FEMININITY, ANDROGYNY AND RELATIONSHIPS
BETWEEN WORK AND FAMILY LIFE

Keywords: masculinity, femininity, androgyny, W-F /F-W conflict and negative spillover,
W-F/F-W positive spillover.

The aim of the research presented in this article is to examine whether biological sex and
psychological gender distinguish the relationship between work and home. The mentioned
relationships will be analyzed both from the negative perspective (conflict and negati-
ve spillover between roles), as well as from the positive perspective (positive spillover
between roles). The study involved 436 people (218 women and 218 men). Individuals
completed the following research tools: a survey, the Masculinity and Femininity Sca-
le by A. Lipinska-Grobelny and K. Gorczycka, the questionnaire Work-Family (W-F)
and Family-Work (F-W) Conflict by R.G. Netemeyer, J.S. Boles and R. McMurrian
and the Positive and Negative Work-Family and Family-Work Spillover by P. Moen,
E. Kelly and R. Huang. The research shows that biological sex differentiates the expe-
rience of work-family conflict. Gender diversifies work-family and family-work positive
spillover. In turn the interaction of biological sex and psychological changes the intensity
of positive work-family spillover. The obtained results present that the perception of work
and family relations depends on psychological gender and biological sex, but there are
also domains without such differences.





