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WPROWADZENIE

Innowacyjnos$¢ jest obecnie podnoszona do rangi najwazniejszego czynnika
rozwoju zarowno w skali mikro, jak i makro. Innowacyjne przedsigbiorstwo,
innowacyjna gospodarka staja si¢ naczelnym celem wielu programéw, strategii
i biezgcych dziatan. Niewatpliwie innowacyjnos$¢ pozwala stwarza¢ nowe miej-
sca pracy, przynosi przewage konkurencyjna, prowadzi do lepszego zaspokoje-
nia potrzeb konsumentdéw. Innowacyjnos¢ wptywajaca na ekonomi¢ powinna
by¢ jednak wpisana w cele spoteczne i przyczyniaé si¢ do szeroko pojetego
zrownowazonego rozwoju. Elementem takiego rozwoju jest zapewnienie bez-
pieczenstwa pracy.

Idea spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu omawiana w ostatnich latach
w naukach ekonomicznych i o zarzadzaniu wywarta duzy wplyw na rézne formy
aktywnosci gospodarczej. Miejsce, rola i wspieranie innowacyjnosci w zrow-
nowazonym rozwoju to temat pierwszego opracowania w niniejszym numerze
»Panstwa 1 Spoteczenstwa”. Autor przedstawia w nim koncepcje teoretyczne,
wskazuje na korzysci 1 wyzwania dla interesariuszy przedsigbiorstwa oraz pre-
zentuje badania wlasne, dotyczace m.in. roli etycznego przywoddztwa wspomaga-
jacego innowacyjno$¢ w zgodzie z ideg zrownowazonego rozwoju.

Truizmem jest stwierdzenie, ze zrodlem innowacyjnosci sg pracownicy,
jednak na pytania: jak wzbudzi¢ wsérdéd nich innowacyjno$¢ i jak ja wspierad
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— nie ma prostych i tatwych odpowiedzi. W drugim i trzecim artykule autorzy
wskazuja na organizacyjne i psychologiczne uwarunkowania aktywnos$ci inno-
wacyjnej pracownikow. Wiara w pozytywne rezultaty podjetych dziatan, prze-
konanie o wlasnej skutecznosci, nadzieja, optymizm, wiedza, tolerancja niepew-
nosci, intuicja to tylko niektore cechy kapitatu psychologicznego pracownika,
ktére powinny by¢ zauwazone w procesie zarzadzania, tworzenia i przeksztatca-
nia struktur organizacyjnych. Duza elastyczno$¢ podejmowania decyzji i dziata-
nia w przypadku matych i $rednich przedsigbiorstw sprzyja innowacyjnosci, ale
wymaga wsparcia na réznych poziomach: rzagdowym, samorzagdowym, sektora
edukacji i nauki, wspotpracy z kooperantami, posrednikami i klientami.

Trzy kolejne artykuly akcentuja kwestie bezpieczenstwa i higieny pracy
w kilku aspektach: odpowiedzialno$ci pracodawcy za zycie, zdrowie, ale takze
odpowiednie samopoczucie i rozw0j kompetencji innowacyjnych pracownikow
oraz przedsigbiorstwa jako cato$ci. Podejmowane dobrowolnie inicjatywy w za-
kresie bezpieczenstwa i higieny pracy mogg by¢ bardziej skuteczne, niz rozwig-
zania narzucone przez prawo oraz przyczyni¢ si¢ do wspierania innowacyjnosci
i zwigkszenia konkurencyjnosci przedsi¢cbiorstwa.

Siédmy artykut, cho¢ bezposrednio, dotyczy pracy przewodnikow miej-
skich, porusza szersze zagadnienie deregulacji dostepu do wykonywania okreslo-
nych zawodow. Jest to proba odpowiedzi na pytanie, czy uwolnienie niektorych
zawodow jest odpowiedzialne wobec klientow, czy nie stwarza zagrozen, jakie
mechanizmy kontroli powinny zastgpowaé deregulacj¢ oraz jak przyczynia si¢
to do wzrostu innowacyjno$ci wykonujacych dany zawdd i konkurencyjnosci
w branzy.

W ostatnim artykule autor rozwaza, jak warunki na rynku pracy od po-
czatku rozwoju kapitalizmu wptywaty na ksztattowanie stylow zycia. Krytyczne
spojrzenie na wspotczesne warunki pracy, poziom wynagrodzen, uczestnictwo
w zyciu spotecznym i kulturowym moze stanowi¢ przyczynek do dyskusji o war-
tosciach oraz celach panstwa i spoleczenstwa.

Autorzy tekstow zamieszczonych w variach podjeli zagadnienia etyczne-
go, prawnego i ekonomicznego kontekstu ochrony oraz wykorzystywania wta-
snosci, ewolucji pojecia bezpieczenstwa ekonomicznego oraz korzysci i1 zagro-
zen, jakie towarzysza rolniczej eksploatacji ekosystemow trawiastych.



