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STRESZCZENIE

Wydanie rozporzadzen zmieniajacych rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w spra-
wie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy wynikato z koniecznosci
wdrozenia do prawa krajowego postanowien dyrektywy Komisji (UE) 2019/1831 z dnia 24 pazdziernika 2019 r. ustanawiajacej piaty
wykaz wskaznikowych dopuszczalnych warto$ci narazenia zawodowego zgodnie z dyrektywa Rady 98/24/WE oraz zmieniajacej dy-
rektywe Komisji 2000/39/WE, ktérej postanowienia panstwa czlonkowskie musialy wprowadzi¢ do 20 maja 2021 r. Rozporzadzenia
uwzgledniajg 3 wnioski skierowane przez Migdzyresortowa Komisje do Spraw Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czyn-
nikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy do ministra wlasciwego do spraw pracy w latach 2017-2020. Komisja ta zostala
powotana rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 15 grudnia 2008 r. (DzU z 2015 r., poz. 1772 z pdzn. zm.), a do jej zadan
nalezy m.in. przedktadanie ministrowi wlasciwemu do spraw pracy wnioskéw dotyczacych wartosci najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy. Med. Pr. 2022;73(1):43-50

Stowa kluczowe: wskaznikowe dopuszczalne wartosci narazenia zawodowego, IOELV, dyrektywa 2019/1831/UE, rozporzadzenie
w sprawie NDS i NDN z dnia 12 czerwca 2018 r. ze zm., wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen, czynniki chemiczne i pylowe

ABSTRACT

The issue of the regulations amending the Regulation of the Minister of Family, Labour and Social Policy on the maximum ad-
missible concentrations and intensities of agents harmful to health in the working environment resulted from the requirement to
implement into national law the provisions of Commission Directive (EU) 2019/1831 of 24 October 2019 establishing a fifth list
of indicative occupational exposure limit values pursuant to Council Directive 98/24/EC, and amending Commission Directive
2000/39/EC, the provisions of which Member States had to introduce by 20 May August 2021. The Regulation takes into account
3 motions submitted by the Interdepartmental Commission for Maximum Admissible Concentrations and Intensities for Agents
Harmful to Health in the Working Environment to the minister of labour in the years 2017-2020. The Commission was appointed
by the Regulation of the Prime Minister of December 15, 2008 (Journal of Laws of 2015, item 1772, with amendments), and its tasks
include submitting to the minister of labour motions on the value of the maximum admissible concentrations and intensities for
agents harmful to health in the working environment. Med Pr. 2022;73(1):43-50
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Rolg Miedzyresortowej Komisji do Spraw Najwyzszych
Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikow Szkodli-
wych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy (NDS i NDN)
jest ustalenie lub weryfikacja warto$ci normatywow hi-
gienicznych czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia wyste-
pujacych na stanowiskach pracy oraz dostosowanie pol-
skiego prawa do dyrektyw Unii Europejskiej (UE) w tej
dziedzinie. Misja Miedzyresortowej Komisji ds. NDS
i NDN jest wsparcie przedsiebiorstw wszystkich galezi
gospodarki narodowej w realizacji obowigzkow ustawo-
wych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

W dyrektywie Komisji 2019/1831/UE ustanawiajg-
cej piaty wykaz wskaznikowych dopuszczalnych war-
tosci narazenia zawodowego w celu wykonania dyrek-
tywy Rady 98/24/WE i zmieniajacej dyrektywe Komisji
2000/39/WE podano wskaznikowe dopuszczalne po-
ziomy narazenia zawodowego (indicative occupatio-
nal exposure limit value — IOELV) dla 10 substancji
chemicznych [1]. Proponowane wartosci okreslono
na podstawie opinii Komitetu Naukowego ds. Dopusz-
czalnych Norm Zawodowego Narazenia na Oddzia-
tywanie Czynnikéw Chemicznych w Pracy (Scientific
Committee on Occupational Exposure Limits for Che-
mical Agents — SCOEL) i Komitetu Doradczego ds.
Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy
(Advisory Committee on Safety and Health at Work -
ACSH), ktére zostaly uzgodnione przez 3 grupy inte-
resu, tj. przedstawicieli rzadéw panstw czlonkowskich,
pracodawcéw i pracownikow.

Celem niniejszej pracy byla analiza rozporzadzen
ministra wlasciwego ds. pracy w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natgzen czynnikéw szkodli-
wych dla zdrowia w srodowisku pracy pod wzgledem
weryfikacji obowiazujacych w przepisach krajowych
wartosci dopuszczalnych stezen dla 10 substancji che-
micznych ujetych w dyrektywie 2019/1831/UE ustalaja-
cej piaty wykaz wskaznikowych dopuszczalnych warto-
$ci narazenia zawodowego [1].

METODY PRZEGLADU

Przegladu dokonano na podstawie 3 wnioskow Miedzy-
resortowej Komisji ds. NDS i NDN, ktdre zostaly prze-
kazane do ministra wlasciwego ds. pracy w latach 2017-
2020, 3 rozporzadzen ministra wlasciwego ds. pracy
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i nate-
zen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowi-
sku pracy z 12 czerwca 2018 r. [2], 9 stycznia 2020 r. [3]

i 18 lutego 2021 r. [4] oraz dyrektywy 2019/1831/UE
ustalajacej piaty wykaz wskaznikowych dopuszczal-
nych wartoéci narazenia zawodowego [1]. Uwzgled-
niono réwniez informacje dotyczace poszczegdlnych
substancji chemicznych zawarte w dokumentacjach
proponowanych dopuszczalnych wielkosci narazenia
zawodowego opublikowanych w kwartalniku Miedzy-
resortowej Komisji ds. NDS i NDN pt. ,,Podstawy i Me-
tody Oceny Srodowiska Pracy”.

WYNIKI PRZEGLADU

Z analizy poréwnawczej warto$ci dopuszczalnych za-
wartych w aneksie do dyrektywy 2019/1831/UE [1]
i w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyz-
szych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szko-
dliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy [2], zamiesz-
czonej w tabeli 1, wynikalo, ze:
warto$ci dopuszczalnych stezen dla octanéw: sec-
-butylu, izobutylu, n-butylu i kumenu (2-fenylopro-
panu) sa na poziomie zaproponowanych wartosci
IOELV dla tych zwigzkéw [5,6];
dlaaniliny warto$ci dopuszczalnych stezen (najwyz-
sze dopuszczalne stezenie — NDS: 1,9 mg/m?; naj-
wyzsze dopuszczalne stezenie chwilowe — NDSCh:
3,8 mg/m?), ktoére obowiazuja w Polsce od 2014 r., s3
mniejsze od wartosci dla aniliny zaproponowanych
w dyrektywie 2019/1831/UE, tj. wartosci IOELV na
poziomie 7,74 mg/m?® (2 ppm) i krétkoterminowej
na poziomie 19,35 mg/m’ (5 ppm) [7];
dla chlorometanu wartos¢ NDS (20 mg/m?) jest
mniejsza od wartosci IOELV zaproponowanej w dy-
rektywie 2019/1831/UE (42 mg/m?) [8];
dla 3 substancji nalezalo wprowadzi¢ do rozporza-
dzenia ministra wlasciwego ds. pracy wartosci do-
puszczalne zgodne z wnioskami przekazanymi
przez Miedzyresortowa Komisje ds. NDS i NDN,
tj. dla trimetyloaminy (wniosek nr 105), alkoholu
izoamylowego (wniosek nr 107) oraz trichlorku fos-
forylu (wniosek nr 107), i opracowanymi w ramach
zadania II.N.21 oraz 1.G.01 IV etapu programu wie-
loletniego pn. ,Poprawa bezpieczenstwa i warun-
kéw pracy” (2017-2019);
dla 4-toliloaminy (4-aminotoluenu) Zespo6t Eksper-
tow ds. Czynnikéw Chemicznych i Pytowych opra-
cowal dokumentacje wraz z propozycjami wartosci
dopuszczalnych stezen w 2019 r., ktére byty dysku-
towane na 94 posiedzeniu Miedzyresortowej Komi-
sji ds. NDS i NDN (wniosek nr 110), co pozwolito
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na ujecie ich w rozporzadzeniu Ministra Rozwo-
ju, Pracy i Technologii w 2021 r. [4] i dostosowanie
krajowych przepiséw do dyrektywy 2019/1831/UE
w zaplanowanym terminie, tj. 20 maja 2021 r.

Weryfikacja wartosci dopuszczalnych stezen

W tabeli 1 przedstawiono zestawienie warto$ci wskazni-
kowych, IOELV ujetych w dyrektywie 2019/1831/UE [1]
z warto$ciami ujetymi w rozporzadzeniu MRPiPS z dnia
12 czerwca 2018 r. ze zmianami [2-4].

Dla nastepujacych substancji chemicznych zmniej-
szono warto$¢ NDS i dla niektérych z nich NDSCh,
stwarzajac bezpieczniejsze warunki pracy dla oséb za-
wodowo narazonych na ich dziatanie: trimetyloami-
ny, 3-metylobutan-1-olu, 4-toliloaminy oraz trichlorku
fosforylu.

Dla trimetyloaminy (CAS: 75-50-3) (poz. 526 w wyka-
zie) zmniejszono wartosci NDS z 12 mg/m* do 4,9 mg/m’
i NDSCh z 24 mg/m* do 12,5 mg/m? [3].

Trimetyloamina moze by¢ szkodliwa dla ludzi przy
narazeniu droga inhalacyjng lub pokarmowg oraz przez
skore. W przypadku ostrego i przewleklego naraze-
nia gtéwnym dzialaniem trimetyloaminy jest dziala-
nie draznigce, a narzadami krytycznymi sa oczy, sko-
ra i gérne drogi oddechowe. Prég dzialania draznigcego
trimetyloaminy u ludzi narazonych jednorazowo zostat
ustalony na 1481 mg/m’ (mediana). Wartos¢ najmniej-
szego stezenia, przy ktéorym wystepuje statystycznie
lub biologicznie istotny wzrost czesto$ci wystepowania
szkodliwych skutkéw lub ich nasilenia w grupie naraza-
nej w poréwnaniu z wynikami badan grupy kontrolnej
(lowest observed adverse effect concentration - LOAEC),
dla dzialania draznigcego zwiazku na oczy, nos i gar-
dlo u ludzi ustalono na poziomie 48 mg/m’. U oséb za-
trudnionych przy produkeji i konfekcjonowaniu tri-
metyloaminy, narazonych na zwigzek o stezeniach
0,24-19,5 mg/m* (gtéwnie <12 mg/m?*), nie obserwo-
wano zadnych skutkéw zdrowotnych narazenia [9].
Wedlug danych Gléwnej Inspekcji Sanitarnej (GIS)
w latach 2015 i 2016 w Polsce nie stwierdzono przekro-
czen wartosci NDS, tj. 12 mg/m’, trimetyloaminy w po-
wietrzu srodowiska pracy [dane niepublikowane].

Na podstawie wartosci RDs, = 147,62 mg/m’ (steze-
nie, ktére powodowalo redukcje czestosci akcji odde-
chowej u myszy do 50% wartosci wyjsciowej) wyzna-
czonej w badaniach na myszach i wspdétczynnika 0,03
zaproponowano warto§¢ NDS trimetyloaminy na po-
ziomie 4,9 mg/m’. Warto$¢ ta powinna zapobiegal za-
réwno miejscowym, jak i ukladowym skutkom zdro-
wotnym narazenia zawodowego na te substancje.

Z uwagi na jej dzialanie draznigce na drogi oddechowe
i w celu unikniecia ,,ucigzliwosci zapachowej” zapropo-
nowano zmniejszenie obowiazujacej wartosci NDSCh
z 24 mg/m’® na 12,5 mg/m’. Normatyw oznakowano li-
tera ,,I” (substancja o dziataniu draznigcym) [9].

Przyjeta przez Migdzyresortowa Komisje ds. NDS
i NDN w 2018 r. dokumentacj¢ wraz z propozycjami
weryfikacji warto$ci NDS/NDSCh dla trimetyloaminy
opublikowano w kwartalniku ,,Podstawy i Metody Oce-
ny Srodowiska Pracy” przed wydaniem rozporzadzenia
zmieniajacego wartoéci dopuszczalne dla tej substan-
cji. Mialo to na celu poinformowanie wszystkich zain-
teresowanych polskich przedsiebiorcéow, ze w UE war-
tosci dopuszczalne dla trimetyloaminy beda mniejsze
od obowigzujacych w Polsce, wigc nalezy sie przygo-
towa¢ do ich przestrzegania metodami technicznymi,
technologicznymi i organizacyjnymi. Wartosci te zacze-
ty prawnie obowiagzywac od 17 stycznia 2020 r., gdy we-
szfo w zycie rozporzadzenie MRPiPS z dnia 9 stycznia
2020 r. [3].

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju, Pracy i Tech-
nologii z dnia 18 lutego 2021 r. zmieniajace rozporza-
dzenie w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen
i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodo-
wisku pracy [4] wdrozylo do prawa krajowego weryfi-
kacje wartosci NDS/NDSCh dla 3-metylobutan-1-olu,
4-toliloaminy i trichlorku fosforylu ujetych w dyrekty-
wie 2019/1831/UE [1]. Rozporzadzenie weszlo w zycie
20 lutego 2021 r. [4].

3-Metylobutan-1-ol (nazwa zwyczajowa: alkohol
izoamylowy lub izopentanol; CAS: 123-51-3) jest al-
koholem alifatycznym, pierwszorzedowym izomerem
pentanolu. Zwigzek znalazt wiele zastosowan dzieki
wlasciwosciom rozpuszczania tluszczow, alkaloidow,
zywic, woskow, olejkow zapachowych, kauczuku syn-
tetycznego, farb i lakieréw. Jest uzywany przy produk-
cji srodkow zapachowych stosowanych w kosmetykach,
detergentach i produktach spozywczych oraz jako sub-
strat lub pétprodukt w przemysle chemicznym i farma-
ceutycznym [10].

Wedlug danych GIS w latach 2016-2017 nie zgta-
szano narazenia pracownikow na stezenia 3-metylobu-
tan-1-olu przekraczajace obowigzujace wartosci NDS
i NDSCh - odpowiednio, 200 mg/m® i 400 mg/m* [da-
ne niepublikowane].

Skutkiem krytycznym narazenia zawodowego na
3-metylobutan-1-ol jest dzialanie draznigce na oczy
i blony $luzowe gérnych drég oddechowych, co zosta-
to stwierdzone w badaniach zaréwno z udziatem ochot-
nikéw, jak i na zwierzetach laboratoryjnych. Skutki
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f Czgéci na milion do objetosci powietrza (ml/m?) / Parts per million by volume in air (ml/m?).

& Podczas monitorowania narazenia nalezy uwzgledni¢ odpowiednie biologiczne warto$ci monitorowania zalecane przez Komitet Naukowy ds. Dopuszczalnych Norm Zawodowego Narazenia na Oddziatywanie Czynnikow

Chemicznych w Pracy (SCOEL) / During exposure monitoring, account should be taken of relevant biological monitoring values as suggested by the Scientific Committee on Occupational Exposure Limits for Chemicals Agents (SCOEL).

"DSB: 0,2 mg aniliny/l moczu (po hydrolizie, zbiérka moczu: pod koniec zmiany roboczej) / BLV: 0.2 mg aniline/l urine (after hydrolysis, sampling: end of shift).

{ DSB: 7 mg 2-fenylo-2-propanolu/g kreatyniny (proébka moczu pobrana w ciagu 2 godz. po zmianie) / BLV: 7 mg 2-phenyl-2-propanol/g creatinine (sampled within 2 h post shift).

J Adnotacja dotyczgca skory przypisana wartosci dopuszczalnej narazenia zawodowego wskazuje na mozliwo$¢ znacznej absorpcji przez skore / A skin notation assigned to the occupational exposure limit value indicates the possibility

of significant uptake through the skin.

¥ Wchtanianie substancji przez skore moze by¢ tak samo istotne jak przy narazeniu droga oddechowg / The absorption of substance through the skin can be just important as with inhalation.

'DSB anilina (wartosci zalecane przez Migdzyresortowa Komisje ds. NDS i NDN): 1,5 mg p-aminofenolu/h moczu (2-godz. zbiérka moczu pobierana pod koniec zmiany roboczej) / BLV aniline (values recommended by MAC and MAI

Commission): 1.5 mg p-aminophenol/h (2 hours urine collection at the end of the shift).

™ DSB kumen (wartosci zalecane przez Migdzyresortowa Komisje¢ ds. NDS i NDN): 7 mg 2-fenylo-2-propanolu/g kreatyniny w moczu / BLV Cumene (values recommended by MAC and MAI Commission): 7 mg 2-phenyl-2propanol/g

creatynine in urine.

neurotoksyczne i hematologiczne dotyczyly wiekszych
stezen/dawek zwigzku. Nieznaczne zwiekszenie od-
czuwania podraznienia oczu stwierdzane przy bardzo
malych stezeniach (1 mg/m®) w niektérych badaniach
z udzialem ochotnikéw nie zostato pdzniej potwierdzo-
ne. Z uwagi na niepewno$¢ dostepnych wynikéow badan
z udzialem ochotnikéw wartos¢ NDS 3-metylobutan-
-1-olu przyjeto na poziomie zaproponowanym w dy-
rektywie 2019/1831/UE, tj. 18 mg/m" [1].

W celu zabezpieczenia pracownikéw przed naraze-
niem na pikowe stezenia 3-metylobutan-1-olu ustalo-
no warto$¢ NDSCh na poziomie dwukrotnego NDS,
czyli wynoszaca 37 mg/m’® (10 ppm). Nie byto podstaw
merytorycznych do ustalenia dla 3-metylobutan-1-olu
wartosci dopuszczalnego stezenia pulapowego (NDSP)
ani dopuszczalnego stezenia w materiale biologicznym
(DSB). Ze wzgledu na dzialanie draznigce oznakowa-
no substancje litera ,,I” (substancja o dzialaniu draz-
nigcym). Ponadto Zespdt Ekspertéw ds. Czynnikow
Chemicznych i Pytowych wnioskowat o zmiane zapisu
przypisu 16 do poz. 432 dotyczacej pentan-1-olu (NDS:
100 mg/m’, NDSCh: 450 mg/m’), ktoérego brzmie-
nie powinno by¢ nastepujace: ,Wartos¢ NDS dotyczy
réwniez pozostalych izomerycznych alkoholi z wyla-
czeniem 3-metylobutan-1-olu (alkoholu izoamylowe-
go) [123-51-3] [10].

4-Toliloamina (CAS: 106-49-0) jest stosowana jako
potprodukt w syntezach substancji organicznych, m.in.
przy produkcji barwnikéw, zywic jonowymiennych,
pestycydow i farmaceutykéw, oraz w laboratoriach jako
odczynnik do wykrywania ligniny, nitrylu i floroglucy-
nolu [11]. W dyrektywie 2019/1831/UE ustanawiajacej
piaty wykaz wskaznikowych dopuszczalnych warto-
$ci narazenia zawodowego [1] zamieszczono wartosci
dla 4-toliloaminy na poziomach: IOELV - 4,46 mg/m’;
stezenie krotkoterminowe (short-term exposure limit —
STEL) - 8,92 mg/m’. W Polsce wartos¢ NDS dla 4-to-
liloaminy (8 mg/m?®) [2] byta dwukrotnie wigksza niz
w dyrektywie, a wartosci NDSCh nie ustalono, stad za-
istniata koniecznos¢ jej weryfikacji.

Wedlug danych o narazeniu na 4-toliloamine uzy-
skanych z ogoélnopolskiej bazy danych prowadzonej
przez Wojewddzka Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng
w Bydgoszczy oraz od Gtéwnego Inspektora Sanitarne-
go za lata 2017 i 2018 nie odnotowano w warunkach za-
wodowych przekroczenia obowiazujacej wartosci NDS
(8 mg/m’®) [dane niepublikowane].

Zaréwno u ludzi, jak i u zwierzat krytycznym skut-
kiem narazenia na 4-toliloamine jest methemoglo-
binemia. Podstawg do wyliczenia wartosci NDS byto
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dziatanie methemoglobinotwdrcze 4-toliloaminy ob-
serwowane w badaniu na zwierzetach doswiadczalnych.
Na podstawie przeprowadzonych obliczen zapropono-
wano warto$ci NDS na poziomie 4,4 mg/m’ i NDSCh -
8,8 mg/m’. Ustalona wartos§¢ NDSCh powinna zabez-
pieczy¢ pracownikéw przed mozliwym podraznieniem
oczu. Zaproponowano pozostawienie zalecanej warto-
$ci DSB dla 4-toliloaminy na poziomie ustalonym dla
zwigzkéw methemoglobinotworczych, tj. 2% methemo-
globiny we krwi.

Ze wzgledu na dzialanie draznigce na oczy zapropo-
nowano oznakowanie 4-toliloaminy literg ,,I” (substan-
cja o dzialaniu draznigcym), a ze wzgledu na wartos¢
LDs, po podaniu na skdre krélika wynoszaca 890 mg/
/kg mc. - informacjg o wchtanianiu przez skoére (wchla-
nianie substancji przez skore moze by¢ tak samo istotne
jak przy narazeniu droga oddechowa). 4-Toliloamina
zgodnie z klasyfikacja zharmonizowang zostala zakla-
syfikowana jako substancja dzialajaca uczulajaco na
skore, dlatego zaproponowano réwniez oznakowanie
literg ,,A” — substancja o dziataniu uczulajagcym [11].

Trichlorek fosforylu (CAS: 10025-87-3) w kontak-
cie z wodg lub parg wodng gwaltownie hydrolizuje, wy-
dzielajac chlorowodor i kwas fosforowy(V). W przemy-
$le jest stosowany do produkgji alkilowych i arylowych
triestrow kwasu fosforowego(V), plastyfikatoréw, srod-
kéw opozniajacych palenie, cieczy hydraulicznych, in-
sektycydéw, farmaceutykow, dodatkéw do produktow
naftowych, broni chemicznej ($rodek paralityczno-
-drgawkowy) i pélproduktéw do wytwarzania barw-
nikéw, a takze jako czynnik chlorujacy, regulator pH,
katalizator, rozpuszczalnik w krioskopii, domieszka do-
norowa w polprzewodnikach krzemowych i odczynnik
laboratoryjny [12].

W UE SCOEL w 2016 r. rekomendowal przyjecie
stezenia dopuszczalnego (occupational exposure limits —
OEL) na poziomie 0,064 mg/m® (0,01 ppm) i STEL
na poziomie 0,13 mg/m’ (0,02 ppm). Wartosci te zo-
staly umieszczenie jako wskaznikowe (IOELV) w dy-
rektywie 2019/1831/UE [1]. W Polsce wartos¢ NDS
dla trichlorku fosforylu w srodowisku pracy wynosila
1 mg/m?, a warto$¢ NDSCh - 2 mg/m® [2].

Wedlug danych GIS w latach 2017-2018 nie zgtasza-
no narazenia pracownikéw na stezenia trichlorku fos-
forylu przekraczajace obowigzujace wartosci [dane nie-
publikowane].

Zaréwno u ludzi, jak i u zwierzat laboratoryjnych
skutkiem krytycznym dziatania trichlorku fosforylu
jest dzialanie draznigce na blony sluzowe drég odde-
chowych i oczy. Kroétkotrwaly bezposredni kontakt

substancji ze skorg powodowal oparzenia chemiczne
IT i III stopnia, a w przypadku oczu - powazne uszko-
dzenia. Zgodnie z rekomendacja SCOEL i ACSH dla
trichlorku fosforylu przyjeto wartos¢ NDS wynoszaca
0,064 mg/m’. W celu zapobiegania pikowym stezeniom
substancji okreslono NDSCh na poziomie dwukrotne-
go NDS, czyli 0,13 mg/m? [4]. Z powodu braku podstaw
merytorycznych nie ustalono wartoéci dopuszczalnego
stezenia w materiale biologicznym. Ze wzgledu na dzia-
tanie zragce normatyw oznakowano literg ,,C” (substan-
cja o dzialaniu zragcym) [12].

WNIOSKI

Celem wszystkich zmian wprowadzonych do rozpo-
rzadzen ministra wlasciwego ds. pracy w sprawie NDS
i NDN bylo zapewnienie lepszej ochrony pracowni-
kow przed szkodliwymi czynnikami §rodowiska pra-
cy, wydluzenie ich aktywnosci zawodowej i wdrozenia
do prawa krajowego postanowien dyrektywy Komisji
(UE) 2019/1831 z dnia 24 pazdziernika 2019 r. ustana-
wiajacej piaty wykaz wskaznikowych dopuszczalnych
warto$ci narazenia zawodowego zgodnie z dyrektywa
Rady 98/24/WE oraz zmieniajacej dyrektywe Komisji
2000/39/WE [1]. Réwnolegle do procesu opracowa-
nia dokumentacji i propozycji wartosci dopuszczal-
nych stezen opracowano metody oznaczania stezen
substancji w powietrzu na stanowiskach pracy. Meto-
dy analityczne umozliwiaja wykonywanie pomiarow
stezen substancji chemicznych w powietrzu na stano-
wisku pracy w celu ocenienia narazenia zawodowe-
go [9].

Uzasadnienia wprowadzenia zmiany normatywow
higienicznych sa ogélnodostepne w postaci dokumen-
tacji opublikowanych w kwartalniku Miedzyresortowej
Komisji ds. NDS i NDN pt. ,,Podstawy i Metody Oceny
Srodowiska Pracy” [5-12].

Z przeprowadzonych przez Miedzyresortowa Ko-
misje ds. NDS i NDN analiz mozna wnioskowa¢, ze
zmiany wprowadzone 3 rozporzadzeniami w sprawie
wartosci NDS i NDN umozliwig pelniejsza ocene wa-
runkow pracy, w tym ryzyka zwigzanego z wystepuja-
cymi w §rodowisku pracy czynnikami szkodliwymi dla
zdrowia. Pracodawcy s3 zobowigzani do wykonywa-
nia pomiar6éw stezen wymienionych w rozporzadzeniu
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w ramach dotych-
czasowych obowigzkow (pracodawca jest obowigzany
dokonywa¢ okresowych pomiaréw czynnikéw $rodo-
wiska pracy zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdro-
wia z dnia 2 lutego 2011 r.) [13-15].
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Zmiana rozporzadzenia powinna skutkowac ko-

rzy$ciami dla pracodawcow zwigzanymi ze zmniejsze-
niem absencji chorobowej wynikajacej ze szkodliwych
warunkéw pracy oraz zmniejszeniem liczby stwier-
dzonych choréb zawodowych, ktéra wptywa na wy-
sokos¢ skfadki na ubezpieczenie z tytulu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych dla poszczegélnych
grup dziatalnos$ci. Nalezy przyja¢, ze korzysci praco-
dawcow z tytulu wprowadzenia nowelizacji rozporza-
dzenia beda wieksze niz poniesione koszty na wyko-
nanie pomiaréw stezen czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy. Zmniejszenie warto-
$ci dopuszczalnych stezen dla 3-metylobutan-1-olu,
4-toliloaminy i trichlorku fosforylu poprawi ochro-
ne¢ zdrowia pracownikéw narazonych na ich dzialanie
w pracy. Powinno to zaréwno ograniczy¢ ponoszone
przez pracownikéw oraz pracodawcow koszty absen-
cji i leczenia, a takze wydluzy¢ okres aktywnosci za-
wodowej.

Na forum europejskim sg prowadzone dzialania

zwigzane z przyjeciem jako priorytetu ustalenia wskaz-
nikowych wartosci dopuszczalnych dla nastepujacych
substancji: stabo rozpuszczalne czastki o matlej tok-
sycznoéci (poorly soluble low toxicity particulates —
PSLT), ditlenek tytanu, tlenek cynku, sztuczne widk-
na mineralne (man made mineral fibres — MMMF),
toluen, nadtlenek wodoru, styren, naftalen, cyna i jej
zwiazki nieorganiczne, C,C’-azodiformamid, platyna,
ftalan dietylu, ftalan dimetylu, n-butanol, disiarczek
wegla, zwiazki boru (kwas borowy, tetraboran disodu,
tlenek boru), 2-metoksyetanol, 2-etoksyetanol, nikiel
metal, miedz i jej zwigzki nieorganiczne, tlenek wapnia
oraz wodorotlenek wapnia [16,17].
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