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Analysis of the reflective thinking abilities of pre-service teachers

The fact that a successful language instructor has to be a reflective prac-
titioner is undeniable. However, observations made during teacher
training courses reveal trainees’ reluctance to self-evaluate their con-
duct and poorly-developed reflective thinking skills. In an attempt to aid
the future teachers’ progress in this area, a series of written tasks was
introduced during a course. These included: self-evaluation of one’s
strengths and weaknesses, pre and post-microteaching reflections. The
analysis of these narratives provides an insight into the trainees’ self-
evaluation processes and demonstrates a gradual progress in their abili-
ties from descriptive to productive reflective thinking. Thus the results
seem to confirm the positive influence of the intervention.
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1. Wprowadzenie

Istota refleksji w procesie nauczania jezyka obcego jest niepodwazalna. Wie-
lu specjalistdw zajmujacych sie tym zagadnieniem okresla refleksje jako nie
tylko wazng, ale wrecz niezbedng dla rozwoju zawodowego nauczyciela (np.
Gabrys-Barker, 2012; Jay, 2003; Osterman i Kottkamp, 2004; Russell, 2005;
Witkowska, 2009; Zawadzka, 2004). Takze w Rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, dotyczgcym standardow ksztatcenia przygotowuja-
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cego do wykonywania zawodu nauczyciela (2012: 3), odnajdujemy zapis,
ktory jasno precyzuje, iz absolwent kurséw i zaje¢ metodycznych , posiada
cechy refleksyjnego praktyka (...), dokonuje oceny wtasnych kompetencji
i doskonali umiejetnosci w trakcie realizowania zadan pedagogicznych”. Jak
zauwaza Witkowska (2009: 130), ,ksztatcenie umiejetnosci refleksyjnego
myslenia jest juz zatem wpisane w standardy ksztatcenia nauczycielskiego”.

WSsrdd studentdw uczeszczajgcych na zajecia z metodyki jezyka obcego
spotka¢ mozemy osoby, ktérym refleksja przychodzi niejako w sposéb natural-
ny i niewymagajacy z ich strony swiadomego wysitku. Niemniej jednak liczng
grupe przysztych nauczycieli stanowig osoby, dla ktorych gteboki namyst oraz
analiza skutecznosci i konsekwencji wtasnych dziatan dydaktycznych jest pro-
cesem trudnym i nieoczywistym. Czy oznacza to, ze absolwenci ci w zderzeniu
z rzeczywistoscig szkolng skazani sg na porazke? Czy mozna ukierunkowac
rozwodj studentdw w taki sposéb, aby pomimo poczgtkowych trudnosci
w przysztosci mogli sta¢ sie autonomicznymi i refleksyjnymi praktykami?

Celem artykutu jest przedstawienie dziatan podjetych przez prowadza-
€3 zajecia z metodyki jezyka angielskiego, majgcych umozliwi¢ studentom
rozwaj ich zdolnosci refleksyjnych. Przedstawiona analiza nie jest rezultatem
uprzednio zaplanowanej procedury badawczej, stanowi raczej raport z in-
terwencji, bedacych odpowiedzig na zauwazone problemy. Opisane czynno-
$ci mialy miejsce na przestrzeni dwdch semestréw roku akademickiego
2012/1013 i odnoszg sie do grupy studentéw Il roku Filologii Germanskiej
Uniwersytetu Wroctawskiego, uczestniczgcych w zajeciach z metodyki, ktére
miaty przygotowac ich do nauczania jezyka angielskiego, a wiec ich jezyka
trzeciego (L3). Zaproponowane rozwigzania byty w duzej mierze zainspiro-
wane badaniem Witkowskiej (2009), w ktérym autorka udowadnia, ze rozwi-
janie umiejetnosci refleksyjnego myslenia ,jest mozliwe i przynosi efekty
w ramach ksztatcenia pedagogicznego” (Witkowska, 2009: 138).

2. Rozpoznanie problemu

Jednym z zadan, z jakim uczestnicy zaje¢ z metodyki nauczania jezyka angiel-
skiego muszg sie zmierzy¢, jest zaplanowanie i przeprowadzenie mikro-lekcji.
Na tym etapie studenci po raz pierwszy majg sposobnos$¢ odniesienia sie do
juz nabytej wiedzy teoretycznej i wykorzystania jej w praktyce. W celu opisa-
nia problemu wymagajgcego interwencji postuze sie podziatem na etapy
dokonywania refleksji zaproponowanym przez Brzeziriskg (1999: 47).
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2.1. Planowanie

Analiza myslenia refleksyjnego studentéw na tym etapie jest mozliwa jedynie
w odniesieniu do osdb, ktore swoje plany konsultujg z prowadzacym zajecia.
Chec rozwiania watpliwosci, czy uzyskania potwierdzenia swoich wstepnych
zatozen niewatpliwie swiadczy o angazowaniu przez studentdow procesow
myslenia refleksyjnego. Nalezy jednak dodad, ze zdecydowana wiekszosé
uczestnikdw zajec decyduje sie na prace catkowicie samodzielna.

2.2. Realizacja planu

Nie moze dziwi¢ ani zaskakiwac fakt, ze na tym etapie doskonalenia zawo-
dowego realizacja planu nie jest idealna. Dla wiekszosci studentéw spojrze-
nie na klase z perspektywy nauczyciela jest doswiadczeniem catkowicie no-
wym. Wydaje sie, ze studenci dgzg przede wszystkim do niezaktéconej reali-
zacji catosci planu, skupiajgc uwage przede wszystkim na sobie i ograniczajac
interakcje z grupa do niezbednego minimum. Niezwykle rzadko zaobserwo-
wac mozna zachowania $wiadczgce o refleksji w dziataniu.

2.3. Ewaluacja

Bezposrednio po przeprowadzeniu mikro-lekcji studenci angazowani s3
w dyskusje majaca na celu omdwienie jej przebiegu. Obserwacje poczynione
podczas zaje¢ pozwalajg stwierdzi¢, ze refleksja na tym etapie jest nieefek-
tywna i niewystarczajgca. Po pierwsze, studenci-obserwatorzy niechetnie
biorg udziat w dyskusji. Nieliczne osoby, ktore zabierajg gtos, ograniczajg sie
do lakonicznych i mato konstruktywnych pochwat, np. ,,Super, podobato mi
sie”. Wynika¢ to moze z braku podstaw wiedzy teoretycznej i/lub umiejetno-
Sci refleksyjnych. Réwnie prawdopodobne wydaje sie takze, ze studenci-
obserwatorzy niechetnie komentujg wystgpienia swoich kolegdéw i koleza-
nek, postrzegajgc role ewaluatoréow jako krytykéw, ktérych zadaniem jest
przede wszystkim zwrdcenie uwagi na btedy. Ewaluacja jest wiec rozumiana
jako proces o konotacji negatywnej. Ponadto studenci, ktérzy przeprowadzili
mikro-lekcje rowniez nie biorg aktywnego udziatu w dyskusji. Co wiecej, nie
przejawiajg oni zainteresowania partycypacjg w dalszej czesci zajeé, co moze
oznaczaé, ze przeprowadzenie mikro-lekcji stanowi dla nich cel sam w sobie.
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3. Planowanie dziatan interwencyjnych

Przedstawiona powyzej sytuacja jasno pokazuje, ze studenci nie sg Swiadomi
istoty refleksji w procesie rozwoju zawodowego nauczyciela. Nie rozumiejg oni,
czym jest i czemu wiasciwie stuzy myslenie refleksyjne. Zdajg sie nie dostrzegac,
ze ,bez niezbednej refleks;ji i interpretacji wtasnego dziatania niemozliwe jest
przyswajanie nowej wiedzy i burzenie starych i czesto nieefektywnych przyzwy-
czajen” (Zawadzka, 2004: 301). Studenci upatrujg celu zadania w same;j realizacji
zamierzonego planu, a doswiadczenie to, pozbawione analizy skutecznosci pod-
jetych dziatan, nie jest przeciez przyczynkiem do rozwoju i jako takie przynosi
niewiele pozytku (Arends, 1994: 497; Witkowska, 2009: 138). Niezwykle niepo-
kojgcym zjawiskiem wydaje sie rdwniez utozsamianie przez studentow myslenia
refleksyjnego z dokonywaniem surowej, ujemnej oceny wtasnych dziatan. Bted-
ne, pejoratywne pojmowanie ewaluacji ma znamienne skutki, wptywajgce na
jakos$¢ ksztatcenia przysztych nauczycieli. Etymologia wyrazu ewaluacja uzmy-
stawia pozytywnie wartosciujgcy konotacje procesu:

— e-valesco, -ere, -ui — stawac sie silnym, poteznie¢ (Stownik facinsko-
polski PWN, 1977)

— evaeleo, -ere — méc, zdotac; e-valesco, - ere, -ui — wzmocnic sieg, na-
brac sity, spoteznieé; mdc, byé zdolnym, zdotaé, potrafi¢ (Stownik ta-
cinsko-polski PWN, 1962).

W odniesieniu do praktyki pedagogicznej ocena dziatan podjetych przez sie-
bie i innych moze prowadzi¢ do utrwalenia zachowan, ktére w naszej ocenie
sg skuteczne albo modyfikacji lub odrzucenia tych, ktére uznamy za nietra-
fione. We wszystkich trzech przypadkach ewaluacja prowadzi do zwiekszenia
swoich kompetencji a zatem oznacza rozwdj i rozumiana w ten sposéb po-
winna stanowi¢ gtdwny cel mikro-lekcji.

Dziatanie skuteczne — Utrwalenie dziatania —» |4
DZIALANIE—»(AUTO) EWALUAC) 8

Dziatanie nieskuteczne ~|:: Meodyfikacja dziatania—»|=
o

Odrzucenie dziatania —» |-

Wykres 1: Refleksja nad dziataniem.

Wykres 1 przedstawia schemat refleksji nad dziataniem, ktéry zostat
przedstawiony i omowiony ze studentami. Jest to oczywiscie bardzo ograni-
czone ujecie refleksji, moze jednak stanowi¢ punkt wyjscia do dalszego zgte-
biania znaczenia pojecia, prowadzgc w rezultacie do rozwiniecia zdolnosci
myslenia refleksyjnego uczestnikow zajec z metodyki.
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3.1. Zadanie pierwsze: refleksja nad przeprowadzong mikro-lekcjg

W celu udoskonalenia procesu ksztatcenia przysztych nauczycieli prowadzaca
zajecia zaproponowata studentom dokonanie autorefleksji w formie pisem-
nej. Instrukcje do zadania, zawierajgce teoretyczne wprowadzenie wyjasnia-
jace, czym jest i czemu stuzy refleksja, zostaty przedstawione i omdwione
podczas zajec. Prace byty nieobowigzkowe i nieograniczone kryteriami ilo-
Sciowymi czy tresciowymi, pozwalajgc studentom na catkowitg dowolnosé
formy i sposobu wyrazania. Warunkiem przyjecia pracy byto dostarczenie jej
nie pozniej niz jeden tydzien po przeprowadzeniu mikro-lekcji.

Sposrod wszystkich studentéw w grupie (N=26) jedynie jedenascie
0sb6b (n=11) podjeto sie zadania. Pod wzgledem ilosciowym wiekszo$¢ prac
nie przekroczyta objetoscig jednego akapitu. W odniesieniu do tresci zauwa-
72y¢ mozna sktonnos¢ studentéw do ograniczania refleksji do zdawkowego
opisu zaistniatych wydarzen, bez analizy przyczynowo-skutkowej, wyciggania
whioskéw oraz formutowania plandw na przysztosc. Zaréwno brak konstruk-
tywnych uwag jak i lakoniczny charakter pisemnej wypowiedzi spowodowaty,
iz prace w niewielkim stopniu odzwierciedlaty tresci zawarte w arkuszach
obserwacyjnych, wypetnianych przez prowadzgca zajecia w trakcie przepro-
wadzania przez studentéw mikro-lekcji. Wszystkie refleksje bez wyjatku od-
nosity sie krytycznie do przeprowadzonych prezentacji, podajac nieumiejet-
no$¢ opanowania stresu jako gtdwng przyczyne niepowodzenia.

3.2. Zadanie drugie: przygotowanie do refleksji pisemnej

Niezadowalajaca jakos¢ pierwszej refleksji pisemnej wskazata na koniecznos¢
dodatkowej interwencji, majgcej umozliwi¢ aktywizacje i pogtebienie myslenia
refleksyjnego uczestnikdw kursu. Prowadzaca zajecia zaproponowata wykona-
nie zadania, poprzedzajgcego kolejng prezentacje przysztych nauczycieli na
forum grupy. Studenci zostali poproszeni o pisemng odpowiedz na dwa pyta-
nia. Pierwsze wymagato od nich zastanowienia sie i okreSlenia juz opanowanej
wiedzy, posiadanych zdolnosci i cech osobowosciowych, ktére beda przydatne
w wykonywaniu obowigzkéw nauczyciela, skutecznym przeprowadzaniu lekcji
jezyka angielskiego i umiejetnym kierowaniu pracg uczniéw. Drugie pytanie
dotyczyto wiedzy studentdw, ich zdolnosci i cech osobowosciowych wymaga-
jacych jeszcze nauki i doswiadczenia. Oba pytania miaty forme otwartg, po raz
kolejny pozwalajgc uczestnikom zaje¢ na dowolnos$é w formie i tresci pisemnej
wypowiedzi. Praca, w tym przypadku obowigzkowa, byta przyjmowana pod
warunkiem ztozenia jej nie pdzniej niz jeden tydzien przed przeprowadzang
mikro-lekcjg. Tabele 1i 2 prezentujg zgromadzone dane:
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Liczba studentéw Udzielone odpowiedzi

(N=22)

13 Cierpliwos¢

12 Komunikatywnos¢

8 Wyrozumiatos$¢

5 Ched nauczania/pomagania

5 Chec pracy z dzie¢mi

5 Zainteresowanie ludZzmi

5 Serdeczno$é/bycie przyjaznym

Tabela 1: Posiadana wiedza, zdolnosci i cechy osobowosciowe pomocne w nauczaniu
jezyka angielskiego.

Na pytanie o juz opanowang wiedze, posiadane zdolnosci i cechy oso-
bowosciowe wsrdd najczesciej otrzymanych odpowiedzi znalazty sie: ser-
decznosé/bycie przyjaznym (n=5), zainteresowanie ludZmi (n=5), che¢ pracy
z dzieémi (n=5), che¢ nauczania/pomagania (n=5), wyrozumiato$¢ (n=8)
i komunikatywnosc¢ (n=12). Az trzynascie osdb (n=13) wymienito cierpliwos¢
jako swojg gtdwng zalete. Pomimo otwartej formy pytania wiekszos$¢ uczest-
nikdw zajec udzielita takich samych odpowiedzi, co sugeruje, ze na tym eta-
pie rozwoju studenci podobnie postrzegajg swoje atuty. Zupetny brak odnie-
sien do posiadanej wiedzy czy zdolnosci pokazuje, ze przyszli nauczyciele
jezyka angielskiego dopatrujg swoich mocnych stron jedynie we wzglednie
uksztattowanych cechach osobowosciowych.

Liczba studentéw Udzielone odpowiedzi

(N=22)

13 Pokonanie nie$miatosci/opanowanie stresu

11 Poprawna wymowa jezyka angielskiego

9 Przeprowadzanie zaje¢ wedtug zamierzonego planu

9 Utrzymywanie dyscypliny

6 Kompetencja jezykowa

5 Planowanie lekcji (kolejnos¢ etapdw, dobdér materiatow
dydaktycznych odpowiednich do wieku i poziomu ucznidw)

5 Kontrolowanie czasu podczas prowadzenia lekcji

3 Wydawanie polecen i instrukcji

3 Utrzymywanie kontaktu wzrokowego

Tabela 2: Wiedza, zdolnosci i cechy osobowosciowe wymagajace nauki i doswiadczenia.

Na liscie umiejetnosci wymagajacych dalszej pracy i doswiadczenia zna-
lazty sie: utrzymywanie kontaktu wzrokowego z uczniami (n=3), wydawanie
polecen i instrukcji (n=3), kontrolowanie czasu (n=5), planowanie lekcji (n=5),
kompetencja jezykowa (n=6), utrzymywanie dyscypliny w klasie (n=9), prze-
prowadzanie zaje¢ wedtug zamierzonego planu (n=9), poprawna wymowa
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(n=11). Pomimo ze najwieksza liczba studentéw (n=13) wymienita pokonanie
niesmiatfosci/opanowanie stresu, zgromadzone dane wyraznie pokazujy, ze
dokonujac refleksji nad swoimi stabymi stronami, przyszli nauczyciele skupiaja
sie gtéwnie na konkretnych zdolnosciach. W tym przypadku wypowiedzi stu-
dentéw w duzo wiekszym stopniu odzwierciedlajg tematy omawiane na zaje-
ciach. Wydaje sie, ze studenci sg swiadomi swoich brakéw i koniecznosci do-
skonalenia warsztatu, przede wszystkim w odniesieniu do kierowania grupa
(ang. classroom management). Ponadto przyszli nauczyciele jezyka angielskie-
go, bedacego ich jezykiem trzecim (L3), dostrzegajg koniecznos¢ dalszej pracy
w celu zwiekszenia kompetencji jezykowej, w tym poprawnej wymowy.

3.3. Zadanie trzecie: przewidywane problemy

Podczas zaje¢, bezposrednio przed przeprowadzeniem mikro-lekgji, studenci
zostali poproszeni o zastanowienie sie nad mozliwymi problemami, ktore
moga wystgpié podczas prezentacji (ang. anticipated probems). Indywidual-
na refleksja miata forme krotkiej wypowiedzi pisemnej. Prace miaty pomac
studentom w wykonaniu zadania czwartego, a zatem nie zostaty zebrane
przez prowadzgcg zajecia.

3.4. Zadanie czwarte: refleksja nad przeprowadzong mikro-lekcja

Ostatnim zadaniem studentow byto dokonanie refleksji pisemnej po przepro-
wadzeniu drugiej mikro-lekcji. Forma i kryteria pracy pozostaty niezmienione
(por. 1.3). Tym razem jednak instrukcje do zadania zawieraty sugestie odnie-
sienia sie do problemow przewidzianych przed prezentacjg (por. 3.3). Wykona-
nie zadania byto obowigzkowe, a jego wyniki miaty stanowi¢ 20% oceny kon-
cowej, o czym studenci zostali poinformowani na poczatku semestru.

Efekt koncowy pracy studentéw na tym etapie byt zupetnie odmienny
od wynikéw refleksji pisemnej, jakiej podjeli sie pot roku wczesniej. Pod
wzgledem formy cze$¢ prac byta duzo bardziej rozbudowana, w wielu przy-
padkach przekraczajgc objetoscig kilka stron. Prace byly bardziej starannie
i logicznie rozplanowane. Wiekszos¢ rozpoczynata sie obszernym i doktad-
nym opisem procesu planowania i przygotowywania sie do przeprowadzenia
mikro-lekcji. Kilka osdb opisato ten etap jako niezmiernie trudny i zarazem
sprawiajgcy wiele satysfakcji. Wszyscy studenci odniesli sie takze do przewi-
dywanych problemoéw, sformutowanych jeszcze przed przeprowadzeniem
mikro-lekcji. Wymieniono tu gtéwnie obawy przed nieumiejetnoscig zapa-
nowania nad gtosem, btedami w wymowie i btedami gramatycznymi, a takze
mozliwos$cig zapomnienia i pominiecia jednej z zaplanowanych czynnosci.
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Jako gtéwnga przyczyne mozliwych problemoéw uczestnicy kursu podawali lek
przed wystgpieniami publicznymi. Podkreslali zwtaszcza wtasne obawy przed
brakiem zainteresowania i wspotpracy ze strony grupy, na przyktad™:

Piosenka o ciuchach jest troche prymitywna i batam sie, ze grupa nie bedzie
chciata uczestniczy¢ w jej Spiewaniu. Miatam nadzieje, ze grupa nie bedzie
gtosna. Nie lubie i nie umiem uciszaé znajomych.

Batam sig, ze nie bede umiatfa utrzymac dyscypliny. Nie lubie wystepowa¢ przed
znajomymi. tatwiej bytoby gdybym wystepowata przed matymi dzie¢mi.

Batam sie, ze grupa nie doceni moich staran i bedzie znudzona prezentacja,
lub Ze nie powstrzyma sie od gtupich komentarzy.

Studenci zauwazyli, ze ich obawy dotyczgce zachowania obserwato-
réw nie potwierdzity sie. Wiele osob wyrazito zdziwienie tym, ze wszyscy
chetnie brali udziat w zaproponowanych zadaniach. Nie bez znaczenia wyda-
je sie rébwniez, ze tym razem studenci-obserwatorzy duzo chetniej komento-
wali wystgpienia swoich kolegdw i kolezanek.

Prace byty w duzej mierze analityczne i w przeciwienstwie do poprzed-
nich refleksji, nie ograniczaty sie jedynie do opisu zaistniatych sytuacji. Ponadto
w kilku wypowiedziach pisemnych znalezé mozna elementy swiadczgce o pro-
bach stosowania przez studentéw refleksji w dziataniu, na przyktad:

Przed wystgpieniem obawiatam sie zmiany tonu mojego gtosu i faktycznie
miatam wrazenie, ze mdéwie odrobine wyzszym gtosem, co zapewne wynikato
ze stresu.

Bytam mile zaskoczona tym, ze mimo lekkiej niepewnosci gtosno i wyraznie
mowitam, a moje gesty pomagaty mi w wydawaniu polecen.

Wydawato mi sie, ze méwie za szybko i przez to odrobine niewyraznie.

W refleksjach napisanych przez uczestnikdw kursu znajdziemy wiele podob-
nych uwag. Nie swiadczg one o bezposredniej modyfikacji dziatan podczas
zaje¢. Wydaje sie jednak prawdopodobne, ze préba takiej modyfikacji, nie-
koniecznie efektywna, faktycznie miata miejsce. Swiadczy o tym na przyktad
wypowiedz? jednej ze studentek:

! Wszystkie wypowiedzi studentéw, przytoczone w artykule, s przedstawione
w wersji oryginalnej, bez ingerencji stylistycznej autorki.
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Gdy probowatam wyttumaczy¢ na czym polega gra, stracitam catkowicie kon-
trole nad tym co i jak moéwitam (...) najgorsze jest to, ze sama sobie przerwa-
tam te instrukcje.

Wydaje sie wiec, ze refleksja w dziataniu wymaga od studentéw dalszej prak-
tyki i doswiadczenia. Niemniej jednak, sam fakt spostrzezenia problemu
oznacza, ze studenci juz na tym etapie podejmujg proby dokonania samoob-
serwacji. Nie skupiajg sie juz jedynie na tym co robig, ale tez w jaki sposéb
podjete przez nich czynnosci sg wykonywane.

Zdecydowana wiekszo$¢ prac odnosita sie do przeprowadzonych mi-
kro-lekcji pozytywnie, opisujac je jako trudne wyzwanie, dzieki ktéremu mieli
okazje dostrzec elementy wymagajgce poprawy i w rezultacie wiele sie na-
uczyé. Swiadcza o tym na przyktad nastepujace fragmenty wypowiedzi:

Ciesze sie, ze miatam mozliwos¢ sprawdzenia sie w takiej symulacji. Zmusza
to do wyciggniecia wnioskow.

Mam teraz wrazenie, ze najbardziej przydatna bedzie dalsza praktyka, bo ¢wi-
czenie czyni mistrza. Czuje tez, ze kazde moje wystgpienie bedzie lepsze od
poprzednich.

Pomimo tego, ze byto kilka btedéow w moim wystgpieniu, jestem z niego za-
dowolona, bo wiem, ze w nastepnych prezentacjach juz ich nie powtdrze.

W podsumowaniu prac wiekszos¢ studentow przedstawita plan dalszego
rozwoju. Tak jak w poprzednich refleksjach, wiele oséb wyrazito watpliwosci doty-
czace ich kompetencji jezykowej, dostrzegajgc koniecznos$¢ pracy nad podwyzsze-
niem poziomu jezyka angielskiego, podkreslajgc zwtaszcza aspekt poprawnej wy-
mowy. W odniesieniu do planowania zaje¢ w przysztosci i zwigzanych z tym aspek-
toéw wymagajacych dalszej pracy i nauki najczesciej wymieniono:

— staranny dobdr materiatéw dydaktycznych (ilos¢ i adekwatnosé w sto-

sunku do wieku i poziomu uczniéw),

— staranne i doktadne przemyslenie kolejnosci etapow i zadan,

— przemyslenie celowosci kazdego zadania,

— zaplanowanie wykorzystania oraz rozmieszczenia materiatu na tablicy,

— przecéwiczenie wydawania instrukcji,

— przeéwiczenie wymowy prezentowanego stownictwa.
W odniesieniu do przeprowadzania zaje¢ w przysztosci najczesciej wymieniany-
mi aspektami, ktérym studenci planowali poswieci¢ wiecej uwagi byty: kontro-
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lowanie gestow (koordynacja gestow i stowa mdwionego) i czasu, a takze sta-
ranne pisanie na tablicy.

4. Podsumowanie

W artykule przedstawiono dziatania umozliwiajgce studentom — przysztym
nauczycielom jezyka angielskiego, pogtebienie ich refleksji metodycznej. Anali-
za rezultatéw zadan, jakich podieli sie uczestnicy zaje¢ z metodyki, zdaje sie
potwierdza¢, ze interwencja przyniosta pozgdany efekt. Poréwnanie umiejet-
nosci refleksyjnych studentéw na poczatku oraz na koricu kursu koreluje z wy-
nikami badania Witkowskiej (2009), w ktérym autorka stwierdza, ze réine
formy ¢wiczen inspirujgcych do refleksji stanowig potencjalny czynnik aktywi-
zujacy i podnoszacy umiejetnosci studentdw do namystu oraz analizy wtasnych
dziatan dydaktycznych. Ponadto wydaje sie, ze postawienie przed studentami
zadania dokonania refleksji w formie pisemnej powoduje, Zze sg oni bardziej
zaangazowani w omawianie prezentacji podczas zajeé. Przyszli nauczyciele
postrzegajg dyskusje na tym etapie jako wartosciowe zrédto uwag i wskazowek
oraz jako punkt wyjsciowy do samodzielnego napisania pracy.

Rozbicie zadania na mniejsze etapy pozwolito studentom usystematyzo-
wac procesy myslowe i nadac ich refleksjom logiczny porzadek. Wiekszos¢ stu-
dentéw wykorzystata prace pisemne do podzielenia sie przemysleniami doty-
czacymi ich preferencji, najwiekszych trudnosci i obaw. Refleksje daty im okazje
do przemyslenia i uzmystowienia sobie wtasnych zalet oraz obszaréw wymagaja-
cych dalszej praktyki, tym samym przyczyniajgc sie do wskazania kierunku roz-
woju zawodowego. Swiadczy o tym fragment pracy jednej z uczestniczek zajec:

Przeprowadzenie prezentacji dato mi wiele do myslenia, bo o ile wczesniej za-
ktadatam, ze w przysztosci lepiej bedzie mi sie pracowato z dorostymi, o tyle
teraz przekonatam sie do dzieci.

Nie bez znaczenia wydaje sie rowniez uzytecznosc refleksji pisemnych
jako zrdodta wiedzy o studentach. Lektura prac umozliwia dogtebne poznanie
grupy, szczegdlnie tych osdb, ktore z rdznych powoddw nie biorg aktywnego
udziatu w zajeciach i nie korzystajg z konsultacji indywidualnych. Ponadto
prace stanowig niezwykle cenng informacje zwrotng na temat wiedzy, jaka
studenci opanowujg podczas zaje¢. Uzmystawiajg prowadzgcym, co studenci
najlepiej zapamietujg, czemu poswiecajg najwiecej uwagi i co postrzegajg za
najbardziej istotne. Informacje te umozliwiajg ewaluacje efektywnosci zajec
z metodyki, wskazujgc kierunek mozliwych modyfikacji w celu podniesienia
jakosci instrukcji. Wydaje sie wiec, ze refleksja pisemna stanowi potencjalny
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impuls do rozwoju nie tylko dla studentéw — przysztych nauczycieli jezyka
obcego, ale takze dla samych prowadzacych zajecia.
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