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WPROWADZENIE. O TERMODYNAMICE

Termodynamika powstala jako nauka o sile napedowej ognia. Rozwingta
sie w XIX w., okoto sto lat po wprowadzeniu pierwszych napgdoéw parowych
i — jak piszg autorzy (Bejan, Tsatsaronis, 2021) — jest filarem fizyki, chemii,
nauk przyrodniczych, nauk o zyciu i nauk inzynieryjnych. Termodynamika jest
takze obecna w kosmologii (Barbour, 2019, s. 46-48) i psychologii (Tobby,
Cosmides, Barrett, 2003). Podobnie Cybernetyka i charakter — znane dzieto
M. Mazura (1976) zawiera opisy przemian potencjaléw w organizmie czlowie-
ka wraz z postepem lat i wskazania jakie dziatania stuzg podtrzymaniu istnienia
tego bytu. Przy tym autor bada, jak te procesy zmieniajg charakter cztowieka.
Naturalny zanik potencjatu jest okreslony przez drugg zasad¢ termodynami-
ki. Autorzy prac z zakresu teorii rachunkowosci, jak: (Dobija, Kurek, 2013b;
Dobija, Renkas, 2020), wskazali, ze zyski powstaja w rezultacie ograniczania
naturalnej niepewnosci, czyli wzrostu entropii. W ekonomii termodynamika
znalazta zastosowanie do zagadnien pomiaru kapitatu ludzkiego (Dobija, 2004;
2005; Dobija, Renkas, 2021) i inni. W encyklopedii wyjasniajacej kategori¢
praw natury (Schwartz, http) znajduje si¢ stwierdzenie, ze istota zasad funda-
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mentalnych jest niemozno$¢ zrozumienia wielu teoretycznych zagadnien. Ten
stan rzeczy dostrzega si¢ w naukach ekonomicznych przy interpretacji tak waz-
nych kategorii i zagadnien, jak: kapitat, praca, warto$¢, pienigdze, gdzie zasada
zachowania kapitatu i spontanicznego zanikania warto$ci nalezy do praw fun-
damentalnych.

Termodynamika jest wszechogarniajaca nauka, ktorej prawom podlega zy-
cie, a w przypadku czlowieka ksztaltuje si¢ tez personalny kapital ludzki, czyli
zdolno$¢ do wykonywania pracy. Zatem praca bedac transferem kapitatu ludz-
kiego ma swoje zrodlo w istnieniu tego kapitatu i podtrzymywaniu jego wysokiej
egzergii. Pracg, jako celowe dzialanie cztowieka, wymusza bezposrednio druga
zasada termodynamiki, jako reakcje na nieuchronny wzrost entropii. Dzieki pracy
powstrzymuje si¢ spadek egzergii i przedtuza istnienie bytu.

Fizyka, ktorej solidnym filarem jest termodynamika, jest nauka naturalng
skoncentrowang na badaniu materii i energii, w czym osigga ogromne sukcesy
poznawcze i praktyczne. Podobnie jak chemia i biologia — nauki naturalne sze-
roko wykorzystujace termodynamike. Rodzi si¢ zatem pytanie, jakie jest miejsce
ekonomii wsrdd nauk i dlaczego wiedza ekonomiczna w swojej shuzbie na rzecz
cztowieka tak bardzo odstaje od wspomnianych nauk naturalnych? Nie jest to
krytyka, lecz stwierdzenie istniejgcego stanu rzeczy w praktyce. Brak zdrowych
fundamentow naukowych, niejasne pojecia (kapitat, zrodta zysku, praca, czeste
kryzysy itp.) wskazuja na nauke¢ daleka od kategorii science. Ta opinia nie doty-
czy teorii rachunkowosci, dyscypliny ekonomicznej, co do ktorej istniejg obecnie
podstawy, aby uzna¢ ja za nauke naturalng (Dobija, Renkas, 2020).

Glowna tezg tego artykulu jest twierdzenie, ze stabo$¢ ekonomii wynika
z braku naturalnych termodynamicznych podstaw. Do tych podstaw nalezg dwie
fundamentalne zasady (pierwsza i druga zasada termodynamiki), bez uwzglednie-
nia ktérych niewiele moze zosta¢ poprawnie okreslone i wyjasnione, a w szcze-
golnosci weztowe kategorie ekonomiczne zwigzane z problematykg nierownosci
1 wzrostu gospodarczego, jak: kapital, praca, wartos¢ i pienigdze. Gtéwnym na-
tomiast zadaniem artykutu jest przedstawienie koncepcji ekonomicznych i stwo-
rzenie struktury pojeciowej w korespondencji z naturalng i nieodzowna wiedza
fizyczna, jednak z uwypukleniem réznic separujacych ekonomie od fizyki. Zasad-
niczym separatorem jest odkryta stata ekonomiczna, ktora kwantyfikuje w szcze-
gblnosci wptywy Natury na wyniki ekonomiczne, wigc jest nicodzowna w teorii
kapitatu.

Jest wiele fizycznych zasad, ktore opisuja nasza rzeczywistos¢, a prawa ter-
modynamiki zajmuja wsrdd nich poczesne miejsce. Dwa fundamentalne prawa:
pierwsza i druga zasada termodynamiki sg szczegélnie wazne w aspekcie nauk
ekonomicznych i one stanowig kanwe rozwazan. Faktycznie istniejg cztery zasa-
dy termodynamiki; oprocz pierwszej i drugiej sa jeszcze zerowa i trzecia, lecz ich
relacje z naukami ekonomicznymi wydaja si¢ nikte na obecnym etapie rozwoju
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tych nauk. Zasada zerowa objasnia kwestie rOwnowaznosci termicznej obiektow
dochodzac do eksplikacji pojecia temperatury. Zasada trzecia okre$la, ze nie ist-
niejg procesy doprowadzajace obiekty do temperatury zera absolutnego, przy kto-
rej entropia juz si¢ nie pojawia.
Ponizsze sformutowanie okresla pierwsza zasad¢ termodynamiki:
—Zmiana energii wewngtrznej obiektu jest rowna sumie dostarczonej energii
przez ciepto i prac¢ wykonang nad obiektem.
Natomiast w uktadzie izolowanym obowigzuje zasada zachowania energii:
— Zasada zachowania energii stanowi, ze suma wszystkich rodzajow energii
w uktadzie izolowanym jest stala. Wynika z tego, ze energia nie moze powstac
z niczego, nie moze tez znikng¢ z uktadu. Mozliwe sg przemiany energii we-
wnatrz uktadu, ale energia catkowita jest stata.
Druga zasada termodynamiki (DZT) ma przynajmniej trzy rOwnowazne sfor-
mutowania:
— (Kelvina) Nie jest mozliwy taki proces, ktoérego jedynym rezultatem bytoby wy-
konanie pracy réwnowaznej cieptu otrzymanemu ze zrodta.
— (Clausiusa) Nie jest mozliwy taki proces, ktorego jedynym rezultatem byloby
przeniesienie ciepta z ciata zimnego do goracego.
— (Entropowe) Entropia uktadu izolowanego nie maleje.
Jest istotne, ze te trzy sformutowania sa rownowazne (Adamczyk, 2008),
a kazde mozna wyrazi¢ bardziej dogodnym okresleniem, dlatego moc eksplika-
cyjna DZT jest ogromna. Na przyktad naturalne sformutowanie tej zasady wedtug
Kelvina okresla, ze silnik cieplny nie moze pracowac bez chtodnicy, przy czym ta
ostatnia niekoniecznie jest realnym, zbudowanym do tego celu obiektem. Istniaty
dzialajace samochody bez chlodnicy, a jej role spetniato srodowisko. Podobnie
jest z organizmami zyjacych istot.

Z.ASADA DUALIZMU POMOSTEM LACZACYM
EKONOMIE Z TERMODYNAMIKA

Relacje migdzy obiektami materialnymi a energia sg wyjasniane w fizyce.
I tak energia potencjalna dotyczy materialnego obiektu potozonego na pewnej
wysokosci od powierzchni Ziemi, za$ energia kinetyczna dotyczy obiektu w ru-
chu. A najwazniejszy zwigzek E = mc?, jest wspanialy z punktu widzenia teorii,
lecz duzo mniej efektywny w praktyce. Moze dotyczy¢ atomoéw uranu, z ktorych
rozbicia uzyskuje si¢ 1% teoretycznie dostegpnej energii (Dewdney, 2004, s. 37).
Zatem daleko do stanu, w ktorym 100% masy dowolnego pierwiastka zamienia
si¢ w czystg energie bez radioaktywnych pozostatosci.

W naukach ekonomicznych, gtéwnie teorii rachunkowos$ci, obowigzuje zasa-
da dualizmu, zgodnie z ktérg srodki ekonomiczne ujmuje si¢ dualnie jako hete-
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rogeniczne materialne aktywa i abstrakcyjny kapitat w nich uciele$niony. Kapitat
reprezentuje potencjat zdolnosci do wykonywania pracy danego obiektu (maszy-
na, instalacja, cztowiek), ktory ulega deprecjacji (dyssypacji), a po przekroczeniu
granicznego poziomu obnizenia zawartosci kapitatu obiekt staje si¢ ztomem Iub
inng pozostatoscia. Abstrakcyjny kapitat jest zatem ucielesniony w materii, z kto-
rej formuja sie aktywa.

Termodynamiczna proweniencja kapitatu jest wyrazna, co wigcej, zasada du-
alizmu prowadzi do zwigzku kapitatu z pierwsza i drugg zasadg. Zasada dualizmu
stanowi dyskursywny wyraz podstawowej tozsamosci rachunkowosci (A, = C,
gdzie A i C oznaczajg wartos¢ aktywow 1 kapitatu), i ujawnia wyrazne zwigzki
z zasadami termodynamiki. Z niej wynika zasada podwdjnego zapisu operacji
ekonomicznych, ktory z kolei wymusza, ze ani kapital, ani aktywa nie powstaja
Z niczego, a to jest wlasciwos¢ pierwszego prawa termodynamiki.

W praktyce zasada dualizmu prowadzi do stosowania tozsamosci z podzia-
tem kapitatu na wlasny i obcy, czyli uwzglednia si¢ prawa wtasno$ci. Ta rozwinig-
ta formuta przedstawia si¢ nastepujaco:

A,=C,=E,+D, (1)

gdzie: E — oznacza warto$¢ kapitatu nalezaca do zatozycieli jednostki ekonomicz-
nej, a D — reprezentuje warto$¢ kapitatu obcego, pozyczonego i wykorzystywa-
nego w procesach gospodarczych prowadzonych przez jednostke ekonomiczna.

Réwnanie w tej formie jest stosowane w praktyce do organizacji systemow
rachunkowosci finansowej, a zarazem do nauczania rachunkowos$ci na poziomie
podstawowym.

Okresowy pomiar zmian kapitatlu osigga si¢ przy uwzglednieniu dwoch mo-
mentéw czasu, na przyktad poczatku i konca roku. Wtedy z dwoch zaleznosci:
A,=E +D,iA =E, +D mozna obliczy¢ okresowe przyrosty wielkosci ekono-
micznych. Przeksztalcajgc rownania wyjsciowe dochodzi si¢ do formut:

Zysk=AE=E ~E,=[A A, -[D, ~D,J]=AA-AD )

okreslajacych pomiar zmian kapitatu wlasnego, co nazywa si¢ zyskiem, gdy
AE > 0. Ten sposob pomiaru tej kluczowej kategorii ekonomicznej funkcjonu-
je od przynajmniej XV wieku i stanowi znaczgce narzedzie dla praktycznych
dziatan ekonomicznych. To dla zysku powstaja organizacje ekonomiczne,
gdzie zatozyciele i inni inwestorzy tacza zasoby posiadanych aktywow, aby
generowac przyrosty kapitatu. Zas osigganie zysku oznacza przede wszystkim
trwanie organizacji, a takze mozliwos$ci jej rozwoju i stosowne korzysci dla
udziatowcow. Zysk z dziatalnos$ci ekonomicznej jest krytycznym wskaznikiem
istnienia organizacji, ale nie jest tak, ze stanowi jedyny, doskonaty i absolutny
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wyznacznik organizacji zycia spoleczno-ekonomicznego. Ekonomia w formie
spotecznej gospodarki rynkowej wymaga duzo wigcej intelektualnego wysil-
ku. Pierwsza zasada termodynamiki w kontek$cie pomiaru okresowego zysku
jest zawezona do jednostki ekonomicznej, wigc kapitat moze zanika¢ natu-
ralnie lub na przyktad w wyniku pozaru aktywow. Znaczenie ekonomiczne
tej kategorii wymusza rozwigzywanie kolejnych problemoéw poznawczych.
Czym jest kapital, co jest zrodtem kapitatu, jaka jest rola pracy przy tworze-
niu zysku?

Zgodnie z druga zasada ten abstrakcyjny kapital tkwigcy w aktywach podlega
spontanicznemu i losowemu rozpraszaniu, co przejawia si¢ w starzeniu, deprecja-
cji obiektow fizycznych (wzrost entropii). Rachunek zysku wymaga uwzglednie-
nia tego faktu, co ilustruje przyktad. Organizacja nabywa urzadzenie produkcyjne
za kwote 120 000 zi. Przewiduje si¢ mozliwo$¢ eksploatacji urzadzenia przez
5 lat, a po tym okresie pozostato$¢ wycenia si¢ na 10 000 zt. Naturalne zastosowa-
nie entropowej wersji DZT prowadzi do rownania:

120 000 zt x e45 =10 000 zt 3)

gdzie: d — oznacza wskaznik pozostatej wartosci. Stad d = 0,49698133 ~ 0,5.

Tabela 1 zawiera obliczenie kwot rocznej deprecjacji urzadzenia o wartosci
poczatkowej 120 000 z1 1 5-letnim okresie uzytkowania. Ostatnia kolumna zawie-
ra wskaznik zmniejszania biezacego salda.

Tabela 1. Obliczenie teoretycznie uzasadnionych kwot deprecjacji

Procent pozostatej Wartos¢ Kwota Staly procent
Rok warto$ci na koniec roku deprecjacji zmniejszania
exp[-dxt] (zh) (zh) biezacego salda

0 1 120 000 0 0
1 0,60653 72 784 47216 0,39347
2 0,36788 44 146 28 638 0,39347
3 0,22313 26777 17 370 0,39347
4 0,13534 16 241 10 536 0,39347
5 0,08208 9850 6391 0,39351

Zrodto: opracowanie wiasne.

Zasada dualizmu umozliwia tez poglebienie rozumienia istoty kapitatu.
Zauwazmy, ze pelny zanik kapitalu w obiekcie prowadzi do utraty istoty tego
bytu; do przerwania jego istnienia jako celowo stworzonego artefaktu. Istnienie
kapitatu decyduje o trwaniu obiektu i spelnianiu wyznaczonych funkcji. Kapitat
mozna zatem okresli¢ jako potencjalng zdolno$¢ do dzialania, do wykonywa-
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nia pracy, ktore urzadzenia, obiekty i produkty posiadaja od poczatku swego
istnienia. Praca natomiast jest transferem kapitalu do obiektow pracy, zatem
okazuje si¢ by¢ komplementarna w stosunku do kapitatu. Praca reprezentuje
dynamiczny aspekt kapitatu, ktory jest z natury potencjalny. Z kolei okresle-
nie kapitatu jest zgodne z postrzeganiem energii w naukach przyrodniczych,
dlatego termodynamika jest nieodzowna przy formutowaniu teoretycznych wy-
jasnien dotyczacych kapitalu, kapitatu ludzkiego, zyskow, stop procentowych
oraz godziwych wynagrodzen.

PRACA A ZRODLA ZYSKU. UTAWNIENIE STALEJ EKONOMICZNEJ

Z okreslenia i natury kapitalu wynika komplementarno$¢ kategorii pracy i ka-
pitatu. O ile kapitat reprezentuje potencjat, to praca jawi si¢ jako transfer kapitatu
do obiektow pracy. Nie ma zatem pracy bez wczesniej zaistniatego kapitatu (na
przyktad ludzkiego). Z kolei praca transferujac juz istniejacy kapitat do produk-
tow konstytuuje ich warto$¢ kosztowa. Stad wynika istotny wniosek, ze praca ma
swoista, ale nie bezposredniag funkcje w procesie przyrostu kapitatu, czyli two-
rzeniu zysku. Praca jest transferem kapitatu, zatem bezposrednio nie powigksza
sumy kapitatu, ktoéry musiat juz wezesniej istnie¢. Gdy szewc tworzy obuwie, to
jego kapital ludzki integruje si¢ z kapitatem zawartym w materiatach i narzedziach
i powstaje obuwie z okreslona wartos$cia kosztowa. Ta powigkszona o antycy-
powane koszty niepewnosci i ryzyka tworzy ceng i nastgpnie warto$¢ rynkowa.
Zatem pojawia si¢ mozliwos¢ wyjasnienia zrodet zysku. Ta kwestia zajmowata
ekonomistow przez dekady, a jednoznaczne opinie dotychczas nie powstaty. To
wyjasnienie zawiera model zmian kapitatu.

Rozwazmy uzyteczny obiekt zawierajacy kapital poczatkowy C, na przy-
ktad lini¢ produkcyjna lub role uprawng z zasianym zbozem. Zgodnie z DZT na
C, dziala czynnik zmniejszajacy egzergi¢ kapitatu e, gdzie s to tempo zmniej-
szania egzergii, a ¢ — reprezentuje uptyw czasu kalendarzowego. Obiekt z cza-
sem zmniejsza uzyteczno$¢ (urzadzenia wymagajg napraw, na roli pojawiaja
si¢ chwasty), wigc dokonuje si¢ planowanych napraw i potrzebnych dziatan,
czyli wystepuje doptyw kapitatu przez prace e™. W wyniku, po okresie obli-
czeniowym odnotowuje si¢ przyrost kapitalu poczatkowego AC, czyli pojawit
si¢ zysk. Ale jak juz powiedziano, praca tylko transferowata istniejacy juz ka-
pitat, wigc w ogdlnym bilansie kapitatu nic si¢ nie zmienito. Skad zatem zysk?
Nasuwa si¢ wniosek, ze przyrost kapitatu powoduja sity przyrody, co ujmuje
czynnik e*, gdzie a to stala ekonomiczna. Jest to wyraznie widoczne w przy-
padku zasianego zboza, gdzie dzialata fotosynteza i przyroda. W dzialaniu linii
produkcyjnej przyrost kapitalu wystepuje dzigki absorbcji w produkcie kapitatu
ludzkiego pracownikow.
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W rezultacie model zmian kapitatu mozna zestawi¢ nastepujaco:

C =C,xetxemxet=C xe@sm g= E(s) = 0,08 [1/rok] 4)

Rozmiar statej ekonomicznej a = E(s) (E — symbol wartoéci $redniej) wynika
z badan empirycznych, ktore sg analizowane w kolejnej cze$ci opracowania. Na
wyznaczenie tej stalej sktadaja si¢ badania ,,premii za ryzyko” urzeczywistnia-
nej w handlu akcjami oraz badania wskaznika ROA okreslajacego stope zysku
z sumy kapitatu zainwestowanego w jednostce ekonomicznej. Podstawa modelu
(4) sa dwie omawiane zasady termodynamiki. Kapital nie powstaje z niczego, na
co wskazuje potrzeba istnienia C, a zmienna (s) okreSla rozpraszanie kapitatu
1 wzrost entropii.

Z modelu (4) wynika, jakie wielko$ci wplywaja na powstawanie zysku. For-
malne obliczenia prowadza do wzoru:

Zysk=AC=C -C,= C(a-—s+m)=C [a—(s—m)] 5)

Widag, ze praca (m) moze ograniczy¢ destrukcyjne wptywy DZT, a w przy-
padku przedsigbiorstwa z dobrym zarzadzaniem i poprawnie dziatajagcym syste-
mem rachunkowosci i finanséw moze zmniejszy¢ je lub catkowicie zniwelowac.
Wowczas wynik bedzie zblizony do poziomu stalej ekonomicznej, czyli $rednie
ROA = a. Stad wniosek, zZe to stata ekonomiczna okresla bezposredni wktad do
powstawania zysku. Ona zatem kwantyfikuje wplywy sit natury, gtéwnie Stonca
1 Ziemi.

Praca, jak powiedziano, niweluje destrukcyjne wptywy DZT. Z drugiej strony
mozna powiedzie¢, ze z ogblniejszego punktu widzenia, to DZT wprowadzajac
destrukcje (staty wzrost entropii) wprowadza potrzebe pracy dla zachowania ist-
niejacego stanu rzeczy i ewentualnego rozwoju. Wymuszajac u ludzi postawe pra-
cy 1 wspolpracy, jest tez sprawczg przyczyng rozwoju nauki, techniki i ekonomii.
Dialektyka DZT jednoczy przeciwienstwa.

Jak zatem nalezy interpretowaé statg ekonomiczng? J. Barrow (2003), kto-
ry stworzyl duze dzielo opisujac role statych Natury, napisal w zakonczeniu
(s. 290-291), ze: ,,nasze odkrywanie prawidet dziatania Natury i regut dokony-
wania zmian doprowadzilo nas do odkrycia tajemniczych liczb, ktore okreslaja
strukture wszystkiego co istnieje. State Natury stanowia bastion chronigcy na-
uke przed nieokietzanym relatywizmem...”. Stata ekonomiczna okresla kwan-
tytatywnie wplyw Natury na rezultaty rozumnego gospodarowania. Postrzega-
jac gospodarke jako gre z Natura o sumie niezerowej dodatniej mozna sadzic,
ze stata wskazuje, iz ta dodana warto$¢ stanowi 8% kapitatu poczatkowego,
czyli w gospodarowaniu mozna osigga¢ poziom pomnazania kapitatu w Srednim
tempie 0,08 [1/rok]. Ten wniosek prowadzi do przedstawienia gospodarki jak na
schemacie 1.
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Kapitat

ludzki » Praca Naleznosci

| =zaprace |

Sity »| Produk- Wyr'nlarrla.

natury tywnos¢ naleznosci
pracy »| Produkty na produkty

Aktywa > pracy

Schemat 1. Proces produkeji, wymiany i dystrybucji w gospodarce towarowo-pienieznej
Zr6dto: (Dobija, Kurek, 2013a, s. 300).

Schemat 1 ukazuje naturalne przeptywy kapitalu w procesach pracy, kto-
rej zrodtem sg: kapitat ludzki (praca zywa) i aktywa (praca zakrzepta) oraz sity
przyrody, z ktérych niezwykle wazna jest fotosynteza, ktora umozliwia zamiang
energii Stonca na biomase, co jest podstawa do tworzenia si¢ kapitatu ludzkiego.
Praca generuje dwa elementy: produkty i naleznosci za prace zywa, czyli pie-
nigdze stanowigce bezwzglgdne prawo do otrzymania rownowartosci. Pienigdze
wymieniajg si¢ w wolnorynkowej wymianie na produkty i to jest istota gospodar-
ki towarowo-pieni¢znej (GTP). Pienigdze i produkty zasilajg wartos¢ aktywow
1 wspomagaja rozwoj kapitatu ludzkiego.

Uznajac zasadno$¢ przedstawionej interpretacji natury i zrodet zysku nalezy
dostrzec wlasciwy kierunek myslenia F. Knighta (1921), ktory juz w tytule swo-
jego dziela rozroznit ryzyko i niepewno$¢. Przyjat, ze niepewno$¢ mierzalna to
ryzyko, za$ niepewno$¢ niemierzalna jest niepewnos$cia sensu stricto, czyli jak
mozna powiedzie¢, wzrost entropii to skutek DZT. W modelu (4) niepewnos¢,
czyli losowe i spontaniczne narastanie entropii, wyznacza zmienna (s) reprezen-
tujaca wptywy DZT. T¢ niepewnos$¢ ogranicza efektywna i produktywna praca.
Ryzyko wiaze si¢ natomiast z podejmowanymi projektami. Moze ono by¢ wiek-
sze lub mniejsze i zawsze okresla mozliwosci wystapienia strat. Ryzyko stanowi
zagrozenie dla zysku.

SZACOWANIE WARTOSCI STALEJ] EKONOMICZNE]J
Na szczeg6lng uwage w schemacie 1 zastuguje rola sit natury przejawiajagca

sie w wystepowaniu stalej ekonomicznej potencjalnego wzrostu. Jak si¢ okazuje,
istnieje wiele dziedzin, w ktorych ta stata si¢ przejawia, wiec mozna szacowac jej
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warto$¢. Statg @ mozna zidentyfikowacé 1 oszacowaé na podstawie danych o okre-
sowych zyskach i stopach zwrotu na akcjach. Tego rodzaju badania byly wcze-
$niej prowadzone w celu oceny ,,premii za ryzyko”. Ta wielko§¢ okreslona jako
roéznica miedzy realng stopg zwrotu a zwrotem na kwitach skarbowych w USA jest
sktadowa modelu CAPM (Goetzmann, Ibbotson, 2006), ktéry w obecnym czasie
utracit sporo swoich walorow. Nasza interpretacja danych jest nieco odmienna
i wynika z wlasciwego postrzegania zrodet zysku. Skoro praca tylko niweluje
niszczace dziatanie uptywu czasu (DZT), przyczyniajac si¢ do ochrony kapitahu,
to zasadniczym zrodlem przyrostu kapitatu musza by¢ sity przyrody. W tym stanie
rzeczy wielko$¢ stalej mozna szacowa¢ badajac realng stope zwrotu osiggang na
efektywnym rynku akcji (tabela 2) badz badajac wskaznik ROA. Dane o stopach
zwrotu na akcjach zawiera tabela 2.

Tabela 2. Zbiorcza statystyka dla stép zwrotu na akcjach,
obligacjach i kwitach skarbowych w USA (lata 1926-2004)

e . Obligacje rzadowe Kwity . Realna stopa

Wyszczegodlnienie Akcje dlugoterminowe skarbowe Inflacja Zwrotu
Srednia 12,39% 5,82% 3,76% 3,12% 9,27%
arytmetyczna

Srednia 10,43% 5,44% 3,72% 3,04% 7,39%
geometryczna

Odchylenie 20,31% 9,30% 3,14% 4,32% 8,33%
standardowe

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych (Goetzmann, Ibbotson, 2006, s. 35).

Aby obliczy¢ realng stope zwrotu od nominalnej stopy zwrotu na akcjach od-
jeto stope inflacji, co dato wartosé: 12,39% —3,12% = 9,27% liczong wedtug sred-
niej arytmetycznej. Natomiast wedtug sredniej geometrycznej jest to 10,43% —
3,04% = 7,39%. W tym przedziale (7,39%-9,27%) miesci si¢ srednia wieloletnia
stopa zwrotu osiggana na amerykanskim rynku kapitalowym. Aby doj$¢ do punk-
towej oceny, obliczono $rednig arytmetyczng z tych dwoch liczb i otrzymano war-
tos¢ 8,285%. W przypadku informacji gietdowych i sprawozdawczych o zyskach
przedsigbiorstw dane okreslaja warto$¢ na koniec roku obliczeniowego. Jesli za-
tem kapitat pomnaza si¢ w tempie 8% (ex ante), to na koniec roku (ex post) osiaga
pomnozenia e®*® — 1, czyli okoto 8,33%. Zatem obliczenia potwierdzaja wielkos§¢
statej @ = 0,08 [1/rok].

Rozmiar statej ekonomicznej na poziomie 8% [1/rok], jak to wykazat B. Ku-
rek (2012), potwierdzaja takze stopy zwrotu na kapitale bezposrednio zainwesto-
wanym w jednostkach gospodarczych. Autor przeprowadzit badanie wskaznika
ROA na proébie sprawozdan finansowych przedsigbiorstw nalezacych do indeksu
Standard & Poor’s 1 500 z okresu kolejnych 20 lat. Ogoélna liczba uzyskanych
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obserwacji wyniosta 22 952. Badanie byto przeprowadzone na poziomie ufnosci
0,999, uzyskujac przedziat ufnosci 8,25%—8,89%. Wyniki badan statystycznych
B. Kurka ukazaty srednig warto$¢ stopy zwrotu na kapitale ex post w wymiarze
8,33% rocznie, co odpowiada, 8% ex ante.

Jak mozna zauwazyc¢, istnieje wiele dziedzin, w ktérych przejawia si¢ stata
ekonomiczna i mozna szacowac jej warto$¢. Ustanowione prawa na przestrzeni
historii nie sg wyjatkiem. Jak podaje A. Pikulska-Robaszkiewicz (1999, s. 41-42),
w republikanskim Rzymie stopa procentowa przy udzielaniu pozyczki byta praw-
nie ograniczona i zdefiniowana jako 1/12 kapitatu, czyli 8,33% rocznie. Utrzy-
mujac to ograniczenie Cesarz Justynian uwolnit kontrakty od nieuzasadnionych
rujnujacych odsetek. Decyzja ta byta rozsagdnym kompromisem migdzy humani-
taryzmem i niezbednymi potrzebami obrotu, ktora ujawnita dziatanie naturalnej
stopy pomnazania kapitatu. P6Zniej wprowadzenie podobnego limitu dla odsetek
w pozyczce morskiej umozliwito rozwdj handlu morskiego. Wszystko to §wiad-
czylo o tym, ze rozwdj gospodarczy nastepowat po umozliwieniu dziatania natu-
ralnej stopy pomnazania kapitatu, czyli statej p = 0,08 [1/rok]. Wida¢ tez wyraz-
nie, ze w czasach wczesnego kapitalizmu klasa rentieréw otrzymujacych odsetki
od depozytow bankowych na poziomie 8% mogta si¢ cieszy¢ nadmiernymi, nie-
zastuzonymi korzysciami.

TERMODYNAMICZNE PODSTAWY TEORII POMIARU
KAPITALU LUDZKIEGO PRACOWNIKOW

Podstawowe pojecia naukowe dla termodynamiki postrzeganej w aspek-
cie ekonomicznym to: energia, praca, ciepto, entropia. Jak pisze P. Atkins
(2005, s. 158) w organizmie ludzkim (takze zwierzgcym) dziataja abstrakcyj-
ne silniki cieplne, ktorych dzialanie wiaze si¢, miedzy innymi, z czgsteczka
ATP (adenozynotrifosforan), ktorej wigzania dostarczajg organizmowi energii
tracgc w tym procesie jej czg$¢ transferowang do otoczenia za posrednictwem
ciepla, co jest powszechnie odczuwalne. Faktycznie to nastgpuje rozktad ATP
i powstaje czasteczka ADP (adezynodifosforan) i przy tym rozpraszaniu mate-
rii uwalnia si¢ potrzebna komoérkom energia, ktorej czg$¢ nie wykonuje pracy.
Dla zachowania zycia i istnienia zachodzi tez proces odwrotny napedzany
odpowiednimi reakcjami metabolicznymi. Dzigki pozywieniu i procesom me-
tabolizmu ADP przeksztalca si¢ znowu w ATP z grupa fosforanowg bedaca
zbiornikiem energii.

P. Atkins (2005, s. 158) ukazuje kaskade ,,silnikow parowych”, ktérych pra-
ca i rozpraszanie energii sktadaja si¢ na proces istnienia organizméw zywych:
,,D0 stworzenia zywnosci potrzebne sg z kolei jeszcze potezniejsze silniki cieplne,



Termodynamika zwornikiem spojnego systemu ekonomicznego 47

ktore jeszcze skuteczniej rozpraszaja energi¢ i materi¢. Najwazniejszym z nich
jest Stonce, gdyz energia, ktora Stonce rozprasza w otoczeniu, napedza reakcje
fotosyntezy, czyli tworzenie si¢ weglowodorow z wody i dwutlenku wegla. Osta-
tecznie sila napedowg naszych dziatan i aspiracji jest zatem energia wyzwalana
podczas taczenia si¢ jader atomowych na Stoncu”.

Ujawnia si¢ tutaj wszechogarniajaca obecno$¢ DZT, a przede wszystkim jej
nie tylko destruktywne, lecz takze dobroczynne dziatanie. O ile ciepto przecho-
dzace do atmosfery wraz ze spalinami samochodu nie ma wartosci, to ciepto emi-
towane jako uboczny efekt przez ciata ludzkie lub zwierzece jest w wigkszosci
sytuacji pozytywng wartoscig dla budowania wig¢zi rodzinnych i wychowywania
potomstwa. Pamigtajac o tym, ze zgodnie z DZT (Atkins, 2005, s. 154): ,,Gdzie
si¢ co$ buduje, tam zawsze co§ — co najmniej w réwnej mierze i w zwigzku z ta
budowg — popada w ruing” warto nie zapomina¢ o takze wielorakim pozytywnym
wptywie DZT na rzeczywistos$¢, w ktorej zyjemy.

E. Schrodinger (1967), tworca mechaniki kwantowej (funkcja falowa
Schrodingera) poruszyt w swoim eseju kwestie DZT w interpretacji entropowe;j
zastanawiajac si¢ dlaczego cztowiek potrafi tak dtugo utrzymywac swoéj zywy
organizm (Schrodinger, 1998). Pyta, co powoduje, Ze organizm zywy tak dlugo
unika zamierania? I odpowiada: ,,Kazdy proces czy zdarzenie, mniejsza o na-
zwe, wszystko, co dzieje si¢ w przyrodzie, prowadzi do wzrostu entropii w tej
przestrzeni, w ktorej sie odbywa. Tak wiec kazdy zywy organizm produkuje
dodatnig entropi¢ i entropia jego stale wzrasta. Zbliza si¢ tym samym do stanu
maksymalnej entropii, czyli do §mierci, trzymac¢ si¢ przy zyciu moze za$ tylko
dzigki temu, Zze pobiera z otoczenia ujemng entropig¢, ktora jest dla niego czyms
pozytywnym. To ona go zasila”.

Autor uzasadnia postuzenie si¢ terminem negatywnej entropii wykorzy-
staniem formuty L. Boltzmana w postaci S = k x [n D', gdzie: k — stata
Boltzmanna, D jest odwrotnoscig miary nieporzadku D (okreslenie potocz-
ne), S — ujemna entropia. Jest to bardzo cenne, ze ten wybitny intelektualista
europejski zwrocit uwage na korzystanie przez cztowieka z ,,porzadku” istnie-
jacego w przyrodzie lub tez tworzonego $wiadomie przez cztowieka. Czyms$
takim sg niewatpliwie leki, witaminy i r6zne suplementy diety. Z tych ostat-
nich korzystajg znaczaco ludzie starsi, ktorych organizmy utracily w jakims$
stopniu mozliwos¢ wystarczajacego pobierania tych zwigzkow z pokarmow.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze owo sycenie si¢ porzqdkiem, o ktdrym pisze
E. Schrodinger, byto rozumnie stosowane od poczatkow cywilizacji, a polegato
na dbato$ci o rownowage zZywiotow. Problem jest jednak z tym, ze wspotczesna
fizyka rozroznia energie potencjalng i kinetyczna, a nie rozeznaje energii zwanych
zywiotami, na podstawie ktorych powstata wiedza o Zywieniu zrownowazonym,
jak tez o predyspozycjach oséb bedacych pod wpltywem okreslonych zywio-
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16w lub ich braku. A to jest wiedza powszechna dla miliardow ludzi na $wiecie,
zwlaszcza ludnosci Chin.

M. Mazur (1976, s. 224-239) Iaczac podejscie cybernetyczne i termo-
dynamiczne wprowadza kategorie mocy fizjologicznej i socjologicznej, ktore
uczestniczg w sterowaniu si¢ systemu autonomicznego, a ich zmiany decy-
dujg o jego zachowaniu si¢. Przetwarzanie mocy fizjologicznej jest mozliwe,
pisze cytowany autor (s. 226—227), dopdki utrzymuje si¢ struktura systemu
autonomicznego, jest wiec zalezne od trwatosci tworzywa tego systemu. Z ko-
lei trwato$¢ tworzywa jest uzalezniona od utrzymywania si¢ w nim okreslo-
nej koncentracji energii, ktorej doprowadzenie przyczynito si¢ do powstania
systemu autonomicznego. Z uptywem czasu postepuje proces starzenia si¢
tworzywa i zmniejszanie mocy fizjologicznej, co zmniejsza zdolno$¢ syste-
mu autonomicznego do sterowania si¢ i utrzymywania rownowagi, zatem dla
przeciwdziatania organizm zwigksza ilo$¢ tworzywa rozbudowujac sie. Jesli
C oznacza wspodtczynnik rozbudowy, a 4 to wspdlczynnik starzenia, to wspot-
czynnik dynamizmu okres$la wzor n = C/4. Uwzgledniajac jeszcze konieczng
moc jatowa w systemie dochodzi si¢ do formuty okreslajacej przebieg mocy
fizjologicznej i mocy dyspozycyjnej, ktora zalezy gtownie od jako$ci tworzy-
wa i wspotczynnika starzenia.

Analizujgc moc fizjologiczng i dyspozycyjng generowang przez organizm
ludzki otrzymuje sig¢ istotne wskazowki dla konstrukcji systemow wynagradzania,
jak tez do formutowania rozwojowych dazen cztowieka. Rzecz w tym, ze moc fi-
zjologiczna jest suma mocy jatowej, roboczej i swobodnej. Przy ptacy minimalnej
zapewnione jest tylko pokrycie mocy jatowej i roboczej, co jest sytuacja niewol-
niczg. Dopiero odpowiednio uzyta moc swobodna stwarza mozliwo$ci poprawy
sytuacji 1 skierowania na droge znaczacego rozwoju i zadowolenia z istniejacej
sytuacji zyciowej.

Korzystajac z oszacowan mocy dyspozycyjnej dokonanych przez M. Mazura
(1976, s. 232-237) mozna podja¢ probe estymacji §redniego rocznego tempa uby-
wania mocy dyspozycyjnej cztowieka. Czlowiek osigga maksimum mocy w wieku
okoto 27 lat. To maksimum jest ptaskie i trwa do okoto 35 lat. W Ksigdze Rodzaju
znajdujemy informacje, wedle ktorej okreslit kres zycia wspotczesnego cztowieka
na okoto 120 lat. Badania gerentologdéw (Vijg, Le Bourg, 2017) jednoznacznie i do-
ktadnie potwierdzajg t¢ informacje. Zatem przyjmujac maksymalng moc dyspozy-
cyjna organizmu za 1,0 mozna zapytac o $rednie tempo ubytku tej mocy w okresie
120 — 27 =93 lat. Do obliczen potrzeba przyja¢ wartos¢ mocy w wieku 120 lat jako
zblizong do zera (funkcja ex jest zawsze wigksza od zera) na przyktad 0,5 promila
warto$ci poczatkowej. Rozwigzujac rownanie e°* = 0,0005 otrzymuje sie¢ wynik
s =0,0817, czyli $redni roczny ubytek mocy dyspozycyjnej na poziomie okoto 8%.

Model pomiaru kapitatu ludzkiego wywodzi si¢ z interpretacji modelu (4).
Przyjmujac oznaczenie kapitalu ludzkiego (H) identyfikuje sie kolejne oddzia-
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tywania na kapital poczatkowy H,. Zatem DZT wprowadza czynnik e* gdzie
zmienna losowa s reprezentuje zanikanie potencjatu poczatkowego i potrzebne sa
naktady oraz biezaca praca (czynnik ™) aby zniwelowaé te wplywy. Te naklady
to praca rodzicow i spoteczenstwa oraz materia niezbedna do wzrostu organizmu.
Istota ludzka potrzebuje ciepta, pozywienia, odzienia i schronienia. Oprocz tego
pozytywny wplyw na rozwdj cztowieka wywierajg sity natury kwantyfikowane
stalg a, w szczego6lnosci porzadek, czyli ujemna entropia, o ktorej pisat E. Schro-
dinger (1967).

Uwzgledniajac wyszczegdlnione zmienne otrzymuje si¢ heurystyczng formu-
fe (6) przedstawiajaca zmiany kapitatu ludzkiego w czasie.

H(t,a)=H, x e x e™ xe* a=0,08[1/rok] (6)

Interpretacja formuty (6) prowadzi do podstawowego modelu (7) pomiaru
personalnego kapitatu ludzkiego.

H(a,t,T) = [K(a, t) + E(a, t)]x[1 + L(T, u)] (7

gdzie: H(a,t,T) — kapital personalny pracownika po uptywie ¢ + T lat zycia; K(a,t)
— skapitalizowane naktady kosztéw utrzymania; £(a,t) — skapitalizowane naktady
profesjonalnej edukacji; L(7,u) — czynnik wzrostu do§wiadczenia przez T lat pra-
cy zawodowej zatrudnionego ze zdolnoscig do uczenia u.

Model (7) powstaje w wyniku uwzglednienia nastgpujacej informacji.
Kapitat poczatkowy potomka (niemowlg¢) nie jest uwzgledniany w rachunku
ekonomicznym. Jako element naturalny, przyjmuje warto$¢ neutralng, wiec
H,= 1. Praca i nakfady dostarczane przez rodzicow i spoteczefistwo niwelujg
rozproszenie kapitatu (dziatanie czynnika e*) i wraz z czynnikiem e“ tworza
sktadniki K(a, t) i E(a, t). Element L(T, u) okresla procentowy przyrost kapi-
tatu z dos§wiadczenia zaleznego od liczby lat pracy zawodowej T i zdolnosci
do uczenia u.

Kolejne zastosowanie DZT prowadzi do modelu godziwego wynagradzania
za prace. Kapital personalny ulega naturalnemu, spontanicznemu rozpraszaniu.
Aby utrzymaé warto$¢ kapitatu pracownika potrzeba rownowazy¢ rozproszenie
adekwatng wartoscig wynagrodzenia. Tempo rozpraszania okre§la zmienna loso-
wa s o wartosci $redniej a. Zatem formule wynagrodzenia W okre§la wzor (8)
nastgpujaco:

W(a) = a x H(a,t,T) (8)

Modele (7) 1 (8) stanowig rdzen teorii pomiaru personalnego kapitatu ludz-
kiego i adekwatnych wynagrodzen za prace tegoz kapitalu. Umozliwiajg bada-
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nia empiryczne stalej ekonomicznej a, ktore niezmiennie potwierdzajg wielkos¢
a = 0,08 [1/rok]. Ptace wyznaczone formulg (8) majg wlasciwos¢ zachowania
personalnego kapitalu pracownikow.

EMPIRYCZNA WERYFIKACJA MODELU KAPITALU LUDZKIEGO

W przypadku kapitatu ludzkiego osoby bez profesjonalnego wyksztatcenia
i do$wiadczenia zawodowego (na przyktad dla 17-latki) model (7) ogranicza si¢
do: H(a,t) = K(a,t), co oznacza, ze bierzemy pod uwage tylko skapitalizowane
koszty utrzymania. Jak wskazano w pracach (Renkas, 2017a; 2017b) sa one okre-
slane przy zastosowaniu kapitalizacji ciagtej: K(a,t) = k(e* — 1)/a, gdzie k ozna-
cza roczne koszty utrzymania. Przeksztatcajac wzor (8) dochodzimy do formuty,
ktora mozna wykorzysta¢ w celu estymacji statej a uwzgledniajac w obliczeniach
rzeczywistg plac¢ minimalna:

edt —1 9
Wr=axK(at) =axkx ©)

gdzie: W, — rzeczywista ptaca minimalna, a — stala ekonomiczna, ¢ — liczba lat,
k — roczne koszty utrzymania.

Za pomoca formuty (9) szacuje si¢ warto$¢ statej ekonomicznej a na przykta-
dzie rzeczywistej ptacy minimalnej w USA. Do badan wybrano gospodarke USA ze
wzgledu na powszechne dazenia do migracji do tego kraju, co wskazuje na godziwos¢
tamtejszych ptac minimalnych. Powyzszy wzor (9) przeksztatca si¢ do postaci:

1 W,
a =—ln[ USA+ 1] (10)
t k

gdzie: W, — rzeczywista pfaca minimalna w USA.

Postugujac si¢ przedstawionym wzorem oblicza si¢ wartos¢ a dla kilku wy-
branych standéw. Ogolnie wiadomo, ze w Washington D.C. od 1 lipca 2020 r.
ustawowe minimalne wynagrodzenie ustalono na poziomie 15 USD na godzing.
Doliczajac do tej kwoty 7,65% kosztéw pracodawcy uzyskujemy tagczng wartosé
kosztow zatrudnienia pracownika. W skali miesigca jest to kwota: 176 godz. x
16,15 USD/godz. = 2 842,4 USD. Miesigczne koszty utrzymania (k) w Wa-
shington D.C. szacuje si¢ na kwote 848 U§Bz'4 Zatem, przyjmujac do obliczen

osobe w wieku 17 lat otrzymuje si¢: a = %ln it 1] =00865. W innych wybranych

stanach estymacja prowadzi do podobnych wynikow (tabela 3).

3 https://www.expatistan.com/cost-of-living/country/united-states (2020.10.10).
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Takze obliczenia przeprowadzone dla kilkudziesieciu najwigkszych miast
USA ukazujg warto$c¢ statej a na poziomie zblizonym do 8% (Dobija, Renkas,
2021, s. 5). Wyniki obliczen potwierdzaja, ze wynagrodzenie minimalne w USA
jest okreslone stata @ i jej rozmiar jest na poziomie zblizonym do 0,08 [1/rok].
Ta stata wyznacza place godziwa, ktora niweluje naturalny spontaniczny ubytek
kapitatu ludzkiego gwarantujac jego zachowanie.

Co jest istota wynagrodzenia godziwego? Godziwe wynagrodzenie ozna-
cza, ze zarobki dwojga pracujacych rodzicéw pozwalaja doprowadzi¢ przy-
najmniej dwoje potomkdéw do poziomu kapitatu ludzkiego, osiagnigtego przez
rodzicow. Z tego okreslenia wynika, ze kapital ludzki bedzie zachowany, czyli
zagwarantowane jest rozwigzanie podstawowego problemu demograficznego.
Obliczenia przedstawione w tabeli 4 potwierdzaja, ze teoretycznie ustalone wy-
nagrodzenie minimalne (formuta 8) spetnia ten warunek. Obliczen dokonano na
srednich warto$ciach kosztow utrzymania przy zastosowaniu statej a. Rachunek
wykazuje, ze po optacie wymaganych sktadek (fundusze emerytalny i zdrowot-
ny) pozostajace kwoty na pokrycie kosztéw utrzymania sg wigksze od obecnej
kwoty 577 USD.

Tabela 4. Rachunek dochodu pozostajacego w czteroosobowej rodzinie

Kraj USA (USD)
Rodzina (2 dorostych + 2 dzieci) 4 osoby
Dochdd (suma ptacy minimalnej 2 dorostych osob) 3410,35
Sktadki emerytalne (20%) 682,07
Ubezpieczenie zdrowotne (10%) 341,04
Ogolna kwota dochodu pozostajacego w rodzinie 2387,24
Kwota na osobe 596,81
Przecigtne koszty utrzymania 577,00

Zrodto: opracowanie wiasne.

Przyjmuje sie, ze dwoje rodzicow otrzymuje zarobki na poziomie $red-
niego wynagrodzenia minimalnego. Przyjmuje si¢ takze, ze ptacg oni sktad-
ke 20% na ubezpieczenie emerytalne oraz 10% na ubezpieczenie zdro-
wotne, co stanowi podstawe¢ do tworzenia funduszy na ochron¢ zdrowia
czlonkéw rodziny oraz gromadzenie funduszy emerytalnych. Pozostale
dochody pokrywaja koszty utrzymania. Srednie koszty utrzymania w USA
szacuje sie¢ na 577,00 USDS. Zarobek rodzicoOw przyjmuje si¢ na pozio-
mie przeci¢tnej minimalnej ptacy na godzine (ze wszystkich standéw) po-
mnozonej razy 176 godzin, czyli: 2 x 9,00 USD na godzing x 176 godzin

5 https://www.expatistan.com/cost-of-living/country/united-states (2020.10.10).
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= 3168,00 USD. Po dodaniu 6,2% ubezpieczenia spotecznego (Social Se-
curity Tax) 1 1,45% ubezpieczenia zdrowotnego (Medicare Tax) ptaco-
nych przez pracodawce lgczny dochod w rodzinie wynosi 3410,35 USD.
Zaktadajac 20% sktadki na ubezpieczenie emerytalne i 10% na ubezpieczenie
zdrowotne, dochdd pozostajacy w czteroosobowej rodzinie wynosi 2387,24 USD.
Na osobe wyniesie: 2387,24 / 4 = 596,81 USD, a to jest kwota wigksza niz
przecigtny koszt utrzymania 577 USD. Oznacza to, ze poziom zycia zostaje
zachowany.

Zwro6émy uwage roOwniez na to, ze przyjete w obliczeniach wynagrodzenie
przedstawia absolutne minimum dochodowe. Jednak w rzeczywistosci z bie-
giem czasu zarobki si¢ zwigkszaja ze wzgledu na wzrost kapitatu z doswiad-
czenia, zatem kwota pozostajaca na koszty utrzymania bedzie wigksza. Z po-
wyzszych obliczen wynika, ze wysokos$¢ ptacy minimalnej w USA gwarantuje
zachowanie kapitalu ludzkiego. Zatem badane ptace mozna uznaé za godziwe.
Dodatkowo zwréémy uwage na to, ze przy zachowanych kosztach utrzymania
rodzina gromadzi fundusze na ochrone zdrowia, a rodzice kapitalizuja swoje
fundusze emerytalne.

Oczekiwania ptacowe takze moga by¢ zrédtem danych do szacowania sta-
tej ekonomicznej a. Rozmiar statej ekonomicznej badano na podstawie danych
z gospodarki Ukrainy. Danych dostarczyty ankiety pochodzace z pigciu roz-
nych obwoddéw. Ankiety sporzadzano w Urzedach Pracy, pozyskujac dane od
0s0b poszukujacych pracy. Ankietowano 3920 0sob pytajac o dane niezbed-
ne do obliczenia warto$ci kapitatu ludzkiego (wiek, wyksztatcenie, do§wiad-
czenia pracy zawodowej) oraz o oczekiwang ptace w przypadku zatrudnienia.
Wybér miejsca do badan ankietowych jest podyktowany tym, ze poszukujacy
pracy nie przejawia nadmiernych oczekiwan, ale liczy si¢ z kosztami utrzyma-
nia catej rodziny.

Wykorzystujac wzor (7) dla oso6b ankietowanych ustalono zasadnicze wy-
nagrodzenia godziwe netto wychodzac z poziomu zgromadzonego przez nich
kapitatu ludzkiego (W(a,t,T) = a x H(a,t,7)/12/1,415, gdzie: W(a,t,T) — godzi-
wa placa zasadnicza netto, @ — stata ekonomiczna (8% [1/rok]), H(a,t,T) —
warto$¢ kapitatu ludzkiego, 1,415 — wielko$¢ pomniejszenia o kwote §wiad-
czen spolecznych, ptaconych przez pracownika i pracodawce, oraz podatku
dochodowego; tacznie 41,5%). Poréwnujac ustalone na podstawie wzoru (7)
ptace teoretyczne ze wskazanymi przez osoby ankietowane wynagrodzeniami
oczekiwanymi oszacowano procent zgodnosci tych ptac. Podstawowe staty-
styki opisujace uzyskane procenty zgodnosci dla 3920 oséb ankietowanych
zestawiono w tabeli 5.
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Tabela 5. Podstawowe statystyki procentu zgodnosci ptac oczekiwanych i ustalonych
na podstawie teorii kapitatu ludzkiego

. , . Procent zgodno$ci ptac oczekiwanych i ustalonych
Wielkosci statystyczne .
na podstawie modelu teoretycznego
Srednia warto$é 100,30%
Mediana 100,43%
Odchylenie standardowe 0,048%
Liczba ankiet 3920

Zrbdto: opracowanie wilasne.

Przedstawione w tabeli 5 statystyki wskazuja na bardzo wysoki poziom zgod-
nos$ci ptac oczekiwanych i ustalonych na podstawie modelu teoretycznego, ktory
uwzglednia w obliczeniach zatozong wielkos¢ a (8% [1/rok]). Zatem postawiono
hipoteze badawcza, ze w oczekiwaniach ptacowych oséb poszukujacych pracy
identyfikuje si¢ statg wielkos$¢ okreslajaca Srednie roczne tempo naturalnego roz-
praszania si¢ wartosci kapitatu.

Przeksztatcajgc model (7) do postaci a = W /H(a,t,T), gdzie: W, — oczekiwa-
ne wynagrodzenie osob ankietowanych, H(a,t,T) — warto$¢ ich kapitatu ludzkiego,
otrzymano formule estymatora. Uzyskane statystyki obliczen wartosci a dla 3920
0s6b ankietowanych zestawiono w tabeli 6.

Tabela 6. Opisowe statystyki zbioru ustalonych wielkosci a

Wielkosci statystyczne Wartos¢ a
Srednia warto$¢ 0,079977
Odchylenie standardowe 0,005237
Q1 0,078013
Mediana 0,079658
Q3 0,081416
Kurtoza 208,49
Wielkos¢ proby (n) 3920

Zrbdto: opracowanie wilasne.

Jak wida¢ z tabeli 6, w grupie 3920 os6b ankietowanych srednia warto$¢
a w $wietle oczekiwan ptacowych, przy bardzo malym odchyleniu standardo-
wym (0,005237), znajduje si¢ na poziomie zblizonym do wielko$ci 0,08, co
potwierdza hipotetyczng warto$¢. Dodatkowo, rozktad prawdopodobienstwa
jest leptokurtyczny (wysoce wysmuktly). Zatem, badanie oczekiwanych wy-
nagrodzen jako procentu od warto$ci kapitatu ludzkiego oséb poszukujacych
pracy, potwierdzito wystgpowanie stalej wielko$ci a na poziomie istotnie zbli-
zonym do 8%.
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Co wazne, podobne wyniki uzyskaty I. Cieslak (2008), B. Oliwkiewicz (2020)
oraz B. Kurek i I. Gérowski (2020) badajac oczekiwania ptacowe absolwentow
studiow ekonomicznych w Polsce. Takze W. Koziot (2011) potwierdzit statystycz-
nie wystepowanie stalej ekonomicznej na poziomie 8% na podstawie analizy rze-
czywistych wynagrodzen duzej liczby pracownikow polskiego przedsigbiorstwa
ABM Solid SA. Nalezy zatem podkresli¢ istotny fakt, ze stata @ w rozmiarze 8%
[1/rok], jak pokazuja przedstawiane w niniejszym artykule badania empiryczne,
identyfikuje si¢ w gospodarkach roznych panstw, a wigc ujawnia si¢ niezaleznie
od badanego kraju.

TERMODYNAMICZNY RDZEN SPOJNEJ TEORII EKONOMII

Wiedza o termodynamice umozliwia precyzyjne okreslenie podstawowych
kategorii ekonomicznych, co stanowito staty problem czekajacy na rozwigzanie.
Naleza do nich w szczegdlnosci: kapital, warto$¢ 1 zrodta zysku. Rozwazmy kwe-
sti¢ kapitatu, pracy i pieniedzy. Wiadomo, ze Ch. Bliss, A. J. Cohen i G. C. Har-
court (2005) zebrali 71 tekstow naukowych, ktorych autorzy przedstawiali wtasne
poglady na temat teorii kapitatu. Réznice pogladow byty tak duze, ze upowaznily
autorow do sformutowania opinii, iz teoria kapitatu jest niestawnym tematem wta-
$nie ze wzgledu na notorycznie nawracajace wokot niej kontrowersje. Kontrowersje
te, jak pisze B. Kurek (2011, s. 20-21), byty wynikiem nieustajgcych napie¢ mig-
dzy dwoma koncepcjami kapitatu: fizyczng 1 wartosciowa. Uczeni mieli si¢ o co
spiera¢. Co to jest i co jest zrodlem wzrostu kapitatu? Jaki ma zwigzek z praca?
Dlaczego wystepuje dodatnia stopa procentowa? Czy kapitat to materialne aktywa
czy fundusze? Co to jest kapitat ludzki? Jak z tym wiaze si¢ pieniadz i jaka role
spetia uplyw czasu? Te przyktadowe pytania nie znajdowaty w dyskusjach na-
ukowcow zgodnych, jednoznacznych odpowiedzi. Teraz wiadomo, ze do zgodnych
wyjasnien potrzebne jest odwotanie si¢ do praw fundamentalnych sformutowanych
w naukach przyrodniczych i odpowiednio zinterpretowanych dla nauk ekonomicz-
nych. Potrzebne takze bylo zrozumienie abstrakcyjnej natury kapitalu na gruncie
zasady dualizmu i odkrycie istnienia statej okreslajacej wplyw sil natury na wzrost
kapitatu. Spory i dyskusje w zakresie kapitatu i wzrostu prowadzone do lat siedem-
dziesigtych XX wieku zanikly, mimo Ze nie znaleziono rozwigzan problemow po-
znawczych, a co za tym idzie nie otwarto drogi rozwigzywania réznych problemow
decyzyjnych. Ten stan spraw dotyczacych kapitatu podsumowat Ch. Bliss® (1975,
s. 7), ktory stwierdzit, ze: ,,kiedy ekonomisci osiggng zgodnos¢ w kwestii kapitatu,

¢ Ch. Bliss (1975, s. 7): “When economists reach agreement on the theory of capital they will
shortly reach agreement on everything. Happily, for those who enjoy a diversity of views and be-
liefs, there is very little danger of this outcome. Indeed, there is at present not even agreement as to
what the subject is about”.
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to wkrotce osiagna zgodno$¢ we wszystkich innych kwestiach”. Wyrazit natomiast
watpliwos¢ czy ten stan zostanie osiagnigty w dajacej si¢ przewidzie¢ przysztosci.
Jeszcze obecnie spotyka sie okreslenia, na przyktad T. Piketty (2015, s. 63), ktory
pisze, ze: ,.kapital jest okreslony jako cato§¢ aktywow »pozaludzkich«, ktore moga
by¢ posiadane i wymieniane na rynku. Kapital obejmuje w szczegdlnosci calos¢
kapitatu nieruchomosci (budynki, domy) uzywanego do mieszkania oraz kapitatu
finansowego 1 organizacyjnego (budynki, wyposazenie, maszyny, patenty itp.) wy-
korzystywanego przez przedsigbiorstwa i administracje”.

Znane z ekonomii przeciwstawienia ,kapitat vs. praca”, czyli ,,maszyny
vs. robotnicy” blokowaly tez wykorzystanie naukowego rozumienia pracy jako
transferu kapitatu do obiektow pracy, czy to przez pracg zywa czy zakrzepla (r6z-
ne aktywa z sumg zakumulowanego kapitatu). Kapitat i praca to dwa komplemen-
tarne pojecia. Kapitat reprezentuje potencjat do wykonywania pracy, za$ praca to
dynamiczny transfer kapitatu. Praca powoduje koncentracj¢ kapitatu w produkcie,
co ksztattuje jego warto$¢ kosztows i jest podstawa do powstania wartosci uzyt-
kowej 1 wymiennej. Praca kreuje nalezno$ci za prace, czyli pieniadze, co ukazat
schemat 1. Zatem pienigdze sg to bezwarunkowe prawa do otrzymania rOwnowar-
tosci w operacjach wolnej wymiany, co maja gwarantowac¢ struktury i standardy
panstwa prawa i ekonomii wspartej rzetelng wiedza. Na tej podstawie pojawia si¢
naturalne rozumienie gospodarki towarowo-pieni¢znej (GTP), w ktdrej dokonuje
si¢ wymiana towarow i ustug na pieniagdze i vice versa. Jak widzimy, zrozumienie
kapitatu prowadzi do logicznego wyjasnienia istoty glownych kategorii ekono-
micznych, wigc urzeczywistnia si¢ zapowiedz Ch. Blissa.

Naukowe rozumienie pracy pozwala na wykorzystanie dorobku fizyki od-
nos$nie do jej pomiaru. Mamy dwie rownowazne formuty pomiaru pracy L.

L=F xsxcosa=F x (vxt)Xcosa=Pxtx cosa, gdzie ' — sita powodujaca
przesuni¢cie, s — dystans przesunigcia, o — kat migdzy kierunkiem przesunigcia,
a kierunkiem dziatania sity F, v — predko$¢ przesuniecia, ¢ — czas trwania pracy,
P —moc przypisana pracownikowi lub obiektowi ze zdolno$cig do wykonania pra-
cy. Jesli przyktadowo zaszeregowanie dyrektora to 15 000 zt a analizowanego pra-
cownika to 3000 zt, to wspotezynnik mocy P jest 3000/15000 = 1/5. Zatem praca
zatrudnionego wykonana przez 200 godz. w miesigcu wynosi L = 1/5 x 200 = 40
jednostek pracy. Jesli wynagrodzenie w ztotych bedzie 3200 zi, to z relacji 40
jednostek pracy (jp) = 3200 zt wynika, ze 1 zt = 0,0125 jp i ztotdwka jest mniejsza
jednostka pracy.

Czynnik coso ma naturalng ekonomiczng interpretacje (Kurek, 2004) i przed-
stawia zgodnos$¢ pracy z spoteczno-ekonomicznym standardami. Dlatego przy
pelnej zgodnosci, co jest stanem naturalnym, coso = 1. Znamy jednak przypad-
ki, gdzie czynnik ten powinien by¢ uwzgledniony. Wiadomo, ze obliczenia PKB
uwzgledniaja na plus wykonane prace remontowe i naprawcze. Jesli jednak chuli-
gani niszcza wiat¢ na przystanku, to tez pracuja, jednak z cos(180°) = - 1, ponie-
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waz ich dziatania sg antyspoteczne i niszczace. Uwzgledniajac takze t¢ prace PKB
nie wykaze wzrostu z wykonania napraw.

Rozumienie kapitatu i pracy pozwala na rozstrzygniecie sporu o funkcje pro-
dukcji. Autorzy (Cohen, Hartcourt, 2005, s. 199) cytuja krytyke sformulowana
przez J. Robinson (1953-1954, s. 81), w odniesieniu do funkcji produkcji w po-
staci P =f(L, K), gdzie L — to praca mierzona w roboczogodzinach, a K — to kapi-
tat postrzegany jako maszyny, urzadzenia i pienigdze, czyli aktywa. Podchodzac
konstruktywnie do tego sporu nalezy stwierdzi¢, ze procesy wytworcze wymagaja
kwantytatywnego opisu dokonujacego si¢ w nich splotu abstrakcyjnego kapitatu
transferowanego przez pracg z aktywami. Potrzebna jest funkcja opisujaca tacze-
nie si¢ pracy biezacej z aktywami z uwzglednieniem takze sit przyrody.

Funkcje aktywnosci ekonomicznej (FAE), przedstawiong w wielu wezesniej-
szych opracowaniach (Dobija, 2011b; Dobija, Kurek, 2013a), opisuja formuty:

P=K(1+1)=...=W ({1 +1)([1 +A/Hxzu)=WxQ (11)

gdzie: P—warto$¢ rocznej produkcji w cenie sprzedazy, K — suma kosztéw w roku,
W — taczne koszty ptac, r — zyskowno$¢ kosztow, 4 — $rednia warto$¢ aktywow,
H — taczna wartos$¢ kapitatu ludzkiego zatrudnionych (KLP), z — wskaznik rotacji
aktywow wzgledem kosztow poza ptacowych, u — procent optacenia pracy wzgle-
dem KLP, O — wskaznik produktywno$ci pracy.

Na podstawie funkcji (11) tworzy si¢ model produkcji wykorzystujac zalez-
nos$¢ I + ¢ = ¢“i zastgpujac zmienne (7, z, u) jedng wielko$cig zwang zmienng za-
rzadzania M. Ta zmienna syntetyzuje oddzialywania okre$lane, jako: zyskownos¢
kosztow, rotacja aktywow wzgledem kosztow pozaptacowych i procent optacenia
pracy wzglgdem warto$ci kapitatu ludzkiego. Sa to zmienne podlegajace bieza-
cym decyzjom kierowniczym w odréznieniu od zmiennych dlugoterminowych
jak: 4 1 H. Otrzymujemy zatem model:

AM

P =W x exp[—] (12)
H
Korzystajac z relacji L =a x H, gdzie L — wartos¢ ptac statych, a — stala eko-

nomiczna, eliminuje si¢ zmienng H przez tatwiej dostgpna liczbowo zmienng L.

AMa
P =W x exp[——] (13)

Model (13) znajduje r6ézne zastosowania. Przykladowo mozna wyznaczy¢
w danej organizacji rynkowej wynagrodzenia W jako funkcje¢ planowanych wy-
nikow ekonomicznych (Dobija, Jedrzejezyk, 2013). Jesli planowana produkcja
1 sprzedaz zostang wykonane przy niezmniejszonej zmiennej zarzadzania, to kwo-
ta (W — L) okresla rozmiar planowanego funduszu premiowego.
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Placa stata wyznaczona jako 8% od wartosci kapitatu ludzkiego pracownika
plus wypracowana premia stwarzaja godziwe warunki finansowe do rozwoju
kapitatu ludzkiego w rodzinach typu 2 + 2 lub 2 + 3, gdy oboje rodzicéw pra-
cuja zawodowo. Jak pokazuja badania (Koziot, 2014, s. 156-193), w przedsie-
biorstwach, utrzymujacych si¢ na rynku, poziom wynagrodzenia premiowego
przekracza zwykle 20%. Zatem taczne wynagrodzenie pracownika jest 0,08H
+ 0,2[0,08H] = 0,096H ~ 0,1H. Wynagrodzenie na poziomie 10% gwarantuje
nie tylko brak deprecjacji, ale takze rozwoj personalnego kapitatu pracownikow
1 potomstwa.

Rozumiejac, ze w GTP nie istnieje nic takiego jak krgzenie pienigdza, lecz
pienigdze (naleznosci za prace) naturalnie wymieniajg si¢ na towary i ustugi, do-
strzega si¢ potrzebg opisu tego procesu przez odpowiednie rownanie wymiany.
Z tego robwnania powinna wynika¢ wiedza o ewentualnej potrzebie i dopuszczal-
nych rozmiarach kredytu. Ponadto, nalezy wyjasni¢ rolg podatkow w ekonomii,
skoro wiadomo, Ze to praca tworzy pieniadze, czyli praca sama si¢ finansuje. To
roOwnanie zostato juz opracowane, przedstawione i dyskutowane (Dobija, 2007;
2011a; 2015; Dobija, Kurek, 2013a).

Istota GTP jest fakt, ze praca zatrudnionych uruchamia bieg dwodch stru-
mieni: produktow i pienigdzy (nalezno$ci za pracg), co obrazuje schemat 2.
Te strumienie konfrontuja si¢ ustawicznie, co ksztattuje wynikowe ceny i zy-
ski. Mechanizm rynkowy wyréwnuje warto$¢ strumienia produktow finalnych
[PKB] i strumienia pieniedzy [M], ksztaltujac ostatecznie ich site nabywcza.
Schemat 2 obrazuje fakt, ze zatrudnieni pracujac, tak w sferze industrialnej, jak
i budzetowej, tworza koszty pracy sktadajgce si¢ na wartos¢ produktow i row-
noczes$nie otrzymujg identyczng, nominalng warto$¢ w formie zapisu naleznosci
za pracg. Po stronie produktéw wystepuje funkcja aktywnosci ekonomicznej
[FAE], ktora komponuje koszty pracy z aktywami, za§ w strumieniu pieni¢dzy
dziata funkcja kreacji pieniadza kredytowego [FKP]. Tutaj nalezy zauwazyc¢,
ze strumien tworzacy PKB podlega wptywom natury, ktore istotnie zwickszaja
wartos¢ produktow. Tego rodzaju wplywu nie ma w strumieniu kosztow pracy,
a w praktyce wystgpuje nawet istotny element zmniejszajacy natgzenie tego
strumienia. Sg to mianowicie podatki od wynagrodzen, co musi wywolywaé
zmniejszenie sumy pienigdzy i grozbe deflacji. Z tych dwoch powodow po-
trzebny jest kredyt, ktorego rozmiar mozna oszacowac na podstawie rownania
wymiany. Jednak opodatkowania godziwych ptac nalezy zaniechaé, skoro praca
sama si¢ finansuje. Istniejacy stan rzeczy jest glownym powodem pojawiania
si¢ deficytow budzetowych. Respektowanie uktadu poje¢ ekonomicznych usta-
lonych przy uwzglednieniu termodynamiki wyklucza deficyt budzetowy jako
staly element systemu ekonomicznego.
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M — suma

Wymiana rynkowa

PKB-M=0 pieniedzy
PKB =aW + [1-a]Wk
/ +AS
PKB
FKP
. [1-a]Wxk
Funkcja FAE Poziom
PKB = WxQ oszczednos$ci
So
[1-a]W
W =uxH W =uxH
Aktywa
Ay

Kapitat ludzki
zatrudnionych H
W=uxH

)

Schemat 2. Rynek jako mechanizm wyréwnujacy warto$¢ strumieni produktéw i pieniadza
Zrodto: (Dobija, 2007; 2011b).

Wielkosci wystepujace w schemacie 2 maja nastepujace znaczenie: W — suma
wynagrodzen, H — kapitat ludzki pracujacych, u — procentowy wskaznik optace-
nia pracy, 4 — aktywa wedlug wartos$ci ksiggowych, a — wskaznik rozdzielajacy
strumien nalezno$ci za prace [a < 1], FAE — funkcja aktywnosci ekonomicznej,
FKP — funkcja kreacji pieniedzy za posrednictwem kredytu, S — poziom oszczed-
nosci [w tym fundusze emerytalne], k£ — wskaznik zwigkszajacy strumien [/ — a] W
przez akcje kredytowa, M — taczna kwota pienigdzy.

Przy przyjetych oznaczeniach i dodatkowych, jak: i — stopa inflacji, 4S —

zmiana sald oszczgdnosci, rownanie wymiany ma posta¢ (PKBR oznacza realne
PKB):
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PKB =PKBR[1 +i]=ax W+[1 —a] x W x k +AS (14)

Jesli przyjmie si¢ warunek i = 0, co oznacza zarowno brak inflacji i deflacji,
to powstaje rownanie:

PKB=PKBR=ax W+[l—a] xW x k+AS (15)

Dzielac z kolei rownanie (13) przez W otrzymuje si¢ formute (16):

Q=Q =a+[l—-a]xk+d, gdzied=AS/W (16)

Interpretacja jest jasna. Istotnym warunkiem dobrej gospodarki jest rownos¢
nominalnej i realnej produktywnosci pracy. Z formuly (16) uzyskuje si¢ takze
okreslenie wskaznika kreacji kredytu nastgpujaco:

k=[Q —a —dJ/[l-a] (17)

Z kolei, adekwatny dla danej gospodarki poziom kredytu wyznacza formuta:

Poziom kredytu = [1 —a]W[Q —a —d]/[1 —a]=W x[Q —a —d] (I8)

Zatem kwoty dopuszczalnego, a zarazem koniecznego kredytu, sg funkcja
wskaznika realnej produktywnosci pracy Qi zamoznosci obywateli. Zauwaz-
my, ze formuta (18) okresla nie tylko kredyt maksymalny i dopuszczalny, ale
takze konieczny i niezbedny. Skoro ma by¢ spelniony warunek i = 0, to nie
moze by¢ i < 0 ani tez i > 0. Przy mniejszej wartosci udzielonego kredytu
moze wystepowacé deflacja, a przy nadmiernie rosngcych ptacach i cenach,
czyli malejagcym Q — inflacja. Oznacza to migdzy innymi, ze manipulacja sto-
pa procentowa dla regulowania ,,ilo$ci pienigdza” jest wedtug tego rownania
niedopuszczalna. Stopa procentowa ma swoje zakotwiczenie w stalej ekono-
micznej a. Gospodarka wymaga dobrze dziatajacych systemoéw zarzadzania,
ktore utrzymujg realne procesy w stanie niemalejgcej produktywnos$ci pracy
mierzonej wskaznikiem Q.

Wskaznik produktywnosci pracy Q spetnia w ekonomii znaczaca role. Oprocz
roli w rObwnaniu wymiany 1 wyznaczania poziomu kredytu poszerza on wiedze
o udziale ptac w PKB (labor share). Ten udziat okreslony jako iloraz kosztow
pracy do nominalnego PKB stanowi prosta odwrotno$¢ wskaznika Q = PKB/W.
Tozsamos¢ (19) przedstawia te zaleznos$ci.

1 Q-1

PKB = PKB & + PKB=—5— = W + PKE, (19)

Jak wida¢, im wyzszy udziat ptac w PKB, tym kraj jest biedniejszy, ponie-
waz brakuje dorobku zawartego w aktywach. Bogate kraje dysponujg aktywami
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o duzej warto$ci (infrastruktura, maszyny i urzadzenia, oszczgdnosci, mozliwy
kredyt), a one stanowia o dobrobycie i przyczyniajg si¢ do tworzenia PKB.

Z AKONCZENIE

Poznanie i zrozumienie zasad termodynamiki uzmystawia ich fundamentalne
i wszechstronne znaczenie dla rozwoju wiedzy o rzeczywistosci. Mimo ze wcze-
$niej wielu autoréw starato si¢ rozwija¢ nauki ekonomiczne w drodze rozumo-
wania przez analogi¢ z wiedzg fizyczna, to jednak efekty okazywaly si¢ zwykle
mizerne i nie wywarly znaczgcego wptywu na mys$l ekonomiczng. Jednak dopiero
poglebiona analiza zasady dualizmu ujawnita konieczno$¢ uwzglednienia zasad
termodynamiki w naukach ekonomicznych. Teoria i systemy rachunkowosci sa
$cisle powiazane z praktyka i maja cechy nauk naturalnych. Nie zaskakuje zatem
fakt, ze fundamentalna dla rachunkowosci zasada dualizmu wymusza zastoso-
wanie zasad termodynamiki do poprawnej interpretacji kapitatu i pracy. I to jest
poczatek rewolucji pojeciowej, prowadzacej do nowego naswietlenia istoty GTP,
ktorej istotg jest nieustanna wymiana produktow na pienigdze. Ze zrozumialych
wzgledow zagadnienia istnienia i rozwoju kapitatu ludzkiego sa wazng czescia
nauk ekonomicznych. W tym obszarze, osiagnigcia termodynamiki w swoim po-
czatkowym rozwoju wiedzy o pracy silnika cieplnego, wnosza naturalny, pozy-
tywny wktad do nauk ekonomicznych, poniewaz ta wiedza stosuje si¢ bezposred-
nio do potrzeb organizmu cztowieka. Przy tym ujawnia si¢ dodatni wpltyw na
procesy ekonomiczne réznych abstrakcyjnych silnikow cieplnych wystepujacych
w przyrodzie. Szacujgc ten wptyw dochodzi si¢ do stwierdzenia, ze gospodarka
postrzegana jako gra z Natura, ma sume dodatnia. Oznacza to takze, ze w gospo-
darowaniu mozna osiggac zyski. Badania empiryczne sformutowane przy nowej
teorii potwierdzily istnienie stalej ekonomicznej okreslajace potencjalne mozli-
wosci wzrostu kapitatu poczatkowego. Ta stata ma warto$¢ a = 0,08 [1/rok]. Jest
niezbedna przy teoretycznych rozwazaniach o zysku, stopie procentowej, dyskon-
towej 1 godziwych wynagrodzeniach. Dzigki odkryciu znaczenia i stosowalno$ci
zasad termodynamiki w interpretacji zjawisk ekonomicznych oraz istnienia wiel-
kosci statej, nauki ekonomiczne majg podstawy niezbedne do wigczenia w grono
nauk naturalnych.
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Streszczenie

W nauce o ekonomii brakuje jednoznacznej $cistej teorii podstawowych kategorii, co wplywa na
niespdjnos¢ calej teorii. Ten stan jest konsekwencja niejednoznaczno$ci podstawowych termindw, jak:
kapitat, praca, warto$¢, pienigdz czy konsumpcja. T¢ sytuacje korzystnie zmienia uwzglgdnienie fun-
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damentalnych zasad termodynamiki, zarowno zasady okreslajacej, ze kapital nie powstaje z niczego,
jak i stynnej drugiej zasady, zgodnie z ktora kapitat i warto$¢ ulegaja spontanicznemu, losowemu roz-
praszaniu. Te zatozenia umozliwity opracowanie modelu kapitatu a nastepnie teorii pomiaru kapitatu
ludzkiego. Nakreslenie ram spdjne;j teorii ekonomicznej uwzglgdniajacej termodynamiczne koncepcje
jako zasady fundamentalne stanowi glowny cel tego artykulu. Konsekwentne wykorzystanie termo-
dynamiki umozliwito reinterpretacje uktadu podstawowych pojec, jak tez rozwigzanie probleméw
poznawczych w zakresie teorii kapitatu i pracy oraz zrodet zysku. Sciste okreslenia i ujawnienie sie
statej ekonomicznej umozliwia rozwoj badan empirycznych w zakresie kapitalu ludzkiego i godzi-
wych wynagrodzen za pracg. Wyniki przedstawionych badan empirycznych wskazuja na spojnosé
prezentowanych teorii.

Stowa kluczowe: termodynamika, stata ekonomiczna, kapitat, godziwe wynagrodzenia.

Thermodynamics as the keystone of a coherent economic system

Summary

The science of economics lacks an unambiguously strict theory of basic categories, which
produces the effect of the inconsistency of the whole theory. This state of affairs is a consequence of the
ambiguity of basic terms such as capital, labour, value, money, and consumption. This situation may
be positively altered by the inclusion of the fundamental principles of thermodynamics, these include
the principle that capital does not arise from nothing and the famous second principle, according
to which capital and value are subject to spontaneous, random dispersion. These assumptions
made it possible to develop a model of capital and then a theory of human capital measurement.
Outlining the framework of a coherent economic theory that incorporates thermodynamic concepts
as foundational principles is the main objective of this article. The consistent use of thermodynamics
made it possible to reinterpret the system of basic concepts, as well as to solve cognitive problems in
the field of capital and labour theory and sources of profit. The strict definition and revelation of the
economic fundamentals makes it possible to develop empirical research in the field of human capital
and fair wages for labour. The results of the presented empirical research indicate the consistency
of the presented theories.

Keywords: thermodynamics, economic constant, capital, fair remunerations.
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