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DLA STRATEGII INTEGRAC]I MIGRANTOW

LABOUR IMMIGRATION TO POLAND: IMPLICATIONS FOR
MIGRANT INTEGRATION STRATEGY

Robert Barttomiejski*

—— ABSTRAKT —

Celem artykulu jest okredlenie specyfiki
problemu imigracji zarobkowej do Polski do
2020 roku. Autorzy poswieca uwage aspektowi
budowania strategii integracji imigrantow
zarobkowych. Weryfikacji poddana zostanie
hipoteza, méwigca o tym, Ze specyfika imigracji
zarobkowej do Polski sprzyja adaptacji imigran-
tow do spoteczenstwa przyjmujacego. W tekscie
dokonano charakterystyki tej specyfiki. Adaptacja
imigrantéw w Polsce nie jest jedyna wlasciwa
drogg ich integracji. Optymalny model integracji
powinien by¢ pochodng przynajmniej trzech
czynnikow: 1) przyjecia przez wladze panstwa
wlasciwego, wariantowego modelu integracji
spolecznej, popartego konsekwentng polityka
migracyjng, 2) postawy, jaka przyjmujg imi-
granci wobec praktyk, norm, wartosci i wzoréw
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—— ABSTRACT ——

The aim of the article is to identify the specificity
of the problem of labour immigration to Poland
until 2020. The attention will be devoted to the
possible strategies of labour immigrants’ integra-
tion. The thesis that the specificity of labour
immigration in Poland favours the adaptation of
immigrants to the host society will be verified.
The article describes the characteristics of this
specificity. Adaptation of immigrants in Poland
is not the only option of their integration. The
optimal model of integration should be derived
from at least three factors: 1) the adoption by the
state authorities of an appropriate, variant model
of social integration supported by a consistent
migration policy, 2) the attitude that immigrants
adopt towards the practices, norms, values
and cultural patterns of the host society, and
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kulturowych spoleczenstwa przyjmujacego oraz ~ 3) the attitude of the receiving society towards
3) postawy spoleczenistwa przyjmujacego wobec  strangers.
obcych.

Stowa kluczowe: migracja zarobkowa; imigracja; Keywords: labour migration; immigration;
Polska; integracja; strategia Poland; integration; strategy

WPROWADZENIE

W ciagu trzech ostatnich dekad, Polska zmienita swdj wizerunek z panstwa,
z ktérego pochodzg emigranci na panstwo przyjmujace imigrantéw zarobkowych
(Gérny, Grabowska-Lusiniska, Lesifiska i in., 2010). W ostatniej dekadzie, Polska
doswiadczyta wzrostu gospodarczego i towarzyszacych mu: rekordowego wzrostu
wynagrodzen w sektorze przedsigbiorstw, wydluzajgcego sie okresu pozyskiwania
nowych pracownikéw przez pracodawcow, deficytu pracownikéw na stanowiska
niewymagajace wysokich kwalifikacji oraz spadku bezrobocia (PARP, 2019).
Polska stala si¢ tez liderem wsrdd panstw cztonkowskich UE, najefektywniej
ograniczajacym poziomy ryzyka ubdstwa i nieréwnosci spotecznych (DG EMPL,
2018). Nie bez znaczenia dla efektu przyciagajacego migdzynarodowych migran-
tow zarobkowych, bylo wczesniej przystapienie Polski do strefy Schengen, a takze
zmiana polityki migracyjnej Polski wyrazona ustawg o cudzoziemcach z 2013 r.
(Ustawa, 2013) Warto odnotowac, ze od roku 2017, do Polski przybywa za praca
coraz wiecej obywateli krajéw z odlegtych regionéw $wiata: Azji Potudniowej
(Nepal, Indie, Bangladesz, Pakistan), Azji Poludniowo-Wschodniej (Tajlandii,
Filipin, Wietnamu) czy Azji Srodowej (Uzbekistan).

Wzrost zainteresowania imigrantéw zarobkowych Polska, zmienit zasadniczo
orientacje problemowa krajowego dyskursu naukowego i publicznego. Polska
dolaczyta do grupy panstw docelowych migracji miedzynarodowych. (Winders,
2014; Gorny, Kaczmarczyk, 2018). Polska stafa sie wiodagcym panstwem przyj-
mujacym imgrantéw krotkoterminowych i sezonowych (OECD, 2018). Nalezy
réwniez przyznaé, ze gtowny napltyw imgrantéw do Polski nastgpit w wyniku
niestabilnej sytuacji politycznej na Ukrainie. Badania nad strukturg imigracji
do Polski informuja, ze dominujacy strumien migracji zarobkowej od 2014
roku stanowig obywatele Ukrainy, a zwlaszcza osoby mlode, relatywnie dobrze
wyksztalcone, ktérych celem jest podjecie pracy, niewymagajacej wysokich
kwalifikacji, na czas okreslony lub sezonowy (Klimek, 2015; Kaczmarczyk, 2015;
Chmielewska, Dobroczek, Puzynkiewicz, 2016).
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W literaturze przedmiotu stosowane s3 rézne typy migracji, czesciej
nawigzujg one do formalno-prawnych kryteriéw wyroézniajacych, jak np.
administracyjne obszary pochodzenia i docelowosci, dlugo$¢ trwania pobytu,
motywacje wyjazdu (Horolest, Lesinska, Okolski, 2018). Zdecydowanie rzadziej
imigracje zarobkowa w Polsce postrzega si¢ z perspektywy stosunku migranta
do panstwa pochodzenia i pafistwa przyjmujacego. W uproszczeniu, imigranci
zarobkowi przechodzg cztery stopnie adaptacji do spoleczenstwa przyjmuja-
cego: pracownik, mieszkaniec, uczestnik zycia publicznego i dziatacz na rzecz
wlasnej tozsamosci. W $wietle literatury ta $ciezka integracji jest uniwersalna,
nie brakuje jednak opinii, ze w Polsce charakterystyczna jest ona tylko dla pro-
ces adaptacji Ukraincéw (Brzozowska, Grzymata-Kazlowska, 2018; Zadkowska,
2017; Andrejuk, 2016).

Na tym tle, zarysowuje si¢ aktualny cel badawczy, ktérym jest okreslenie spe-
cyfiki problemu imigracji zarobkowej do Polski. Z celem badawczym konotuje
pytanie o to jakie wnioski wynikajg ze specyfiki imigracji zarobkowej do Polski
dla polskiej polityki migracyjnej? W niniejszym artykule Autorzy po$wieca
uwage gléwnie aspektowi budowania strategii integracji imigrantéw zarobko-
wych w Polsce z perspektywy politologicznej i socjologicznej. Wykorzystujac
metode analizy instytucjonalno-prawnej oraz metode analizy danych zastanych,
weryfikacji poddana zostanie hipoteza, zakladajaca ze specyfika imigracji zarob-
kowej w Polsce sprzyja adaptacji imigrantéw do spoleczenstwa przyjmujacego.
Z jednej strony jest to jej wyrdznik na tle panstw Unii Europejskiej, z drugiej
strony to wyzwanie, aby nie zaprzepascic tej szansy rozwojowe;j.

DEFINICJE I TYPY WSPOLCZESNYCH IMIGRANTOW
ZAROBKOWYCH

Punktem wyjscia do rozwazan o imigracji zarobkowej w Polsce powinno by¢
przywolanie podstawowych zakreséw znaczeniowych poje¢, ktdre pozwalaja na
dokonanie rozréznien typologicznych. Z punktu widzenia prawa miedzynaro-
dowego, migracje okresla kazdy rodzaj przeptywu osoby lub grupy przez granice
miedzypanstwows lub w granicach danego panstwa, niezaleznie od dlugosci,
sktadu i przyczyn (International migration, 2011: 62-63). O migracji miedzy-
narodowej méwimy tylko w przypadku, gdy osoba lub grupa oséb przekroczy
granice miedzypanstwowa w celu osiedlenia, edukacji lub pracy (Przytuta, 2017:
285-306). Ze wzgledu na kryterium czasowe stosuje sie rozréznienie migracji
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miedzynarodowych na: czasowe (wahadlowe, cyrkulacyjne, krétkoterminowe
i dlugoterminowe) i trwale (tj. permanentne, na czas nieokreslony) (European
Migration Network, 2018). W $wietle powyzszych rozwazan préba uchwycenia
typow imigranta zarobkowego okazuje si¢ zadaniem trudniejszym niz moze to
wynika¢ z potocznego rozumienia tego pojecia.

Zdaniem Macieja Zieby (2008, s. 20) kazda migracja - czy to w poszukiwaniu
wyksztalcenia, czy schronienia przed przesladowaniami etnicznymi, czy dla
polaczenia si¢ z rodzing lub bedaca ucieczka przed skutkami dziatan militarnych
ostatecznie konczy sie kwestia znalezienia zatrudnienia. W tym kontekscie mie-
dzynarodowe migracje zarobkowe obejmowalyby wszystkie sytuacje, w ktérych
migrant predzej czy pozniej moze podjac¢ prace w panstwie przyjmujacym.
W nomenklaturze prawnej pojecie to ma wezszy zakres znaczeniowy. Imigracja
zarobkowa oznacza ruch ludnosci w przestrzeni geograficznej, ktérego celem jest
poprawa sytuacji zyciowej wlasnej lub cztonkéw rodziny, w wyniku znalezienia
pracy w innym panstwie, niezaleznie czy podjecie pracy konotuje czasowa
lub stalg zmiang¢ miejsca zamieszkania (International migration, 2019, s. 135).
W zwigzku z powyzszym pojecie imigranta zarobkowego dotyczy oséb, ktdre
opuszczaja kraj zamieszkania (tzw. panstwo pochodzenia) celem zaangazowania
w dzialalno$¢ zarobkowg w innym panstwie (tzw. paiistwo przyjmujace), nieza-
leznie, czy zamieszkanie i praca bedg mialy charakter trwaly, czy tymczasowy
- wazny jest jednak motyw przewodni decyzji o migracji.

W odniesieniu do imigrantéw zarobkowych w polskim prawie stosuje si¢
pojecie ,pracownika migrujacego’, natomiast w stosunku do obywateli panstw
trzecich: ,,pracownika z pafistwa trzeciego” Wspomniani ,,pracownicy migrujacy”
(z panstw czlonkowskich UE i panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego
nienalezgcych do UE) i ,pracownicy panstw trzecich” (tj. obywatele panstw
niebedacych stronami umowy o EOG, ktdrzy zamierzaja lub wykonuja prace
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej) zaliczani sg do ogdlnej kategorii pojecia
»cudzoziemcy” (Ustawa, art. 87).

SPECYFIKA IMIGRAC]I ZAROBKOWE] DO POLSKI

W triadzie imigranci-spoleczenstwo—panstwo bardzo wazng role odgrywa nie
tylko polityka panstwa przyjmujacego, ale rowniez interakcja spoteczenstwa
wigkszo$ciowego z imigrantami. Z jednej strony proces ten wymaga otwartosci
i tolerancji spoteczenstwa przyjmujacego, wspartego dziataniami oddolnymi
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organizacji pozarzagdowych i spotecznosci lokalnych. Z drugiej strony respek-
towania przez imigrantéw systemu aksjonormatywnego i praktyk spoteczen-
stwa wiekszo$ciowego. W teorii chodzi o proces wlaczania si¢ imigrantow
w spolecznos¢ gospodarzy, przechodzac od adaptacji (unikajac separacji i mar-
ginalizacji) do integracji, a w dluzszej perspektywie asymilacji w wymiarach:
ekonomicznym (zwigzanym z rynkiem pracy), kulturowym (zwigzanym ze zna-
jomoscia kultury i jezyka), spoteczno-politycznym (zwigzanym z charakterem
budowanych relacji) i tozsamos$ciowym (zwigzanym z poczuciem przynaleznosci
narodowej i wspélnotowej) (Budyta-Budzynska, 2011, ss. 44-65).

W typie idealnym, wraz z uptywem czasu imigrant zarobkowy osiedla si¢
i w konsekwencji otwiera, a nawet wspottworzy rézne formy aktywnosci spo-
tecznej, kulturalnej i politycznej w spotecznosci lokalnej. Doswiadczenie bycia
imigrantem, ktére w pierwszych latach pobytu stanowi bariere utrudniajaca
dostep do rynku pracy, po przezwyci¢zeniu trudnosci jezykowych i adaptacyj-
nych staje si¢ zasobem, powodem do dumy i szansg na wlasny rozwoj (Andrejuk,
2015). Nalezy jednak pamietaé, ze imigranci niekoniecznie beda budowali
swoja tozsamo$¢ w oparciu o poczucie zwigzku z panstwem przyjmujacym, ile
ze swoim najblizszych sasiedztwem, spotecznos$cia lokalng i miastem (Matusz-
-Protasiewicz, Kwiecinski, 2018, ss. 125-142). W przypadku negatywnej percepcji
imigrantow przez spoleczenstwo przyjmujace moga oni przyjmowac strategie
unikania, separacji i marginalizacji.

Jak juz wcze$niej zaznaczono, najliczniejsza grupa podejmujacy prace w Pol-
sce s3 Ukraincy. W $wietle badan mozna uzna¢, ze Ukraincy majg pozytywne
(42%) lub neutralne (42%) nastawienie do polskich wspétpracownikéw. Podob-
nie rozkladajg si¢ opinie Ukraincéw na temat polskich pracodawcéw, tj. pozy-
tywne (50%) i neutralne (41%). Oznacza to, ze Ukraincy - imigranci zarobkowi,
dobrze odnajdujg si¢ zaréwno na polskim rynku pracy, jak i spotecznosciach
lokalnych. Mozna zatem uznaé, ze ukrainscy imigranci zarobkowi faktycznie
adaptuja si¢ do spoleczenstwa przyjmujacego, przynajmniej poprzez mieszkanie,
prace i edukacje (Barometr Polskiego Rynku Pracy, 2020).

Nalezy dostrzec, ze badania aktywno$ci Ukraincéw na polskim rynku pracy
wskazuja na ich neutralny wptyw na wysokos¢ wynagrodzen na lokalnych
rynkach pracy i fakt, ze wypelniajg oni luki w zatrudnieniu, gdzie nie chca
pracowac Polacy. Dane Zakladu Ubezpieczen Spolecznych informujg, ze okoto
651 tys. cudzoziemcéw placi sktadki w Polsce na ubezpieczenie spoleczne
i liczba ta ma tendencj¢ wzrostowa, cho¢ stabilizujaca sie (Portal Statystyczny
ZUS, 2020). W przypadku Ukraincéw w ciggu ostatnich pieciu lat ich liczba
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wzrosta niemal trzynastokrotnie, co znaczaco wspiera biezacy system ubez-
pieczen spotecznych. Badania nad Ukrainkami i Bialorusinkami w Polsce
dowodza, ze wiele wysoko wyksztalconych i znajacych jezyki obce kobiet
imigrantek w duzych miastach odnajduje si¢ w pracy w miedzynarodowych
korporacjach, ktére nastawione sg na rynki wschodnie. Znajomos¢ jezyka
ukrainskiego, rosyjskiego i angielskiego to atuty, ktore pozwalajg im konkurowaé
o atrakcyjne miejsca pracy z Polakami (Doliniska, 2017). Sytuacja ta dotyczy
rowniez mezczyzn z wyzszym wyksztalceniem, ktorzy wykorzystujg swoje
unikalne, z punktu widzenia polskiego rynku pracy, kompetencje jezykowe
i kulturowe w firmach specjalizujacych sie w kontaktach ze Wschodem (Kidler,
Wojcikowska-Baniak, 2018).

Badania przeprowadzone przez CBOS w kwietniu 2018 roku wskazuja, ze
Polacy (tj. 60%) s3 otwarci na imigrantéw zarobkowych z panstw o kulturze zbli-
zonej z polska, natomiast nie sg otwarci na przyjmowanie uchodzcéw z panstw
objetych konfliktami zbrojnymi. Poparcie dla osiedlania si¢ imigrantow jest
najwigksze u 0séb z wyzszym wyksztalceniem i mieszkajacych w duzych mia-
stach, a najmniejsze u mieszkancéw wsi i 0s6b zatrudnionych w prywatnych
gospodarstwach rolnych. Preferencje partyjne réwniez roéznicuja silnie poglady
0 przyjmowaniu migrantéw. Zwolennicy Prawa i Sprawiedliwosci (wraz
z Solidarng Polska i Porozumieniem Jarostawa Gowina) sa kategorycznymi
przeciwnikami przyjmowania uchodzcéw z terendéw objetych konfliktami
zbrojnymi i spoza Europy. Wyjatkiem s3 Ukraincy, ktérych aprobuje nieco
ponad polowa dorostych Polakéw, w tym wyborcy o prawicowych pogladach.
W przypadku pozostalych partii dominuje poglad, ze nalezy przyjmowac
uchodzcédw z krajow objetych konfliktami do czasu, kiedy beda mogli wréci¢
do kraju, z ktérego pochodza (Bozewicz, 2018). Podobny rozktad opinii cha-
rakteryzuje stosunek Polakéw do imigracji zarobkowej. Mamy pozytywny
lub neutralny stosunek do Ukraincéw, natomiast obawiamy si¢ imigrantow
wyznania muzulmanskiego. Zdecydowana wiekszo$¢ Polakéw (85%) akceptuje
imigrantéw zarobkowych, jednak najwigksza przychylno$¢ zyskuja Ukraincy,
Bialorusini, Rosjanie, Ormianie, Gruzini oraz Moldawianie. To z obywate-
lami tych panstw Polacy majg najczestszy kontakt (Feliksiak, 2016). Oznacza
to, ze Polacy stosuja wobec imigrantéw zarobkowych do$§¢ rozproszony
schemat myslowy.
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WSKAZANIA DO STRATEGII INTEGRAC)I IMIGRANTOW
ZAROBKOWYCH W POLSCE

W literaturze przedmiotu postulowane jest zwrocenie wigkszej uwagi na
spoleczny, a nie ekonomiczny wymiar imigracji zarobkowej. Ich uzytecznos¢
przetozylaby si¢ na wprowadzenie nowych instrumentéw zarzadzania publicz-
nego, jak np. polski model integracji spotecznej czy polityka migracyjna Polski
(Szelewa, 2010). Dotychczas nie wypracowano polityki migracyjnej panstwa lub
jest ona prowadzona ad hoc (Adamczyk, 2017). Jednocze$nie badacze zauwazaja,
ze w organach i instytucjach panstwa odbywala si¢ dyskusja na temat szeroko
pojetej migracji. Wynikiem tych dyskusji byto m.in. przyjecie w 2012 roku
dokumentu strategicznego pn. Polityka migracyjna Polski - stan obecny i postu-
lowane dzialania oraz nowej ustawy o cudzoziemcach 2013 roku. Dynamika
tej dyskusji ulegla intensyfikacji w latach 2014-2015 na skutek wydarzen na
Ukrainie, kryzysu migracyjno-uchodzczego oraz decyzji Rady UE w sprawie
mechanizmu relokacji os6b wymagajacych ochrony miedzynarodowej z Wloch
i Grecji (Lodzinski, Szonert, 2017). Zmiana wladzy w Polsce i uwarunkowania
migracji w Europie przyczynity sie do decyzji Rady Ministréow z dnia 18 paz-
dziernika 2016 r. o uniewaznieniu dotychczasowo obowiagzujacych dokumentéw
polityki migracyjnej panstwa (Adamczyk, 2017). W ciagu kolejnych trzech lat
dziatal w réznych konfiguracjach miedzyresortowy, nieformalny zesp6t roboczy
ds. spoteczno-gospodarczych aspektéw polityki migracyjnej. Powotano go celem
opracowania wielowymiarowej polityki migracyjnej panstwa wraz z podzialem
zadan i harmonogramem prac. W roku 2017 przyjeto Strategie na rzecz Odpo-
wiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.). Przewidywano
w niej, ze na skutek niekorzystnych trendéw demograficznych w Polsce rosnaé
bedzie zapotrzebowanie na site robocza w wigkszosci dzialéw i branz gospodarki.
W zwigzku z tymi diagnozami zapowiedziano m.in. konieczno$¢ wypracowania
nowej, zintegrowanej koncepcji polityki migracyjnej (NIK, 2019). Zalozenia do
tej koncepcji zostaly sformutowane i przyjete przez Rad¢ Ministréw w 2018 .
w dokumencie pn. Priorytety spoteczno-gospodarcze polityki migracyjnej. Plan
dziatania na lata 2018 - 2025. W $wietle dokumentu polityka migracyjna
powinna opierac si¢ na monitoringu i prognozie wptywu proceséw migracyjnych
na rozwdj panstwa, z uwzglednieniem kryteriéw preferencji dla okreslonych
grup cudzoziemcow. Wskazano réwniez na potrzebe integracji kulturowej,
spolecznej oraz zawodowej cudzoziemcow, w tym osob polskiego pochodzenia.
Procesom tym towarzyszy¢ powinny dziatania instytucjonalno-prawne na rzecz
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sprawnego zarzadzania migracja przy wspotpracy miedzynarodowej, a takze
zapewnieniu odpowiednich standardéw zatrudnienia i bezpieczenstwa panstwa.
Nalezy nadmieni¢, ze priorytety te sa jedynie zalozeniami, ale nie stanowia
nowej polityki migracyjnej. W czerwcu 2019 r. prasa ujawnila projekt Polityki
migracyjnej Polski opracowywany przez Zespo6l do Spraw Migracji, jednakze do
konca 2020 r. nie zostal on przyjety przez Rade Ministrow. Brak dokumentu
strategicznego oznacza, ze nie ma ram dzialania w zakresie zarzadzania migra-
cjami (Jaskutowski, 2019; Matusz-Protasiewicz, 2014), a przepisy migracyjne
uzaleznione sg od interpretacji urzedniczej (Skowronska, 2017), co przekltada
sie na trudnosci w obstudze cudzoziemcéw przez pracownikéw administracji
publicznej (NIK, 2019).

WNIOSKI

Priorytetem kazdego panstwa docelowego imigracji zarobkowej powinno by¢
tworzenie warunkow sprzyjajacych adaptacji nowo przybyltych do nowych regut
zycia spotecznego. Dlatego trzeba podkresli¢, ze adaptacja imigrantéw w Pol-
sce jest pochodng przynajmniej trzech czynnikéw: 1) przyjecia przez wtadze
panstwa wlasciwego, wariantowego modelu integracji spolecznej popartego
konsekwentng polityka migracyjna, 2) postawy, jaka przyjmujg imigranci wobec
praktyk, norm, wartosci i wzoréw kulturowych spoleczenstwa przyjmujacego
oraz 3) postawy spoleczenstwa przyjmujacego wobec obcych (Berry, 2005).

Na podstawie zebranych danych i przeprowadzonych analiz pozytywnie zwe-
ryfikowano hipoteze méwigcg o zwigzku specyfiki imigracji zarobkowej w Polsce
z przebiegiem procesu adaptacji imigrantéw do spoleczenstwa przyjmujacego.
Dominujaca czgé¢ aktywnosci imigrantéw zarobkowych w Polsce dotyczy spraw
zwigzanych z pracg lub jej poszukiwaniem. Oznacza to, ze w pierwszej kolejnosci
warto$cia dla imigrantéw jest bezpieczenstwo i stabilnos$¢ pracy. Sprawy zwia-
zane z aktywnoscig w zyciu spoteczno-kulturalnym, w tym poznawanie jezyka
i kultury, odsuwane sg na drugi lub trzeci plan. To w duzej mierze od polityki
migracyjnej panstwa przyjmujacego i recepcji imigrantéw przez spoteczenstwo
przyjmujace zalezy, jaki typ imigrantéw zarobkowych bedzie w Polsce dominu-
jacy. Franck Diivell i Dita Vogel (2006) wskazuja na cztery ich typy: migranci
zorientowani na powro6t, imigranci osiedlenczy, transmigrantéw o binacjonalnej
orientacji i kosmopolitycznych nomadoéw, pracujacych i zyjacych w réznych
panstwach, bez tozsamosci narodowe;.
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Z powyzszych rozwazan na pierwszy plan wylonit sie obszar badawczy
odnoszacy sie do poszukiwania optymalnego modelu integracji imigrantow
i priorytetow efektywnej polityki migracyjnej. Mimo wielu lat spedzanych
w panstwie przyjmujacym imigranci moga wpas¢ w petle putapki migracyjnej
(Iglicka, 2010), tj. bedg pracowa¢ ponizej swoich kwalifikacji, a ich zycie przepet-
nia¢ bedzie poczucie braku stabilnosci i tymczasowosci (Grzymata-Kaztowska,
2018). W okolicznos$ciach migracji niepelnej trudno oczekiwa¢, ze chetnie
nabedg oni nowych kompetencji kulturowych, nawiazg trwate wiezi spoteczne
(Okolski, 2001).

Integracja imigrantow w panstwie przyjmujacym jest wieloptaszczyznowa
i ztozona przynajmniej z nastepujgcych aspektow: 1) strukturalnego - jaka
pozycje spoleczng zajmujg imigranci w strukturze spoteczenistwa przyjmujacego;
2) interakcyjnego - jaki charakter majg interakcje posrednie i bezposrednie oraz
jakiego typu wiezi spoleczne sa nawigzywane przez imigrantéw w spoleczenstwie
przyjmujacym, 3) bezpieczenistwa — czy imigranci stanowig zorganizowang grupe
interesu, np. samoorganizujg sie na rzecz informowania o sytuacji na rynku pracy,
pielegnowania swojej odmiennej tozsamosci kulturowej czy walki o swoje prawa;
4) kulturowego - jaki stosunek majg imigranci do jezyka, systemu aksjonorma-
tywnego i wzoréw kulturowych obowiagzujacych w panstwie przyjmujacym; 5)
identyfikacyjnego - czy i jak imigranci manifestuja swoje poczcie przynaleznosci
lub odmiennosci (Bosswick, Heckmann, 2006).

Efektywna integracja wymaga nie tylko odpowiedniej postawy reprezentowanej
przez imigrantéw, ale rdwniez otwartego stosunku, jaki majg do nich cztonkowie
spoleczenstwa przyjmujacego oraz jasna polityka imigracyjna i integracyjna
panstwa. Triada imigranci-spoleczefistwo-panstwo oraz wzajemne stosunki
ogniskujg si¢ na tzw. polach integracji: 1) dostep do zasobdw (tj. dostep do rynku
pracy, miejsca zamieszkania, edukacji, ubezpieczenia zdrowotnego, ubezpiecze-
nia spolecznego, mozliwoséci nabywania nieruchomosci, informacji o prawach
i obowigzkach); 2) otwarte spoleczenstwo (tj. sprawna obstuga spraw imigrantéw
i przychylnos¢ administracji publicznej, zyczliwo$¢ ludnosci miejscowej wobec
imigrantéw w ich Zyciu codziennym, ksztaltowany pozytywny wizerunek imi-
granta w mediach i dyskursie publicznym); 3) otwarta i dostgpna kultura (tj.
ufatwienia w dostepie do kurséw jezykowych, ksztalcacych pozadane kompetencije
kulturowe, mozliwo$¢ samoorganizacji i dzialania na rzecz swojej grupy narodowe;j
czy etnicznej np. w zakresie pielegnowania tozsamosci kulturowej); 4) stabilnos¢
i bezpieczenstwo (tj. rownos¢ wszystkich wobec prawa, réwne szanse na rynku
pracy, jasne zasady przyznawania obywatelstwa) (Ager, Strang, 2008).
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