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Wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci zdobytych
w Kole Naukowym Edukacji Miedzykulturowej
w pracy zawodowej absolwentéw Wydziatu
Etnologii i Nauk o Edukacji

Uniwersytetu Slaskiego

Streszczenie: Artykul przedstawia powstanie i dziatalnos¢ Kota Naukowego Edu-
kacji Miedzykulturowej, organizacji studenckiej istniejacej od dziewieciu lat na
cieszyriskim Wydziale Etnologii i Nauk o Edukacji Uniwersytetu Slaskiego w Ka-
towicach. Udziat studentéw w konferencjach naukowych, projektach miedzy-
narodowych i podejmowane przez nich inicjatywy pozwalaja poszerzac¢ wiedze
i zdobywac¢ umiejetnosci spoteczne (w tym miedzykulturowe), organizacyjne,
menedzerskie, a takze naukowe. Okazuja si¢ one przydatne w dalszej pracy za-
wodowej, przez co wielu cztonkéw KNEM po studiach zostaje cenionymi przez
pracodawcéw specjalistami.

Stowa kluczowe: organizacje studenckie, kota naukowe, samoksztalcenie

Wprowadzenie

Mozliwo$¢ zrzeszania sie w uczelnianych organizacjach studenckich jest jed-
nym z podstawowych praw studentéw zapisanych w Ustawie z dnia 27 lipca
2005 roku o Prawie o szkolnictwie wyzszym'. Znajduje to odzwierciedlenie
w regulaminach wewnetrznych uczelni®. Do takich organizacji naleza: kota
naukowe, zespoly artystyczne i sportowe, a takze stowarzyszenia dziatajace

! Art. 4. Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 164,
poz. 1365, z pdzn. zm.).

2 Np.:§ 6., pkt 3. Regulaminu studiéw w Uniwersytecie Slaskim. Zatacznik do
Uchwaly nr 127 Senatu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 24 kwietnia
2012 r; § 10, pkt. 7-8 Regulaminu studiéw Uniwersytetu w Bialymstoku, Zatacznik

do Uchwaly nr 1225 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 25 kwietnia 2012 r.
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w uczelniach. Ich dzialalno$¢ moze by¢ finansowana lub wspoélfinansowana
przez organy uczelni. Studenckie kota naukowe sg miejscem rozwijania za-
interesowan, poszerzania wiedzy, samoksztalcenia oraz zdobywania wielu
cennych umiejetnosci.

Cieszynski Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach od poczatku lat 90. XX wieku jest miejscem rozwoju eduka-
¢ji miedzykulturowej. Ukazujaca sie od 1992 roku pod redakcja Tadeusza
Lewowickiego seria wydawnicza Edukacja Miedzykulturowa liczy juz 50 to-
moéw. Tradycja staly sie jesienne konferencje naukowe w Cieszynie i Ustroniu,
w ktoérych uczestnicza badacze i praktycy edukacji miedzykulturowej z calej
Polski, a takze z zagranicy. Jednocze$nie od lat 90. cieszynscy studenci peda-
gogiki realizujg zagadnienia z zakresu wielokulturowosci i miedzykulturowo-
$ci w ramach takich przedmiotéw, jak: pedagogika ogdlna, wspoélczesne kie-
runki pedagogiczne, pedagogika poréwnawcza®. Od 2002 roku do programu
studiéw wybranych specjalnosci pedagogiki wpisane sa przedmioty z zakresu
edukacji wielo- i migdzykulturowej.

Przytoczone powyzej fakty (wybrane sposréd wielu innych i przedstawio-
ne bardzo skrétowo) $wiadcza o atmosferze budowanej przez pracownikéw
naukowo-dydaktycznych Katedry, a pézniej Zaktadu Pedagogiki Ogélnej,
na przestrzeni wielu lat. Powotanie studenckiego Kota Naukowego Eduka-
cji Miedzykulturowej (KNEM) w tak sprzyjajacych warunkach wydaje sie
rzeczg naturalna. Jak zwraca uwage Alina Szczurek-Boruta, jedna z opieku-
nek naukowych KNEM, jego ,dziatalno$¢ jest przedluzeniem, przejawem,
a zarazem i pozytywnym efektem ksztalcenia w zakresie edukacji wielo-
i miedzykulturowe;j™.

Powstanie i dzialalnos¢ Kota Naukowego
Edukacji Miedzykulturowej

Koto Naukowe Edukacji Miedzykulturowej zostalo zarejestrowane w stycz-
niu 2004 roku, lecz pierwsze spotkania grupy zalozycielskiej mialy miejsce

3 A. Szczurek-Boruta: Szkolnictwo wyzsze a teoria, modele badavi i praktyka eduka-
cji miedzykulturowej. W: T. Lewowicki, E. Ogrodzka-Mazur, A. Szczurek-Boruta (red.):
Edukacja miedzykulturowa — dokonania, problemy, perspektywy. Cieszyn — Warszawa
— Torun 2011, Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji Uniwersytetu Slaskiego, Wyzsza
Szkola Pedagogiczna ZNP w Warszawie, Wydawnictwo Adam Marszalek, s. 177.

* Tamze, s. 176-177.
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juz w pod koniec poprzedniego roku, a ich tematyka nie koncentrowata sie
wylacznie wokét spraw formalnych zwigzanych z zalozeniem nowej organi-
zacji studenckiej. W grudniu 2003 roku zaproszono Malgorzate Kieres, kie-
rownika Muzeum Beskidzkiego w Wisle, z goscinnym wykladem na temat
pielegnowania lokalnych tradycji bozonarodzeniowych, a takze zorganizo-
wano spotkanie optatkowe integrujace jedenastoosobowa grupe studentéw
pedagogiki z réznych lat i specjalnosci oraz opiekunki naukowe Kota — Aline
Szczurek-Borute i Barbare Grabowska.

Celem KNEM jest rozwijanie wiedzy i zainteresowan na temat edukacji
miedzykulturowej. Jest on realizowany poprzez nastepujace zadania:

— organizowanie sesji naukowych,

— uczestniczenie w konferencjach naukowych i seminariach,

— nawigzywanie wspélpracy z innymi kotami naukowymi zajmujacymi

sie podobna tematyka na terenie calego kraju,

— prowadzenie badan naukowych®.

W poczatkowym okresie dzialalno$ci mloda organizacja nie posiadata
zadnych $rodkéw finansowych, niemniej jednak dziatata juz dos$¢ preznie.
W styczniu 2004 roku dwie cztonkinie wybraty sie do Miléwki na Przeglad
Zespotéw Koledniczych i Obrzedowych ,Zywieckie Gody” Pézniej odbyly
sie spotkania z Anielg Rézanska, Jolanta Suchodolska, ks. Janem Byrtem oraz
ponowne spotkanie z Malgorzata Kieres. Poszerzane w ten sposéb horyzonty
i zaglebianie si¢ w ide¢ miedzykulturowos$ci niewatpliwie wplyneto na dalsza
aktywnos¢ studentow.

W semestrze zimowym roku akademickiego 2004/2005 czlonkowie
KNEM podejmowali wszystkie typy zadan, jakie wyznaczyli sobie w regu-
laminie:

— nawigzali wspoélprace z Kotem Naukowym Edukacji Miedzykulturowej
dzialajacym na Wydziale Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu w Bia-
tymstoku;

— przeprowadzili cykl zajec¢ warsztatowych na temat tolerancji w szkotach
podstawowych i gimnazjach w Cieszynie, Debowcu, Radlinie i Suszcu;

— prowadzili badania sondazowe dotyczace postaw dzieci i mlodziezy
wobec szeroko rozumianej Innosci;

— zorganizowali konferencje naukowa pt. ,Tolerancja — jak uczy¢ siebie
i innych’, w ktérej wziely udzial przedstawicielki biatostockiego Kota:

> Regulamin KNEM, http://knem.us.edu.pl/index.php?option=com_content&vi
ew=article&id=46&Itemid=55 (21.01.2013).
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Emilia Ksepka i Agnieszka Sobocin. Co nalezy podkresli¢ — podczas
konferencji zaprezentowano wyniki prowadzonych zespotowo badan
sondazowych;

— wzieli udzial w programie ,Wielokulturowa Europa” organizowanym
przez Instytut Europeistyki Uniwersytetu Jagielloniskiego w Krakowie
we wspolpracy z British Council.

W pierwszym roku dziatalno$ci utworzona zostala strona internetowa
KNEM oraz logo przedstawiajace wyciagniete ku sobie rece ludzi réznych ras
na tle globu ziemskiego. Poczatkowe inicjatywy wiazaly si¢ z opanowaniem
wielu zawilo$ci dotyczacych funkcjonowania w przestrzeni finansowo-ad-
ministracyjnej uczelni i podmiotéw gospodarczych, z ktérymi Koto wspét-
pracowalo, korzystajac z ich ustug, kupujac potrzebne artykuty lub proszac
0 sponsoring.

Do najstarszych tradycji KNEM naleza imprezy andrzejkowe i mikotaj-
kowe organizowane w przedszkolach, szkotach i placéwkach opiekunczo-
-wychowawczych. Zawsze mialy one wymiar miedzykulturowy. Juz od dzie-
wieciu lat studenci zachecaja dzieci do Swiadomego kultywowania tradycji
regionalnych oraz przyblizaja zwyczaje bozonarodzeniowe innych panstw.
Utrwalita si¢ réwniez tradycja corocznych spotkan oplatkowych cztonkéw
i opiekun6w Kota, ktére pomagaja budowac atmosfere bliskosci i zaufania
w grupie.

W ksztaltowaniu klimatu organizacyjnego® KNEM znaczaca role odgry-
wa sposéb sprawowania opieki naukowej, ktéry nie ogranicza spontanicznej
aktywnosci studentéw. Opiekunki nie narzucaja kierunku i metod dzialan,
lecz jedynie wspieraja czlonkéw organizacji w realizacji celéw — zaréwno
tych wpisanych do regulaminu, jak i indywidualnych aspiracji. Oznacza to
pomoc w przechodzeniu od fazy pomyslu, poprzez projektowanie dzialan,
az po jego realizacje i zakonczenie.

Wiekszo$¢ podejmowanych inicjatyw wymaga zaangazowania wielu
os6b, dlatego bardzo wazna jest umiejetnos¢ wspolpracy w grupie i petnie-
nia w niej réznych funkcji — osoba bedaca koordynatorem jednego projektu,
w innym jest odpowiedzialna za wybrane zadanie. Nastawienie czlonkéw
Kota na wspoélprace, a nie na rywalizacje, przeklada si¢ na sposéb funkcjono-
wania w $srodowisku akademickim. Czes$¢ przedsiewziec jest realizowanych
wspdlnie z innymi organizacjami studenckimi i jednostkami organizacyjnymi

®  G. Wudarzewski: Konceptualizacja poje¢ ,kultura organizacyjna” i ,klimat orga-
nizacyjny”. ,Zeszyty Naukowe WSB we Wroclawiu” 2005, nr 5, s. 343.
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Wydziatu. Czasami efekty wspdlpracy znacznie przewyzszaja poczatkowe za-
tozenia inicjatoréw, czego przykladem moze by¢ akcja ,Cztery tapy w Twoich
rekach’; ktéra miata by¢ jednodniowa konferencja naukowa na temat dobro-
stanu zwierzat, a rozrosla si¢ w ponadmiesieczny ciag réznych imprez’.

Aktualnie do KNEM nalezy prawie 30 oséb. Liczba czlonkéw zmieniata

sie od chwili zalozenia organizacji, lecz nigdy jej dzialalno$¢ nie zostala za-
wieszona z powodu braku nastepcéw, co jest czestym problemem organizacji
studenckich, wynikajacym miedzy innymi z krétszego niz dawniej okresu
studiow. Intensywne i bardzo réznorodne dziatania studentéw mozna ujac
w sze$ciu obszarach aktywnosci:

1. organizowanie konferencji naukowych — czesto potaczonych z towarzy-
szacymi wydarzeniami kulturalnymi (wystawy fotograficzne, pokazy
filméw, imprezy tematyczne w klubie studenckim),

2. udzial w konferencjach naukowych — przywilejem czlonkéw KNEM jest
mozliwos$¢ udzialu we wspomnianych wczesniej jesiennych konferen-
cjach w Cieszynie i Ustroniu, lecz uczestnicza oni réwniez w sesjach
naukowych w wielu innych o$rodkach akademickich (w Bialymstoku,
Krakowie, Raciborzu, Bielsku-Bialej i in.),

3. udzial w projektach miedzynarodowych (np. polsko-litewski projekt
»Irudne rozmowy o Czestawie Miloszu — dialog, tolerancja, partner-
ska wspétpraca” finansowany przez Polsko-Litewski Fundusz Wymia-
ny Mlodziezy, polsko-litewsko-bialoruskie warsztaty dla mtodziezy we
Wroclawiu i w Lipsku),

4. prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji wielo- i miedzykulturowej w szko-
tach, przedszkolach i placéwkach opiekuniczo-wychowawczych,

5. prowadzenie badan naukowych (np. badanie postaw studentéw réznych
uczelni i réznych kierunkéw wobec Amerykanéw, Czechdéw, Francu-
z6w, Roméw i Zydéw w ramach kilkuletniego projektu ,Poznajmy In-
nego”),

6. organizowanie imprez charytatywnych na rzecz stabszych i potrzebu-
jacych.

Dziatalnos¢ w kole naukowym pozwala uzupetnia¢ wiedze zdobywana

podczas obligatoryjnych zaje¢ dydaktycznych, nabywa¢ umiejetnosci prak-
tyczne oraz ksztaltowac¢ charakter i Swiatopoglad studenta. Od jego osobi-

7 Wiecej nt. akcji: M. Milewska: Konferencja podsumowujgca akcje ,Cztery tapy
w Twoich rekach” ,Gazeta Codzienna” 9.01.2013, http://gazetacodzienna.pl/artykul/
kultura/konferencja-podsumowujaca-akcje-cztery-lapy-w-twoich-rkach (21.01.2013).
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stego zaangazowania zalezy, na ile z mozliwosci tych skorzysta. Dziewig¢ lat
dziatalnosci KNEM pozwala juz wysnu¢ pewne wnioski na temat przydatno-
$ci doswiadczen zdobytych w organizacji w pracy zawodowej absolwentéw.

Losy cztonkéw KNEM po ukonczeniu studiéw

W latach 2004-2010 do KNEM nalezaly tacznie 63 osoby (wg spiséw za-
mieszczonych w kronice oraz na stronie internetowej®). Wiekszo$¢ bylta
zwiazana z organizacja przez kilka lat. Prawie potowa pozostaje w kontakcie
z opiekunkami i/lub bytymi cztonkami KNEM, co pozwolito uzyska¢ infor-
macje o ich rozwoju zawodowym.

Okres poszukiwania pracy po studiach byt dla bytych cztonkéw Kota dos¢
krétki (max. 6 miesiecy) lub nie wystepowal wcale. Miejsca zatrudnienia
wiekszo$ci absolwentéw sa zgodne z ich wyksztalceniem. Sa to:

— osrodki pomocy spolecznej (praca w charakterze pracownikéw socjal-

nych),

— $wietlica Srodowiskowa Caritas (wychowawca pelniacy funkcje kierow-
nika $wietlicy),

— ognisko wychowawcze (w charakterze wychowawcy),

— warsztaty terapii zajeciowej (na stanowisku terapeuty),

— zaklady karne (w charakterze wychowawcéw),

— gminny o$rodek kultury (jako kierownik i choreograf zespotu regio-
nalnego),

— szkoly wyzsze (jako pracownicy naukowo-dydaktyczni),

— liceum (na stanowisku pedagoga szkolnego),

— gimnazjum (w charakterze sekretarki),

— szkoly podstawowe (jako nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej),

— przedszkola — publiczne, prywatne oraz jedno prywatne przedszkole
anglojezyczne w Warszawie (jako nauczyciele wychowania przedszkol-
nego).

Pie¢ os6b nalezacych kiedys do KNEM pisze aktualnie prace doktorskie —
trzy z nich sa pracownikami uczelni, jedna wychowawca w zaktadzie karnym,
jedna pracownikiem socjalnym. Trzy osoby po studiach wyjechaly za grani-
ce. Dwie prowadza dzialalnos$¢ prywatna. Dwie z wlasnej woli podjely prace
w Polsce w zawodach innych niz wyuczony: jedna jest zatrudniona w zawo-
dowej strazy pozarnej, jedna w restauracji na stanowisku kierowniczym.

8 Strona KNEM: http://www.knem.us.edu.pl/ (21.01.2013).
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Absolwenci, ktérzy byli wezesniej aktywnymi czlonkami organizacji stu-
denckich, maja wigksze do$wiadczenie w pracy z ré6znymi grupami wiekowy-
mi u poczatku rozwoju zawodowego, przez co lepiej znaja swoje predyspozy-
cje i ograniczenia, a to z kolei pomaga im unikna¢ przynajmniej niektérych
porazek. Do umiejetnosci zdobywanych i doskonalonych w KNEM mozna
zaliczy¢:

— umiejetnosci organizacyjne — przechodzenie od fazy pomystu, przez

projekt, po jego realizacje,

— umiejetnosci menedzerskie — zarzadzanie zespolem ludzi oraz $rod-
kami finansowymi, ktére na ogét sa niewystarczajace, a sposéb ich wy-
dawania obwarowany wieloma przepisami,

— umiejetnos¢ pracy w zespole — odnajdywanie si¢ zaréwno w roli szat-
niarza, jak i prelegenta, rozumienie, ze kazda funkcja jest tak samo waz-
na dla sukcesu zespotu,

— umiejetnos$¢ podejmowania wyzwan — mierzenie si¢ nawet z bardzo
trudnymi zadaniami i doprowadzanie ich do konca, udziat w konkur-
sach, pozyskiwanie funduszy na dziatalno$¢ spoza uczelni,

— umiejetnosci spoleczne — efektywne prowadzenie rozméw z wieloma
osobami, od ktérych zalezy powodzenie okres$lonego przedsiewziecia;
rozumienie ich stanowiska, sztuka argumentacji, a takze umiejetnos¢
radzenia sobie z bezpodstawnymi zarzutami,

— umiejetnosci naukowe — z pewnoscia wieksze niz u studentéw, kté-
rzy nie dzialaja w kotach naukowych, a przydatne nie tylko przysztym
doktorantom; prawidlowe przeprowadzenie badania socjometrycznego
wsrod uczniow lub zdiagnozowanie srodowiska lokalnego przez osro-
dek pomocy spotecznej réwniez wymaga takich umiejetnosci.

Najbardziej aktywni dzialacze organizacji studenckich (kilka cztonkéow
KNEM nalezalo jednoczesnie do innych zrzeszen) byli podczas studiéw ob-
cigzeni wieloma dodatkowymi obowiazkami, ktére wynagradzata im wlasna
satysfakcja i uznanie czesci srodowiska. Kilka oséb (wymienionych w tabe-
li 1) zostato wyréznionych prestizowa nagroda, jaka jest Stypendium Mi-
nistra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, jednak zdecydowana wigkszo$¢ (53
osoby) takiej nagrody nie otrzymata. Zastanawia¢ moze wobec powyzszego,
czym kieruja si¢ studenci zapisujacy si¢ do Kota. Z potocznych rozméw pro-
wadzonych podczas spotkan wynika, ze wiekszo$¢ zapisala si¢ ze wzgledéw
towarzyskich (naméwiona przez dobrych znajomych) oraz dlatego, ze w Kole
dzialo sie co$ ciekawego. Nabywanie wiedzy i umiejetnosci poprzez dobro-
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wolne dziatanie moze odbywac sie¢ w sposéb nie do korica u§wiadomiony;,
lecz zawsze daje trwale efekty. Pracodawcy cenig bytych cztonkéw KNEM
za kreatywnos$¢ i samodzielno$¢, a oni sami nie obawiaja sie trudnych zadan
(np. pisania projektéw i rozliczania ich), z ktérymi nie raz przyszto im sie
zmierzy¢ juz w trakcie studiéw.

Tabela 1. Stypendysci ministra nauki i szkolnictwa wyzszego nalezacy do KNEM

Rok akademicki, w l(tprym Imig i nazwisko Przynaleznos¢ do organizacji studenckich
przyznano stypendium
Katarzyna Jas KNEM
2 2
005/2006 Magdalena Ksiazek KNEM
Aleksandra Gancarz KNEM
2007/2008 Katarzyna Gebel KNEM
Agnieszka Gozdek KNEM
Irena Foks KNEM
2008/2009 Justyna Jableka KNEM
KNEM,
Karolina Kania Studenckie Koto Naukowe Etnolog6w, Mie-
dzywydzialowy Zespét Folkowy ,,FolkUS”
KNEM
2009/2010 Sabina Kamiriska Studenckie Kolo Naukowe Zintegrowanej
Edukacji Wczesnoszkolnej
KNEM
Monika Michalak Studenckie Koto Naukowe Zintegrowanej
Edukacji Wczesnoszkolnej
Zakonczenie

Dziatalno$¢ w organizacji studenckiej ma mndstwo zalet, lecz mimo to wcigz
niewielki odsetek ogétu wszystkich studentéw decyduje si¢ na ten krok. Ozy-
wienie w tej dziedzinie przyniosly zmiany w sposobie przyznawania stypen-
diéw. Odkad stypendium naukowe przyznawane wylacznie na podstawie
$redniej arytmetycznej ocen zastapiono przez stypendium rektora, ktérego
kryteria poszerzono o osiagniecia naukowe?’, liczba cztonkéw organizacji
studenckich wzrosta. Formalne i nieformalne grupy zakéw organizuja od
2012 roku zdecydowanie wigcej konferencji naukowych, problemem jednak
jest to, ze czasami stwarzaja one tylko pozory rzeczywistej, spontanicznej ak-

® §19, ust. 1. pkt. 6. Regulaminu ustalania wysoko$ci, przyznawania i wyptacania

$wiadczerh pomocy materialnej dla studentéw Uniwersytetu Slaskiego, Zatacznik nr 3
do zarzadzenia nr 99 Rektora US z dnia 3 sierpnia 2012 r.
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tywnosci studentéw, ktéra wynikataby z ich autentycznej ciekawo$ci poznaw-
czej. Instrumentalne podejscie do dziatalnosci w kotach naukowych zabija
ich najglebsza idee zorientowana — w moim przekonaniu — na autotelicznos¢
ksztalcenia i samorozwoju. Wprawdzie nowelizacja ustawy o szkolnictwie
wyzszym oddalita widmo tzw. luki pokoleniowej grozacej przerwaniem
ciaglo$ci organizacji, lecz obecna sytuacja stawia opiekunom nowe zada-
nia. Wéréd studentédw zapisujacych sie dzi$ do két naukowych sa zaréwno
pasjonaci wiedzy, jak i ludzie walczacy o stypendialne laury, nadrabiajacy
niekiedy bylejakos¢ dziatan ich liczbg. Zadaniem opiekuna naukowego jest
w tej sytuacji wydobywanie tego, co najlepsze ze studentéw instrumentalnie
nastawionych do két naukowych, wiara w mozliwo$¢ zmiany ich nastawienia
oraz nadzieja, ze kiedy$ zdobywanie wiedzy i umiejetnosci bedzie dla nich
taka sama przyjemnoscia jak dla pasjonatéw. Wiara w czltowieka i nadzieja
na pozytywna zmianeg nie powinny opuszcza¢ pedagogdw, poniewaz — jak
pisze Marek Rembierz: ,Jesli do§wiadcza sie w pedagogice braku nadziei, to
wzmagaja si¢ wowczas biernos¢ i apatia, wrecz marazm, bowiem ludzi za-
czyna si¢ postrzegac jedynie jako »beznadziejne przypadki«, ktére nie rokuja
jakiejkolwiek poprawy. Stan beznadziei unicestwia sensowna teorie i prakty-
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ke pedagogiczng”*.
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Application of the knowledge and skills acquired

in the Science Club of Intercultural Education

in professional work of the graduates of the Faculty

of Ethnology and Education at the University of Silesia

Summary

The article presents the foundation and activity of the Science Club of Intercultur-
al Education, a students’ organization which has existed for nine years at the Fac-
ulty of Ethnology and Education of the University of Silesia in Katowice. Students’
participation in academic conferences or international projects and the initiatives
which they undertake allow for broadening the knowledge and for acquiring social
(also intercultural), organizational, managing and scientific skills. They turn out
to be useful in further professional career, therefore after graduation many club
members become specialists who are highly valued by employers.
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