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Wolontariat miedzynarodowy w perspektywie
edukacji miedzykulturowej

Streszczenie: W podjetych rozwazaniach zwracam uwage na mozliwos$ci zaspo-
kajania potrzeb orientacyjnych, ksztaltowania orientacji zyciowych, konstruowa-
nia tozsamosci przez osoby zaangazowane, aktywne, dziatajace na rzecz drugiego
czlowieka. Opracowanie to porusza slabo rozpoznane i opisane na polskim grun-
cie zagadnienie miedzynarodowego zagranicznego wolontariatu krétkotermino-
wego — workcampu i jego znaczenia zaréwno dla jego uczestnikéow w zakresie
odkrywania sensu zycia, jak i propagowania idei pokoju na $wiecie, tolerancji,
szacunku i dialogu miedzynarodowego, a zatem realizacji celéw i zadan edukacji
miedzykulturowe;j.

Stowa kluczowe: wolontariat miedzynarodowy, edukacja miedzykulturowa, sens
zycia, tozsamos$¢

Wprowadzenie

Problem wolontariatu byl czestym przedmiotem zainteresowania réznych
autoréw, uczonych. Ich prace, badania wskazuja na sposéb rozumienia, uj-
mowania wolontariatu, zainteresowanie ta forma bezinteresownej i dobro-
wolnej pracy. W moich rozwazaniach zasadnicza stala sie teza o korzysciach
osobistych i spotecznych wynikajacych z aktywnos$ci podejmowanej w ra-
mach wolontariatu zagranicznego.

Niezwykle waznym obszarem pedagogicznej teorii i edukacyjnej prak-
tyki jest wychowanie czlowieka ufnego, otwartego na drugiego czlowieka,
na $wiat, potrafigcego rozumnie, godnie i pokojowo zy¢ w atmosferze pozy-
tecznej wspolpracy, dziala¢ na rzecz drugiego czltowieka. Charakterystyczne
cechy wolontariatu: $wiadoma bezinteresownos¢, dobrowolno$¢, bliskos¢,
w jakiej wolontariusz zbliza si¢ w swoim dziataniu do probleméw spotecz-
nych, ciaglo$¢ i systematyczno$¢ dzialania wskazuja na to, ze wolontariat jako
element nieformalnej edukacji miedzykulturowej moze sprzyjac realizacji jej
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celéw i zadan, rozwija¢ kompetencje miedzykulturowe, przyczyniac sie do
konstruowania tozsamosci czlowieka otwartego ufnego na $wiat i ludzi.

W podjetych rozwazaniach, odwolujac si¢ do koncepcji potrzeb K. Obu-
chowskiego, koncepcji dziatania spotecznego i edukacji miedzykulturowej,
pragne zwréci¢ uwage na mozliwosci zaspokajania potrzeb orientacyjnych,
ksztaltowania orientacji zyciowych, konstruowanie tozsamosci przez oso-
by wchodzace w dorostos$¢. Ogranicze si¢ do grupy, pod pewnym wzgledem
specyficznej, os6b zaangazowanych, aktywnych, dzialajacych na rzecz dru-
giego czlowieka — wolontariuszy. Wolontariat postrzegany jest jako staz do
przyszlej pracy zawodowej, forma realizacji zainteresowan, a takze jako swo-
ista ,kuznia” charakteréw, umiejetnosci, miejsce samorealizacji' — moze by¢
aksjologicznym i pedagogicznym zrédlem Zzycia warto$ciowego.

W trudnej do uchwycenia wielowymiarowej rzeczywisto$ci* zachowania
wiazace sie i prowadzace do dzialania na rzecz drugiego czlowieka nie sa
powszechne, dlatego warto pozna¢ motywy, ktére kieruja osobami podejmu-
jacymi te formy aktywnosci spotecznej, by na ich tle poszukiwa¢ skutecznych
instrumentéw wychowania, motywowania i wskaza¢ mozliwosci ksztattowa-
nia postaw prospolecznych ludzi na szersza skale.

Budowanie plaszczyzn wzajemnego zrozumienia
i wspolistnienia na workcampach

Analiza i refleksja wokot problematyki wolontariatu odsyta do koncepcji dzia-
tania spotecznego, pozwala na powré6t do myslenia o czlowieku jako jednostce
warto$ciowej samej w sobie, waznej w tworzeniu wspdlnych wartosci spotecz-
nych, ktérej dzialanie spoteczne przyczynia si¢ znaczaco do zmiany spotecznej?.

W opracowaniu tym w kontekscie rozwazan nad uczestnictwem spotecz-
nym mlodych ludzi — dziataniami woluntarystycznymi — chce poznac i przy-

! Szerzej: P. Nosal: Wolontariat jako forma uczestnictwa w kulturze. ,Kultura

i Edukacja” 2001, nr 4 (83), s. 151; A. Ciesiolkiewicz: Wolontariat szansqg dla miodzie-
zy. ,Problemy Opiekuniczo-Wychowawcze” 2002, nr 5, s. 10-11; A. Basinska, M. No-
wak: Motywowanie i motywacja do pracy wolontariuszy. Poznan 2010, WOLIMP.

2 Problem ten podejmuje A. Cybal-Michalska, badajac mtodziez akademicka
w kontekscie kariery zawodowej. Zob. A. Cybal-Michalska: Mtodziez akademicka
a kariera zawodowa. Krakéw 2013, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”.

3 P. Sztompka: Stawanie si¢ spoleczeristwa: pomiedzy strukturg a zmiang. W ]. Kur-
czewska (red.): Zmiana spoteczna. Teorie i doswiadczenia polskie. Warszawa 1999, IFiS
PAN; P. Sztompka: Socjologia. Analiza spoteczeistwa. Krakéw 2002, ,Znak”
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blizy¢ motywy udzialu mlodych ludzi w krétkoterminowych workcampach
(2-3 tygodnie).

Interesuja mnie motywy i orientacje Zyciowe os6b wkraczajacych w doro-
stos¢, bedacych w szczegdlnym okresie swego zycia — konczacych edukacje
i wchodzacych na rynek pracy. W badaniach pedagogicznych badania orien-
tacji zyciowych tej grupy moga by¢ stosowane jako wskaznik osiagnietych
rezultatéw procesu edukacyjnego, a jednoczesnie wskaznik stanu ich $wiado-
mosci, dostarczajacy przestanek do prognozowania ich aktualnej i przysztej
aktywnosci. Orientacja determinuje tres¢ planu zycia i moze by¢ wykorzysta-
na do opisu aktualnych i przysztych zachowan spotecznych jednostek i grup,
wskazala na to T. Hejnicka-Bezwinska®.

Badanie spotecznego zaangazowania mtodych ludzi w praktyce — wolon-
tariat — pozwala zrozumie¢ skomplikowana ptaszczyzne, w jakiej poruszamy
sie, analizujac akt pomocy drugiemu cztowiekowi, a takze znaczenie wolon-
tariatu w tworzeniu szans zyciowych mlodziezy. Rola badarn nad orientacjami
zyciowymi wolontariuszy wchodzacych w dorosto$¢ w aspekcie tozsamosci
wydaje sie szczegdlne wazna w spoleczenstwie, ktére oferuje wiele alterna-
tywnych sposobdéw zycia.

Podjete rozwazania lokuje w problematyce dziatania. Kategoria dziatania
spolecznego obecna jest w literaturze socjologicznej m.in. w koncepcjach
M. Webera, F. Znanieckiego, ]. Habermasa, T. Parsonsa, P. Bourdieu i in.?
Z dziataniem blisko zwigzane jest pojecie aktywnosci spotecznej jako swo-
istej cechy osobowosci przejawiajacej sie w gotowosci do zajmowania sie
problemami spotecznymi, lub jako zespét konkretnych zachowan jednostki
realizujacy jej dazenia do odzialywania na otoczenie®. W pedagogice dzia-
tanie spoleczne zwigzane z pojeciem sit ludzkich i spotecznych wprowadzi-
ta H. Radlinska’. Wspélczesnie kategorie te, uwzgledniajac réznorodne jej
aspekty (teoretyczno-metodologiczne, emocjonalno-wolicjonalne oraz aksjo-
logiczne) przedstawia E. Marynowicz-Hetka, odnoszac analizy ram dzialania
spolecznego do trzech sfer aktywnosci czltowieka: poznawczej (intelektual-
nej), afektywnej (emocjonalnej) i sprawczej (dziataniowe;j)®.

T. Hejnicka-Bezwinska: Orientacje zyciowe mltodziezy. Bydgoszcz 1991, WSP.
J. H. Turner: Struktura teorii socjologicznej. Warszawa 2005, PWN.

M. Tyszkowa: Aktywnosc i dziatalnos¢ dzieci i miodziezy. Warszawa 1990, WSiP.
H. Radlinska: Pedagogika spoteczna. Wroctaw 1961, Ossolineum.

E. Marynowicz-Hetka: Pedagogika spoteczna. Podrecznik akademicki. T. 1. War-
szawa 2007, PWN.
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Wolontariatem powszechnie okreslamy ,dziatalno$¢ dla dobra innych™,
»dobrowolng, bezplatng”'’. Jest to forma dziatalnosci ,niezawodowej, ktéra
nie wigze si¢ z otrzymywaniem wynagrodzenia finansowego, jest spontanicz-
na, nieformalna i pozbawiona biurokratycznej struktury”. ,Stanowi specy-
ficzne ogniwo w systemie zréznicowanych dziatan ludzkich, niezaleznych od
panstwa, ktorych trescia jest zaktywizowanie jednostek i grup spolecznych
do organizowania dodatkowego, niezaleznego od wypracowanego przez pan-
stwo systemu réznorodnych ustug realizowanych w réznych sferach funkcjo-
nowania czlowieka™.

B. Kromolicka, wskazujac na znaczenie wolontariatu w procesie zmiany
spolecznej, zwraca uwage na to, ze ,dziatalno$¢ ta nosi znamiona zaréwno
swoistej stuzby spolecznej, [...] jak tez stanowi dla wolontariusza szeroka ptasz-
czyzne do rozwijania wlasnych pasji i zainteresowarn, zdobywania nowych do-
$wiadczen, w tym doskonalenia zawodowego™".

W literaturze polskiej dotyczacej wolontariatu niewiele jest informacji
o workcampach. Organizacje zajmujace sie ich obstuga nie prowadza badan nad
pozytkami z nich plynacymi dla uczestnikéw, ograniczaja sie do zamieszczania
informacji, ofert, przeprowadzania naboru. Opracowanie to porusza zatem stabo
rozpoznane i opisane na polskim gruncie zagadnienie miedzynarodowego zagra-
nicznego wolontariatu krétkoterminowego i jego znaczenia dla jego uczestni-
kéw. Dodatkowym jego walorem jest przyjecie perspektywy miedzykulturowe;j.

Stosunkowo mloda i nowa forma wolontariatu sa workcampy. Ich pocza-
tek wiaze sie z osoba P. Ceresola', ktéry w 1920 roku zatozyl istniejaca do

° A. Ciesiotkiewicz: Wolontariat szansq dla miodziezy. ,Problemy Opiekunczo-
-Wychowawcze” 2002, nr 5, s. 9.

10 M. Gérecki: Haslo ,wolontariat” W: D. Lalak, T. Pilch (red.): Elementarne poje-
cia pedagogiki spotecznej i pracy socjalnej. Warszawa 1999, Wydawnictwo Akademickie
,Z2ak’, s. 335; Z. Wejcman: Wolontariat. Nowe spojrzenie na prace spoteczng. ,Rocznik
BORIS” 1996, nr 2; S. Gawroniski: Ochotnicy mitosci blizniego. Krakéw 1999, WieZ.

11 B. Kromolicka: Wolontariat. W: T. Pilch (red.): Encyklopedia pedagogiczna XXI
wieku. T. VII. Warszawa 2008, Wydawnictwo Akademickie JZak” s. 218.

12 Tamze.

3 B. Kromolicka: Znaczenie wolontariatu w procesie zmiany spolecznej. W: M. Ko-
nopczynski, W. Theiss, M. Winiarski (red.): Pedagogika spoteczna. Przestrzenie zycia
i edukacji. Ksiega pamigtkowa dedykowana Profesorowi Tadeuszowi Pilchowi. Warszawa
2010, PEDAGOGIUM Wyzsza Szkola Pedagogiki Resocjalizacyjnej, s. 436.

14 Pierre Ceresole. A Lifetime serving Peace, pdf. http://issuu.com/sciint/docs/
pierre_ceresole_en. (2.02.2016).
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dzi$ organizacje Service Civil International (SCI)** oraz zorganizowal pierw-
szy workcamp. Poczatkowo workcampy organizowane przez SCI mialy miej-
sce gtéwnie w miejscowosciach dotknietych kataklizmami. Od 1931 roku or-
ganizuje si¢ je takze podejmujac dzialalno$¢ innego rodzaju, np. workcampy
wspierajace uchodzcéw, ludzi niepetnosprawnych, workcampy ekologiczne,
workcampy zwiazane z kulturg (np. organizacja festiwali), praca z dzie¢mi,
odbudowa zabytkéw!e.

Polskim oddzialem Service Civil International jest Stowarzyszenie ,Jeden
Swiat’, dzialajace w Poznaniu od 1994 roku. Od 2004 roku stowarzyszenie
posiada status Organizacji Pozytku Publicznego. GIéwne dzialania stowa-
rzyszenia to: miedzynarodowy wolontariat krétkoterminowy (tzw. workcam-
py), projekty wolontariatu dlugoterminowego, programy edukacji globalnej,
warsztaty, szkolenia, pokazy filméw, widowiska narracyjno-muzyczne i inne
dzialania kulturalne, publikacje i materiaty edukacyjne’.

W opracowaniu tym przyjmuje tezg, ze workcamp jako forma miedzyna-
rodowego zagranicznego wolontariatu krétkoterminowego sprzyja rozwojo-
wi indywidualnemu, odkrywaniu sensu zycia jego uczestnikéw, propagowa-
niu idei pokoju na $wiecie, tolerancji, szacunku i dialogu miedzynarodowego,
a zatem realizacji celéw i zadan edukacji miedzykulturowe;j'®.

Specyfika workcampu polega na tym, Ze wolontariusze mieszkaja razem
przez cala dobe, razem gotuja, sprzataja, pracuja i spedzaja wolny czas, co
daje nieograniczone mozliwosci do komunikacji i do poznania innych kultur
w zyciu codziennym. Blisko$¢, naturalno$¢ codziennych kontaktéw, a nade
wszystko dzialanie na rzecz realizacji wspolnych celéw, sprzyjaja wzajemnemu

15 Service Civil International posiada 45 oddziatléw na catym $wiecie oraz ponad
80 organizacji partnerskich. Zob. Annual Report 2013, Antwerp 2014, pdf. http://issuu.
com/sciint/docs/annual_report_final_2013 9 (2.02.2016).

16 Informacje dostepne na stronach internetowych: https://www.workcamps.

info/; www.sci.ngo/volunteer-with-sci; www.sciint.org (dostep 2.02.2016).

17 Stowarzyszenie Jeden Swiat, www.jedenswiat.org.pl; http://jedenswiat.org.pl/

cms/13925/workcampy (dostep 2.02.2016).

¥ Na temat wychowania dla pokoju w kontekscie edukacji miedzykulturowej
wypowiada sie K. Bleszynska. Zob.: K. Bleszyniska: Teoretyczny status edukacji mie-
dzykulturowej. ,Pogranicze. Studia Spoteczne” 2011, T. XVII, s. 45—47. K. Bleszynska:
Constructing Intercultural Education. “Intercultural Education” 2008, Vol. 19, No. 6,
539-547; K. Bleszyniska, M. Szopski: Education for Peace: Overcoming the Post-mem-

ory and Building the Safe Future. ,Transformacje” 2014, nr 3—4 (82-83), s. 278-290.
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poznawaniu, przelamywaniu uprzedzen, uczeniu si¢ miedzykulturowemu,
rozwigzywaniu konfliktéw, szukaniu kompromisu.

Uczestnicy workcampéw, jak zapewniaja w swoich informatorach orga-
nizacje prowadzace nabér uczestnikéw, otrzymuja mozliwo$é: ,,odkrywania
rzeczywistego, codziennego zycia w innych miejscach $wiata; spotkania ludzi
z innych czesci $wiata; podrézowania w konkretnym celu; zrozumienia siebie
i doskonalenia swoich relacji z innymi; udanego spedzenia czasu i zrobienia
czego$ wartosciowego; zawarcia niezapomnianych przyjazni”*®. Mozna zatem
stwierdzi¢, ze workcampy wpisuja si¢ w — jak pisze T. Lewowicki — ,niefatwe,
wywazone, harmonijnie zaprogramowane dziatania edukacji miedzykulturo-
wej stwarzajace szanse wzajemnej wymiany wiedzy o kulturach i elementéw
tych kultur”.

Czlowiek obdarzony jest rozlicznymi mozliwo$ciami, ktére dzieki interak-
cji ze ztozonymi wplywami otaczajacego go srodowiska fizycznego i spolecz-
nego ksztaltuja istote o bogatej skali systeméw motywacyjnych. Pedagogike
interesuje przede wszystkim zwiazek motywéw spotecznych (jako uswia-
domionych potrzeb) z zachowaniem, spostrzeganiem, uczeniem sie, takze
z ksztaltowaniem tozsamosci jednostki. Interesujace jest zatem poznanie
motywdw, jakimi kieruja sie uczestnicy workcampoéw, a takze ksztaltowanie
sie ich tozsamosci.

Analizowanie zachowan wolontariuszy w kontekscie ,motywéw’, ,po-
trzeb”, wymaga umieszczenia calosci rozwazan w psychofilozoficznym kon-
tekscie ,sensu zycia”. Okreslenie sensu swego zycia jest ,naczelna” potrzeba
czlowieka. Opisanie jej w terminach psychologicznych w literaturze polskiej
zawdzigczamy K. Obuchowskiemu. Potrzebe sensu zycia ujmuje on jako jed-
na z trzech specyficznie ludzkich potrzeb orientacyjnych, do ktérych zalicza:
potrzeby poznawcze; potrzeby kontaktu emocjonalnego; potrzebe sensu zy-
cia. Okreslenie swego sensu zycia, jak méwi K. Obuchowski*!, ma zasadnicze
znaczenie dla biografii jednostek, jest warunkiem rozwoju, sprzyja samo-
realizacji, a wiec jest przeciwienstwem alienacji, zycia poza sensem i poza
warto$ciami. Sens zycia wtedy spetnia swoje zadanie, kiedy jest: autentyczny;
dostatecznie ogélny, aby mozliwe byly korekty przy zmianie warunkéw; dtu-

19 Informacje dostepne na stronach internetowych: Stowarzyszenie Jeden Swiat,
Service Civil International: www.jedenswiat.org.pl (2.02.2016); http://issuu.com/sciint/
docs/annual_report_final_2013 9 (2.02.2016).

20 T. Lewowicki: Edukacja miedzykulturowa — od lokalnych sukceséw ku global-
nym przestaniom i oddziatywaniom. ,Edukacja Miedzykulturowa” 2014, nr 3, s. 33.

2l K. Obuchowski: Psychologia dazen ludzkich. Warszawa 1983, PWN, s. 253—-254.
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godystansowy — skierowany na przyszlo$¢; wkomponowany w calg organi-
zacje réznorodnych zadan.

Orientacja zyciowa jednostki jest zjawiskiem ukrytym, ktére moze by¢
rozpatrywane jako aspekt osobowosci. Wskaznikiem inferencyjnym orienta-
¢ji sa zachowania werbalne i niewerbalne, na podstawie ktérych uzasadnione
jest orzekanie o wybieranych lub tez preferowanych przez jednostke celach
zyciowych i srodkach ich realizacji podporzadkowanych realizacji wartosci,
ktérej przypisuje si¢ sens egzystencjalny.

Wyniki badan, ktére przywotuje w tym opracowaniu, dotycza wolonta-
riuszy. Respondentami byly osoby w okresie wczesnej dorostosci od 20.-23.
do 35.-40. roku zycia*. Badaniami objeto 259 os6b. Zdecydowana wigkszos¢
ankietowanych stanowily kobiety (86%). W tej grupie znalezli sie przedsta-
wiciele réznych panstw: Polski (23), Francji (24), Niemiec (23), Ukrainy (22),
Norwegii (12), Republiki Czeskiej (22), Estonii (10), Hiszpanii (25), Holandii
(12), Belgii (23), Wielkiej Brytanii (16), Serbii (21),Woch (13), Irlandii (13).

Badania sondazowe w roku 2015 prowadzono droga internetows, za po-
$rednictwem miedzynarodowych organizacji, stowarzyszen zajmujacych sie
workcampami, ktére rozestaly ankiete wolontariuszom, badania prowadzita
takze studentka, uczestniczka workcampu w USA*. W badanej grupie wigk-
sz0$¢ (78%) stanowili wolontariusze, ktérzy brali udzial w kilku programach
w réznych panstwach (panstwa te to: Albania, Algieria, Armenia, Australia, Au-
stria, Belgia, Bosnia i Hercegowina, Chorwacja, Cypr, Finlandia, Francja, Grecja,
Hiszpania, Holandia, Indie, Jordania, Kenia, Litwa, Nepal, Niemcy, Nigeria, Pa-
lestyna, Rosja, Serbia, Turcja, Ukraina, USA, Wielka Brytania, Wlochy).

W niniejszym szkicu zasygnalizuje kilka watkéw badawczych, ilustrujac je
wynikami badan ilo§ciowych i indywidualnymi wypowiedziami poszczegdl-
nych osé6b bez aspiracji do ukazania sumarycznych wynikéw, co wymagalyby
badan na wieksza skale.

Na podstawie wynikéw przeprowadzonych badan mozna stwierdzi¢, ze
trzy wyrdznione przez K. Obuchowskiego specyficznie ludzkie potrzeby
orientacyjne: potrzeby poznawcze, kontaktu emocjonalnego, sensu zycia
wyznaczaja dzialania wolontariuszy w trakcie ich pobytu na workcampach.

22 Zob.: M. Ledzinska, E. Czerniawska: Psychologia nauczania. Ujecie poznawcze.
Warszawa 2011, PWN, s. 15.

2 Dzigkuje w tym miejscu Pani mgr Katarzynie Pachule, absolwentce kierunku
pedagogika cieszyriskiego Wydziatu Etnologii i Nauk o Edukacji Uniwersytetu Sla-
skiego, ktdéra przebywajac na workcampie w USA, przeprowadzita cze$¢ badan wéréd
innych uczestnikéw.
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Poznanie, zdobycie nowej wiedzy, zainteresowanie kultura kraju, do kté-
rego wyjezdzaja, to dominujaca potrzeba uczestnikéw workcampéw. Taka
motywacje do wyjazdéw wykazuje 80% badanych. Che¢ odbycia interesujacej
podrézy jest wazna dla 74% wolontariuszy, na trzecim miejscu badani wy-
mieniajg udzielenie pomocy innym (64%).

Motywacja wolontariusza angazujacego si¢ dobrowolnie i bezptatnie
w rézne dzialania spolecznie uzyteczne jest inna niz osoby podejmujacej
prace. Koncepcja zachowan prospotecznych wskazuje trzy typy motywacji:
egocentryczng, empatyczng, normatywna*. Motywy egocentryczne, zwig-
zane z wlasnymi zainteresowaniami i preferencjami, lacza si¢ zatem z em-
patycznymi i normatywnymi.

Akceptujac perspektywe spotecznego konstrukcjonizmu i przedstawiajac
z tej perspektywy strategie nauczania i uczenia sie¢ w kontekscie zadan edu-
kacji miedzykulturowej, w dziataniu/funkcjonowaniu wokcampéw i zacho-
waniach ich uczestnikéw mozna doszukac si¢ elementéw tej strategii, takich
jak: sytuacyjne uczenie sig, spoleczny kontekst wiedzy oraz wspoétpraca®.

Workcampy sprzyjaja uczeniu sie. Zaspokojenie poznawczej potrzeby wig-
ze si¢ ze zdobyciem wiedzy. Warunki workcampu tworza swoisty spofeczno-
-kulturowy kontekst dla zdobywania wiedzy. Wolontariusze maja mozliwos¢
zdobycia wiedzy na temat tradycji, architektury, historii, religii, kuchni, je-
zyka kraju pobytu.

Uczestnictwo w workcampie, jak stwierdzaja badani, tworzy warunki do
odkrycia sensu zycia, budowania tozsamosci kulturowej. Korzys$ci wynika-
jace z wolontariatu to: rozwdj osobisty (Wloch, lat 23); nowe doswiadczenia
(Polka, lat 21); zrozumienie i zaakceptowanie siebie (Francuzka, lat 31); wspadt-
praca dla osiggniecia wspélnego celu (Niemka, lat 26); odkrycie tego, co chce
robi¢ w zyciu (Ukrainka, lat 24). Dla mtodych os6b wchodzacych w dorostosé,
niezaleznie od narodowosci, istotne sa: che¢ sprawdzenia siebie, doskona-
lenia, odkrywanie swoich mozliwosci, zdobywanie nowych do$wiadczen.

% M. Wyszytiska: Zrédta i motywy zachowai prospotecznych. W: P. Bury, D. Czaj-
kowska-Ziobrowska (red.): Edukacja bez granic — mimo barier. Poznarn 2008, Wyzsza
Szkota Bezpieczenstwa, s. 205.

> Strategie opisuje w opracowaniu: A. Szczurek-Boruta: Konstrukcjonizm spo-
teczny i jego znaczenie teoriopoznawcze w badaniach miedzykulturowych. W: T. Le-
wowicki, E. Ogrodzka-Mazur (red.): Edukacja miedzykulturowa — teorie, poglady, do-
Swiadczenia spofeczne. Cieszyn — Warszawa — Torun 2010, Wydziat Etnologii i Nauk
o Edukacji Uniwersytetu Slaskiego, Wyzsza Szkota Pedagogiczna ZNP, Wydawnictwo
Adam Marszatek.
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Poszukujac sensu swego zycia, mtodzi ludzie wchodzacy w dorostos¢ widza
go, odkrywaja, dostrzegaja w robieniu czego$ pozytecznego dla innych ludzi,
dla srodowiska naturalnego. Sa nastawieni na przyszlos¢, wykazuja poczucie
sprawstwa jako poczucie mozliwo$ci wplywania na bieg zdarzen; zdolnos¢
do planowania i umiejetno$¢ przelozenia zadan i celéw ogélnych na bardziej
konkretne dziatania.

W czasie workampdéw wolontariusze doskonala umiejetno$¢ postugiwania
si¢ jezykiem angielskim?®. Zauwazy¢ mozna znaczaca poprawe znajomosci
jezyka angielskiego wsréd badanych respondentéw. Wolontariusze wskazuja
na rozwo6j kompetencji jezykowych: doskonalenie jezyka angielskiego (Polka,
lat 32); nauka innych jezykow (Estonka, lat 25).

Indywidualne wypowiedzi wskazuja takze na zwigzek workcampoéw ze
studiami: pomyst na wypetnienie przerwy miedzy studiami (Ukrainka, lat 21);
poszerzenie wiedzy i kompetencji zdobytych na studiach (Niemiec, lat 20);
traktowanie workcampu jako pomystu na przetrwanie trudnej sytuacji zy-
ciowej np. bezrobocia, kryzysu po stracie bliskiej osoby.

Spotkanie reprezentantéw réznych krajéw to doskonata okazja do ujaw-
niania regul wlasnej kultury i uczenia si¢ miedzykulturowego. Wolontariusze
wskazuja na to, Ze prezentuja swoéj ojczysty jezyk na workcampie (ucza in-
nych podstawowych zwrotéw), sami poznaja inne jezyki, odkrywaja podo-
bienistwa i réznice, czesto inspiruja si¢ do nauki nowego jezyka.

Istotna potrzebg orientacyjna jest potrzeba kontaktu emocjonalnego:
mozna ja zaspokoi¢ nade wszystko w trakcie wspdlnej pracy, ktéra na work-
campie nie jest praca indywidualna. Nawet jezeli wolontariuszom zostanie
powierzone zadanie do indywidualnego wykonania, jest to najczesciej czes¢
wiekszego projektu grupowego?. Cel workcampu, jakim jest jednoczenie
ludzi wywodzacych sie z réznych kultur, moze by¢ skutecznie realizowany
wlasnie poprzez prace w grupie.

% Wskazuja na to wyniki przeprowadzonych na potrzeby tego opracowania badar
wlasnych, ale i wyniki badan prowadzonych w ramach prac magisterskich przygoto-
wywanych pod moim kierunkiem, ktére zainspirowaly mnie do glebszej refleksji nad
edukacja miedzykulturowa w kontekscie workcampéw. Sa to prace: Katarzyny Pachu-
ty: Aktywny wypoczynek dzieci w czasie wakacji letnich — na przyktadzie dziatalnosci
osrodka kolonijnego Camp Ozark w stanie Arkansas w USA. Cieszyn 2015, Wydziat
Etnologii i Nauk o Edukacji oraz Malgorzaty Mrzyk: Ksztaftowanie kompetencji mie-
dzykulturowych mtodych ludzi w ramach miedzynarodowego wolontariatu krétkoter-
minowego — workcampu. Cieszyn 2015, Wydzial Etnologii i Nauk o Edukacji.

7 Informatory przygotowane przez organizatoréw workcampéw.
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Wykres 1. Praca w grupie — nastawienia i oczekiwania a praktyka zycia codziennego
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Legenda: oczekiwania; zmiana [punkty procentowe].

Zrodto: opracowanie wilasne.

Za wazne w pracy grupowej wolontariusze uznaja kolejno: umiejetnos¢
wspolpracy, tolerancje, umiejetno$¢ komunikowania, negocjacji, argumen-
tacji, elastyczno$¢, odpowiedzialnos$¢, umiejetnosci organizacyjne, empatie
oraz posiadanie wspoélnego celu. Codzienna wspdlna praca i koniecznosc roz-
wigzywania probleméw dnia codziennego weryfikuja nastawienia do pracy
i wzajemne oczekiwania. Badani zauwazaja, Ze uczestniczac w workcam-
pie, doskonalg umiejetnosci organizacyjne (wzrost w stosunku do oczeki-
wan o 9 punktéw procentowych), odpowiedzialnos¢ (wzrost w stosunku do
oczekiwan o 5 punktéw procentowych), umiejetno$¢ komunikowania, nego-
cjacji, argumentacji (wzrost w stosunku do oczekiwan o 2 punkty procento-
we), ksztaltuja postawe tolerancji wobec partnera interakgji i jego zachowan
(wzrost w stosunku do oczekiwan o 1 punkt procentowy). W sferze zycia
codziennego tolerancja wobec pogladéw innych oraz swiadomo$¢ istnienia
réznorodnosci opinii, postaw czy dzialan, przejawia si¢ w innowacyjnosci
dziatan oraz otwarto$ci na nowe rozwiazania — to tolerancja wobec zacho-
wan oraz $wiadomo$¢ réznorodnosci wartosci.
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W miare zmagania sie z codziennoscia, wspdlnym bytowaniem i praca
spada che¢ do wspélpracy (spadek w stosunku do oczekiwan o 14 punktéw
procentowych), stabnie znaczenie przypisywane wspélnemu celowi (spadek
w stosunku do oczekiwan o 13 punktéw procentowych), posiadane umie-
jetnosci do wspoélpracy okazuja sie niewystarczajace (spadek w stosunku do
oczekiwan o 9 punktéw procentowych).

Wolontariat migdzynarodowy jest niezwykle atrakcyjny, daje mozliwos¢
niecodziennego spelniania swoich zainteresowan, zdobycia nowego do-
$wiadczenia, nowej wiedzy, uzycia obcego jezyka, mozliwo$¢ poznania ludzi,
tez innych kultur, przelamania uprzedzen, ksztaltowania kompetencji. Dla
uczestnikéw jest forma odkrywania i przygotowania do realizacji tego, czym
sie interesuja lub co w przyszlosci moze by¢ im przydatne.

Mtlode osoby wchodzace w dorosto$é, wskazujac pozytki ptynace z wolon-
tariatu, podkreslaja poznanie i akceptacje innych wartosci, opinii; rozumienie
i przelamywanie stereotypéw; ksztaltowanie umiejetnosci wspoélpracy.

Wyniki przeprowadzonych badan wskazuja na korzystny wzrost uczest-
nictwa spotecznego mlodych ludzi. Powstaje, ksztaltuje sie¢ — nowa elita inte-
lektualna zaangazowana w zmiane siebie i $wiata. Na role elit intelektualnych
w ksztaltowaniu nowej rzeczywisto$ci wieloktotnie zwracal uwage m.ion.
A. Radziewicz-Winnicki®.

Postulat dzialalnosci zaangazowanej stawia aktualnie nowe i wazne proble-
my wychowawcze zwigzane z ksztaltowaniem spotecznej odpowiedzialnosci.
Istotne jest uksztaltowanie nowej postawy ludzi w stosunku do rzeczywistosci
spolecznej zaréwno bliskiej, jak i dalekiej. Nigdy dawniej odpowiedzialno$¢
za to, co si¢ dzieje w §wiecie, we wlasnym kraju, w najblizszym kregu teryto-
rialnym, zawodowym nie obciazata czlowieka w takim stopniu, jak obecnie.
We wspélczesnych spoteczenistwach, znajdujacych sie w gltebokim kryzysie
wartosci, podjecie tej odpowiedzialnosci wymaga mobilizacji intelektu, woli,
odpowiedniej zorganizowanej aktywnosci jednostek, grup i zbiorowosci.

28 Zob.: A. Radziewicz-Winnicki: Spoleczeristwo w trakcie zmiany. Rozwazania

z zakresu pedagogiki spofecznej i socjologii transformacji. Gdanisk 2004, GWP; A. Ra-
dziewicz-Winnicki: Zywiofowos¢ otaczajacej wspétczesnosci a szansa na homeostaze
spoteczng. Studia, szkice i refleksje socjopedagogiczne. Zielona Géra 2014, UZ.
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Konkluzje

Workcampy s3 istotnym elementem nieformalnej edukacji miedzykultu-
rowej, przygotowuja do bycia z innymi ludZmi, pozwalaja na doskonalenie
umiejetnosci miedzykulturowych.

Pedagogika ukazuje droge angazowania si¢ czlowieka w nieustajaca na-
prawe terazniejszo$ci przez odpowiedzialne stwarzanie w niej zrebow lepszej
przyszlosci. Praca w ramach wolontariatu jest terenem samorealizacji czlo-
wieka, traktowana jako realizacja wlasnej osoby ma warto$¢ sama w sobie.

Badani reprezentuja rézne grupy — a zatem mlodziez bedaca w szcze-
gélnym okresie ,,przejscia” z mtodosci do dorostosci, osoby w réznym wie-
ku, ktére z edukacji maja wchodzi¢ na rynek pracy (studenci, absolwenci
uczelni). Wszyscy maja do zrealizowania szereg zadan rozwojowych, ktérych
zrédlem sa zaréwno indywidualne potrzeby i mozliwosci, jak i napory spote-
czenstwa, kontekst kulturowy, kwestie te byly przedmiotem moich rozwazan
w kilku opracowaniach®. Kreacja celéw zyciowych, ciekawos$¢ poznawcza czy
zdolnos¢ do rozwazania wielu mozliwosci podmiotowego dzialania to istotne
zadania zyciowe.

Ujawnione preferencje i wybory, swoiste orientacje zyciowe wolontariuszy
wyjasniaja wiele zachowan mlodych ludzi, ktérzy daza do pozytywnego roz-
wigzania swojego zadania zyciowego, tzn. zintegrowania swojej osobowosci
i osiggniecia ,tozsamosci autonomicznej’, a tym samym aktywego zaangazo-
wania i uczestnictwa w zyciu spotecznym, w zmianie spoteczne;j.

Wolontariat obejmuje rézne sfery zycia spolecznego, tj. pomoc spoteczng,
dzialanie na rzecz kultury, ekologii, edukacji, stuzbe drugiemu czlowiekowi,
osobom niepelnosprawnym, uchodzcom itp. Wolontariat miedzynarodowy
jest forma upowszechniania idei i realizacji praktyk edukacji miedzykulturo-
wej. Traktowa¢ go mozna jako wazny element przygotowania do zgodnego
pokojowego zycia w wielowymiarowym $wiecie. Dostrzegajac warto$¢ mie-
dzynarodowego wolontariatu, warto upowszechnia¢ jego idee i dobre prak-

2 Zob. A. Szczurek-Boruta: Zadania rozwojowe milodziezy i edukacyjne warunki
ich wypetniania w Srodowiskach zréznicowanych kulturowo i gospodarczo — studium
pedagogiczne. Katowice 2007, US; A. Szczurek-Boruta: , Zadania rozwojowe” jako kate-
goria pedagogiczna — wykorzystanie i perspektywy. W: R. Wawrzyniak-Beszterda (red.):
Wokot zagadniers wychowania — aspekty teoretyczne i przyczynki empiryczne. Zeszyty
Naukowe Mtodych Pedagogow przy Komitecie Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii
Nauk. Poznan 2008, Wydawnictwo Naukowe UAM, s. 35-48.
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tyki, wskazywac na ich humanistyczny rodowdd i przestania dla realizacji
edukacji sprzyjajacej kreowaniu kultury pokoju i dialogu miedzykulturowego.
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International voluntary service in the perspective
of intercultural education

Summary

In the undertaken discussion, the attention is drawn to the possibilities of ful-
filling orientation needs, shaping life orientations and constructing identities by
committed, active people who work for others. The author focuses on the scarcely
known and described (in Poland) phenomenon of international foreign short-term
voluntary service — workcamp. Its significance for the participants is also empha-
sized — in regard to both discovering the sense of life and promoting the idea of
global peace, tolerance, respect and international dialogue, which constitute the
aims and tasks of intercultural education.

Key words: international voluntary service, intercultural education, sense of life,
identity

Translated by Agata Cienciata



