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EpytA NOWAK-ZOETY

O roli nauczyciela akademickiego w opinii
polskich i zagranicznych studentéw

Streszczenie: Artykul przybliza czytelnikowi wybrane aspekty obrazu nauczyciela
akademickiego w deklaracji grupy studentéw polskich i zagranicznych. W zwiazku
z zwiekszajacym sie udzialem studentéw z zagranicy w polskim rynku edukacyj-
nym autorka poszukiwata odpowiedzi na temat oczekiwan studentéw zwiazanych
z rola nauczyciela akademickiego. Celem artykulu jest przedstawienie wybranych
aspektéw roli nauczyciela w opinii studentéw zagranicznych oraz polskich. Ba-
danie opinii studentéw zostato przeprowadzone w maju i czerwcu 2019 roku
w Akademii WSB w Dabrowie Gérniczej, gdzie ucza si¢ studenci z Polski, Ukrainy
i wielu innych krajéw $wiata. Autorka zaktadata, ze z powodu réznic kulturowych
obraz nauczyciela akademickiego w oczach poszczegdlnych grup studentéw moze
sie r6zni¢. Z przeprowadzonych badan wynika jednak, ze studenci, co prawda,
preferuja rézne formy zajeé, ale niezaleznie od kraju, z ktérego pochodza, oczeku-
ja aktywnego i energicznego nauczyciela, przekazujacego wiedze w sposéb jasny
i zrozumialy, bedacego profesjonalista w swojej pracy.

Stowa kluczowe: nauczyciel, student, aktywno$¢, profesjonalizm, wyktad, ¢wi-
czenia

Wprowadzenie

Pedagogika migedzykulturowa postrzegana jest wspotczesnie jako subdyscy-
plina pedagogiczna zajmujaca si¢ problemami edukacyjnymi spoteczenstw
zroznicowanych kulturowo. Istote problematyki badawczej tej gatezi peda-
gogiki stanowi, zdaniem Przemystawa Pawla Grzybowskiego, strukturalne
podejscie do analizy proceséw edukacji na tle edukacyjnych zmian danego
spoleczenstwa. Fundamenty pedagogiki miedzykulturowej sa miedzydyscy-
plinarne, dodatkowo wsparte antropologia, socjologia, historia, psychologia,
jezykoznawstwem i innymi naukami (Grzybowski, 2011, s. 17).

Udzial studentéw z zagranicy na polskim rynku edukacyjnym wyraznie
wzrasta. Ta réznorodnos¢ kultur stawia polska edukacje przed ciekawymi
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wyzwaniami. Zdaniem Jerzego Nikitorowicza zadaniem edukacji jest zacie-
kawi¢ odmiennoscia, zrozumiec ja i traktowac jako bodzcujaca, wykazywag,
ze nie ma rzeczy obcej, ktéra w pewnych warunkach nie mogtaby stac sie
swoj3, a z drugiej strony kazda rzecz swoja mogta by¢ kiedy$ obca (Nikito-
rowicz, 1996, s. 125).

Obecnie w polskim szkolnictwie wyzszym wprowadzane sa zmiany sys-
temowe pod nazwa Nowa Konstytucja dla Nauki. Rzad postawil sobie za
cel umiedzynarodowienie szkolnictwa, zintensyfikowanie wspétpracy nauki
i biznesu, stworzenie nowych $ciezek kariery naukowej i dydaktycznej oraz
dostosowanie liczby studentéw na poszczegdlnych kierunkach studiéw do
realnych potrzeb rynku pracy. Efektem tych dzialait ma by¢ znaczacy wzrost
pozycji polskiej nauki na arenie miedzynarodowej. Internacjonalizacja sprzy-
ja lepszemu zrozumieniu réznych kultur, stuzy rozwojowi uczelni, zmusza
niejako do podnoszenia jakosci ksztalcenia oraz stymulowaniu innowacyj-
nosci.

W roku akademickim 2017/2018 72,7 tys. cudzoziemcéw (w tym 37,2 tys.
kobiet) planowatlo studiowa¢ w Polsce przynajmniej jeden rok akademicki.
Wiekszo$¢ cudzoziemcow pochodzita z krajéw europejskich, w tym ponad
polowa (37,8 tys., czyli 52,0%) z Ukrainy'. Ja pracuj¢ w Akademii WSB, kto-
ra od kilku lat stara sie poszerzac¢ swoja oferte studiéw dla obcokrajowcow.
Obecnie w Akademii w Dabrowie Gdérniczej studiuja studenci z niemal ca-
tego $wiata (m.in. z Indii, Albanii, Ekwadoru, Turcji, Tajlandii, Wietnamu),
w tym najwieksza grupe stanowia studenci z Ukrainy.

Do badan zainspirowaly mnie nieformalne rozmowy ze studentami
z Ukrainy, ktérzy zauwazyli znaczna réznice w podejsciu oraz aktywnosci
wyktadowcédw podczas prowadzenia zaje¢ w Akademii WSB, w poréwnaniu
ze szkotami i uczelniami ukrainskimi. Badania sondazowe przeprowadzitam
w maju i czerwcu 2019 roku. Potwierdzily one zalozenie, Ze studenci nieza-
leznie od pochodzenia i kultury oczekuja, ze wykltadowca bedzie aktywny
i zaangazowany, a zajecia przez niego prowadzone beda mialy przetozenie
na zastosowanie w praktyce.

W poszukiwaniu efektywnosci

Kompetencje merytoryczne, interpersonalne i dydaktyczne (Sajdak, 2007,
s. 201) to rodzaje kompetencji, ktére Anna Sajdak wskazuje jako wiodace

! Dane Gléwnego Urzedu Statystycznego, www.stat.gov.pl (dnia 21.06.2019).
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u nauczyciela akademickiego. Kompetencje te maja wplyw na to, czy stu-
denci uznaja wyktadowce za autorytet, specjaliste, a takze czy zbuduje on
na tyle dobre relacje interpersonalne, by mozna go byto réwniez nazwac
skutecznym. Wspolczesni studenci wydaja sie bardzo wymagajacy wobec
wykladowcdw, coraz trudniej zatem ,zasluzy¢” na miano autorytetu. Nawet
dokonania naukowe wykladowcy nie sa dla niego obrong, jesli nie potrafi on
przekaza¢ wiedzy, lub tez nie umie w wystarczajacym stopniu zaintereso-
waé mlodych ludzi wyktadanym przedmiotem, by wzbudzi¢ w nich potrzebe
dalszego samodzielnego doczytania w danym obszarze wiedzy. W Polsce,
podobnie jak na calym $wiecie, poszczegdlne branze zawodowe potrzebuja
mlodych ludzi z gruntowna specjalistyczna wiedza, kreatywnym podejsciem
do zycia, a przede wszystkim otwartych na zmiane (Berlowski, 2018, s. 14).
Oni to maja stanowi¢ kapital intelektualny, czyli Zrédlo rozwoju gospodarek
i spoteczenstw na §wiecie. Zdaniem Billa Gatesa podstawa tego kapitalu jest
wiedza, do ktdrej zdobywania i przetwarzania powinno sie przygotowywac
mlode pokolenia od najwczesniejszych lat. Tutaj wparcia, zdaniem Gatesa,
potrzebuja szczegélnie nauczyciele. To oni, wedlug amerykanskiego przed-
sigbiorcy, potrzebuja doskonalenia i rozwoju, by méc przekazywac wiedze
w sposob interesujacy i inspirowa¢ do zmiany?.

Natalia Bialek i Karolina Cyran pisza, ze wspélczesny nauczyciel ma do
czynienia z szybko zmieniajacymi si¢ potrzebami, ktére wymagaja nowych
kompetencji i dziatann w celu wspierania nowego podejscia do nauczania
i uczenia si¢ (Biatek, Cyran, 2013, s. 141). Autorki sugeruja, ze w skutecznosci
uczenia dzisiaj pomocne sg mozliwosci cyfrowych narzedzi. Edukacja musi,
zdaniem Bialek i Cyran, podaza¢ w kierunku zindywidualizowania, a nauczy-
ciel stac sie aktywnym pasjonatem prowadzonych przez siebie przedmiotéw.
To droga nietatwa, zdaniem Karpinskiej-Musial, wrecz wyboista, po ktérej
nauczyciele akademiccy zmierzaja wciaz w kierunku profesjonalizacji dziatan
i postaw, zgodnie z zalozeniem, ze uczenie si¢ jest procesem calozyciowym
(Karpinska-Musial, 2016, s. 15).

Pasja wyktadowcy zdecydowanie objawia si¢ w przekazie informacji. Jak
mawial Ludwik Hirszfeld: kto chce zapala¢ innych, sam musi ptona¢?. Dla
wspolczesnych studentéw relacje z wykltadowca sa naprawde wazne, mozli-

2 Wystapienie Billa Gatesa na konferencji TED, Teachers need real , feedbac-
kwww.youtube.com/watch?v=81Ub0SMxZQo&t=2s (10 .06. 2019).

3 Ludwik Hirszfeld (1884—1954) — polski lekarz, mikrobiolog, immunolog i se-
rolog.
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wo$¢ zadawania pytan w sytuacjach mniej formalnych, zmniejszony dystans,
wzajemne zrozumienie. Wspdlczesni studenci doceniaja zaangazowanie dy-
daktyka i zauwazaja jego rado$¢ z nauczania innych. Sytuacja ta, w mojej
opinii, nie zmieniata sie na przestrzeni wiekéw, cho¢ wydaje sie, ze relacje
miedzy wykladowcami a studentami obecnie nieco sie rozluznity*.

W czasie refleksji nad rola wspoélczesnego nauczyciela nasuwa si¢ pytanie:
czy sa dzisiaj tacy wyktadowcy, ktérzy dobro studenta stawiaja na pierw-
szym miejscu, wzmacniaja jego potencjal i buduja bliskie relacje w trosce
o jego wychowanie? Interesujace wydaje sie takze pytanie, czy dzisiaj sa tacy
studenci, ktérzy przyjda thumnie na nieobowiazkowy wyklad i to znacznie
wczes$niej przed jego rozpoczeciem, by miec jeszcze szans¢ na miejsce w sali?
Czy w dobie Internetu i powszechnosci informacji mlodzi ludzie ciggle po-
trzebuja autorytetéw i mistrzéw na drodze swojego rozwoju? Jaki ma by¢
wspolczesny wykladowca, by zainspirowal do rozwoju, poszukiwania wie-
dzy? Moje badania sugeruja, ze ma by¢ aktywny i energiczny, tak deklarowali
studenci réznych narodowosci. Slowo energiczny jest synonimem stowa ak-
tywny, czynny, dynamiczny. Energiczny, jak ujeto w Stowniku PWN, moze
by¢ czlowiek i jego ruchy, jego energia to chec i zdolno$¢ dziatania®. Aktywny
i energiczny wykladoweca to, zdaniem Natalii Biatek i Karoliny Cyran, podsta-
wa w procesie budowania nowego paradygmatu, ktéry zaklada przejscie od
nauczania skupionego na aktywnosciach profesora do nauczania skupionego
na aktywnosci studenta. Konieczne staje si¢ oparcie procesu nauczania na
metodach aktywizujacych, ktére utatwia studentom dazenie do doskonalosci
(Biatek i Cyran, 2013, s. 141). By spetnic¢ te oczekiwania, moze organizowac
prace w podgrupach, wymiane doswiadczen i aktywne uczenie si¢ studentéw
od siebie nawzajem. Uczenie si¢ wymaga interakcji wielu czynnikéw: ucza-
cego sie, materiatu, srodka, za pomoca ktérego material jest prezentowany,
sposobu zorganizowania prezentacji, osobowosci nauczyciela, osobowosci
ucznia oraz srodowiska, w ktérym zachodzi proces edukacyjny (Zimbardo,
Johnson i McCann, 2017, s. 145).

* W latach 2015-2017 prowadzitam badania dotyczace wybranych aspektow re-
lacji miedzy wyktadowcami a studentami, ktérzy uczyli sie metoda tutoringu akade-
mickiego na Uniwersytecie Warszawskim. Analiza badan pokazata wyrazna korelacje
miedzy kompetencjami komunikacyjnymi wykladowcy a czestotliwo$cig wybierania
go na tutora przez studentéw. Wybierani byli ci wyktadowcy, ktérzy byli mniej formal-
ni w relacji i bardzo otwarci na wspolprace.

> Stownik PWN, https://sjp.pwn.pl/ (25.06.2019).
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Nauczyciel akademicki - badania wlasne

Badania metoda sondazu diagnostycznego (ankieta online) dokonatam na
losowo wybranych studentach z grupy polskiej i miedzynarodowej studiu-
jacych na kierunku Zarzadzanie w Akademii WSB w Dabrowie Gérnicze;j.
W badaniu wzieto udzial facznie 183 studentéw. Sondaz odbyt sie na przeto-
mie maja i czerwca 2019 roku. Przedzial wiekowy studentéw to 20—24 lata.
W badaniu wzielo udziat 40 studentéw z Ukrainy, dlatego poréwnatam wy-
niki w trzech grupach:
- studenci z Polski N=98,
- studenci z Ukrainy N=40,
- studenci z grupy miedzynarodowej N=45 (Turcja, Kazachstan, Albania,
Vietnam, Azerbejdzan, Tajlandia, Columbia, Tunezja.
Otrzymane wyniki badania pomogly mi okresli¢ nastepujace obszary:
- Ktéra forme zajeé, stosowanych w Akademii WSB, studenci deklaruja
jako najciekawsza?
— Jaki czynnik jest kluczowy, by zwigkszy¢ zapamietane tresci podczas
wykladu?
- Jaki czynnik jest kluczowy, by zwigkszy¢ zapamietane tresci podczas
¢wiczen?
— Ocena wyktadowcy — wskazanie jego cech osobowych.

Tabela 1. Forma zaje¢ preferowana przez studentéw

F . Studenci z Polski SFudenCl Zgrupy. Studer}a
orma zajec N=98 miedzynarodowej z Ukrainy
N=45 N=40
Wyktad 16,3 % 15% 48,6%
Cwiczenia 55,8% 30% 25,7%
Laboratorium 19,8% 12,5% 2,9%
Lektorat z jezyka obcego 8,1% 52,5% 22,9%

Zrédlo: badania wlasne.

Na podstawie danych zawartych w tabeli wnioskuje, ze nie ma jednej ulu-
bionej formy zajec, ktora preferuja studenci. Mimo ze odpowiadajacy sa mniej
wiecej w tym samym wieku (od 20 do 24 lat), to Polacy najbardziej cenig ¢wi-
czenia, studenci z Ukrainy wyklad, a grupa miedzynarodowa wskazata lektorat
z jezyka obcego. Ta ostatnia jest do$¢ skomplikowana w ocenie, bowiem stu-
denci z grupy miedzynarodowej uczeszczaja na rézne grupy jezykowe, w za-
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leznosci od wyboru, najczesciej wybieraja jezyki: niemiecki, francuski, polski,
hiszpanski. W pytaniu otwartym 26 studentéw z grupy miedzynarodowej thu-
maczylo swéj wybdr lektoratu nastepujacymi stwierdzeniami: to mniej nudne;
lektorat jest bardziej dynamiczny; wazniejsze i bardziej interesujace; zajecia
jezykowe sa przydatne, praktyczne, a nauczyciele naprawde prébuja uczy¢;
lektoraty sa lepsze, masz wigcej interakcji miedzy mala grupa a profesorem.

Studenci polscy wybrali ¢wiczenia, tak zdecydowata wiekszo$¢. Na lek-
torat z jezyka obcego wskazalo zaledwie 8% badanych, to duza rozbieznos¢
w stosunku do grupy miedzynarodowej. Jednak powody, ktére zdecydowaty
o wyborze, wydaja si¢ zbiezne z opiniami grupy miedzynarodowej. Polscy
studenci (N=70), wybierajac ¢wiczenia, zdecydowanie wskazywali na takie
walory jak praktycznos¢ (az 16 wskazan), ponadto: mozliwo$¢ aktywnosci
i zaangazowania sie, energia, mniejsza grupa i tatwiejszy kontakt z wykta-
dowca, najlepiej przyswaja si¢ informacje, wigksza réznorodnos¢.

Wyniki studentéw z Ukrainy zaskoczyly: cho¢ ¢wiczenia i lektorat uznaja
oni za ciekawe formy, to jednak niespetna potowa grupy jako forme najcie-
kawsza wskazata wyklad. Niestety sw6j wybdr uzasadnilo tylko 12 studentéw,
ale wypowiedzi koncentrowaly sie wokoét stwierdzenia, ze na wykladzie moz-
na uslysze¢ wiecej informacji, nauczylem si¢ wiele ciekawych rzeczy, wyklady
sa ciekawe.

W kolejnych dwdch pytaniach zachecatam studentéw do refleksji na te-
mat czynnikéw, ktére ulatwiaja przyswajanie tresci podczas wykltadéw oraz
podczas ¢wiczen. Te dwie formy dominuja bowiem w systemie ksztalcenia
uczelni. Wskazatam wybrane czynniki, a student mégt wybra¢ do trzech
odpowiedzi. W obu pytaniach zakladatam istotna role wyktadowcy w przy-
swajaniu materialu. Dodatkowo w pytaniu otwartym zapytalam studentéw
o inne czynniki, ktére uznaja jako pomocne w przyswajaniu tresci z wykta-
déw i ¢wiczen, a sa im znane ze szkét w krajach, z ktérych pochodza.

Tabela 2. Czynniki utatwiajace zapamietanie tre$ci podczas wyktadu

. . . Studenci z grupy

Wskazany czynnik Studelgflg[iolscy Studenlgl_lgl;ramscy miedzynarodowej
B B N=41
Aktywny, energiczny wykladowca 71,4% 60% 48%
Wykladowca dobrze zna jezyk, w ktérym pro- 0 2% 63.4%
wadzi wyktad ? =R
Sposéb méwienia wyktadowcy (wyraznie, glo- 42.9% 40% 51.2%

$no, poprawnie) 7 0 ’

Stosowanie $rodkéw audiowizualnych np. 37.4.9% 40% 26.8%
prezentacja, filmy R ° o
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deowiedmo przygotowane slajdy, czytelne, 45,1% 34% 29,3%
nieprzetadowane w tresci

Przedstawianie najnowszych badan nauko- 15.4% 5,7% 14,6%
wych,

Podkreslanie najwazniejszych tresci 31,9% 40% 43,9%
Mozliwos¢ dyskusji z wyktadowca podczas 45,1% 54% 48,8%
wyktadu

Mozliwo$¢ zadawania pytarn, 14,3% 31,4% 17,1%
Sprawdzanie wiedzy np. przez testy pisemne 0 0 4,9%

Zrédlo: badania wlasne.

Procentowo najwiecej odpowiedzi wéréd studentéw polskich uzyskato
stwierdzenie: aktywny, energiczny wykladowca. To gléwny czynnik ulatwiajacy
przyswajanie tre$ci na wykladach. Podobnie najczesciej wskazywali te odpo-
wiedz studenci z Ukrainy. Ta odpowiedz nie byla najczesciej wybierana przez
studentéw z pozostalych krajéw. Grupa miedzynarodowa wskazata jednak, ze
gtéwnymi czynnikami ufatwiajacymi przyswajanie tresci podczas wykladu jest
dobra znajomos¢ jezyka® oraz spos6b méwienia wykladowcy (wyraznie, glo-
$no, poprawnie). Zakladam, ze nie do$¢ dobry poziom znajomosci jezyka oraz
niedostatecznie dobre brzmienie wypowiedzi wykladowcy wyraznie utrudnia
studentom zagranicznym przyswojenie tresci z zaje¢. Drugim czynnikiem naj-
cze$ciej wybieranym wsréd studentéw polskich, ukrainskich i w grupie mie-
dzynarodowej jest mozliwo$¢ dyskusji z wykltadowca podczas wyktadu. Za-
kladam, ze mozliwo$¢ dialogu jest warto$¢ ceniong w edukacji przez mlodych
ludzi na calym $wiecie. Konfrontowanie mysli zapewne sprzyja zrozumieniu
tresci, a takze trwalszym ich przyswojeniu. Zaskoczyt mnie fakt, ze formy
sprawdzania wiedzy, takie jak testy pisemne, nie s3 w opinii studentéw czyn-
nikiem, ktéry powoduje przyswojenie tresci z wykladu.

Interesujace sa odpowiedzi, ktérych udzielili studenci zagraniczni w py-
taniu otwartym dotyczacym sposobéw stosowanych przez wyktadowcow
w krajach, z ktérych pochodza. W grupie miedzynarodowej odpowiedziato
26 respondentéw. Studenci wskazywali, ze w ich krajach wyklady czesciej by-
waja interaktywne, wykladowcy pytaja na poczatku o informacje z poprzed-
niego wyktadu, méwia niedlugo, przerywaja wypowiedzi pytaniami, korzy-
staja z takich narzedzi jak filmy, utwory muzyczne, wyjscia poza uczelnie,
a takze konkursy i rankingi punktowane za aktywno$¢ na wykladzie. Studenci

6 Studenci wskazuja na znajomo$¢ jezyka angielskiego, tylko w tym jezyku pro-
wadzone sa zajecia dla grupy miedzynarodowej w Akademii WSB, przy czym wykla-
dowcy sa pochodzenia polskiego.
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z Ukrainy (N=14) wskazali skupianie si¢ wykladowcédw na najwazniejszych
kwestiach wykladu, aktywowanie studentéw poprzez pytania, pokazywanie
przyktadéw, ciekawe prezentacje multimedialne i prace domowe.

Tabela 3. Czynniki utatwiajace zapamietanie tre$ci podczas ¢wiczen

Studenci polsc Studenci | Studenci z grupy
Czynnik N—9[{ t ukrainiscy | miedzynarodowej
B N=32 N=41
Aktywny, energiczny wykladowca 49,5% 46,9% 58,5%
§tqsowap1e w1gdzy z wykla}du w praktyce (podczas 56% 37.5% 68,3%
¢wiczenia, projektu, scenki)
Praca w grupach i prezentacje wynikéw 44% 62,5% 41,5%
Gry i zabawy 19,2% 34,4% 14,6%
LuZniejsza atmosfera (niz na wykladzie) 49,5% 18,8% 9,8%
Dyskusja podczas ¢wiczen 42,9% 37,5% 53,7%
Zadawanie pytan 17,6% 21,9% 26,8%
Czynne przezywanie 1r}for{nac;1‘np. I?rar}le udzialu ' 24,2% 46,9% 26,8%
w scenkach, odgrywanie rél, wcielanie si¢ w postacie
Sprawdzanie wiedzy, np. przez testy pisemne 2,2% 3,1% 7,3%

Zrédlo: badania wlasne.

Nieco inaczej ksztaltuja sie¢ wyniki w przypadku refleksji badanych na
temat ¢wiczen. W tym wypadku polscy studenci (56%) oraz studenci z gru-
py miedzynarodowej (68,3%) wskazali, Zze czynnikiem, ktéry sprzyja zapa-
mietywaniu tresci podczas ¢wiczen, jest mozliwo$¢ zastosowania wiedzy
z wyktadu w praktyce (podczas ¢wiczenia, projektu, scenki). Dla studentéw
z Ukrainy najistotniejsze okazaly sie praca w podgrupach i prezentacje wyni-
kow (62,5%). Na ¢wiczeniach réwniez wazny okazal sie aktywny i energiczny
wykladowca, a takze dyskusja podczas ¢wiczen. Ciekawa jest odpowiedz do-
tyczaca luzniejszej atmosfery na ¢wiczeniach (w poréwnaniu z wykladami),
ten fakt docenili gléwnie studenci polscy.

W powyzszych odpowiedziach rola energicznego wyktadowcy i aktyw-
nych metod zajec zostala do$¢ mocno zaznaczona przez wszystkich stu-
dentéw, respondentéw badan. Wnioskuje, ze od wykladowcy bardzo duzo
zalezy, jest on dla studentéw wazny i ma znaczacy wplyw na oceniang przez
studentow jakos¢ ksztalcenia w uczelni. Dlatego kolejne pytania dotycza po-
strzegania przez studentéw wyktadowcy. Zapytatam, jakie cechy osobowo-
$ciowe powinien posiada¢ dobry wykladowca. W pierwszym pytaniu studen-
ci wskazywali, czy nazwaliby znanych im wykltadowcow w Akademii WSB:
przykladem, wzorem, autorytetem, mistrzem, profesjonalista, urzednikiem?
W pytaniu tym mozna bylo zaznaczy¢ wiecej niz jedna odpowiedz.
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Tabela 4. Cechy wykladowcy w opinii badanych studentéw

Studenci polscy Studenci ukrainscy Studenci z grupy
Wykladowca N=91 N=33 miedzynarodowej N=33
Przyktadem 38,5% 48,5% 45,5%
Wzorem 36,3% 33,3% 6,1%
Autorytetem 48,4% 27,3% 18,2%
Mistrzem 20,9% 18,2% 45,5%
Profesjonalista 62,6% 72,7% 54,5%
Urzednikiem 22,4% 6,1% 15,2%

Zrédlo: badania wlasne.

Wszystkie grupy wskazaly najczesciej profesjonaliste jako okreslenie wy-
ktadowcy. Sporo o0séb z grupy polskiej wskazato takze autorytet, z grupy
ukrainskiej — przyklad, a z grupy miedzynarodowej takze okreslenie — mistrz.

W kolejnym pytaniu poprositam respondentéw o wskazanie, ktére z cech
osobowosciowych powinien posiada¢ dobry nauczyciel akademicki. W tym
pytaniu mozna bylo zaznaczy¢ do 5 odpowiedzi. Kolejno wskazatam: spra-
wiedliwy, wyrozumialy, uczciwy, otwarty, opanowany, obiektywny, z poczu-
ciem humoru, sumienny, komunikatywny, obowiazkowy, dobrze przygoto-
wany do zajeé, pomocny, ambitny, szanujacy godnosc¢ czlowieka, cierpliwy,
szczery, wymagajacy, zaangazowany, rzeczowy, przyznajacy sie do bledu,
empatyczny, zdecydowany, zyczliwy, przewidujacy, stanowczy, konsekwent-
ny, samokrytyczny. W tabeli zostala podana liczba 0séb, ktére wybraly dana
odpowiedz.

Tabela 5. Cechy osobowe wykladowcy

Studenci polscy Studenci ukrainscy Studenci z grupy
N=90 N=34 miedzynarodowej N=40
5 najczesciej wskazy- Poczucie humoru (54) Poczucie humoru (28) |Dobrze przygotowany (24
wanych odpowiedzi Wyrozumialy (45) Uczciwy (22) Obiektywny (22)
w kolejnosci Komunikatywny (45) Komunikatywny (20) Komunikatywny (21)
Otwarty (44) Sprawiedliwy (17) Pomocny (21)
Dobrze przygotowany (38) |Otwarty (17) Poczucie humoru (15)

Zrédlo: badania wlasne.

Poczucie humoru to cecha wskazywana najczesciej przez studentéw pol-
skich i ukrainskich, studenci z grupy miedzynarodowej chca wspoétpracowac
z wykladowca dobrze przygotowanym, czyli, jak zakladatam, profesjonalista
w wykonywaniu swojego zawodu. Cechg, ktéra jest wspdlna dla wszystkich
grup respondentéw, jest komunikatywnosc.
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Podsumowanie

Wyklad jest forma organizacyjna procesu ksztalcenia, ale i metoda naucza-
nia. Znani dydaktycy i twércy typologii metod nauczania, Wincenty Okon,
Czeslaw Kupisiewicz, Kazimierz So$nicki okreslali wyktad jako jednokie-
runkowy przekaz informacji. Metoda ta pozornie wydaje si¢ zatem prosta,
jednak, jak pokazuja przedstawione w artykule wyniki badan, metoda wy-
kladu ewoluuje w forme zaje¢ znacznie bardziej aktywna, a od wyktadowcy
oczekuje sig, ze bedzie on komunikatywny, aktywny, energiczny, wyraznie
zaangazowany, a takze doskonale przygotowany merytorycznie. Istotne dla
studentéw zagranicznych jest, by nauczyciel biegle, poprawnie, wyraznie
i doniosle méwit w jezyku, w ktérym wyktada. Podobne oczekiwania wzgle-
dem nauczyciela maja studenci podczas ¢wiczen. Aktywny i energiczny wy-
kladowca ma tak zbudowac zajecia, by umozliwi¢ studentom zastosowanie
wiedzy z wykladu w praktyce.

Nauczyciel w opinii studentéw to profesjonalista. Wedlug Sfownika je-
zyka polskiego profesjonalista to ktos, kto ma duze umiejetnosci w jakiejs
dziedzinie i doskonale wykonuje swoja prace’. Wnioskuje, ze pod tym poje-
ciem miesci si¢ takze znakomite przygotowanie merytoryczne i metodyczne
wykladowcy. Czeslaw Banach nazywa wspélczesnego nauczyciela profesjo-
nalistg, ktéry oprécz doskonatego przygotowania jest zrédtem wiedzy, war-
tosci etycznych oraz doswiadczenia spolecznego i etycznego. Taki nauczy-
ciel wyzwala w studentach aktywnos$¢ i wspomaga ich rozwéj (Banach, 2004,
s. 548). Sukces nauczyciela profesjonalisty zalezy zatem od jego umiejetnosci
radzenia sobie z réznymi zawito$ciami i zmianami, ktére s obecne w polity-
ce, gospodarce i kulturze, a takze rozwigzywania praktycznych, codziennych
problemoéw studentéw, pochodzacych czesto z odleglych i réznych kultur.

Wyniki badania pokazuja brak znaczacych réznic w postrzeganiu form,
metod i narzedzi dydaktycznych przez studentéw polskich i zagranicznych.
Beneficjentéw tacza wysokie wymagania wobec wykladowcy, ktéry ma by¢
przede wszystkim profesjonalista w swoim fachu, dobrze przygotowanym
i na dodatek z poczuciem humoru. Interesujacym dla autorki jest fakt, czy
podobnie swoich mistrzéw oceniliby zakowie na przestrzeni wiekéw. Wydaje
sie bowiem, ze atmosfera na uczelniach w kraju i na $wiecie znacznie sie roz-
luznita, mtodzi ludzie cenia wykladowce akademickiego, ale nie postrzegaja

7 https://sjp.pwn.pl (27.06.2019).
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go juz jak mistrza czy niedo$cigniony wzoér osobowy?®. Wspoélczesny nauczy-
ciel jest, w opinii autorki, bardziej facylitatorem, coachem czy przewodni-
kiem w obszarze wlasnego rozwoju studenta. Cyfrowe pokolenie wychowane
na multimediach, czyli obrazach i dzwiekach, oczekuje stymulacji, aktywno-
$ci i dynamicznosci na uczelni. To pokolenie wymagajace, ktére autorytetéw
i wzoréw osobowych szuka czesto na YouTubie czy Facebooku. Jesli wykta-
dowca ,zyje” w tych réwnoleglych $wiatach, ma czynne konta na portalach
spolecznosciowych, to, w opinii autorki, ma szanse by¢ nazwanym pasjona-
tem swojego zawodu i by¢ cenionym przez mlodziez, z ktéra wspotpracuje.

Przedstawione badania nie aspiruja do poszukiwan finalnych odpowiedzi
na pytania zamkniete. Sa glosem w dyskusji na temat kierunku, w ktérym
podaza uczelnia polska i uczelnie zagraniczne, jako ze proces internacjo-
nalizacji roénie w site, do Polski przyjezdza coraz wiecej chetnych do stu-
diowania z catego $wiata. Obraz wspdtczesnego wykladowcy akademickiego
nie daje si¢ zamkna¢ w ramy sztywnego opisu, a tym bardziej statystycznie
zorientowanej metodologii. Wymyka sie i bedzie coraz bardziej wymykat
procedurom, poniewaz zmiany spoteczno-kulturowe narzucaja nam zycie
w rzeczywisto$ci mocno nieprzewidywalnej. Mam nadzieje, ze niniejszy ar-
tykul przyczyni si¢ do préb ukonstytuowania bardzo waznej i wymagajacej
roli nauczyciela akademickiego.
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The role of an academic teacher in the opinions of Polish and for-
eign students

Abstract: The article presents the selected aspects of the image of an academic
teacher in the declarations of a group of Polish and foreign students. In connection
with the growing share of foreign students in the Polish educational market, the
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author sought for the answers to the expectations of students related to the role
of an academic teacher. The aim of the article is to present selected aspects of the
teacher’s role in the eyes of foreign and Polish students. The survey of students’
opinions was carried out in May and June 2019 at the WSB Academy in Dabrowa
Gornicza, where students from Poland, Ukraine and many other countries were
learning. The author assumed that due to cultural differences, the image of an
academic teacher in the eyes of individual groups of students may differ. Although
the research shows that students prefer different forms of classes, regardless of
the country they come from, they still expect active and energetic teachers, who
transform transferring knowledge in a clear and understandable way and are pro-
fessionals in their work.

Keywords: teacher, student, activity, professionalism, lecture, classes
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