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ABSTRACT

The changes taking place in the modern societies, and in particular the changes on the job
market, have resulted in several individual consequences. The particular area of interest is
the process of human development, up till now explained with the aid of models based on
stages of development. These stages assume that the growth and improvement change in
terms of quality and at the same time they marginalize the ideas of repetition, reduction
and standstill. The aim of this paper is to discuss the contemporary psychological theories
and concepts behind the mechanisms regulating the process of transition from vocational
education to work. The paper presents the basic theories of Human Agents by Albert Ban-
dura. In its light the mechanisms of self-efficacy are discussed as the most important regu-
lators of vocational activities. Following that, Human Agents concept continuation by
Augustyn Barika is also cited, in particular, the mechanisms regulating the course of voca-
tional career. Empirical relations between the attitudes of young adults entering job market
and their perception of self-efficacy are also presented.
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Podjecie pracy po etapie nauki, na przyktad po studiach, staje sie wyzwaniem
zyciowym. Wedlug jednych badaczy sukcesem jest podjecie pracy, wedlug innych —
podjecie pracy pozwalajacej na zaspokojenie réznorodnych potrzeb®. Kolejni zwra-
caja uwage na zmiane roli pracy na réznych etapach Zycia i zmiane jej znaczenia
w procesie rozwoju i ksztaltowania si¢ tozsamosci. W tym ujeciu wzrasta znaczenie
przedsigbiorczosci - jako cechy lub zachowania - dotyczacej aktywnosci bizneso-
wej i calozyciowej?. Sg i tacy badacze, ktérzy koncentrujg sie na badaniu zjawiska
bezrobocia w r6znej postaci, wskazujac szereg jego indywidualnych i spotecznych
przyczyn i skutkéw oraz strategie dzialan zaradczych®. Mimo réznic stanowisk
teoretycznych i gtéwnych obszaréw zainteresowan badawczych mozna dostrzec
kilka wytaniajacych sie podstawowych problemdw, wokét ktérych wystepuja kon-
trowersje.

Celem artykulu jest przedstawienie wspotczesnych teorii i koncepcji psycholo-
gicznych wyjasniajacych mechanizmy regulujace proces przejscia z edukacji za-
wodowej do pracy oraz przedstawienie zalozen teoretycznych i konstrukeji skali
mierzacej postawe wobec tranzycji z edukacji do pracy.

Pierwszym zagadnieniem jest zmiana proporcji i funkeji etapoéw zycia i celow
lub zadan rozwojowych na danym etapie uznawanych za kluczowe. Na przyklad
coraz powszechniej akceptuje si¢ proces wydluzania wczesnych etapéw zycia,
szczegolnie mlodzienczosci i dorostosci wraz z tendencja do ich wydltuzania.
W okresie dorosto$ci wyrdznia sie trzy fazy: wezesng (ok. 23-34 lata), srednia (ok.
35-60 lat) oraz pdzng (od 61 lat). Kryterium znajdowania si¢ w danej fazie stano-
wig zadania rozwojowe, przed ktérymi stoi jednostka.

Drugim obszarem kontrowersji jest wykrycie zjawiska komplikowania si¢ prze-
biegu procesu tranzycji z jednego etapu rozwoju do kolejnego. Przyjmuje sie, ze
zmieniajace si¢ mechanizmy regulujace proces tranzycji to skutek wzrastajacej
nieprzewidywalno$ci warunkéw otoczenia, co powoduje trudnosci z wyznacza-
niem celéw diugookresowych dziatan.

Trzecim zagadnieniem jest konfrontacja réznych strategii realizacji celow zy-
ciowych i zawodowych, bedaca m.in. konsekwencja zmian relacji spotecznych,
warunkdow rynku pracy (rozwoju nowych technologii i dyktatu innowacyjnosci)
oraz rozwoju srodkéw komunikacji i przekazu informacji. Post¢pujaca informaty-
zacja spoleczenstw i mozliwo$¢ poznania réznych modeli zycia i strategii realizacji

! Z.Scibiorek, Dylematy rozwoju zawodowego, Warszawa 2009.

2 AL Brzezinska, J. Schmidt Przedsigbiorczo$¢ jako warunek udanego startu w dorostos¢ [w:]
Przedsigbiorczos¢ w edukacji, A. Andrzejczak (red.), Poznan 2008.

3 7. Ratajczak, Bezrobocie. Strategie zaradcze i wzorce pomocy psychologicznej, Katowice 1998.
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celéw z jednej strony zwigksza mobilno$¢ spoleczng, a z drugiej strony narusza
istniejacy fad spoteczny. Coraz czeéciej odpowiedzialnoé¢ za podejmowane decy-
zje i wybory zyciowe przenosi si¢ z grupy, rodziny czy klasy spotecznej na jednost-
ki. Wymienione zagadnienia znajdujg swoj wyraz w intensywnie prowadzonych
badaniach, m.in. w obszarze psychologii.

Podstawowym zagadnieniem jest w tej perspektywie efektywno$¢ dziatania
i umiejetno$¢ dokonywania wyboréw o niskim ryzyku strat, przewidywanie skut-
kow wlasnych dzialan, umiejetno$¢ samodzielnego i niezaleznego myslenia. Sg to
kompetencje niezbedne, by w dlugiej perspektywie zycia i pracy zawodowej sku-
tecznie radzi¢ sobie z nieprzewidywalnoscig warunkdw otoczenia i zachowac ak-
ceptowalny standard i pozadana jakos¢ zycia w jego roznorakich aspektach. Jedna
z waznych teorii psychologicznych, ktéra wskazuje mozliwe przyczyny porazek
i sukcesow, jest teoria sprawstwa.

1. Teoria skutecznosci z perspektywy spotecznej psychologii
poznawczej

A. Bandura* w ramach spolecznej teorii poznania przedstawil teorie sprawstwa
(human agency) w perspektywie proceséw rozwoju cztowieka, adaptacji oraz zmia-
ny. Podkreslal, ze ewolucyjna zdolno$¢ ztozonego systemu, jakim jest cztowiek, do
wykraczania poza ograniczenia otaczajacego $rodowiska czyni go wyjatkowym
wlasnie z uwagi na mozliwo$¢ niezaleznego ksztaltowania warunkéw wilasnego
zycia i jego kierunku.

Wskazujac w ontogenezie zrodta personalnego sprawstwa, Bandura® podkre-
$lal, ze decydujaca role odgrywa spolecznie konstruowana jazn. Rozwoj poczucia
osobistego sprawstwa wywodzi on ze spostrzegania relacji przyczynowych miedzy
zdarzeniami, zrozumienia udzialu przyczyn w dzialaniach oraz z uznania siebie za
sprawce dzialania. Niemowleta wykazuja wrazliwos$¢ na relacje przyczynowe, in-
tensywnie uczg si¢ spostrzegac przyczyny i konsekwencje dziatan oséb z otoczenia.
Uczg si¢ sprawstwa, nasladujac zachowania opiekunéw i doswiadczajac ich dziatan.
Poczatkowo spostrzegane bliskie czasowo zwiazki dziatan i skutkoéw zastgpowane
sg przez zdolnosci reprezentowania i wyobrazania sobie nastepstw wtasnych dzia-

* A.Bandura, Toward a Psychology of Human Agency, ,Perspectives on Psychological Science”
2006, No. 2, s. 165-180.

5 Ibidem, s. 169.
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tan. Osoba spostrzega si¢ jako sprawce dzialan prowadzacych do zamierzonych
efektow.

Reprezentacja sprawczej jazni staje sie mechanizmem sprzyjajacym odroznie-
niu siebie od innych. Proprioceptywne sprzezenie zwrotne, wynikajace z aktywno-
$ci podmiotu, i zwrotne informacje z pozostatych modalnosci zmystowych, zacho-
dzace podczas transakcji ze sSrodowiskiem, pozwalaja niemowletom do$wiadczy¢
Ja. Na przyklad wytamywanie wlasnych palcow sprawia dziecku bdl, ktérego nie
czuje wtedy, gdy szarpie palce dorostych. Zréznicowanie doswiadczen staje sie
podstawa odrdznienia sie¢ od innych ludzi, a wraz z rozwojem i uczeniem si¢ jezy-
ka konstruowanie Ja zyskuje silniejsze wsparcie otoczenia spofecznego. Dziecko
poznaje wlasne imi¢ i dowiaduje si¢ od bliskich o osobistych i wyrézniajacych je
cechach.

Wedtug Bandury® jazn jest osobg, a osobowos¢ uciele$nia fizyczng i spoteczna
charakterystyke jednostki wraz z jej tozsamoscia i zdolnoscia dziatania. Chociaz
mozg odgrywa centralna role w Zyciu psychologicznym, osobowo$¢ nie jest zloka-
lizowana wylacznie w mdzgu, podobnie jak serce nie jest jedynym organem, w kto-
rym krazy krew. Inaczej méwiac, jazn, osobowosc¢ i otoczenie stanowig nierozdziel-
ne elementy systemu o okreslonych parametrach dzialania. Mimo dychotomii
podmiotowego sprawstwa i zbiorowej struktury spolecznej to ludzie ksztaltujg
systemy spoleczne, a systemy te zwrotnie porzadkuja i wplywaja na ludzkie zycie.
Jednak ludzie sa zdolni przekracza¢ ograniczenia dzigki poznawczej samoregulacji
(cognitive self-regulation) i sprawnemu tworzeniu wyobrazen przyszlosci, ktore
wplywaja na ich terazniejszos¢. Aby osiaga¢ zamierzone skutki i przemoc wpltywy
$rodowiska konstruujg, oceniaja i modyfikuja alternatywne kierunki dziatania.
Bycie sprawczym wyraza wplyw na wlasne funkcjonowanie w ramach zyciowych
ograniczen. Z tego punktu widzenia osobisty wplyw stanowi element struktury
przyczynowej. Ludzie potrafia si¢ uporzadkowac i zorganizowac (self-organizing),
by¢ proaktywnymi i regulowac swoja sytuacje oraz zastanawiac sie nad soba.

Bandura’ twierdzi, ze rdzen koncepcji sprawstwa stanowia intencjonalno$¢
(intentionality), przewidywanie (forethought), kierowanie reakcjami (self-reactive-
ness) oraz samorefleksja (self-reflectiveness).

Intencje lub zamierzenia wymagaja stworzenia planéw dzialania i strategii ich
realizacji. Intencjonalno$¢ polega na okresleniu wlasnych intereséw i koordynacji
wspolzaleznych planéw dzialania, a niekiedy improwizacji.

6 Ibidem, s. 170.
7 Ibidem, s. 164.
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Przewidywanie wymaga nie tylko motywacji i posiadania planéw zorientowa-
nych na przyszlos¢, ale i ustalenia wlasnego systemu celéw oraz antycypacji skut-
kow przysztych dziatan. Przyszto$¢ nie stanowi przyczyny biezacych zachowan,
poniewaz nie istnieje, ale istnieje jej reprezentacja poznawcza, wizualizacja przy-
sztosci wplywa na terazniejsze zachowania przez przewodzenie i motywacje. An-
tycypacyjne samokierowanie wynika z wizualizacji celow i oczekiwanych skutkow.
Zdolnos¢ do traktowania antycypowanych skutkow jako czynnikéw ksztaltujacych
biezace zachowania wzmacnia celowos¢ i przewidywalnos¢ zachowan.

Kierowanie reakcjami wymaga zastanowienia si¢ nad sobg i wykracza poza
planowanie i przewidywanie. Sprawstwo obejmuje planowanie dziatan i podejmo-
wanie decyzji, umiejetno$¢ konstruowania spojnych kierunkéw dziatania, a takze
motywacje i kontrole stopnia realizacji planéw. Umiejetnos¢ regulacji wlasnej mo-
tywacji, emocji i dziatan prowadzi do wytworzenia osobistych standardéw ocen
i zdolno$ci korygowania dziatan.

Refleksja nad sobg wymaga samo$wiadomej oceny wlasnego funkcjonowania.
Ocena wlasnej skutecznosci ukierunkowana jest przede wszystkim na ocene traf-
nosci mysli i dziatan oraz na ich korekte.

Bandura® podkresla, ze zachowanie jest produktem wspétoddzialywania szere-
gu determinant intrapsychicznych, zachowaniowych i srodowiskowych. Kluczowe
w tej strukturze czynnikow jest poczucie wpltywu, rozumiane jako udzial podmio-
tu w biegu zdarzen. Wplyw ten uzalezniony jest migdzy innymi od zasobow per-
sonalnych, rodzaju aktywnosci, mozliwosci sytuacyjnych. Ponadto zachowanie
najczesciej jest sytuowane w strukturze spotecznej i dotyczy relacji spotecznych,
co powoduje, ze zaleznie od perspektywy moze by¢ uznane za wplyw podmiotu
na grupe, reakcje na sytuacje lub efekt srodowiskowy itd. Teoria sprawstwa uwy-
pukla zagadnienia wolnoéci i determinizmu. Wolnos¢ jest w tym ujeciu definiowa-
na nie jako brak ograniczen, ale jako doswiadczenie wptywu na wyboér celéw i spo-
dziewane rezultaty dzialania.

Spoleczna teoria poznawcza wyrdznia trzy wymiary sprawstwa: jednostkowy,
upelnomocniony (proxy) i zbiorowy. Sprawstwo posrednie, upelnomocnienie, wy-
stepuje wtedy, gdy osoba nie ma wystarczajacych zasobow, aby korzystnie rozstrzy-
gna¢ okreslone zadanie, i odwoluje si¢ do pomocy lub interwencji osob, ktdre takimi
zasobami dysponuja. Z kolei sprawstwo zbiorowe wystepuje w sytuacji wspoldziata-
nia 0s6b dzielgcych sie wiedzg, zdolno$ciami oraz zasobami po to, by korzystnie
ksztattowac przyszto§¢. W teorii samoskutecznosci® wazne jest rozrdznienie miedzy

® Ibidem, s. 165.
® A.Bandura, Self-Efficacy: The Exercise of Control, New York 1997.
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zrodltem sadéw o skutecznosci (np. osoba) a poziomem ocenianego zjawiska (np.
skuteczno$¢ grupowa badz indywidualna). W przypadku oceny skutecznosci grupo-
wej istotne s3 przekonania dotyczace zdolnosci grupy do efektywnego dziafania.

Bandura zauwaza, ze zdarzenia przypadkowe i nieprzewidziane znajduja swoje
miejsce w ukladzie zmiennych ksztaltujacych przebieg zycia. Przypadkowe zda-
rzenia wprowadzaja do tego ukladu pewien zakres prawdopodobienstwa i jedno-
cze$nie utrudniajg przewidywanie zdarzen w dlugiej perspektywie. Jednak przy-
padki nie oznaczaja niemoznosci kontroli ich skutkéw. Ludzie majg pewien wplyw
na radzenie sobie ze skutkami przypadkéw w zyciu. Przypadkowo$¢ zdarzen wzra-
sta wraz z ciekawoscig $wiata i podejmowanym ryzykiem, a takze wraz ze zmiang
ukladu odniesienia, miejsca, zaje¢ badz aktywnosci. Wysoki poziom poczucia sku-
tecznosci stanowi bufor chronigcy w sytuacjach niespodziewanych trudnosci. Po-
czucie skutecznosci jest zwigzane z systemem wartosci i poczuciem moralnej od-
powiedzialno$ci. W tej perspektywie wazng role odgrywa proces socjalizacji
i modelowania zachowan w systemie rodzinnym.

Koncepcje procesu socjalizacji w obrebie systemu rodzinnego podlegaly wielu
przeksztatceniom. Na przyktad domniemywano wplywu przezy¢ z wlasnego dzie-
cinstwa na ksztaltowanie relacji z wlasnymi dzie¢mi i jakosci zycia rodzinnego
w dorostosci’®. Pézniejsze koncepcje wskazywaly istotny wptyw dzieci na dzialania
rodzicéw'. Pojawialy si¢ rowniez koncepcje dwukierunkowych oddziatywan, dzie-
ci na rodzicéw, i odwrotnie. W ostatnich latach wzrasta znaczenie koncepcji wyja-
$niajacych proces socjalizacji z perspektywy teoretycznych zalozen wskazujacych
na znaczenie dynamiki aktywnosci podmiotu®.

Bandura i in.”® wskazali szereg czynnikow ksztaltujacych aktywno$¢ i spraw-
stwo cztonkow rodziny, w szczegdlny sposob podkreslajac znaczenie spostrzeganej
skuteczno$ci (perceived efficacy) jako gléwnego mechanizmu wplywajacego na
funkcjonowanie rodziny i poziom satysfakcji jej cztonkéw. W rodzinie ksztaltuja
sie wiedza moralna i standardy zachowan stanowiace poznawcze podstawy mo-
ralnosci. Proces oceny zachowania, bazujacy na wlasnych sankcjach moralnych,
stanowi element systemu motywacji'*. Zachowania adaptacyjne wymagaja umie-

0 D. Goslin, Handbook of Socialization Theory and Research, Chicago 1969.
1 R.Q. Bell, L.V. Harper, The Effect of Children on Parents, New York 1997.
2 1. Kuczynski, Handbook of Dynamics in Parent-Child Relations, Thousand Oaks 2003.

13 A. Bandura, G.V. Caprara, C. Barbaranelli, C. Regalia, E Scabini, Impact of Family Efficacy
Beliefs on Quality of Family Functioning and Satisfaction with Family Life, ,Applied Psychology: An
International Review” 2011, No. 60, s. 421-448.

14 A, Bandura, Toward a Psychology of Human Agency, ,Perspectives on Psychological Science”
2006, No. 2, s. 164-180.
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jetnosci generalizowania nabytych kompetencji na rézne nieprzewidziane sytuacje.
Jednocze$nie sprawstwo nie polega na dysfunkcjonalnej generalizacji nabytych
umiejetnosci bez wzgledu na warunki, ale na tym, by ta sama osoba realizowala
skuteczne dzialania w réznych warunkach i w ten sposéb budowala wtasna oso-
bowg tozsamos$¢ w roznych aspektach zycia. Bandura® jest przekonany, Ze ocena
wlasnej skutecznosci posiada funkeje kontrolng i determinuje samoocene, nawet
bez odwotywania si¢ do do$wiadczenia. Wyniki licznych badan pokazaty, ze po-
ziom spostrzeganej samoskutecznosci ulega zmianie w zalezno$ci od zréznicowa-
nia poziomu trudnosci zadan, a nie w zaleznosci od tresci doswiadczenia. Na przy-
ktad dzieci szkolne, przed ktérymi stawiano ambitne cele zawodowe, uzyskiwaty
wyzsze wyniki w nauce’®. Teoria samoskutecznosci Bandury jest wspdtczesnie
rozwijana i weryfikowana w wielu o$rodkach, a jedng z przyczyn jest jej niepod-
wazalna rola w wyjasnianiu udzialu zasobéw podmiotu w procesie rozwoju i ra-
dzenia sobie ze zmianami.

Jedna z wazniejszych zmian rozwojowych jest przejscie z systemu edukacji na
rynek pracy. Jest to jednocze$nie wazny problem spoleczny, gdyz w krajach euro-
pejskich bezrobocie jest najwyzsze wlasnie w grupie mtodych dorostych oraz oséb
w okresie poznej dorostosci. Wspolczesne teorie kariery zawodowej coraz wigkszy
nacisk kfada na konieczno$¢ uczenia si¢ przez cale zycie i wskazuja zjawisko wie-
lokrotnego wchodzenia w nowe obszary rynku pracy i podejmowania kolejnych
kurséw edukacyjnych na przestrzeni calego zycia zawodowego. Ponizej przywota-
no teorie doradztwa zawodowego A. Banki, na plan pierwszy wysuwajac jej zato-
zenia dotyczace uwarunkowan skutecznoéci w karierze zawodowe;j.

2. Teoria skutecznosci z perspektywy doradztwa zawodowego
i doradztwa kariery

Augustyn Banka'” zauwaza, ze zmiana wizji kariery zawodowej prowadzi do wzro-
stu znaczenia zdolnosci podjecia pracy. Zdolnos$¢ nazywang zatrudnialnoscia Ban-
ka ujmuje zaréwno w kategoriach subiektywnych mozliwos$ci osoby, jak i obiek-

15 A. Bandura, E.A. Locke, Negative Self-Efficacy and Goal Effects Revisited, ,Journal of Applied
Psychology” 2003, No. 88, s. 87-99.

16 A. Bandura, Self-Regulation of Motivation through Anticipatory and Self-Regulatory Mechani-
sms, ,Perspectives on Motivation” 1991, No. 38, s. 69-164; idem, C. Barbaranelli, G. Caprara, C. Pa-
storelli, Self-Efficacy Beliefs as Shapers of Children’s Aspirations and Career Trajectories, ,,Child
Development” 2001, No. 72, s. 187-206.

17" A. Barika, Psychologiczne doradztwo karier, Poznan 2006.
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tywnej wartosci posiadanych kwalifikacji. Wartos$¢ zatrudnialnosci jest efektem
spolecznej konstrukcji tozsamosci jednostki i subiektywnego dopasowania prefe-
rencji do wymagan i realiéw rynku pracy. Banka'® wskazuje zjawisko eksternali-
zacji, czyli sytuacje, w ktdrej jednostka obarczona jest odpowiedzialno$cig za swoja
obecng i przyszla sytuacje zawodowa. W Polsce eksternalizacja czesto przyjmuje
forme samozatrudnienia, jak wtedy, gdy pracownik odchodzi z firmy, by podja¢
z nig wspolprace jako podmiot niezalezny, samodzielnie ponoszacy koszty szkolen
i koszty pracy. W tym ujeciu kariere wyznaczajg nie etapy, lecz projekty (plany,
mapy), ktérych realizacja ma gwarantowa¢ mozliwo$¢ pracy.

Banka' precyzuje podstawowe formy kapitatu kariery, definiuje i podaje gene-
z¢ wymienionych termindw, sg to m.in. kapitat finansowy, fizyczny, ludzki, kultu-
rowy, spoleczny, edukacyjny, reputacji, personalny, do§wiadczenia i kariery (kom-
petencje). Wyrdznione formy kapitatu kariery podlegaja akumulacji, amortyzacji
(zuzyciu), transformacji (jak zamiana kapitatu edukacji na kapital finansowy itp.).
»Warto$¢” kapitalu kariery — rozpatrywana jako suma zasobéw i kompetencji -
moze ulega¢ zmianom. Nalezy przyja¢, ze szacowanie kapitatu kariery mlodych
dorostych wchodzacych na rynek pracy jest celowe i moze stuzy¢ zwigkszeniu
trafnos$ci obrazu wlasnej osoby i wlasnych zasobow.

Perspektywa wspolczesnej kariery zawodowej pokazuje, ze sytuacja przejscia
z systemu edukacji na rynek pracy rozpoczyna dlugotrwaty proces funkcjonowa-
nia zawodowego, cechujacy si¢ niepewnoscia, prawdopodobienstwem, ryzykiem.
Kariera zindywidualizowana przebiega w warunkach zaleznos$ci od koniunktury
panujacej na rynku pracy. Przed rozpoczynajacym kariere zawodows stoi szereg
wymagan zwigzanych m.in. z wlasnym rozwojem, poziomem stymulacji z otocze-
nia (np. poziomem bezrobocia), planowaniem celéw zyciowych.

W okresie wczesnej dorostosci jednym z kluczowych zadan rozwojowych jest
podjecie pracy. To zarazem jeden z wazniejszych momentéw selekcji spolecznej,
poniewaz jednostka, decydujac o tym, kim chce by¢, probuje rozwigzaé problem
swojego umiejscowienia w strukturze spotecznej, hierarchii wtadzy, wptywu, sily,
prestizu®. Trudnosci z rozpoczeciem kariery zawodowej wynikajg z przyczyn in-
dywidualnych i $rodowiskowych o charakterze obiektywnym i subiektywnym. Do
istotnych obiektywnych przyczyn powodujacych trudnosci z podjgciem zatrud-
nienia nalezy zaliczy¢, m.in: niskie kwalifikacje zawodowe i wyksztalcenie, niedoj-

18 A, Baika, Zawodoznawstwo, doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy. Psychologiczne metody
i strategie pomocy bezrobotnym, Poznan 2005.

19" A. Barika, Psychologiczne doradztwo..., op.cit.
20 A, Banika, Zawodoznawstwo, doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy..., op.cit.
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rzalo$¢ emocjonalna i spoteczng, ubdstwo oraz brak pracy, niskie ptace, brak do-
$wiadczenia. Do subiektywnych przyczyn trudnosci nalezy zaliczy¢ nieadekwatne
wymagania i oczekiwania absolwenta, niska samooceng, nieznajomos¢ spolecz-
nych regut pracy, niezrozumienie wymagan roli zawodowej, brak wytrwalosci i si-
ty woli itp. Absolwenci czgsto sa przekonani, ze szukanie pracy to znalezienie
wolnego etatu. Bagatelizujg wiedze, ze podjecie i utrzymanie stalej pracy odpowia-
dajacej wyksztalceniu, talentom, celom oraz planom zyciowym jest procesem dtu-
gotrwalym i zlozonym.

Banka® podkresla, ze poczucie samoskutecznodci staje sie jednym z waznych
elementow teoretycznej refleksji nad podmiotowymi mozliwosciami konstruowa-
nia planéw zyciowych i realizacji kariery. Kolejne psychologiczne mechanizmy
regulujace proces konstruowania planow kariery i proces przejscia z edukacji do
pracy to motywacja osiagnie¢, proaktywno$¢, otwartos¢ na nowe doswiadczenia
zyciowe, przywigzanie do zawodu, a takze bezdecyzyjnos¢. Wydaje sie, ze w per-
spektywie calozyciowej kumulacji aspektéw kapitatu kariery wazna jest mozliwos¢
wyjasnienia dynamiki zmian potencjalu osobowos$ci. Zmiany potencjalu osobo-
wosci beda zaleze¢ réwniez, zgodnie z przekonaniem Bandury, od oceny trudnosci
zadan, a wiec od uwarunkowan sytuacyjnych.

Proponujac nowe ujecie diagnozy i oceny poczucia samoskutecznos$ci w karie-
rze, Banka? podkresla, ze samoskutecznos¢ oznacza wiare we wlasne zdolnosci
organizowania i wprowadzania w zycie takich dziatan, ktére beda potrzebne do
przezwyciezenia przyszlych, potencjalnie trudnych sytuacji. Samoskutecznos¢ to
indywidualny osad i ocena wlasnych kompetencji oraz zdolnos¢ poradzenia sobie
z trudnos$ciami. Czesto spostrzeganie wlasnej sytuacji jako charakteryzujacej sig
subiektywnie wysoka szansg sukcesu wspiera skuteczno$¢ podejmowanych dzia-
tan. Ludzie przekonani o wlasnych zdolno$ciach podchodzg do trudnych zadan
jak do wyzwan. Spostrzegaja si¢ jako dzialajacych skutecznie, przez pryzmat do-
$wiadczonej skutecznosci dotychczasowych dziatan. Wyroznia sie cztery gtéwne
mechanizmy ksztaltowania samoskutecznosci: 1. Do$wiadczenia, dajace poczucie,
ze jest sie skutecznym i dobrym w tym, co si¢ robi; 2. Modelowanie spoleczne,
polegajace na nasladownictwie zachowan zwienczonych powodzeniem; 3. Perswa-
zj¢ spoleczna, polegajaca na wspieraniu i przekonywaniu przez otoczenie, ze jest
sie zdolnym do osiagniecia zaktadanego celu; oraz 4. Umiejetnos¢ zredukowania
stresu wystepujacego w procesie radzenia sobie z trudnosciami i umiejetnos¢
ksztaltowania dobrego nastroju zwigzang z optymizmem. Obecnie sytuacja i regu-

2L A. Banika, Psychologiczne doradztwo..., op.cit.
22 Tbidem, s. 212.
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ly funkcjonowania na rynku pracy znaczaco zwiekszajg poczucie frustracji i po-
ziom stresu. Wynika to ze wzrastajacej liczby barier kariery (kryzys, zamkniete
zawody, restrukturyzacja przedsigbiorstw, umowy $mieciowe) oraz przeszkod
utrudniajgcych rozwdj zawodowy (miejsce zamieszkania poza obszarami, w kto-
rych powstaja nowe miejsca pracy, niedostatek finansowego kapitalu na rozpoczg-
cie wlasnej dziatalnosci itd.).

Gléwnym celem stosowania 30-itemowej Skali Poczucia Samoskutecznosci
w Karierze A. Banki® jest ocena wlasnej skutecznoéci w kontekscie kariery mig-
dzynarodowej. Samoskutecznos¢ jako ocena zaufania do zdolnos$ci organizowania
i egzekwowania okreslonego kierunku aktywnosci obejmuje cztery czynniki:

1) Zaufanie do ogélnych kompetencji zyciowych. Czynnik ten ukazuje nasi-
lenie kompetencji spotecznych wykorzystywanych w kontaktach interper-
sonalnych w réznych $rodowiskach spolecznych, organizacyjnych
i kulturowych. Stwierdzenia skfadajace si¢ na pozycje czynnika pierwszego
odnoszg si¢ do subiektywnego poczucia mozliwosci odniesienia sukcesu
zawodowego dzieki umiejetnosciom spolecznym i posiadanemu doswiad-
czeniu zawodowemu.

2) Zaufanie do wiasnych kompetencji zawodowych. Obejmuje on pozycje
wyrazajace przekonania odnoszace sie do zaufania do posiadanych kwali-
fikacji i kompetencji zawodowych.

3) Zaufanie do wlasnych kompetencji kontroli zdarzen. Obejmuje on proble-
my subiektywne, odnoszace si¢ do mozliwosci osiggniecia sukcesu zawo-
dowego i szczgsécia zyciowego dzieki umiejetno$ciom panowania nad
zdarzeniami zyciowymi pojawiajacymi sie w karierze. Mierzy on poczucie
wartosci jednostki przez pryzmat zdolnosci do podmiotowego kierowania
sytuacja i bezposredniego sprawstwa.

4) Zaufanie do wlasnych kompetencji w zakresie koordynacji réznych sfer
zycia. Pozycje tego czynnika stuza okresleniu poczucia zdolnosci jednostki
do koordynowania podstawowych sfer i rél zycia, takich jak: praca, rodzi-
na i oddalenie terytorialne od miejsca pochodzenia.

Niski poziom samoskuteczno$ci prowadzi do wielu niekorzystnych konsekwen-
cji. Pierwsza z nich jest poczucie dyssatysfakeji z uleglosci wobec presji otoczenia.
Druga konsekwencja jest poczucie winy oraz pretensji. Zwigzane jest z oceng oso-
by, ze nie potrafi si¢ broni¢ przed naciskami i pozwala sobg manipulowa¢, podda-
jac sie niechcianej presji ze strony innych. Negatywnym skutkiem przezywania

23 Tbidem, s. 214.
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takich emocji jest zanizona samoocena oraz niesmialo$¢. Nieasertywne zachowa-
nie przybiera forme agresywnosci albo submisyjnosci. O ile zachowania agresyw-
ne to wrogie dzialania naruszajace prawa innych, o tyle submisyjne zachowania
bierno-ulegle uwzgledniajg uczucia, site lub autorytet innych z jednoczesnym wy-
rzeczeniem si¢ lub brakiem obrony wtasnych praw i uczu¢*.

W procesie przejscia z systemu edukacji na rynek pracy poczucie samoskutecz-
no$ci moze by¢ gwarantem wytrwatosci w podejmowaniu dziatan zaradczych.
Poziom poczucia skutecznosci jako antycypacja prawdopodobienstwa osiggniecia
celéw zawodowych na podstawie wykorzystania posiadanych zasobéw odgrywa
kluczowg role regulujaca proces przejscia z systemu edukacji do pracy.

3. Postawy mtodych dorostych w sytuacji przejscia z systemu
edukacji na rynek pracy

Jak wskazano wyzej, odwolujac si¢ zaréwno do teorii A. Bandury, jak i A. Banki,
psychologicznych czynnikéw regulujacych proces przejscia jest znacznie wiece;.
Jednym z klasycznych psychologicznych terminéw stuzacych wyjasnieniu relacji
osoby z jej spotecznym otoczeniem jest postawa.

Problemem badawczym artykutu jest analiza trafnosci teoretycznej Skali Przej-
$cia z Edukacji Zawodowej do Pracy (PEZP). W tym celu przywolano ogélna teo-
rie sprawstwa A. Bandury i samoskutecznosci zawodowej A. Banki wraz ze skalg
do jej pomiaru (SPS), a takze podjeto analize¢ czynnikowa ostatecznej wersji skali
PEZP.

Ponizej przedstawiono przebieg badan nad konstrukcjg skali mierzacej uogol-
niona postawe wobec tranzycji absolwentéw na rynek pracy. Dyskusja ze studen-
tami na temat trafno$ci wyboru kierunku studiéw i mozliwosci podjecia zatrud-
nienia pokazala, ze w duzej cze$ci nie mieli oni sprecyzowanych planéw
zawodowych. Studentom trudno byto odpowiedzie¢ na nastepujace pytania: Jakie
organizacje i instytucje, przede wszystkim uczelniane, zajmuja si¢ orientacja zawo-
dowg, pomocg i posrednictwem w znalezieniu pracy i kieruja swa propozycje do
student6éw i absolwentéw? Jakie znasz przedsigbiorstwa i zaklady pracy, w ktérych
mogtbys aplikowac o prace w wyuczonym zawodzie? Jakie masz oczekiwania wo-
bec przysztego pracodawcy i przyszlego miejsca pracy? Co jest twoim atutem
w poréwnaniu z innymi absolwentami szukajacymi zatrudnienia? Studenci napi-

24 A. Barika, Poczucie samoskutecznosci. Konstrukcja i struktura czynnikowa Skali Poczucia Sa-
moskutecznosci w Karierze Migdzynarodowej, Poznan-Warszawa 2005.
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sali referaty na temat,,Szanse i zagrozenia stojace przed absolwentem wchodzacym
na rynek pracy”. Na podstawie analizy tresci referatow oraz dyskusji dotyczacych
najwazniejszych zadan, probleméw oraz wyzwan i rozterek, z ktérymi musi upora¢
sie absolwent wchodzacy na rynek pracy, stworzono wstepna liste obejmujacg sto
postaw i opinii dotyczacych procesu przejscia. Przeprowadzono badania 100-po-
zycyjna skalg z udzialem grupy 70 oséb konczacych studia dzienne, wieczorowe
i zaoczne. Badani oceniali twierdzenia na pieciopunktowej skali likertowskiej, oce-
niajac itemy od ,,catkowicie si¢ nie zgadzam” do ,,catkowicie si¢ zgadzam” Dobor
proby byt celowy, gdyz dobierano badanych, ktorzy konczyli studia wyzsze i nie-
bawem mieli podja¢ state zatrudnienie.

Na wynikach przeprowadzono analiz¢ czynnikows, test osypiska i badania rze-
telnosci. Po usunieciu postaw z fadunkiem nizszym od 0,5 oraz postaw skupionych
w skladowych o liczbie nizszej od trzech uzyskano pierwszg wersje 22-pozycyjnej
skali. Uporzadkowane pozycje skonfrontowano z zalozeniami teoretycznymi
wspolczesnych teorii przejscia z edukacji do pracy oraz ze wspoélczesnymi teoriami
karier i rozwoju zawodowego. Ta jako$ciowa analiza pozycji pozwolila rowniez
odnies¢ ich tre$¢ do aktualnych koncepcji decyzyjnosci i skutecznosci oraz teorii
osobowosci, co stuzyto dalszej redukcji. Ostatecznie do dalszych analiz przyjeto
skale 16-pozycyjna.

Kolejny etap badant w 2011 roku przeprowadzono na grupie 134 studentéw Uni-
wersytetu im. Adama Mickiewicza i Politechniki Poznanskiej, réwniez koniczacych
studia. Otrzymane wyniki poddano analizie czynnikowej. Pierwszym krokiem by-
o wytypowanie optymalnej liczby czynnikéw do dalszych obliczen, w tym celu
postuzono sie¢ testem osypiska Cattella. Test ten wykazal, ze optymalng struktura
czynnikowa skali bedzie struktura czteroczynnikowa. W drugim kroku obliczone
zostaly — z wykorzystaniem pakietu SPSS - tadunki czynnikowe i na ich podstawie
pogrupowano pozycje skali do poszczegolnych czynnikow. Cztery gléwne czynni-
ki wyjasniaja 50,9% wariancji, co jest poziomem akceptowalnym. Alfa Cronbacha
dla calodci skali jest zadowalajaca bo wynosi 0,737. Réwniez wartosci wspolczyn-
nikéw rzetelnosci dla poszczegdlnych pozycji skali sa zadowalajace, wahajac sig
w granicach od 0,450 do 0,750. Miara adekwatnos$ci doboru préby Kaisera — Meyera
- Olkina i Bartleta wynosi 0,69. Warto$¢ wyznacznika korelacji wynosi 0,27.

Przyjeto, ze im nizszy wynik uzyska badany, tym wyzsze charakteryzuje go
nasilenie negatywnych sktadnikéw uogélnionej postawy wobec przejscia z eduka-
cji do pracy. Wynik wyzszy od $redniej oznacza pozytywng postawe wobec przej-
$cia z edukacji zawodowej do pracy. Wyréznione itemy Skali Przejscia z Edukacji
Zawodowej do Pracy uporzadkowane zgodnie z grupowaniem jako sktadowe wy-
réznionych czynnikéw przedstawiono ponizej.
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Czynnik 1

Eksploracja i ocena wlasnych zasobéw w sytuacji przejscia na rynek pracy: 1.1.
Przejscie na rynek pracy jest obecnie zadaniem zyciowym ustawionym ponad sity
przecietnego cztowieka; 1.2. Przejscie na rynek pracy wydaje mi si¢ procesem bar-
dzo skomplikowanym i dlugim; 1.3. Przejscie na rynek pracy wymaga obecnie od
jednostek tak silnej determinacji, ze czasami warunek ten wydaje si¢ nie do spel-
nienia; 1.4. Dostepna obecnie oferta praktyk i stazy podczas edukacji zawodowej
nie ufatwia przechodzenia na rynek pracy; 1.5. Podjecie pelnoetatowej statej pracy
wymaga wiecej pomocy ze strony rodziny i innych oséb, niz ma to miejsce obecnie;
1.6. Obawiam sig, ze studia i nauka zawodu niewiele znaczg w planowaniu i podej-
mowaniu statego zatrudnienia.

Czynnik 2

Kompromisy w sytuacji wejécia na rynek pracy: 2.1. Posiadanie jakiejkolwiek pra-
cy jest lepsze niz bycie bezrobotnym; 2.2. Nie warto podejmowac stalej pracy, kto-
rej sie nie lubi, i to nawet wtedy, gdy nie ma si¢ szans na jakgkolwiek inng; 2.3. Nie
uwazam, aby praca dorywcza podejmowana podczas studiéw miataby utatwiaé
podjecie zatrudnienia po ich zakonczeniu.

Czynnik 3

Ocena barier wejscia na rynek pracy: 3.1. Nie warto dazy¢ do podejmowania sta-
tego zatrudnienia na niezadowalajacych warunkach; 3.2. Niejasno$¢ prognoz do-
tyczacych koniunktury na rynku pracy jest tym, co demobilizuje w podejmowaniu
stalego zatrudnienia; 3.3. Niepewno$¢ zwigzana z radzeniem sobie na rynku pracy
jest czynnikiem zniechecajagcym do angazowania si¢ w stalej pracy.

Czynnik 4

Konsekwencje podjecia decyzji o zatrudnieniu: 4.1. Szybkie podjecie stalego za-
trudnienia moze nie by¢ korzystne dla pelnego rozwoju potencjalu osobowego
jednostki; 4.2. Pozostawanie w systemie edukacji i wydluzona mtodos¢ jest per-
spektywa mniej ryzykowng niz podjecie stalego zatrudnienia; 4.3. Uwazam, ze
obecnie rozpoczecie stalego zatrudnienia nie stwarza jednostce lepszych perspek-
tyw dla zaspokojenia jej waznych potrzeb; 4.4. Uwazam, ze warunkiem udanego
przejscia z edukacji na rynek pracy bynajmniej nie jest wczesne wyznaczenie sobie
przez jednostke celéw zawodowych i ich konsekwentna realizacja.

Najwieksza cze$¢ wariancji wyjasnia czynnik pierwszy, nazwany ,,Eksploracja i oce-
na wlasnych zasobow w sytuacji przej$cia na rynek pracy”. Znalazto si¢ w nim sze$¢
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pozycji opisujacych ocene wlasnych mozliwosci i zdolnosci zatrudnieniowej, a tak-
ze zasobow wynikajacych z mozliwosci skorzystania ze wsparcia rodziny. Jedno-
cze$nie oceny dotycza spostrzeganej sytuacji na rynku pracy i ogdlnej refleksji
dotyczacej sytuacji absolwentdéw na rynku pracy. W sktad czynnika drugiego, na-
zwanego ,,Kompromisy w sytuacji wejécia na rynek pracy”, weszly trzy pozycje
modwigce o ocenie sytuacji zagrozenia bezrobociem, podjecia niesatysfakcjonujacej
pracy oraz zdobytego w trakcie prac dorywczych doswiadczenia na rynku pracy.
Czynnik trzeci, nazwany ,,Ocena barier wejécia na rynek pracy”, pokazuje postawy
wobec podjecia pracy ponizej aspiracji oraz poziom awersji do podejmowania
ryzyka kazdej pracy i jednoczes$nie do podejmowania zobowigzan zawodowych.
W sktad czynnika czwartego wchodza cztery pozycje wyjasniajace skladniki po-
stawy wobec podjecia decyzji o zatrudnieniu. Szczegdtows interpretacje wynikéw
tego etapu badan omoéwiono w artykule Hauzinskiego®.

W kolejnym etapie badan uczestniczylo 59 studentéw kierunku edukacja arty-
styczna Politechniki Poznanskiej. Wypelnili kwestionariusze Skali Poczucia Sku-
tecznosci (SPS) A. Banki oraz Skale Przejscia z Edukacji Zawodowej do Pracy
(PEZP) A. Hauzinskiego. Starano si¢ udzieli¢ odpowiedzi na pytanie o to, jaka
uogoélniong postawa (pozytywna badz negatywna) charakteryzuja sie osoby o wy-
sokim wyniku poczucia skutecznosci. Przyjeto hipoteze mdéwiaca, ze osoby o wy-
sokim wyniku poczucia samoskutecznoéci charakteryzuja si¢ uogélniong pozy-
tywna postawa wobec procesu przejscia z edukacji zawodowej do pracy.

4. Dyskusja wynikow badan

Analiza wynikéw PEZP pokazala, Ze wéréd badanych dominuje postawa o nega-
tywnym fadunku emocjonalnym. Badani wyzej niz przeci¢tnie zgadzaja sie z taki-
mi twierdzeniami, jak: przej$cie na rynek pracy wydaje mi si¢ procesem bardzo
skomplikowanym i dtugim, szybkie podjecie stalego zatrudnienia moze nie by¢
korzystne dla pelnego rozwoju potencjatu osobowego jednostki, dostepna obecnie
oferta praktyk i stazy podczas edukacji zawodowej nie ulatwia przechodzenia na
rynek pracy, niepewnos¢ zwigzana z radzeniem sobie na rynku pracy jest czynni-
kiem zniechgcajacym do angazowania si¢ w stalej pracy, nie warto dazy¢ do po-
dejmowania stalego zatrudnienia na niezadowalajacych warunkach, obawiam sie,

%5 A.Hauzinski, Zalozenia teoretyczne, konstrukcja i struktura czynnikowa Skali Przejscia z Edu-
kacji Zawodowej do Pracy (PEZP), ,,Czasopismo Psychologiczne” 2012, nr 2.
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ze studia/nauka zawodu niewiele znacza w planowaniu i podejmowaniu stalego
zatrudnienia oraz ze niejasno$¢ prognoz dotyczacych koniunktury na rynku pra-
cy zniecheca do podejmowania stalego zatrudnienia.

Z kolei odpowiadajgc na twierdzenia SPS badani okazali si¢ nieco nizszym niz
przecietne poczuciem skutecznoséci. W zwigzku z tym okazalo sie, ze udzielajac
odpowiedzi, szczegdlnie nie zgadzali si¢ z nastepujacymi twierdzeniami: znajac
siebie, wiem, ze poradzilbym sobie w kazdej rywalizacji; uwazam, ze z moim wy-
ksztalceniem mam prawo szuka¢ pracy i szczg$cia u wszystkich pracodawcow;
mam pewnos¢, ze wszedzie moge by¢ uznany za specjaliste w swojej dziedzinie;
uwazam, ze z moim wyksztalceniem moge szuka¢ szczescia w korporacjach za-
trudniajacych pracownikéw na calym $wiecie; moim rozmyslaniom o karierze
nigdy nie towarzyszy obawa, ze zabraknie mi do$wiadczenia, gdy przyjdzie pora-
dzi¢ sobie w sytuacji, w ktorej pojdzie cos zle; wierze, ze moje doswiadczenia i kon-
takty sa wystarczajace, by nie bac si¢ robienia kariery; wiem, ze poradzitbym sobie
z wieloma rolami Zyciowymi w sytuacji czgstej zmiany miejsca zamieszkania zwig-
zanego z karierg zawodowa; uwazam, ze moje sposoby gromadzenia, $ledzenia
i docierania do zrddel informacji dostarczaja mi dobrej wiedzy do zaplanowania
kariery. Okazalo sie, Ze zaréwno w ocenie wlasnej skutecznosci, jak i w tresci uogdél-
nionej postawy wobec przejscia z edukacji zawodowej do pracy badani uzyskali
wyniki nizsze od $redniej dla skal odpowiedzi.

Starajac si¢ odpowiedzie¢ na pytanie o stopien sity zwigzku miedzy wynikami
uzyskanymi przez badanych skalami SPS i PEZP, obliczono wspdtczynnik korela-
cji dla $rednich wynikéw kazdej skali. Stwierdzono, ze wspdtczynnik korelacji r-
-Pearsona wynosi r = 0,3; p < 0,05. Mozna to zinterpretowa¢ w ten sposob, ze ba-
dani uzyskujgcy nizsze wyniki na skali przejscia z edukacji zawodowej do pracy
charakteryzuja si¢ nizszymi wynikami poczucia skutecznosci i odwrotnie.

Mozna sformulowa¢ nastepujace wnioski z przeprowadzonych badan: 1. Wéréd
konczacych studia badanych dominuje uogélniona negatywna postawa wobec
procesu tranzycji z edukacji zawodowej do pracy. Wyraza si¢ niskim poziomem
samos$wiadomosci oraz niska oceng wlasnych zasobéw, ambiwalencja wobec wa-
runkow rynku pracy, a takze oceng tych warunkéw jako barierg, co powoduje
nieche¢¢ do pelnego angazowania sie¢ w aktywno$¢ zawodows; 2. Postawa ta jest
skorelowana z niskim poczuciem samoskuteczno$ci zawodowej oznaczajacej prze-
konanie o kompetencjach zyciowych, zawodowych i kontroli zdarzen w procesie
poszukiwania i podejmowania zatrudnienia; 3. Mechanizm samoskutecznosci ja-
ko sktadnik poczucia sprawstwa u badanych oséb dziata¢ moze jako wewnetrzna,
psychiczna bariera w procesie poszukiwania pracy, a nie jako kompetencja zwigk-
szajaca szanse zawodowe.
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Jak przytoczono wczesniej, Bandura twierdzi, ze rdzen koncepcji sprawstwa
stanowig intencjonalno$¢, przewidywanie, kierowanie reakcjami oraz samoreflek-
sja. W $wietle uzyskanych wynikéw mozna sadzi¢, ze mechanizmy te, skladajace
sie na tozsamos$¢ osoby, nie sg u badanych uksztaltowane w efektywna strukture.
W procesie przejscia na rynek pracy poczucie samoskutecznosci jest gwarantem
wytrwalo$ci w podejmowaniu dziatan zaradczych.

Na tym etapie badan grupa osob badanych byta nieliczna. Uzyskane wyniki
pozwalaja jednak na przyjecie kilku wstepnych wnioskéw dotyczacych planowania
kolejnych badan psychologicznych mechanizméw regulujacych proces przejscia
z edukacji zawodowej do pracy. Po pierwsze, plan badawczy powinien obejmowac
wigkszg liczbe mechanizmoéw regulacyjnych. W przywotanym badaniu uwzgled-
niono dwie zmienne: postawe wobec przejscia z edukacji zawodowej na rynek
pracy oraz poczucie skuteczno$ci w karierze. Mozna postawi¢ hipoteze méwigca,
ze poszerzenie planu badawczego o kolejne zmienne stanowigce mechanizmy re-
gulujace proces przejscia z nauki do pracy pozwola pelniej wyjasni¢ zrodta efek-
tywnosci i sukcesu zawodowego absolwentéw. Po drugie, nalezy uwzgledni¢ w pla-
nie badan odpowiednio liczne grupy badanych. Po trzecie, wskazane jest
uwzglednienie w badaniach w szerokim zakresie charakterystyki spotecznej bada-
nych oséb. Odwotujac sie do teorii kapitalu kariery Banki, nalezatoby okresli¢
spoleczny, edukacyjny, finansowy, ludzki itd., kapitat badanych oséb. Juz Bynner?
twierdzil, ze kapital tozsamos$ci ma fundamentalne znaczenie dla powodzenia
w procesie przejscia z systemu edukacji na rynek pracy. Wartos¢ kapitatu tozsamo-
$ci w sukcesie zawodowym nie zmniejsza si¢ w czasie i nie dotyczy jedynie okresu
poszukiwania pierwszej pracy.

5. Srodowiskowe determinanty mechanizméw regulujacych proces
przejscia z edukacji zawodowej do pracy

Dynamika rynku pracy i pojawianie si¢ coraz to nowych specyficznych specjalno-
$ci zawodowych, szczegélnie w branzy nowych technologii, powoduja, ze kapitat
tozsamosci jest kluczowym sktadnikiem przebiegu zycia zawodowego i podlega
zmianom wtedy, gdy warunki rynku pracy wymagaja podnoszenia kwalifikacji.
W sytuacji dynamicznych zmian i niepewnosci prognoz dotyczacych rynku pracy
wazng role odgrywaja system edukacji i programy ksztalcenia przez cale zycie,

26 1. Bynner, Education and Family Components of Identity in the Transition from School to Work,
»International Journal of Behavioral Development” 1998, No. 22.
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stuzace dostosowaniu wyksztalcenia do potrzeb rynku pracy. W 2009 roku naj-
wieksza liczba absolwentéow ukonczyla kierunki: ekonomia i administracja
(25,8%), pedagogika (15,9%), spoteczne (14,6%), humanistyczne (8,2%) oraz me-
dyczne (6,7%), a najnizszy odnotowano wérdd absolwentéw ochrony i bezpie-
czenstwa, weterynarii, opieki spotecznej i ustug transportowych. Osoby z wyz-
szym wyksztalceniem zatrudniane s3a przede wszystkim w sektorze ustug
rynkowych, jak posrednictwo finansowe oraz nieruchomosci, a takze ustug nie-
rynkowych, obejmujacych administracj¢ publiczna, edukacje i ochrone zdrowia.
W latach 2007-2010 najsilniej wzrastalo zapotrzebowanie na specjalistow z za-
kresu nauk matematycznych, fizycznych oraz technicznych. Nalezy podkresli¢, ze
wraz ze wzrostem liczby absolwentéw uczelni wyzszych wzrasta zapotrzebowanie
na wyksztatconych pracownikéw?’.

W badaniach celéw mlodych dorostych przechodzacych z systemu edukacji na
rynek pracy Nurmi i Salmela-Aro? wykorzystali metodologie badania projektow
personalnych Little’a, analizujac takie zakresy celdow, jak: edukacja, praca, rodzina
oraz cele zwigzane z rozwojem tozsamosci. Badacze na pierwszy plan wysuneli
analize rozwoju jednostki w cyklu Zycia. Rozwdj ten ukazali jako dwa rézne pro-
cesy regulacyjne.

Pierwszy proces, zwigzany z orientacja przyszlo$ciows, polega na dokonaniu
wyboru $rodowiska rozwoju i wynika z aktywnej refleksji nad sytuacja zyciowa.
W jego przebiegu najwazniejsza role¢ odgrywaja motywacja i konstruowanie celow.
Konstruowanie cel6w zwieksza szanse na skuteczne radzenie sobie z trudnos$ciami
przysztych tranzycji i wymaga poréwnan motywéw indywidualnych z zadaniami
rozwojowymi, oczekiwaniami spotecznymi i oferta instytucjonalng. Zazwyczaj
cele personalne odpowiadajg zadaniom rozwojowym i tranzycjom w obrebie in-
stytucji wlasciwych dla grupy wiekowe;.

Drugi umozliwia rozpatrywanie sukcesu lub porazki tranzycji przez pryzmat
konsekwencji i jej wplywu na dalsze zycie osoby. W takim ujeciu badania przebie-
gu tranzycji stuza wykryciu sposobéw rekonstrukeji waznych celéw zyciowych
w kategoriach zaangazowania si¢ w ich realizacje, wyboru nowych celéw, zmiany
priorytetow i uporzadkowania celow. Na przyklad podjecie pracy moze skutkowaé
wzrostem tendencji do realizacji celow z nastepnych pozioméw danej trajektorii
rozwoju. W przypadku niepowodzenia stabnie zaangazowanie w realizacje wyzna-
czonych celéw, co stanowi forme kontroli wtdrnej lub strategie akomodacji. Dzig-

27 P, Zuber, Raport Polska 2011 Gospodarka — Spoteczetistwo — Regiony, Warszawa 2011.

28 J.-E. Nurmi, K. Salmela-Aro, Goal Construction, Reconstruction and Depressive Symptoms in
a Life - Span Context: The Transition From School to Work, ,Journal of Personality” 2002, No. 70.



186 Aleksander Hauzinski
]

ki temu porazka nie przestania mozliwosci pozytywnych osiagnie¢ w przysztosci
i moze skloni¢ osob¢ do zaangazowania si¢ w realizacje nowych celéw.

W kontekscie powyzszych badan nalezy stwierdzi¢, ze wspieranie aktywnosci
edukacyjnej i zawodowej mlodziezy nie moze ogranicza¢ si¢ jedynie do instytucji
szkoly, ale powinno obejmowac szerszy kontekst ich zycia i Srodowiska rozwoju.
Srodowisko wspierajace aktywno$é, przedsiebiorczos¢ i sprawstwo powinno by¢
$rodowiskiem przyjaznym, nieopresyjnym, o zréznicowanych potencjalnych moz-
liwosciach podejmowania wlasnej aktywnosci.

Z perspektywy wynikow przywolanych badan PEZP i SPS nalezy zauwazy¢, ze
programy nauczania szkolnego w zbyt malym stopniu ksztaltuja postawy i umie-
jetnosci promujace przedsigbiorczoéé, aktywno$d, a takze wspierajace budowanie
pozytywnego obrazu wlasnej osoby. Sytuacja przejscia z systemu edukacji na rynek
pracy wymaga rekonstrukcji definicji wlasnej osoby i uwzglednienia antycypowa-
nych rél zawodowych i aspiracji. Koriczacy nauke wychodzi z roli ucznia i staje sie
absolwentem szukajacym pracy, pracownikiem albo przedsi¢biorca.

W procesie tranzycji warunki rynku pracy oraz mozliwosci i potencjal osoby
determinuja jej pozycje i przebieg kariery. Sytuacja spofeczna i warunki na rynku
pracy niekiedy skfaniaja do przyjecia réznych lub sprzecznych ze soba obrazow
siebie i petnionych rol. Uzyskane wyniki pokazuja, ze studentéw charakteryzuje
wysoki poziom obawy przed wejsciem na rynek pracy i w zwigzku z oceng wla-
snego potencjalu maja poczucie nieadekwatnosci wlasnych mozliwosci i oczeki-
wan wobec warunkéw ksztattujacych realia rynku pracy. Niska ocena wlasnego
potencjalu zawodowego skutkuje zanizeniem oczekiwan wobec przyszlego praco-
dawcy. Taki mechanizm przypomina samospelniajaca sie przepowiednig, niestety,
dotyczaca niekorzystnych perspektyw zawodowych. Studenci spostrzegaja szeroka
oferte rynku pracy jako niezadowalajacg i duzo nizsza od oczekiwanej. Chociaz
sktadnik poznawczy postawy wskazuje pewien realizm oceny sytuacji na rynku
pracy, jednoczes$nie uwypukla szereg barier w postaci niejasnosci prognoz i nie-
pewnosci panujacych na rynku pracy. Tak uksztaltowana postawa jest przeciwien-
stwem poznawczych sktadnikéw mechanizmu sprawstwa przedstawionego przez
A.Bandure.

Poniewaz badani studenci charakteryzowali si¢ uogdélniong negatywna postawa
wobec wejscia na rynek pracy, wskazane byloby dzialanie skoncentrowane na na-
stepujacych aspektach procesu tranzycji z edukacji do pracy. Po pierwsze, uczniow
i studentéw w ramach programu edukacji nalezaloby wspomoc w zakresie pozna-
wania wlasnych mocnych i stabych stron, systemu cenionych wartosci i szeroko
rozumianych zasobow. Na podstawie poglebionej refleksji nad sobg mogliby for-
mulowac trafne i efektywne plany zawodowe. Stuzy¢ temu moglyby odpowiednio
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zaawansowane programy z obszaru doradztwa zawodowego. Po drugie, program
edukacji powinien obejmowac oferte zawodoznawczg, by studenci w zrozumiaty
i rzetelny sposob mogli zapoznac si¢ ze strukturg §wiata zawoddw, wynagrodze-
niami, mozliwo$ciami rozwoju kariery. Po trzecie, nalezatoby skonfrontowaé wy-
obrazenia mtodych ludzi o przebiegu kariery zawodowej, czesto budowane na
podstawie obserwacji czlonkéw rodziny i bliskich, z réznorodnoscia $ciezek zawo-
dowych wystepujacych wspolczesnie.
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