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ABSTRACT

The paper presents the theoretical hypotheses and research results conducted
with the use of Transition from Education to Work Scale. Basing on the
analysis of particular theories regarding the transition from education to
work as well as self-development theory it has been noted that assumption of
employment by graduates does not solely depend on labor market condition
and their academic achievements but also on the level of identity develop-
ment and appropriate assessment of one’s own skills and abilities. From the
assumed perspective the transition from education to work is a long lasting
and complex developmental task where accurate and thorough self assess-
ment skills and readiness to achieve compromises between expectations
and possibilities related to career development are of crucial importance.
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1. WPROWADZENIE

Konstrukcja skali Przejscia z Edukacji Zawodowej do Pracy (PEZP) byla efektem
obserwacji i rozmow prowadzonych ze studentami, z ktérych wynikato, ze nawet
konczacy studia czesto nie mieli sprecyzowanych planow zawodowych, a poziom
ich zawodowej dojrzatosci mozna byto okresli¢ jako niski (Hauzinski, 2012). Te
spostrzezenia — wydawaloby sie, Ze niezgodne z klasycznymi teoriami rozwoju
cztowieka i rozwoju zawodowego — sprowokowaty do ich teoretycznej weryfikacji.
Problem sprowadzat sie do dwoch pytan: 1. Jakie sa determinanty uzyskanych
wynikéw postawy wobec przejscia z edukacji do pracy oraz 2. Jak ksztaltujg sie
wsrod badanych koniczacych studia wyniki wyréznionych czynnikéw postawy
wobec przejscia na rynek pracy? Aby odpowiedzie¢ na pierwsze pytanie, przy-
wolano szereg teorii rozwoju i rozwoju zawodowego uwypuklajacych znaczenie
poczucia skutecznosci lub zdecydowania zawodowego. Udzielenie odpowiedzi
na drugie pytanie wymagato analizy wynikéw uzyskanych przez badanych skalg
PEZP (Hauzinski, 2012).

2. DETERMINANTY POSTAWY WOBEC PRZEJSCIA
Z EDUKACJI ZAWODOWEJ DO PRACY NA PODSTAWIE WYBRANYCH TEORII
ROZWOJU ZAWODOWEGO

W klasycznej teorii rozwoju aspiracji zawodowych Linda Gottfredson (1981)
przedstawita mapy poznawcze $wiata zawodow, skonstruowane na podstawie
badan indywidualnych wyobrazen oraz preferencji zawodowych. Starata sie od-
powiedzie¢ na pytanie o to, jakie sa czynniki ksztalttowania sie aspiracji zawodo-
wych uczniéw w procesie edukacji. Wedtug autorki zainteresowania i wartosci
s stabymi predykatorami kariery zawodowej. Fundamentalne zalozenie licznych
teorii wyboru zawodowego mowi, ze ludzie wybierajq rodzaj przysziej pracy,
wykorzystujac samowiedze, i w ten sposéb poziom satysfakcji z pracy zalezny
jest od stopnia kompatybilnosci wtasciwosci pracy i osoby.

Gottfredson (1981) jako kluczowe mechanizmy teorii uznata: a) rozwoj wy-
obrazen zawodowych; b) ksztaltowanie aspiracji wraz z rozwojem pojecia Ja
oraz ¢) kompromisy wyznaczajace decyzje zawodowe. Pojecie Ja zdefiniowata
jako obraz wlasnej osoby i wiedze o tym, kim sie jest, a kim nie. Pojecie Ja jest
w réznym stopniu ztozone, zréznicowane, spojne i umozliwia projektowanie
siebie w przysztos$¢ na podstawie wiedzy o zdolnosciach, zainteresowaniach,
osobowosci i sytuacji spotecznej. Z kolei wyobrazenia zawodowe to uogélniona
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wiedza o zawodzie, o niezbednych predyspozycjach osobowos$ciowych, o za-
daniach zawodowych oraz stylu zycia i wynagrodzeniu. Natomiast poznawcza
mapa zawodow (cognitive map of occupations) stanowi sume zréznicowanej
wiedzy o $wiecie zawoddw, tresci prac oraz o typowych pracownikach. Preferencje
zawodowe powstaja na podstawie wyobrazen zawodowych i mapy poznawczej
zawodow. Sa to raczej oczekiwania niz realistyczna wiedza o zawodach.

Gottfredson (1981) omawia etapy rozwoju aspiracji zawodowych, odwotujac
sie do ogolnego procesu rozwoju dzieci i mtodziezy. Wyrdznia faze poznania
znaczenia wielkosci i sity (3-5 lat), faze orientacji wobec rél zwiazanych z picig
(6-8 lat), a nastepnie faze odniesienia wobec ocen spotecznych (9—13 lat), w czasie
ktérej ksztattuja sie pojecia Ja, klasy spotecznej oraz potrzeba osiagnie¢. Wzrost
poziomu samo$wiadomosci pojawia sie w czwartej fazie, okoto 14 roku zycia,
i polega na orientacji na wewnetrzne i unikalne Ja. Pierwsze obrazy Swiata zawo-
déw zawieraja informacje pozytywne. Poznanie réznych aspektéw Ja powoduje
réznicowanie sie wiedzy o $wiecie zawodo6w i precyzuje preferencje zawodowe, co
powoduje wykluczenie niektérych zawoddw z obszaru aspiracji. Te ograniczenia
sa jednym z kluczowych mechanizméw formujacych sie w trakcie rozwoju Ja
i wyznaczajq preferencje zawodowe. Stawia ona (Gottfredson, 1981) pytanie o to,
jakie sq przyczyny réznic preferencji zawodowych oséb posiadajacych podobny
obraz $wiata zawoddw. Odpowiada na to pytanie, odwotlujac sie do rozwoju pojecia
Ja oraz do ocen podobienistwa danego zawodu z obrazem Ja.

David L. Blustein, Luanna E. Devenis, Barbara A. Kidney (1981) sa przekonani,
ze cele zawodowe uksztaltowane sg przez dwa procesy rozwojowe: poznanie siebie
i ustalenie planéw zawodowych. Wskazujq podobienistwo zmiennych istotnych dla
procesu eksploracji siebie i sSrodowiska oraz dla procesu roznicowania sie decyzji
zawodowych. Podkreslaja, ze istnieje niewielka liczba badan dotyczacych rozwia-
zywania zawodowych zadan rozwojowych, w ktérych proces ten odnoszony jest do
formowania tozsamo$ci w okresie p6znej adolescencji. Starajq sie odpowiedzie¢
na dwa pytania: 1. Jaki jest zwiazek eksploracji przysztosci zawodowej z eksplo-
racjq innych waznych rozwojowo obszaréw? oraz 2. Jak proces zaangazowania
zawodowego wplywa na ustanawianie spdjnej osobowosci i tozsamosci? Proces
poznania zawodowego jest definiowany jako dzialania pozwalajace poznac i ocenié¢
informacje o zawodzie oraz podja¢ trafng decyzje wyboru zawodu (Blustein,
Devenis, Kidney, 1981).

Z perspektywy teorii rozwoju zawodowego o eksploracji kariery decyduja
grupy czynnikéw motywacyjnych oraz wzmocnien zewnetrznych. Z perspektywy
teorii ksztaltowania tozsamosci r6zny poziom zaangazowania w eksploracje
kariery ma zwiazek z procesem eksploracji i ksztaltowania tozsamosci (Grotevant,
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1987). Stanowiska te tgczy mechanizm eksploracji, czyli zdobywania informacji
o Swiecie i o sobie, ukierunkowanej przez ksztaltujaca sie tozsamos¢ podmiotu.
Osiggniety na podstawie eksploracji status tozsamosci ksztattuje proces eksplo-
racji kariery.

Wyro6znia sie dwa wzorce poszukiwania pracy: bledny krag porazek oraz cykl
sukcesow. W przypadku kregu porazek, jak wykazaty badania Johna Bynnera
(1998) w systemie edukacji brytyjskiej, wazace na przysztych losach zawodowych
sa decyzje podejmowane w wieku 14 lat. Za podstawowe wskazniki wysokiej
zdolnosci zatrudnieniowej (employability) badaczuznal wlasciwosci tozsamosci
zwigzane z umiejetnoscia czytania, pisania oraz liczenia. Bynner (1998) twierdzit,
ze kapital tozsamos$ci ma fundamentalne znaczenie dla powodzenia w procesie
przejscia z systemu edukacji na rynek pracy. Wptyw kapitatu tozsamosci na suk-
ces zawodowy jest niezmiennie wysoki. Dynamika rynku pracy i pojawianie sie
nowych profesjonalnych specjalnosci sprawiaja, ze kapitat tozsamosci jest wazna
determinantg przebiegu zycia zawodowego i wymaga zmiany wtedy, gdy warunki
rynku pracy wymagaja podnoszenia kwalifikacji.

Z kolei James E. Coté (2005) przedstawil mechanizmy tranzycji do dorostosci,
uwzgledniajac teorie biegu zycia oraz perspektywe opisu spoteczenstw ponowo-
czesnych. Starat sie odpowiedzie¢ na pytanie o wptyw na ksztalt procesu tranzycji
do dorostosci struktury spolecznej, a takze o udziat w tym procesie czynnikow
podmiotowych, umozliwiajacych negocjowanie indywidualnych drég biegu zycia.
Indywidualizacja projektéw zyciowych dzieki preferencjom i decyzjom podmiotu
nadaje karierze zyciowej osobisty styl. Opisat zjawisko wydtuzenia procesu tran-
zycji do dorostosci i opdznienie podejmowania rél spotecznych, wzrost poczucia
niedostatku zasobow oraz wzrost Swiadomosci wlasnej odpowiedzialnosci za
ksztalt Sciezek zyciowych. Stworzyl model kapitatu tozsamosci (the identity capital
model), ktory uwypuklit znaczenie zasobow personalnych utatwiajacych rozwaj
i dopasowanie osoby do danych warunkéw rynku pracy. Przejscie do dorostosci
opisat jako rozwdj i indywidualizowanie projektéw zyciowych na kontinuum
od indywidualizacji schematycznej, czyli pasywnej akceptacji masowych wzor-
cow konsumpcji i masowej oferty edukacyjnej po indywidualizacje rozwojowa,
wyrazajaca sie aktywnym i planowym podej$ciem do rozwoju osobistego we
wspdlnocie dorostych.

Model kapitatu tozsamosci (Coté, 2002) wyjasnia mechanizm osiggania przewa-
gi lub kompensowania stabosci w odpowiedzi na ostabienie instytucji spotecznych.
Mechanizm ten wymaga inwestycji w samego siebie. Stanowi strategie rozwoju
na podstawie zasobow mierzalnych, takich jak: klasa spoteczna, pte¢, przyja-
ciele, i zasobdw niemierzalnych, jak: osobowo$¢ sprawcza, kapitat tozsamosci,
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strategie rozwoju. Do najwazniejszych skltadnikow kapitatu spotecznego zalicza
mechanizmy rozwoju osobistego, osiagniecia w realizacji projektow zyciowych,
rozwigzywanie zadan dorostosci, uczestnictwo we wspélnocie gwarantujacej
poczucie bezpieczenstwa i zwiekszajgcej ocene tozsamosci oraz wartos¢ kapitatu
spotecznego i osiagniecie pozycji zawodowej. Decydujacym czynnikiem sku-
tecznosci zawodowej jest osobiste sprawstwo, rozumiane jako czynnik aktywnej,
rozwojowej indywidualizacji, wsparty wewnetrznie zdeterminowanym dazeniem
do realizacji wyznaczonych celéw. Jest to czynnik przeciwstawny pasywnemu
konsumeryzmowi i silnie tgczy sie z samopoznaniem.

Wskazujac w ontogenezie poczatki personalnego sprawstwa, Albert Bandura
(2006) podkreslat, ze decydujaca role odgrywa spotecznie konstruowana jazn. Po-
step rozwoju poczucia osobistego sprawstwa wywodzi on ze spostrzegania relacji
przyczynowych miedzy zdarzeniami, zrozumienia udzialu przyczyn w dziataniach
oraz z uznania siebie za sprawce dziatania. Poczatkowe spostrzegane nieodlegte
czasowo skutki dziatan zastepowane sa przez zdolnosci reprezentowania i wyobra-
zania sobie nastepstw, a takze uwazanie siebie za sprawce dziatan prowadzacych do
zamierzonych efektéw. Mimo dychotomii podmiotowego sprawstwa i zbiorowe;
struktury spotecznej to ludzie ksztattujg systemy spoteczne, a systemy te zwrotnie
porzadkuja i wplywaja na ludzkie zycie. Ludzie sq zdolni przekracza¢ ograni-
czenia dzieki poznawczej samoregulacji (cognitive self-regulation) i sprawnemu
tworzeniu wyobrazen przysztosci, ktére wptywajq na ich terazniejszos¢. Moga
konstruowaé, ocenia¢ i modyfikowac alternatywne kierunki dziatania po to, by
osigga¢ zamierzone skutki i przemo6c wplywy Srodowiska. Bycie sprawczym
oznacza indywidualny wptyw na wiasne funkcjonowanie w ramach zyciowych
ograniczen. Z tego punktu widzenia osobisty wplyw stanowi element struktury
przyczynowej. Ludzie potrafia sie uporzadkowac i zorganizowac (self-organizing),
by¢ proaktywnymi i regulowac swoja sytuacje oraz zastanawiac sie nad soba.

Bandura (2006) twierdzi, ze rdzen koncepcji sprawstwa stanowig intencjonal-
nos$¢ (intentionality), przewidywanie (forethought), kierowanie reakcjami (self-
-reactiveness) oraz samorefleksja (self-reflectiveness). Intencje lub zamierzenia
wymagaja stworzenia planow dziatania i strategii ich realizacji. Intencjonalnos¢
wymaga okreslenia wlasnych interesow i koordynacji wspoétzaleznych planéw
dzialania, a niekiedy improwizacji. Przewidywanie wymaga nie tylko motywa-
cji i posiadania planéw zorientowanych na przyszios¢, ale i ustalenia wlasnego
systemu celow oraz antycypacji skutkéw przysztych dziatan. Antycypacyjne
samokierowanie wynika z wizualizacji celéw i oczekiwanych skutkéw. Zdolnos¢
do traktowania antycypowanych skutkow jako czynnikow ksztattujacych biezace
zachowania wzmacnia celowo$¢ i przewidywalno$¢ zachowan. Kierowanie reak-
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cjami wymaga zastanowienia sie nad sobg i wykracza poza planowanie i przewi-
dywanie. Sprawstwo obejmuje nie tylko podejmowanie decyzji i tworzenie planow
dzialania, ale i zdolnosci do konstruowania dopasowanych kierunkéw dziatania
oraz motywacji i kontroli zakresu realizacji. Refleksja nad sobg wymaga oceny
wlasnego funkcjonowania z udzialem samoswiadomosci. Ocena wtasnej skutecz-
nosci ukierunkowana jest przede wszystkim na ocene trafnosci mysli i dziatan
oraz na ich korekte.

Bandura (2006) podkresla, ze zachowanie jest produktem wspotoddziatywa-
nia szeregu determinant intrapsychicznych, zachowaniowych i srodowiskowych.
W tej strukturze czynnikdw wazne jest poczucie wplywu rozumiane jako udziat
podmiotu w biegu zdarzen. Udzial ten uzalezniony jest miedzy innymi od zasobéw
personalnych, rodzaju aktywnosci, mozliwosci sytuacyjnych. Wolnos$¢ jest w tym
ujeciu definiowana nie jako brak ograniczen, ale jako do§wiadczenie wptywu na
wybor celow i spodziewane rezultaty dziatania.

Wzrost znaczenia zdolnos$ci podjecia pracy nazywang zatrudnialnoscig (Banka,
2006) ujmowana jest zarowno w kategoriach subiektywnych mozliwosci osoby,
jak i obiektywnej wartosci posiadanych kwalifikacji. Zatrudnialnos¢ to kwe-
stia spotecznej konstrukcji tozsamosci jednostki i subiektywnego dopasowania
preferencji do wymagan i realiéw rynku pracy. Augustyn Banka (2006) opisuje
rowniez zjawisko eksternalizacji, czyli sytuacje, w ktorej jednostka obarczona
jest odpowiedzialnos$cig za swoja obecna i przyszia sytuacje zawodowa. W Polsce
eksternalizacja czesto przyjmuje forme samozatrudnienia, jest wiec to réwniez
nowa forma socjalizacji zawodowej, a jej skutki wyrazane sa poprzez zwiekszanie
zdolnosci do zmiany rél i Swiadomos¢ dysfunkcjonalnosci przywiazania do jedy-
nego miejsca pracy. Powszechnie wykorzystywane formy uméw o dzielo i zlecenia
sa tego zjawiska kolejnym potwierdzeniem. W tym ujeciu kariere wyznaczaja nie
stadia, lecz projekty (plany, mapy), ktorych realizacja ma gwarantowa¢ mozliwo$¢
pracy.

Banka (2006) definiuje i podaje geneze form kapitatu kariery, ktérymi sq m.in.
kapitat finansowy, fizyczny, ludzki, kulturowy, spoteczny edukacyjny, reputacji,
personalny, do$wiadczenia i kariery (kompetencje). Wyréznione formy kapitatu
kariery podlegaja akumulacji, amortyzacji (zuzyciu), transformacji (jak zamiana
kapitatu edukacji na kapitat finansowy itp.). ,,Wartos¢” kapitatu kariery rozpa-
trywana jako suma zasobdw i kompetencji moze ulega¢ zmianom, jak dzieje sie
wtedy, gdy pracownik przekonany o tym, zZe w danej firmie osiagnat juz pulap
kariery, poszukuje nowej organizacji, w ktérej widzi dla siebie szanse dalszego
rozwoju, awansu i ogolnie méwiac — zwiekszenia wartosci kapitatu. MozliwoSci
podmiotowego zarzadzania kapitalem kariery oraz sytuacyjne uwarunkowania
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jego wartosci ukazuja jego cykliczno$¢ i odnawialnosc¢ oraz zalezno$¢ tych proce-
sow od efektywnej realizacji planéw zawodowych. Kariera zindywidualizowana
przebiega w warunkach duzej zaleznosci od koniunktury panujgcej na rynku pracy
i charakteryzuje ja znaczacy poziom niepewnosci. Banka (2006) podkresla, ze
poczucie samoskutecznosci staje sie jednym z waznych elementéw teoretyczne;
refleksji nad podmiotowymi mozliwo$ciami konstruowania planéw zyciowych
i realizacji kariery. Kolejne psychologiczne mechanizmy regulujace proces kon-
struowania planow kariery i proces przejscia z edukacji do pracy to motywacja
osiggnie¢, proaktywno$¢, otwarto$¢ na nowe doswiadczenia zyciowe, przywiazanie
do zawodu, a takze bezdecyzyjnos¢. Wydaje sie, ze w perspektywie calozyciowej
kumulacji aspektéw kapitatu kariery wazna jest mozliwo$¢ wyjasnienia dynami-
ki zmian potencjatu osobowosci. Zmiany potencjalu osobowosci zaleze¢ beda
rowniez, zgodnie z przekonaniem Bandury, od oceny trudnosci zadan, a wiec od
uwarunkowan sytuacyjnych.

Proponujac nowe ujecie diagnozy i oceny poczucia samoskutecznosci w karie-
rze, Banka (2006) zauwaza, Ze samoskutecznos¢ oznacza wiare we wilasne zdol-
nosci organizowania i wprowadzania w zycie takich dziatan, ktére beda potrzebne
do przezwyciezenia przysztych potencjalnie trudnych sytuacji. Samoskutecznos¢
to indywidualny osad i ocena wilasnych kompetencji oraz zdolno$¢ poradzenia
sobie z trudno$ciami. Czesto spostrzeganie wlasnej sytuacji jako charakteryzujace;
sie subiektywnie wysoka szansg sukcesu, wspiera skuteczno$¢ podejmowanych
dziatan. Ludzie przekonani o wiasnych zdolnosciach podchodza do trudnych
zadan jak do wyzwan. Spostrzegaja sie jako dziatajacych skutecznie przez pryzmat
doswiadczonej skutecznosci dotychczasowych dziatan. Wyréznia sie cztery gtowne
mechanizmy ksztaltowania samoskutecznosci: 1. Doswiadczenia dajace poczucie,
Ze jest sie skutecznym i dobrym w tym, co sie robi; 2. Modelowanie spoteczne
polegajace na nasladownictwie zachowan zwieniczonych powodzeniem; 3. Perswa-
zje spoteczna polegajaca na wspieraniu i przekonywaniu przez otoczenie, zZe jest
sie zdolnym do osiagniecia zakladanego celu; oraz 4. Umiejetno$¢ zredukowania
stresu wystepujacego w procesie radzenia sobie z trudno$ciami i umiejetnos¢
ksztaltowania dobrego nastroju zwigzang z optymizmem.

Plany dzialania i orientacja czasowa ku przysztosci wydaja sie waznymi de-
terminantami powodzenia w procesie tranzycji na rynek pracy, ujmowanym jako
proces ksztalttowania tozsamosci. Od lat 50. badacze tozsamoSci w coraz wiekszym
zakresie uwzgledniali jej uwarunkowania indywidualne, m.in. takie jak: pte¢, wiek,
zawad, klase spoteczng (Zavalloni, 1975). W klasycznych teoriach opisujacych
mechanizmy ksztaltowania sie tozsamosci Erika H. Eriksona (1968), a nastepnie
James’a E. Marcii (1980) podkreslano podstawowe znaczenie tozsamosci dla
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zdolnosci efektywnego radzenia sobie z r6znorodnymi zadaniami zyciowymi.
Klasyczne definicje tozsamos$ci podnosity jej zalezno$¢ od otoczenia spotecznego.
Wspdlczesnie wyrdznia sie tozsamos¢ osobista, definiowang jako uformowang
strukture Ja, tozsamos$¢ spoteczng, definiowang jako My i wyrazajaca poznaw-
cze powiazania wilasnej osoby z innymi ludZmi oraz zakres identyfikowania sie
z ich celami, warto$ciami i zasadami postepowania, oraz tozsamos$¢ osiggnieta.
Tozsamo$¢ osiggnieta to procedura dzialania rozpoczynajaca sie od eksploracji
siebie, rozpoznania wlasciwosci i mozliwosci dziatania w otaczajacym Srodowisku
i eksploracji swojego umiejscowienia w nim, a nastepnie, w wyniku wielokrotnych
préb, umozliwiajaca samodzielne podjecie decyzji i zobowigzania co do dalszego
postepowania i kierunku drogi zyciowej (Brzezinska, 2010).

Anna I. Brzezinska i Konrad Piotrowski (2010) przedstawili wyniki konstrukcji
Skali Wymiaréw Rozwoju Tozsamosci (SWRT) z ktérych wynika m.in., ze prze-
dhuzony okres moratorium psychospotecznego, obejmujacy nawet osoby koniczace
studia, jest zjawiskiem powszechnym. Zauwazono, ze wsrod oséb z najmtodszej
grupy badanych wysokie jest natezenie obaw zwigzanych z planami na przy-
szto$¢ i ksztaltowaniem dorostego zycia. Wsrod oséb w wieku 24—40 dostrzezono
zjawisko utrzymywania sie statusu tozsamosci niezréznicowanej, oznaczajace
umiarkowane natezenie wszystkich wymiaréw tozsamosci, bez dominacji ktére-
gokolwiek z nich. W takiej sytuacji wzrasta znaczenie badan procesu przejscia
z systemu edukacji na rynek pracy z perspektywy ksztalttowania sie tozsamosci,
postaw i orientacji w Srodowisku.

3. PYTANIA BADAWCZE

Postawiono dwa pytania badawcze: 1. Jakie sq determinanty uzyskanych wynikéw
postawy wobec przejscia z edukacji do pracy? oraz 2. Jak ksztaltuja sie wsrod
badanych konczacych studia wyniki wyréznionych czynnikéw postawy wobec
przejscia na rynek pracy? Przedstawione teorie rozwoju zawodowego oraz rozwoju
tozsamosci pozwalaja na udzielenie odpowiedzi na pytanie pierwsze. Poniewaz
odpowiedz na pytanie pierwsze stanowi wynik analiz przywotanych teorii, uznano,
ze zostanie ona sformutowana w postaci czterech tez wskazujacych akceptowane
ustalenia i zarazem mozliwe kierunki dalszych badan empirycznych.

Teza 1: wzrastajaca profesjonalizacja zawodow i jednoczesnie ztozonos¢
i niejednoznaczno$¢ zadan zawodowych wykonywanych w procesie pracy
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stanowia bariere wejscia na rynek pracy w wielu zawodach, do ktérych
aspiruja konczacy studia.

Zmiany organizacji oraz zmiany ré6l zawodowych powoduja, Ze orientacja
w $Srodowisku zawodowym wymaga wysokiego poziomu zaangazowania juz
w trakcie studiéw, gdyz po ich ukonczeniu dtugi okres poszukiwania pracy powo-
duje dezaktualizacje wiedzy akademickiej. Czesto oczekiwane przez pracodawcow
doswiadczenie zawodowe, ktore wywotuje dezaprobate wsrod absolwentow stu-
diéw, jest traktowane jako wskaznik poziomu orientacji zawodowej.

Teza 2: powszechne wydluzenie okresu edukacji o studia zawodowe
i wyzsze powoduje przedtuzajaca sie zaleznos¢ ekonomiczng od rodziny
i jednoczesnie pozwala na odraczanie poglebionej refleksji dotyczacej
wiedzy o sobie, wlasnych oczekiwan, aspiracji oraz pozwala na p6zZniejsze
konstruowanie planéw zawodowych.

Srodowisko rodzinne i réwieénicze, w ktérym przebiega socjalizacja, akcep-
tuje niezdecydowanie i niski poziom skutecznosci, uzasadniajac to warunkami
rynku pracy. Pojawia sie nawet swoiste potwierdzenie dla kolejnej roli spotecznej,
sankcjonujacej sytuacje bycia bezrobotnym. Czesto niepracujacy, ale aktywni
w spotecznosciach organizowanych, m.in. na portalu Facebook, mtodzi ludzie
nazywaja sie oburzonymi. Pojawito sie rowniez bardziej kategoryczne okreslenie
bezrobotnej miodziezy, ktéra nazywa sie ,,straconym pokoleniem”. Analitycy
koniunktury gospodarczej w Europie sadza, ze poprawa nastapi zbyt pézno, by
obecni mtodzi bezrobotni nie stali sie dlugotrwale bezrobotnymi.

Teza 3: wydtuzony okres tranzycji z edukacji na rynek pracy jest przyktadem
nowego modelu socjalizacji i jest zarazem etapem rozwojowym, w ktérym
miodzi dorosli moga podejmowac eksperymenty na rynku pracy, pracujac
dorywczo, co nie sprzyja krystalizacji wyobrazen zawodowych dotyczacych
aspiracji zawodowych.

Podejmowane czasowo prace czesto sg znacznie ponizej aspiracji mtodych
dorostych i nie gwarantujg zdobycia pozadanego doswiadczenia zawodowego.
Sytuacja ta nie zawsze wynika z braku akceptowalnych ofert pracy, ale niekiedy
jest skutkiem wyobrazen i oczekiwan mtodych ludzi, szukajacych interesujacych
doswiadczen i wrazen.
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Teza 4: wielu mtodych dorostych w okresie studidw nie wykazuje sie wy-
starczajacym zaangazowaniem w realizacje wiasnych planéw edukacyjnych
i zawodowych, co nie sprzyja wytworzeniu mechanizméw skutecznego
dziatania.

Poczucie skutecznosci, rowniez w zakresie funkcjonowania na rynku pracy,
moze by¢ budowane jedynie na podstawie stycznosci z realiami rynku pracy, ktére
weryfikuja nietrafne aspekty obrazu wiasnej osoby.

4, NARZEDZIA BADAWCZE
I ICH PSYCHOMETRYCZNA CHARAKTERYSTYKA

Skala Przejscia z Edukacji Zawodowej do Pracy (PEZP) obejmuje 16 twierdzen,
do ktorych badani odnosza sie, dokonujac ocen na 5-punktowe;j skali likertowskiej,
oceniajac itemy od ,,catkowicie sie zgadzam” do ,,catkowicie sie nie zgadzam”.
Skala mierzy uog6lniong postawe wobec procesu przejscia z systemu edukacji na
rynek pracy (Hauzinski, 2012). Zawiera twierdzenia skonstruowane empirycznie,
na podstawie rozméw, referatow i badan. Twierdzenia obejmujg zaréwno wiedze
o istotnych skladnikach, zachowaniach i ocenach procesu przejscia, jak i ustosun-
kowanie sie emocjonalne do tych sktadnikow. Wynik niski oznacza uogdlniong
negatywng postawe wobec zadan stojacych przed wchodzacym na rynek pracy.
Obrazuje wysoki poziom obaw i niski poziom oceny wlasnej oczekiwanej skutecz-
nosci w radzeniu sobie z podjeciem pracy. Wynik wysoki wskazuje na uogélniong
pozytywna postawe wobec procesu wejscia na rynek pracy. Swiadczy o pozytywnej
ocenie wlasnego potencjatu oraz o przekonaniu o wlasnej skutecznosci w radzeniu
sobie z wyzwaniami i pozytywnym nastawieniu emocjonalnym. Sktadniki uogol-
nionej postawy wobec przejScia odnosza sie do oceny tatwosci wejscia na rynek
pracy, wlasnych zasobow radzenia sobie z tym zadaniem, wsparcia spotecznego
oraz oceny wiedzy i doswiadczenia zdobytego podczas studiow i koniunktury na
rynku pracy.

Zalozono, ze osoby osiagajace wysokie wyniki na skali, oznaczajace pozytywna
postawe wobec przej$cia na rynek pracy, beda sie charakteryzowa¢ wysokim
wynikiem skutecznosci i decyzyjno$ci w karierze.

Psychometryczna charakterystyka skali z etapu jej konstrukcji, przeprowadzo-
nego w 2010 roku z udziatem 134 studentéw UAM i Politechniki Poznanskiej,
pokazala, Ze miara adekwatnosci doboru préby Kaisera-Meyera-Olkina i Bartleta
wynosi 0,69. Warto$¢ wyznacznika korelacji wynosi 0,027. Wyniki analizy czyn-
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nikowej pokazaly, ze cztery gltéwne czynniki wyjasniaja 50,9 % wariancji, co
jest poziomem akceptowalnym. Dla kazdego czynnika kolejno wpisano sumy
kwadratéw tadunkéw czynnikowych po rotacji:

Czynnik 1. Eksploracja i ocena wlasnych zasobéw w sytuacji przejscia na
rynek pracy (22,39%).

Czynnik 2. Kompromisy w sytuacji wejscia na rynek pracy (34,56%).

Czynnik 3. Ocena barier wejscia na rynek pracy (43,23%).

Czynnik 4. Konsekwencje podjecia decyzji o zatrudnieniu (50,86%).

Alfa Cronbacha dla skali PEZP jest zadowalajaca bo wynosi .737. Dla poszcze-
gblnych pozycji nie jest nizsza niz .70. Roéwniez warto$ci fadunkéw czynnikowych
dla poszczegdblnych pozycji skali sa zadowalajgce, wahajac sie w granicach od .47
do .79. Analizujqc trafnos¢ teoretyczng, obliczono stopien sity zwigzku miedzy
wynikami uzyskanymi przez badanych skalami Skali Poczucia Skutecznosci (Ban-
ka, 2006) i Przejscia z Edukacji Zawodowej do Pracy. Obliczono wspétczynnik
korelacji dla srednich wynikéw kazdej skali. Stwierdzono, ze korelacja Spearmana
.229 jest istotna na poziomie .05. Mozna to zinterpretowa¢ w ten sposéb, ze
badani uzyskujacy wyzsze wyniki na skali przejscia z edukacji zawodowej do
pracy, a wiec cechujacy sie pozytywng postawg wobec przejscia na rynek pracy,
charakteryzuja sie wyzszymi wynikami poczucia skutecznos$ci. Szczegétowy opis
PEZP przedstawiono nizej.

Czynnik 1. Eksploracja i ocena wiasnych zasobéw w sytuacji przej$cia na
rynek pracy:

1.1. PrzejScie na rynek pracy jest obecnie zadaniem zyciowym, ustawionym
ponad sity przecietnego cztowieka;

1.2. Przejscie na rynek pracy wydaje mi sie procesem bardzo skompliko-
wanym i dtugim;

1.3. Przejscie na rynek pracy wymaga obecnie od jednostek tak silnej de-
terminacji, Ze czasami warunek ten wydaje sie nie do spehienia;

1.4. Dostepna obecnie oferta praktyk i stazy podczas edukacji zawodowe;j
nie ulatwia przechodzenia na rynek pracy;

1.5. Podjecie pelnoetatowej stalej pracy wymaga wiecej pomocy ze strony
rodziny i innych oso6b, niz ma to miejsce obecnie;

1.6. Obawiam sie, ze studia i nauka zawodu niewiele znaczq w planowaniu
i podejmowaniu statego zatrudnienia.

Czynnik 2. Kompromisy w sytuacji wejscia na rynek pracy:

2.1. Posiadanie jakiejkolwiek pracy jest lepsze niz bycie bezrobotnym.
2.2. Nie warto podejmowac stalej pracy, ktdrej sie nie lubi, i to nawet wtedy,
gdy nie ma sie szans na jakakolwiek inna.
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2.3. Nie uwazam, aby praca dorywcza podejmowana podczas studiow
miataby ulatwia¢ podjecie zatrudnienia po ich zakonczeniu.

Czynnik 3. Ocena barier wejscia na rynek pracy:

3.1. Nie warto dazy¢ do podejmowania statego zatrudnienia na niezadowa-
lajacych warunkach.

3.2. Niejasnos$¢ prognoz dotyczacych koniunktury na rynku pracy jest tym,
co demobilizuje w podejmowaniu stalego zatrudnienia.

3.3. Niepewno$¢ zwiazana z radzeniem sobie na rynku pracy jest czynni-
kiem zniechecajacym do angazowania sie w statej pracy.

Czynnik 4. Konsekwencje podjecia decyzji o zatrudnieniu:

4.1. Szybkie podjecie stalego zatrudnienia moze nie by¢ korzystne dla
pelnego rozwoju potencjatu osobowego jednostki.

4.2. Pozostawanie w systemie edukacji i wydtuzona mtodos¢ jest perspek-
tywa mniej ryzykowna niz podjecie stalego zatrudnienia.

4.3. Uwazam, ze obecnie rozpoczecie statego zatrudnienia nie stwarza
jednostce lepszych perspektyw dla zaspokojenia jej waznych potrzeb.

4.4. Uwazam, ze warunkiem udanego przejscia z edukacji na rynek pracy
bynajmniej nie jest wczesne wyznaczenie sobie przez jednostke celow
zawodowych i ich konsekwentna realizacja.

Wyodrebnienie czterech czynnikéw wynikato z przeprowadzonej analizy czyn-
nikowej wraz z testem osypiska. Czynnik 1 obejmuje przekonania dotyczace oceny
wlasnego potencjatu stanowiacego o antycypacji powodzenia w procesie tranzycji
na rynek pracy. Czynnik 2 zawiera przekonania dotyczace gotowos$ci akceptacji
okreslonych warunkéw rynku pracy. Czynnik 3 wyraza przekonania dotyczace
przysztosci w okreslonych realiach rynku pracy. Czynnik 4 odzwierciedla postawe
wobec mozliwych konsekwencji decyzji o podjeciu pracy.

W badaniu ponadto wykorzystano Skale Decyzyjnosci Kariery (SDK) oraz
zmodyfikowana wersje Skali Skutecznosci w Karierze (SSK) (Barika, 2006). Skale
charakteryzujq sie wysokimi parametrami psychometrycznymi, Alfa Cronba-
cha dla 24 pozycyjnej skali SDK wynosi .908 natomiast dla 30 pozycyjnej skali
SSK wynosi .920. Skala Decyzyjnosci Kariery obejmuje nastepujace czynniki:
decyzyjno$¢ uogdélniona, decyzyjnos$¢ informacyjna, decyzyjno$¢ emocjonalna,
decyzyjnos¢ rozwojowa — krystalizacyjna, decyzyjnos¢ w dziataniu praktycznym.
Skala Skutecznos$ci w Karierze obejmuje takie czynniki, jak: poczucie rynkowej
wartosci posiadanych kompetencji, poczucie mocy konkurencyjnej, poczucie
kompetencji edukacyjnej, poczucie kompetencji w obszarze karier bez granic,
poczucie kompetencji zarzadzania karierg zZyciowa.
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4, CHARAKTERYSTYKA BADANEJ PROBY

W badaniu przeprowadzonym w 2012 roku uczestniczyto 366 studentéw poznan-
skich uczelni. Charakterystyka badanej proby pokazuje, Ze Srednia wieku wyniosta
22 lata, a procent skumulowany dla wieku 25 lat przekroczyt 90%. Wéréd bada-
nych byto 285 kobiet i 80 mezczyzn. 92% badanych bylo stanu wolnego. Niemal
80% konczylo studia magisterskie. 20% konczyto studia pierwszego stopnia.
Posiadanie doSwiadczenia zawodowego rozumianego jako wykonywanie pracy
zarobkowej deklarowato 55% badanych. 40% badanych nisko lub bardzo nisko
ocenialo posiadane doswiadczenie zawodowe. Wysoko oceniato je 24%. Moz-
liwos¢ znalezienia pracy przez siebie w Polsce nisko ocenialo 32% badanych,
natomiast jako wysoka uznato ja 10%.

5. WYNIKI BADAN POSTAWY ABSOLWENTOW WOBEC PROCESU PRZEJSCIA
Z EDUKACIJI ZAWODOWEJ DO PRACY

Odpowiadajac na pytanie o to, jak ksztattuja sie wsréd badanych konczacych
studia wyniki wyréznionych czynnikéw postawy wobec przejscia na rynek pracy,
zwrécono uwage na proporcje Srednich wynikéw dla poszczegdlnych czynnikow
oraz na wybrane wartos$ci poszczegélnych pozycji PEZP. Interpretacja wynikow
pozwala przyja¢, ze dla czynnikdw 1 oraz 3 wskazujg wartosci nieco nizsze od
$redniej wyznaczonej dla czynnikéw Skali PEZP (M=3,0). Poniewaz im nizszy
wynik uzyskuje badany, tym bardziej zgadza sie z negatywnymi wskaznikami
opisowymi postawy, nalezy przyja¢, ze badani nie zgadzali sie z twierdzeniami
skali, co mozna okresli¢ jako przejaw negatywnej wartosci postawy w tych obsza-
rach. Zatem badani ustosunkowuja sie do twierdzen czynnika pierwszego w ten
sposob, ze zgadzajq sie z negatywnymi twierdzeniami opisujacymi postawe wobec
przejscia z systemu edukacji zawodowej do pracy.

Tabela 1. Statystyki opisowe dla poszczegolnych czynnikéw PEZP

Badane czynniki N Xmin Xmax M SD

1. Eksploracja i ocena wiasnych zasobéw 362 1,00 5,00 2,82 0,752
w sytuacji przejscia na rynek pracy

2. Kompromisy w sytuacji wejscia na rynek pracy 362 1,67 5,00 3,77 0,658
3. Ocena barier wejscia na rynek pracy 362 1,00 5,00 2,64 0,761
4. Konsekwencje podjecia decyzji o zatrudnieniu 362 1,00 5,00 3,08 0,701

Zrédlo: Opracowanie whasne.
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Podobnie jest w przypadku czynnika trzeciego, wskazujacego na wielko$¢
barier wejsScia na rynek pracy spostrzeganych przez konficzacych studia. Z kolei
czynniki drugi oraz czwarty charakteryzuja wyniki wyzsze od $redniej wartoSci
wyodrebnionych czynnikéw PEZP (M=3,0). Ogélnie méwiac, oznacza to, Ze
sq gotowi na kompromis wilasnych oczekiwan badz aspiracji z realiami rynku
pracy, a ich determinacja w podjeciu pelnoetatowego zatrudnienia nawet na
warunkach ponizej oczekiwan jest wysoka. Odwotujac sie do tresci poszczego6l-
nych pozycji czynnika, mozna powiedzie¢, ze chcg podja¢ prace w stosunkowo
krotkim czasie, zalezy im na pracy pelnoetatowej i sa przekonani, Ze wczesne
wyznaczenie sobie celéw zawodowych i ich konsekwentna realizacja jest strate-
gia korzystna.

Interpretacja Skali Przejscia z Edukacji Zawodowej do Pracy moze by¢ prowa-
dzona w obrebie jej poszczegélnych czynnikow, jak pokazano to wyzej. Ich miary
rzetelno$ci wyrazane Alfa Cronbacha na podstawie pozycji standaryzowanych
wskazuja na nastepujace miary spojnosci pozycji: czynnik pierwszy: &=0,741;
czynnik drugi &=0,30; czynnik trzeci & =0,50 oraz czynnik czwarty & =0,41.
W zwiazku z tym, ze wartosci Alfy Cronbacha okazaly sie dla wszystkich czyn-
nikéw nizsze niz dla skali ogétem, przyjeto za wskazane, by prowadzi¢ interpre-
tacje wynikéw na poziomie calej skali. Oznacza to, ze badanych charakteryzuje
uogdlniona pozytywna postawa wobec przejscia z edukacji zawodowej do pracy.
Jest wskazane, by badania kontynuowac, poszarzajac zatozenia teoretyczne i do-
bierajac kolejne narzedzia do pakietu badawczego w celu zweryfikowania trafnosci
skali PEZP oraz wskazania szerszego zakresu mechanizméw regulujacych proces
tranzycji z edukacji zawodowej do pracy. Mozna przyjac, ze proces tranzycji
z edukacji do pracy jest w dzisiejszych warunkach jednym z kluczowych zadan
ktérego wyniki — powodzenie badZ porazka — w znaczacym stopniu decyduja
o losach zyciowych mtodych ludzi.

Obliczono wspotczynnik korelacji r-Pearsona miedzy czynnikami skal PEZP
i Skalq Decyzyjnosci Kariery. Wyniki zawarto w tabeli 2. Pozycje SDK oceniane
sq na siedmiopunktowej skali, a wyniki uzyskane przez badanych interpretuje sie
w ten sposaéb, Ze im wyzszy wynik tym nizszy poziom decyzyjnosci. Decyzyjnos¢
kariery wyraza stopieni samookre$lenia przez pryzmat wizji kariery zawodowe;j.
Umozliwia odpowiedz na pytanie o to, jakie sg plany i motywacja badanych zwigza-
ne z determinacjq osiggniecia celow zawodowych. Z zestawienia wspotczynnikéw
korelacji mozna wnioskowac, ze im bardziej pozytywny wynik eksploracji i oceny
wiasnych zasobdow, tym wyzszy wynik decyzyjnosci uogélnionej, informacyjnej,
emocjonalnej oraz w dzialaniu praktycznym. Podobnie im ocena barier wejscia
na rynek pracy jest bardziej pozytywna, oceniane sa one jako niskie, tym wyzsze
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wyniki uzyskuja badani w czynnikach decyzyjnosci uogélnionej, informacyj-
nej, emocjonalnej, krystalizacyjnej i w dziataniu praktycznym. Nie stwierdzono
korelacji miedzy wynikami czynnika decyzyjnos¢ rozwojowa — krystalizacyjna
a czynnikami eksploracja, kompromisy oraz konsekwencje.

Tabela 2. Wspétczynnik korelacji r-Pearsona pomiedzy czynnikami PEZP i SDK

SDK

PEZP s s ... Decyzyjnos¢ Decyzyjnos¢

Decy'z yjnosc .Decyzy]n({sc Decy?y]nosc krystaliza- w dzialaniu

uogoélniona  informacyjna emocjonalna .

cyjna praktycznym

Eksploracja i ocena -0,189%** —-0,307** -0,273 -0,064 —0,244**
wiasnych zasobow 0,000 0,000 0,000 0,220 0,000
Kosmtprocr.‘;lsye.éci 0,024 -0,121* -0,130* 0,012 ~0,009
W sytuaqi wejscla 0,650 0,021 0,013 0,821 0,860
na rynek pracy
K;’fif:’g:?; ~0,086 -0,206%*  —0,113* ~0,086 -0,013
podjeera decyz) 0,099 0,000 0,031 0,102 0,811
0 zatrudnieniu
Ocena barier wej- —0,232%%* —0,205%%* —-0,165%* -0,114%** —0,278%*
$cia na rynek pracy 0,000 0,000 0,002 0,029 0,000

N=366 * poziom istotno$ci 0.05 ** poziom istotnosci 0.01

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Obliczono wspotczynnik korelacji r-Pearsona miedzy czynnikami skal PEZP
i Skalg Skutecznosci Kariery. Wyniki zawarto w tabeli 3. Pozycje SSK oceniane
sq na siedmiopunktowej skali, a wyniki uzyskane przez badanych interpretu-
je sie w ten sposob, ze im wyzszy wynik, tym wyzszy poziom skutecznosci.
Skutecznos¢ kariery wyraza poziom oceny wlasnych doswiadczen, umiejetnosci
i kompetencji przez pryzmat wizji kariery zawodowej. Umozliwia odpowiedz na
pytanie o to, jakie przekonania badanych o wtasnych mozliwosciach konkuro-
wania i zdobywania przewagi na rynku pracy i w duzym stopniu odzwierciedla
przekonanie o posiadanych kwalifikacjach. Stwierdzono, ze czynnik eksploracja
i ocena wlasnych zasobow koreluje dodatnio ze wszystkimi czynnikami skali
skutecznos$ci. Podobnie, gdy ocena kompromiséw niezbednych do zwiekszania
szansy na podjecie zatrudnienia wykazuje walor pozytywny, tym wyzsze wyniki
ocen rynkowej wartosci posiadanych kompetencji, mocy konkurencyjnej oraz
kompetencji edukacyjnych.

Wreszcie ocena barier wejscia na rynek pracy jako niegroznych koreluje do-
datnio z ocena rynkowych kompetencji, mocy konkurencyjnej oraz kompetencji
w obszarze karier bez granic.
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Tabela 3. Wspotczynnik korelacji r-Pearsona pomiedzy czynnikami PEZP i SSK

SSK
Poczucie Poczucie Poczucie Poczucie Poczucie
PEZP rynkowej mocy konku- kompetencji kompetencji = kompetencji
wartosci rencyjnej edukacyj- w obszarze w zarzadza-
kompetencji nych karier bez niu kariera
granic zZyciowa
Eksploracja i ocena 0,364** 0,352%%* 0,334%** 0,177%* 0,143%*
wilasnych zasobow 0,000 ,000 ,000 ,000 ,000
ic’smll’g’cr.ri”jvye.éda 0,134* 0,137%* 0,104* 0,048 0,069
ytuacji wej 0,011 0,009 0,046 0,361 0,186
na rynek pracy
Kooél.sili‘;"g:cq‘;i 0,125* 0,130* 0,046 -0,035 -0,037
poqiecia decyz) 0,017 0,013 0,384 0,503 0,476
o zatrudnieniu
Ocena barier wej- 0,204 ** 0,210%* 0,081 0,110%* 0,079
Scia na rynek pracy 0,000 0,000 0,124 0,036 0,129

N=366; ** poziom istotnosci 0,01; * poziom istotnosci 0,05.

Zrédto: Opracowanie wiasne.

6. PODSUMOWANIE | WNIOSKI

Badang grupe studentéw koriczacych studia, uyjmowana ogoétem, charakteryzuje
negatywny wynik eksploracji i oceny wlasnych zasobéw w sytuacji przejscia na
rynek pracy oraz negatywna ocena barier wejscia na rynek pracy. Z kolei kom-
promisy w sytuacji wejscia na rynek pracy oraz konsekwencje podjecia decyzji
o zatrudnieniu zostaty ocenione jako akceptowalne, a mozliwosci poradzenia sobie
z tymi wyzwaniami uznane zostaly za wysokie.

Chociaz warto$ci poszczegélnych wynikow nie sg szczegélnie wysokie, to
najwyzsze warto$ci charakteryzuje sze$¢ pozycji. Badani nie zgadzajq sie z twier-
dzeniem, ze wejScie na rynek pracy jest ponad sity przecietnego cztowieka, ze
podjecie pracy wymaga wiecej pomocy ze strony rodziny, ze lepiej by¢ bezro-
botnym niz mie¢ jakakolwiek prace. Nie zgadzajg sie réwniez z twierdzeniami,
Ze nie warto podejmowac pracy, ktorej sie nie lubi, a takze nie chca zbyt dlugo
pozostawac w systemie edukacji. Sadza, ze praca dorywcza podejmowana pod-
czas studiow jest doswiadczeniem pomocnym w podejmowaniu zatrudnienia. Te
wyodrebnione pozycje skali PEZP wyrazaja szczego6lnie istotne skladniki postawy
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wobec tranzycji z systemu edukacji na rynek pracy. Stanowig rowniez wskazowke
modwiaca, ze zadanie rozwojowe, jakim jest podjecie zatrudnienia, oceniajq raczej
w kategoriach wyzwan niz zagrozen.

Poniewaz oceny badanych dotyczace pozycji skali PEZP w przypadku dwdéch
podskal byly wyzsze od sredniej, mozna przyjac, ze te sktadniki postawy wobec
przejscia z edukacji na rynek pracy sa pozytywne i wskazuja na wiedze o wiasnych
zasobach ulatwiajacych wejscie na rynek pracy, a takze na realistyczng zgode na
koniecznos¢ podejmowania kompromiséw i wyboru pracy, niekiedy kosztem
aspiracji. Chociaz dostrzegaja bariery pietrzace sie przed wchodzacymi na rynek,
to konsekwencji podjecia decyzji o zatrudnieniu nie oceniajg jedynie negatywnie.
Nalezy doda¢, ze interpretacja wynikdw PEZP, chociaz rzuca pewne Swiatlo na
sytuacje oséb konczacych studia, nie powinna by¢ jedynym wyznacznikiem opisu
tej sytuacji.

Przeprowadzone korelacje skal PEZP i SDK oraz SSK pokazaly, ze w koncza-
cych studia wedhug ich globalnej oceny drzemie spory potencjat radzenia sobie
z wymaganiami rynku pracy. Wizja przysztej kariery zawodowej zawiera szereg
pozytywnych aspektéw, co szczeg6lnie uwidacznia stosunkowo nizsza ocena
kompetencji w zarzadzaniu karierg zyciowa. Obszar funkcjonowania zawodowego
jest blizszy badanym niz obszar ogélnych planéw zyciowych.

Proces tranzycji z edukacji do pracy staje sie coraz wazniejszym zadaniem
rozwojowym, a o jego przebiegu decyduja nie tylko warunki i zasoby srodowi-
ska, ale i ztozone intrapsychiczne mechanizmy regulacyjne. Poniewaz w dzisiej-
szych warunkach spotecznych i gospodarczych rynku pracy proces ten jest czesto
powtarzany z powodu wielokrotnego wchodzenia na rynek pracy i opuszczania
go, tak wazne jest poznanie czynnikéw decydujacych o powodzeniu lub porazce.
Czynniki te czesto, jak wynika z teorii przywotanych w pierwszej czesci arty-
kutu, ksztattuja sie w sytuacji podejmowania pierwszej proby podjecia statego
zatrudnienia. W przypadku badanych absolwentéw ponad 40% nie posiadato
doswiadczenia zawodowego. Dlatego nalezy przyja¢, ze dalsze badania psy-
chologicznych mechanizméw regulujacych przebieg tego procesu sa wazne, nie
tylko z powodu mozliwych zastosowan, ale i z powodu mozliwego poszerzenia
stanu wiedzy o jego przebiegu. Na koniec nalezy podkresli¢, ze przywolane ba-
dania sa pierwsza préba weryfikacji problemu tranzycji ze $cisle psychologicz-
nej perspektywy z wykorzystaniem modelu badawczego w takiej konfiguracji
zmiennych.
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