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Miedzy fantazjq a rzeczywistoscia. Rzecz
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Streszczenie

Celem artykutu jest zaprezentowanie wynikéw badawczych dociekan pro-
wadzonych wsréd uczniéw ostatnich klas szkét podstawowych, stojacych
wobec wyboru $ciezki edukacyjno-zawodowej — koncentrujac sie na odpo-
wiedziach na pytania o to, jakie strategie/style planowania przysztosci obie-
raja uczniowie, skupiajac sie na opisie strategii konstruowania przysztosci
stosowanych przez miodziez, wskazujac takze na zmienne r6znicujace obie-
rane strategie. Inspiracjq staly sie badania C. Timoszyk-Tomczak (2003),
ktora analizujac strategie i style konstruowania przysztosci (s. realistyczna,
autorytetu, przymusu, zyczeniowa, oczekiwania i carpe diem), zwrocita
uwage na ich r6znorodnos¢, bedaca konsekwencja miedzy innymi kontek-
stu, w ktorym zyje ,.konstruktor”, mnogosci jego doswiadczen i wachlarza
mozliwosci do wyboru, rozpoznano deklaracje mtodziezy szkét podstawo-
wych w kwestii obieranych przez nig strategii planowania. Respondentow
poproszono o wybranie dwoch deskrypcji najlepiej eksplikujacych ich
sytuacje, zaktadajac, iz mtodziez korzysta z kilku strategii jednoczesnie,
tworzac ich hybrydy — wobec r6znorodnych kontekstéw funkcjonowania
i rozwazanych obszarow. Respondenci okreslili, iz najlepiej opisujaca ich
aktualny sposéb dziatania jest strategia realistyczna (59,50%) oraz strategia
autorytetu (46,40%). Opowiedzenie sie przez badanych za ktéryms z wa-
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riantéw dostarczyto informacji o preferowanym stylu dziatania w zakresie
projektowania przysztosci i podejmowania znaczacych zyciowo decyzji,
uwzgledniajac takze ich temporyzacyjny aspekt.

Stowa kluczowe:
miodziez, strategie konstruowania planéw, wybory edukacyjno-zawodowe,
poradnictwo zawodowe, szkota podstawowa, szkota ponadpodstawowa

Abstract

Drawing inspiration from the research of C. Timoszyk-Tomczak (2003),
who, analyzing the strategies and styles of constructing the future (realistic,
authority, coercion, wishful thinking, expectations and carpe diem), drew
attention to their diversity, which is a consequence of, among others, the
context for whom the ,,constructor” lives, the multitude of his experiences
and the range of possibilities to choose from, it was decided to examine
the declarations of primary school youth on the planning strategies they
choose. Students were asked to choose 2 descriptions that best explicate
their current situation, assuming that young people can use several strate-
gies simultaneously, creating their hybrids to various contexts of youth-
ful functioning and areas under consideration. Students opting for any of
the options provided information about their preferred style of action in
terms of designing the future and making significant life decisions, also
taking into account their temporative aspect. Which of the strategies for
constructing the future they lean towards in their career endeavors — may
be a determinant of their sense of professional satisfaction and a sense of
achieving professional success versus its lack.

Keywords:
youth, career counseling, strategies for constructing plans, educational and
career choices, primary school, secondary school

1. WPROWADZENIE

Celem artykutu jest zaprezentowanie wynikéw badawczych dociekan, prowa-
dzonych wsréd ucznidéw ostatnich klas szk6t podstawowych, stojacych wobec
wyboru edukacyjno-zawodowej Sciezki. Mtodzi, ktoérych wybory edukacyjne
i strategie w ich obszarze uczyniono podstawowym tematem prezentowanego
tekstu, to drugi rocznik uczniow, ktory nie kontynuowat nauki w gimnazjum. To
wyjatkowa grupa, ktéra ponownie realizuje nagle przywrécone role uczniéw klas
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VIIL i VIII. To mlodzi ludzie, ktoérzy przed wyborem szkoly ponadpodstawowej
stoja po raz pierwszy, zostali bowiem pozbawieni mozliwosci wyboru szkoty
gimnazjalnej. Jednoczesnie o rok wczesniej postawiono ich wobec koniecznosci
podejmowania decyzji — istotnej, bo juz znaczaco profilujacej (ksztatcenie ogdlne
versus branzowe) ich edukacyjne losy. Z tej perspektywy przedstawione wyniki sa
bardzo wazne, zaréwno dla innych badaczy, jak i dla praktykéw — wychowawcow
klas i doradcow zawodowych pracujacych z mlodzieza w tym wieku. Mimo iz
problematyka karier czy wyboréw edukacyjno-zawodowych jest czestym tema-
tem badan pedagogéw (i pedagogow pracy), to z uwagi na zmiany w strukturze
szkolnictwa brakuje obecne aktualnych doniesieni na temat wyboréw uczniéow szkot
podstawowych (takze w kontekscie (nowo)powstatego szkolnictwa branzowego).
Celem projektu?, ktorego jeden z modutéw zostanie zrelacjonowany w niniejszym
tekscie, byto: dokonanie charakterystyki aspiracji i planow oraz czynionych przez
miodziez wyboréw edukacyjno-zawodowych; przedstawienie opinii mtodziezy na
temat kategorii ,,sukces” (w tym sukces zawodowy) wraz z opiniami na temat jego
uwarunkowan; dokonanie charakterystyki asocjacji towarzyszacych mlodziezy
na temat $ciezek ksztatcenia umozliwiajacych vs uniemozliwiajacych osiggnie-
cie sukcesu zawodowego (technika, szkoty branzowe vs licea ogélnoksztatcace)
i zawoddéw prestizowych vs nieprestizowych oraz dokonanie charakterystyki
(bedacej konsekwencja poczynionej przez uczniéw ewaluacji) procesu doradztwa
zawodowego oraz opis jego pozadanego przez ucznioéw ksztattu. W tak zaprojekto-
wanym, kilkumodutowym projekcie jednym z probleméw badawczych uczyniono
pytanie o strukture wyboréw edukacyjno-zawodowych, aspiracji w tym obszarze
i planéw edukacyjno-zawodowych mlodziezy-uczniéw szkét podstawowych.
W tym module problemy skonstruowano miedzy innymi woko6t nastepujacych
pytan: Czy i w jakim typie szkoly mlodziez zamierza kontynuowa¢ nauke? Na
jakim etapie rozwoju mtodziez podejmuje decyzje edukacyjno-zawodowe? Czym
warunkowane sa wybory edukacyjno-zawodowe uczniéw? Jakimi cechami de-
mograficzno-spotecznymi (pte¢, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie rodzicow,
aktywnos¢ vs brak aktywnosci zawodowej rodzicow; status materialny rodziny,
osiagniecia edukacyjne) charakteryzuje sie sylwetka ucznia szkotly podstawowej
zainteresowanego vs niezainteresowanego ksztatceniem w zawodzie? Jak mtodziez
ocenia swoje szanse na dostanie sie do wybranej szkoty ponadpodstawowej? Jakie
oczekiwania wzgledem wybranej szkoty sredniej prezentuja uczniowie szkét pod-

2 Szerszy kontekst badania opisano w monografii pod tytulem: Uczniowie szkét podstawowych
i ksztalcacych w zawodzie wobec swojej przysztosci edukacyjno-zawodowej, bedacej w trakcie
procesu wydawniczego (Wydawnictwo Naukowe UAM).
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stawowych? Jakie znaczenie uczniowie przypisuja kategorii ,,praca” oraz ,,dobra
praca/dobry zaw6d”?

W niniejszym tekscie skoncentrowano sie za$ na odpowiedziach na pytania
o to, jakie strategie/style planowania przysztosci obieraja uczniowie, skupiajac
sie na opisie strategii konstruowania przysztosci stosowanych przez miodziez,
wskazujac takze na zmienne réznicujace obierane strategie. Inspiracje do podjecia
weryfikacji w tym zakresie stanowity badania C. Timoszyk-Tomczak (2003), ktéra
wymienia kilka strategii konstruowania planéw, definiujac je, jako ,,zbiory regut
(sposobdw), za pomoca ktérych jednostka tworzy scenariusz swojego dalszego zycia,
a wiec selekcjonuje informacje, przetwarza je i dokonuje wyboréw. Tworzy wiec
program koordynujacy ksztaltowanie wlasnych celéw i planowanie sposobdw ich
osiggniecia” (Timoszyk-Tomczak, 2003, s. 43). Autorka podkresla, ze istotq strategii
konstruowania przysztosci jest program umystowy bedacy podstawa elastycznos$ci
zachowania i je koordynujacy. Jak pokazuja badania, czynnikami regulujacymi
perspektywe czasowa, jej strukture, tres¢ i rozlegtosc sa: pte¢, sSrodowisko spoteczne,
cykl ksztatcenia. Wydhuzenie czasu i wzrost poziomu edukacji sprzyja rozwojowi
realizmu i struktury perspektywy czasowej (Liberska, 2004). Timoszyk-Tomczak,
analizujqc strategie konstruowania przysztosci, zwraca uwage na ich zré6znicowanie,
wynikajace m.in. z réznych doswiadczen, mozliwosci, samodzielnosci mtodych
ludzi. W konsekwencji autorka wyrdznia szes¢ typdw strategii przysztoSciowych:
realistyczng, autorytetu, przymusu, zyczeniowa, oczekiwania, carpe diem.

Strategia realistyczna polega na obserwacji innych ludzi i samego siebie w celu
efektywnego dzialania we wlasnym $rodowisku w réznych dziedzinach zycia.
Wiagze sie z nig umiejetnos¢ spostrzegania aktualnej rzeczywistosci oraz tworzenie
adekwatnych modeli przyszlego $wiata; wymaga rozwazenia wlasnych pomystéw
i alternatyw generowanych przez srodowisko.

Strategia autorytetu uwzglednia wykorzystanie rad i wskazéwek osob uzna-
wanych za bardziej doswiadczone, kompetentne. Preferujacy te strategie maja
sktonnos$¢ do kierowania sie poradami oséb znaczacych, nie dazac do autonomii
w procesie podejmowania decyzji i ksztattowania swojej przysztosci.

Strategia przymusu prowadzi do uzaleznienia sie od rodzicéw, nauczycieli
lub innych czynnikéw zewnetrznych. Osoby stosujace te strategie kierujg sie
gléwnie standardami narzuconymi z zewnatrz, co daje im poczucie zwolnienia
z odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje. Strategia Zyczeniowa opiera sie
na fantazjowaniu na temat wilasnej przysztosci, lecz bez planowania i okre$lania
sposobdow realizacji zamierzen, co nie daje szans na osiggniecie celu.

Strategia oczekiwania oparta jest na biernym oczekiwaniu na wydarzenia
zyciowe. Jednostka nie formutuje celéw zyciowych ani sposobow ich realizacji,
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gdyz uznaje, ze przyszte wydarzenia zaleza od pozaosobowych sit zwigzanych
z wyznawanag filozofia, ideologia czy religig. Osoby stosujace strategie carpe diem
czerpig przyjemno$¢ z dnia codziennego, nie planuja niczego. U nastolatkdw
dazenie do warto$ci hedonistycznych nie oznacza braku planowania przysztosci,
lecz moze by¢ skutkiem zycia wedlug norm i wskazéwek narzuconych z zewnatrz
i braku posiadania alternatywy w momencie wyczerpania sie Zrodet planéw. Do
zahamowania procesu konstruowania przysztosci moze dojs¢ rowniez w sytuacji
przecigzenia informacjami lub duzego oporu przed zmiang, wywotanego np.
pogladami, konserwatyzmem, utratg przywilejow (Timoszyk-Tomczak, 2003).
Timoszyk-Tomczak (2003) podkresla, ze najkorzystniejsza strategia jest poszuki-
wanie i wykorzystywanie dziatain odpowiednich dla sytuacji, w jakiej funkcjonuje
i rozwija sie jednostka.

Autorke niniejszego tekstu zainteresowato, ktére strategie wybiera mtodziez
szko6t podstawowych, snujac plany dotyczace edukacyjno-zawodowej przysztosci
i podejmujac w tym obszarze swoje pierwsze decyzje oraz jakie sa zréznicowania
w tym obszarze. Co zdaje sie niezwykle interesujace i stanowi¢ moze wskazowke
do dziatan z zakresu doradztwa zawodowego organizowanego w szkotach.

W polskim systemie edukacji ostatni bowiem rok nauki w szkole podstawowej
to czas dokonywania wyboréw wplywajacych na przyszte mozliwosci zdobycia
wyksztalcenia i zawodu. Po ukoniczeniu szkoty podstawowej uczent moze kontynu-
owac edukacje w szkole branzowej I stopnia® (do 2017 roku w zasadniczej szkole
zawodowej), technikum* lub liceum og6lnoksztalcacym®, co oznacza, ze w wieku
15 lat powinien umie¢ okresli¢ swoje zainteresowania, predyspozycje, a takze
kierunek preferowanego rozwoju edukacyjnego, a w konsekwencji zawodowego.
I cho¢ wybory te nie stanowig deterministycznej wizji przysztego zycia — nieusta-
jaca kreacja zawodowego oblicza, wobec implementowanej dzi$ koncepcji lifelong
learningu (inwestowania we wilasny rozwdj oraz elastycznego reagowania na
zmiany uwarunkowan wyznaczajacych obrane zawodowe drogi) staje sie faktem,
to jest to pierwsze z wydarzen przelomowych dokonywane w czasie tranzycji
ze szkoty podstawowej do Sredniej. Dla mtodego czltowieka jest to niezwykle
trudne — nauka w ostatniej klasie szkoty podstawowej zbiega sie bowiem z czasem,
w ktérym nastepuje intensywny rozwoj fizyczny, emocjonalny i poznawczy. To, co
miodziez przezywa, wywotuje czesto napiecie i poczucie niepewnosci. Ten okres

3 Po jej ukoniczeniu zyskujac zasadnicze wyksztatcanie branzowe, ktére moze uzupehic¢ w szkole
branzowej II stopnia i zdoby¢ wyksztatcenie Srednie branzowe.

“ Po jej ukoriczeniu zdobywajac wyksztalcenie $rednie zawodowe.
5 Stajac sie absolwentem legitymujacym sie wyksztalceniem $rednim ogélnym.
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rozwoju przynosi takze zaburzenie pewniej stabilnosci i statosci, co odczuwane
jest jako zagubienie, osamotnienie czy wrecz niepowodzenia.

To, ku jakiej strategii konstruowania przysztosci sklania¢ sie beda w swoich
przedsiewzieciach podejmowanych na rzecz kariery — moze stanowi¢ wyznacznik
poczucia ich zawodowej satysfakcji oraz poczucia osiagniecia sukcesu zawodo-
wego versus jego braku.

2. MATERIALY | METODY

Celem uzyskania odpowiedzi na wskazane wcze$niej, wybrane problemy ba-
dawcze zastosowano metode sondazu diagnostycznego. W ramach poczynionego
wyboru metody badan dokonano wyboru techniki badawczej. Technika, ktéra
wpisuje sie w metode badan sondazowych, jest ankietowanie, do ktérego sie od-
wotano, a postuzyto temu narzedzie badawcze, ktorym uczyniono kwestionariusz
ankiety. Ankieta wykorzystana w badaniu skladata sie z krotkiej metryczki oraz
szeregu pytan, niektdére z nich to pytania rozstrzygniecia, inne natomiast zostaly
wyposazone w kafeterie zamkniete, pétotwarte oraz koniunktywne. Kontekstowo
wykorzystano takze pytania otwarte.

Zaprezentowane w kolejnej czesci artykutu badania przeprowadzono w roku
szkolnym 2019/2020 w jednym w wielkopolskich powiatéw — powiecie gnieznien-
skim, ze szczeg6lnym uwzglednieniem miasta Gniezna, miasta Sredniej wielko$ci®
(do 100 tysiecy mieszkancow). W przeprowadzonym procesie badawczym, wpisu-
jacym sie w paradygmat badan ilosciowych, wykorzystano taqczony schemat doboru
préby — schemat celowo-losowy, okresSlajac najpierw warstwy proby, stanowione
przez celowo wybrane rodzaje szkét, ktérymi uczyniono szkoty podstawowe, jak

6 Relacjonowane badania przeprowadzono w GnieZnie i miastach powiatu gnieznieriskiego, sta-
nowiacego zachodnig cze$¢ wojewo6dztwa wielkopolskiego (liczba ludnosci powiatu wynosi 145 085.
W skiad powiatu wchodza: gminy miejskie: Gniezno; gminy miejsko-wiejskie: Czerniejewo, Ktecko,
Trzemeszno, Witkowo; gminy wiejskie: Gniezno, Kiszkowo, L.ubowo, Mieleszyn, Niechanowo;
miasta: Gniezno, Czerniejewo, Klecko, Trzemeszno, Witkowo. Powiaty sasiednie to powiaty:
stupecki, wrzesinski, poznanski, wagrowiecki, zninski (kujawsko-pomorskie), mogilenski (ku-
jawsko-pomorskie). Stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta w 2015 roku 9,3% a w roku 2019
3,6%. Najliczniejszym sektorem zatrudnienia sg ustugi, dalej rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
i rybactwo oraz handel; naprawa pojazdéw samochodowych; transport i gospodarka magazynowa;
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i komunikacja (Wyniki badan biezacych — Baza Demo-
grafia — Glowny Urzad Statystyczny, www.demografia.stat.gov.pl [dostep 14.06.2019]; w oparciu
o dane GUS 31.12.2014 r. oraz 31.12.2015 r.; G¥é6wny Urzad Statystyczny/Obszary tematyczne/
Rynek pracy/Bezrobocie rejestrowane/Bezrobotni zarejestrowani i stopa bezrobocia. Stan w koncu
wrzes$nia 2019 r., www.stat.gov.pl [dostep: 12.09.2019]).
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réwniez miejscowos¢ pod wzgledem liczby mieszkancéw (Sredniej wielkosci
miasto). W kolejnym etapie losowaniu podlegaly grupy uczniow (zespoty kla-
sowe) objete badaniem. Kazdy z uczniow otrzymat ankiete wraz z instrukcjg jej
wypelienia. Badania przeprowadzata autorka projektu, w ich przeprowadzeniu
pomagali przeszkoleni doradcy zawodowi i nauczyciele realizujacy zajecia z za-
kresu doradztwa zawodowego, a takze szkolni pedagodzy, skupieni wokét gniez-
nienskiego Klubu Doradcy Zawodowego, dziatajacego przy Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w GnieZznie. Narzedzie wypelniano w obecno$ci
ww. 0s6b z zachowaniem zasady, by nauczyciele wspomagajacy badaczke nie
przeprowadzali badan w szkole, w ktorej sq zatrudnieni.

Celem uchwycenia i rozpoznania zwigzkéw pomiedzy zmiennymi’ i realiza-
cji nakreslonych wczesniej celow badawczych zastosowano wybrane procedury
statystyczne, pozwalajace na stwierdzenie wystepowania statystycznej istotnosci
oraz sity zalezno$ci pomiedzy analizowanymi czynnikami. Zaleznosci miedzy
pytaniami zbadano testem chi-kwadrat Pearsona, a w przypadku, gdy licznosci
oczekiwane okazaly sie zbyt mate, uzyto testu chi-kwadrat NW (najwiekszej
wiarygodno$ci). Przy analizie pytan z wielokrotna odpowiedzia w przypadku
poréwnania proporcji odpowiedzi w dwoch grupach zastosowano test istotnosci
réznicy miedzy dwoma wskaznikami struktury, a w przypadku poréwnania propor-
cji odpowiedzi, w co najmniej trzech grupach zastosowano test Fp poréwnujacego
k czestosci. Za istotng statystycznie przyjeto warto$¢ p<0,05. Ponadto w pytaniach
dotyczacych prestizu zawodow i uwarunkowan wyboréw edukacyjno-zawodowych
przypisano kategoriom odpowiedzi rangi (warto$ci liczbowe), a same odpowiedzi
byly traktowane jako zmienne ilosSciowe. W zwigzku z tym przy obliczeniach
zaleznosci dla tych wskazan zastosowany zostal nieparametryczny test Kru-
skala-Wallisa do poréwnania istotnosci réznic w poziomie ocen respondentéw
w najmniej trzech grupach. Obliczenia statystyczne przeprowadzono przy uzyciu
pakietu statystycznego Statistica 10 PI.

Analizie statystycznej i opisowej materialu badawczego zebranego w szkotach
podstawowych (klasy VI-VIII) poddano 1099 anonimowych ankiet. Grupa ta

7" Zmiennymi niezaleznymi uczyniono: pte¢, miejsce zamieszkania, poziom wyksztatcenia ro-
dzicéw respondentéw, aktywnos¢ vs brak aktywnos$ci zawodowej rodzica respondenta, deklarowany
przez uczniéw poziom zaangazowania rodzicow w zycie edukacyjne respondenta, status materialny
rodziny ucznia, poziom osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw, poziom zaangazowania ucznia w zajecia
pozaszkole i pozalekcyjne.

Zmienne zalezne stanowily: aspiracje, plany, wybory edukacyjno-zawodowe mtodziezy; percep-
cja sukcesu zawodowego, jego uwarunkowan i samooceny szans na jego osiagniecie oraz percepcja
procesu szkolnego doradztwa zawodowego.
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byla niemalze rownoliczna, biorgc pod uwage proporcje kobiet wzgledem mez-
czyzn —w badaniu udziat wzieto 548 uczennic (49,90%) i 551 uczniéw (50,10%).
Ankietowanymi byli uczniowie klas VI, VII i VIII (a zatem osoby w wieku 12—-15
lat) tworzacy niemalze rownoliczne grupy. Zdecydowana wiekszos¢ respondentow
ze szkot podstawowych pochodzila z miasta sredniej wielkosci (od 50 do 150
tys. mieszkancéw) stanowigc 81,00% proby badawczej. Drugq pod wzgledem
wielkosci grupe tworzyli uczniowie zamieszkujacy obszary wiejskie (16,00%).
Tylko 2,10% respondentéw zamieszkiwato mate miasta (do 50 tys. mieszkancow),
a tylko 10 badanych (1,00%) to mieszkancy miast powyzej 150 tys. mieszkancow.

Struktura wyksztatcenia uzyskanego przez rodzicow respondentéw ze szko6t
podstawowych jest do$¢ zréznicowana. Blisko 50,00% rodzicéw legitymuje sie
wyzszym wyksztatceniem (48,40%). Najwyzej wyksztatcong, a zarazem naj-
liczniejszq grupe rodzicow stanowity matki — co trzecia z nich zdobyla wyzsze
wyksztalcenie. Kolejng pod wzgledem wielkoS$ci grupe stanowili ojcowie, takze
legitymujac sie wyzszym wyksztatceniem (blisko co piaty ojciec). Struktura
wyksztalcenia rodzicow ujawnia swoista dwubiegunowos¢ — otéz drugq pod
wzgledem wielkoS$ci grupe stanowili rodzice z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym (30,60%), z niewielka dominacja mezczyzn w tej kategorii. Blisko
dwa razy czesciej niz matki srednie szkoty ksztalcace w zawodzie (technika)
konczyli ojcowie respondentdw. Niepokojacy jest fakt, iz zdecydowana wiekszos¢
respondentéw (75,10%) nie potrafita wskaza¢ poziomu wyksztatcenia swoich
rodzicow/opiekunéw. Podobnych wnioskéw dostarczyty badania przeprowadzone
w latach 2016-2018 (por. Kozielska, 2018a, b), wskazujac, iz uczniowie ostatnich
klas gimnazjow nie potrafili okresli¢, jaki zawdéd wykonywali aktualnie rodzice/
opiekunowie ucznia.

Zdecydowana wiekszo$¢ rodzicow uczniéw stanowiacych probe badawcza to
osoby aktywne zawodowo (ok 90,00% ojcow i blisko 80,00% matek uczniéw szkot
podstawowych i ponadpodstawowych). Brak aktywnosci zawodowej matek powo-
dowany by} sprawowana przez nie opieka nad osoba/osobami zaleznymi (okoto
15,00% w przypadku uczniéw szkot podstawowych, jak i ponadpodstawowych).
Blisko 7,00% badanych uczniéw nie potrafito okresli¢ statusu rodzica/ opiekuna
na rynku pracy — uczniowie nie wiedzieli, czy rodzice/opiekunowie pracuja, czy
tez nie. Nieumiejetno$¢ wskazania statusu rodzica na rynku pracy byla wyzsza
w kwestii okre$lenia sytuacji zawodowej ojca.

Respondenci wysoko ocenili status materialny swojej rodziny. Blisko 65,00%
ankietowanych okreslito go jako wysoki lub bardzo wysoki, wskazujac tym sa-
mym, iZ sg z niego zadowoleni, a rodzine w zasadzie sta¢ na wszystko, czego jej
potrzeba. Blisko co trzeci badany uczen szkoly podstawowej stwierdzit, iz status
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materialny ich rodzin nalezy okresli¢ jako przecietny, wyrazony twierdzeniem:
,Nie jesteSmy ani biedni, ani specjalnie zamozni”.

Uczniowie szkét podstawowych rownie wysoko okreslili poziom zaangazo-
wania rodzicéw/opiekunéw w proces ich edukacji, wskazujac, iz jest on bardzo
wysoki lub wysoki. Stwierdzajac tym samym, iz rodzicie uczestnicza w spotka-
niach z wychowawcag, w razie potrzeby pomagaja w lekcjach, organizujq zajecia
dodatkowe, w tym korepetycje, oraz czesto pytaja i rozmawiaja z dzie¢mi o szkole,
planach na przysztos¢, lub zaznaczajac, iz rodzice chodza na wywiadowki, staraja
sie pomagac w lekcjach, organizujq korepetycje, a czasami rozmawiaja o szkole
i planach na przysztos¢ (facznie blisko 80,00%). Co trzeci z ankietowanych okreSlit
zaangazowanie rodzicéw jako przecietne, okreslone twierdzeniem: ,,rodzice Sred-
nio interesuja sie szkota, chodza na wywiadéwki w razie potrzeby, raczej musze
radzi¢ sobie sam, cho¢ w razie duzych trudnosci moge liczy¢ na ich pomoc”.
Uczniowie szkdt podstawowych, tworzacy probe badawcza, stanowili grupe, ktéra
z uwagi na wypracowane Srednie ocen nalezy okresli¢ jako grupe uczniéw bardzo
dobrych i dobrych (biorac pod uwage Srednig ocen wyzsza niz 4,01 —stanowili oni
blisko 66,00% wszystkich respondentow). Grupe ucznidéw przecietnych (uzysku-
jacych srednig ocen miedzy 3,01 a 4,00) tworzyto blisko 30,00% respondentow.
Uczniowie stabi i bardzo stabi (1,00-3,00) stanowili blisko 10,00% badanych.

Uczniowie z relacjonowanej proby badawczej stanowili grupe bardzo zrézni-
cowana pod katem samooceny swojej aktywnosci (edukacyjno-hobbystycznej)
w pozaszkolnym i pozalekcyjnym wymiarze. Najliczniejsza grupe wsréd uczniow
podstawowek stanowili uczniowie, ktérzy deklaruja duze zaangazowanie w zajecia
dodatkowe, realizowane jednak poza szkota — blisko co trzeci badany. Uczniowie
okreslajacy swoje zaangazowanie jako bardzo wysokie (szkolne i pozaszkolne);
wysokie (realizowane w murach szkolnych) i Srednie wyrazone twierdzeniem iz
aktywno$¢ taka ma miejsce ,,0d czasu do czasu” (w formie szkolnej i pozaszkolnej)
stanowili grupy mniej wiecej réwnoliczne po okoto 15,00%—20,00% responden-
tow. Co dziesiaty badany okreslit swoje zaangazowanie w omawiany obszar jako
mate, stwierdzajac, iz rzadko uczestniczy w jakichkolwiek zajeciach dodatkowych.
Podobna grupa uczniéw nie uczestniczy w zadnych zajeciach realizowanych poza
standardowa, regulowang programem nauczania, szkolng oferta.

Syntezujac i stosujqc spore uogolnienia, zaznaczy¢ nalezy, iz uczniowie szkot
podstawowych, stanowigcy probe badawcza omawianego projektu, zamierzaja
kontynuowac nauke w szkole ponadpodstawowej, a na mys$l o przysztosci towa-
rzyszy im zazwyczaj ciekawos¢ oraz rados¢. Wiekszos$¢ badanych wie, w jakim
rodzaju szkoty chce podjac¢ dalsza edukacje, wskazujac najczesciej na liceum
ogolnoksztatcace lub technikum. Szkoty branzowe I stopnia nie ciesza sie znacza-
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cym zainteresowaniem, tak jak nie cieszyty sie zainteresowaniem przed reforma.
Niegdysiejsi gimnazjaliSci, podobnie jak dzisiejsi uczniowie podstawdéwek, nie
byli zainteresowani ksztatceniem w szkotach zawodowych (Kozielska, 2018).
Co zadziwiajace, zdecydowana wiekszo$¢ uczniéw nie potrafi sformutowaé lub
nie ma zadnych oczekiwan dotyczacych wybranej przez siebie szkoty. Mlodzi
dokonujacy wyboru szkoty ponadpodstawowej twierdzg, iz znaja lokalng oferte
edukacyjna, cho¢ istotne w tym obszarze jest to, ze blisko polowa deklaruje, Ze
mimo iz posiada wiedze we wskazanym obszarze, to dodatkowe wsparcie infor-
macyjne bytoby przydatne. Co sugerowa¢ moze, iz podjeli decyzje ,,w ciemno”,
gdyz ich wiedza i poziom rozpoznania sytuacji lokalnego rynku edukacyjnego,
stanowigcego o ,,wachlarzu mozliwosci do wyboru”, jest niewystarczajaca/nie-
pelna. Warto zaznaczy¢ takze, ze az co trzeci uczen, ktéry okreslat, iz wybrat
juz dla siebie kolejng szkote, stwierdzit jednoczesnie, iz wiedzy na temat oferty:
rodzajow i specjalizacji lokalnych i regionalnych szk6t ponadpodstawowych nie
ma w ogole.

3. REZULTATY

Czerpiac inspiracje z badan C. Timoszyk-Tomczak (2003), ktora analizujac stra-
tegie i style konstruowania przysztosci zwracata uwage na ich r6znorodnos¢,
bedaca konsekwencja miedzy innymi kontekstu, w ktérym zyje ,.konstruktor”,
mnogosci jego doSwiadczen i wachlarza mozliwo$ci do wyboru, postanowiono
zbada¢ deklaracje mtodziezy szko6t podstawowych w kwestii obieranych przez nig
strategii planowania. Uczniéw poproszono o wybranie dwoch deskrypcji, najlepiej
eksplikujacych ich aktualng sytuacje, zaktadajac, iz mtodziez moze korzystac z kil-
ku strategii jednoczesnie, tworzac ich hybrydy wobec réznorodnych kontekstow
miodzienczego funkcjonowania i rozwazanych obszardw.

Opowiedzenie sie przez ucznidéw za ktérym$ z wariantéw dostarczyto in-
formacji o preferowanym przez nich stylu dziatania w zakresie projektowania
przysztosci i podejmowania znaczacych zyciowo decyzji, uwzgledniajac takze ich
temporyzacyjny aspekt. Uczniowie wybierali sposréd nastepujacych mozliwosci:

a) ,,obserwuje siebie i innych, znam siebie swoje atuty i stabe strony, wiem co
dla mnie dobre, co moge osiggna¢, na co mnie sta¢, bo znam warunki jakie mam
(takze te w swoim otoczeniu) (np.: wsparcie rodzinne, zasoby finansowe itp).
Biorac pod uwage wczesniejsze decyzje, mozna powiedzie¢, iz byty stuszne. Nie
podejmuje decyzji pochopnie, rozwazam mozliwosci i ich konsekwencje. Potrafie
je takze modyfikowac w zalezno$ci od sytuacji”, bedaca uproszczona eksplikacja
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strategii realistycznej — polegajacej, jak wskazuje Timoszyk-Tomczak, na obser-
wacji innych ludzi i samego siebie w celu efektywnego dzialania we wlasnym
srodowisku w réznych dziedzinach zycia. Wiaze sie z nig umiejetno$¢ spostrze-
gania aktualnej rzeczywistosci oraz tworzenie adekwatnych modeli przysztego
Swiata; wymaga rozwazenia wlasnych pomystow i alternatyw generowanych
przez $rodowisko;

b) ,,shucham rad bardziej doswiadczonych, oséb starszych, wiem, ze chca dla
mnie dobrze, wole opierac sie na ich zadaniu — jestem w stanie bra¢ pod uwage
opinie innych, cho¢ sam tez chyba wiem, co dla mnie dobre”, bedgca skrécong
deskrypcja strategii autorytetu — uwzgledniajacej korzystanie z rad i wskazowek
0s6b, ktére podmiot planujgcy, uznaje za bardziej doSwiadczone i kompetent-
ne. Preferujacy te strategie, jak zaznacza autorka koncepcji, majq sktonnos$¢ do
kierowania sie poradami oséb znaczacych, nie dazac do autonomii w procesie
podejmowania decyzji i ksztalttowania swojej przysztosci;

c) ,zupehlie nie umiem sam zadecydowac¢, mam obawy, wole zda¢ sie na
innych postucha¢ rodzicéw, kolegow, albo wybrac to, co i oni uznali za stuszne, tak
jest bezpieczniej, lepiej sie tak czuje, nie ma wtedy tez ki6tni, konfliktéw”, bedaca
krotkim opisem osiowych cech strategii przymusu, prowadzacej do uzaleznienia
sie od rodzicéw, nauczycieli czy np. doradcéw zawodowych lub innych czynni-
kéw zewnetrznych. Osoby stosujace te strategie kieruja sie gtownie standardami
narzuconymi z zewnatrz, co daje im poczucie zwolnienia z odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje;

d) ,jestem marzycielem, roztaczam swoje wizje, czesto wskakuje na gleboka
wode, liczac, ze sie uda, raz wychodzi, innym razem nie, lubie sobie pofantazjo-
wac, chciatbym zeby wszystko sie uktadato po mojej mysli, grunt to by¢ optymista.
Czesto stysze, ze co$ nie jest dla mnie, Ze nie na moje sity, nie méj poziom, ale
probuje i wybieram takq droge, majac nadzieje, ze sie uda. Jakos specjalnie jej nie
planuje, nie zastanawiam sie nad konsekwencjami”, co stanowi egzemplifikacje
strategii zyczeniowej, ktora bazuje na fantazjowaniu na temat wlasnej przysztosci,
lecz bez planowania i okre$lania sposobow realizacji zamierzen, co znacznie
ogranicza szanse na osiggniecie celuy;

e) ,nie planuje, nie mysle, zdaje sie na los, Boga, w sumie co ma by¢, to
i tak bedzie i nie za bardzo mam na to jakikolwiek wptyw, wszystko jest juz
gdzie$ tam zapisane — w gwiazdach, naszym przeznaczeniu. Jestem przekonany/a,
ze losu nie zmienie”, bedaca opisem strategii oczekiwania, opierajacej sie na
biernym oczekiwaniu na wydarzenia zyciowe. Jednostka nie formutuje celow
zyciowych ani sposobow ich realizacji, gdyz uznaje, Ze przyszte wydarzenia zaleza
od pozaosobowych sit zwigzanych z wyznawanag filozofia, ideologia czy religia.
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Taka jednostka ma poczucie, iz nie ma wplywu na swoje zycie, a site napedowa
i sprawczg stanowig czynniki zewnetrzne. Taka strategia konstruowania wlasne;
przysztosci to strategia oczekiwania;

f) ,zyje wg zasady: nie planuje — Zyje dniem codziennym, moje motto to: ko-
rzystaj z zycia, czerp z niego pelnymi garsciami, baw sie — o problemach pomyslisz
jutro, a poza tym kto nie ryzykuje, ten nie pije szampana”, bedaca uproszczona
deskrypcja strategii carpe diem. Osoby stosujace te strategie, jak zaznacza autorka,
czerpia przyjemnos¢ z dnia codziennego, nie planujac przysztosci, nie zastanawiajg
sie nad nig. U nastolatkéw dazenie do wartosci hedonistycznych nie oznacza
jednak braku planowania przysztosci, lecz moze by¢ skutkiem zycia wedlug norm
i wskazowek narzuconych z zewnatrz i braku posiadania alternatywy w momencie
wyczerpania sie Zroédet planéw. Do zahamowania procesu konstruowania przyszto-
Sci moze doj$¢ rowniez w sytuacji przeciazenia informacjami lub duzego oporu
przed zmiang, wywotanego np. pogladami, konserwatyzmem, utratg przywilejow
(Timoszyk-Tomczak, 2003).

Respondenci okreslili, iz najlepiej opisujaca ich aktualny spos6b dzialania
jest strategia realistyczna (59,50%) oraz strategia autorytetu (46,40%). Biorac
po uwage kolejne wskazania, ponad 15,00% uznato, iz ich aktualne poczynania,
w kontekscie przysztosci i namystu nad nig, najlepiej opisuje strategia fantazjo-
wania (16,40%). Czesciej niz co dziesiaty uczen stwierdzil, iz najblizsza jest mu
strategia przymusu (12,00%). Co dziesiaty (9,10%) okreslit, iz jego postepowa-
nie najbardziej wpisuje sie w zalozenia strategii carpe diem, a 7,10% badanych
zdaje sie w kwestii swojej przysztosci na czynniki zewnetrzne — takie jak los czy
opatrznos¢. C. Timoszyk-Tomczak (2003) podkresla, ze najkorzystniejszq strategia
jest poszukiwanie i wykorzystywanie dziatan odpowiednich dla sytuacji, w jakiej
funkcjonuje i rozwija sie jednostka.

Respondenci deklarujacy, iz najlepiej ich dziatania opisuje strategia reali-
styczna, najczesciej jako druga opisujaca ich styl funkcjonowania w omawianym
wymiarze wskazywali strategie autorytetu (41,13%). Stanowili oni grupe mniej
wiecej rownoliczna, biorgc pod uwage pte¢ (51,68%K i 48,32%M). Wsrod ,,re-
alistow” najliczniejsza grupe stanowili uczniowie klas VII (blisko 38,00%), dalej
szostoklasisci (32,00%) na koncu znalezli sie uczniowie ostatniej kasy (30%).
Proporcje te ulegly nieznacznym wahnieciom — uczniowie ostatnich klas zdaja
sie traci¢ przekonanie co do pelni swoich mozliwosci w aspekcie wyboru kolej-
nego szczebla ksztalcenia. Respondenci ,,realiSci” obierali najczeSciej orientacje
dhugo — (45,11%) lub krotkoterminowaq (46,64%). Ponad potowa stosujacych te
strategie (blisko 60,00%) okreslita, iz wie, w ktérym typie szkoly podejmie dalsze
ksztalcenie. Grupe strategdéw ,,realistbw” tworzyla najliczniej reprezentowana
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Tabela 1. Charakterystyka respondentéw a wybrana strategia

Strategia

Uproszczona charakterystyka grupy respondentow

Realistyczna

Orientacja dlugoterminowa i krétkoterminowa

Uczniowie z bardzo dobrymi wynikami w nauce

Ponad 90% wybrato zawéd

Wysoka samoocena szans na osiagniecie zawodowego sukcesu

(p=0,0425) Najczesciej wskazywali ja uczniowie, ktérzy zamierzali uczy¢ sie
w liceum og6lnoksztatcacym oraz technikum (test Fp poréwnujacy k czestosci)

Autorytetu

Orientacja krétkoterminowa

Uczniowie z bardzo dobrymi wynikami w nauce

Blisko 80% wybrato zawéd

Samoocena szans na osiagniecie zawodowego sukcesu okreslona jako wysoka
i wyZsza niz przecietna

(p=0,0346) Najczesciej wskazywana przez uczniéw, ktérzy zamierzali
ksztalci¢ sie w liceum ogo6lnoksztatcacego oraz szkole branzowej (test Fp
poréwnujacy k czestosci)

Przymusu

Orientacja krétkoterminowa

Uczniowie z dobrymi wynikami w nauce

45% wybrato zawéd

Samoocena szans na osiggniecie zawodowego sukcesu okreslona jako
przecietna

(p=0,0015) najczesciej wskazywali ja uczniowie, ktérzy zamierzali p6js¢ do
szkoly branzowej oraz uczniowie, ktorzy nie wiedzieli, ktéra szkote wybra¢
(test Fp poréwnujacy k czestosci)

Zyczeniowa

Orientacja krotkoterminowa

Uczniowie z dobrymi i bardzo dobrymi wynikami w nauce

Ok. 75% wybrato juz szkote — LO

Blisko 70% wybralo zawéd

Wysoka samoocena szans na osiagniecie zawodowego sukcesu

(p=0,5519) stosowana z podobna czestoscia przez ucznidow aspirujacych do
r6znych typow szkot (test Fp poréwnujacy k czestosci)

Oczekiwania

Orientacja krétkoterminowa i na ,,tu i teraz”

Uczniowie z dobrymi i przecietnymi wynikami w nauce

Ponad 50% wybrato zawo6d

Samoocena szans na osiagniecie zawodowego sukcesu okreslona jako
przecietna

(p=0,0178) najczesciej wskazywali ja uczniowie, ktérzy nie wiedzieli, do jakiej
szkoty p6jda (test Fp poréwnujacy k czestosci)

Carpe diem

Orientacja krotkoterminowa i na ,,tu i teraz”

Uczniowie z dobrymi i stabymi wynikami w nauce

60% wybrato zawd6d

Wysoka oraz przecietna samoocena szans na osiagniecie zawodowego sukcesu
(p=0,2556) stosowana rownie czesto przez wszystkich uczniéw (test Fp
poréwnujacy k czestosci)

Zrodto: badania whasne.
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grupa uczniow aspirujacych do lice6w ogolnoksztatcacych (34,40%) i technikéw
(33,60%). Ponadto tylko niespelna co dziesiaty z nich okre$lal, iz nie wybrat jeszcze
profesji, ktorg chcialtby sie zaja¢, zatem zdecydowana wiekszos$¢ opowiadajacych
sie za omawiang strategia okreslita (lub okreslita z pewna doza niepewnosci) swoje
zawodowe preferencje, a ponad 60,00% z nich potrafilo poda¢ nazwe, zawodu,
ktérym jest zainteresowana. Aspiracje edukacyjne i zawodowe tej grupy wiaza
sie ze zdaniem matury i kontynuowaniem nauki na uczelni wyzszej (50,31%),
osiggnieciem poziomu eksperckiego w wybranej przez siebie branzy i zyskaniem
niezaleznosci finansowej (56,57%). Swoje szanse na osiggniecie sukcesu oceniajq
najczesciej, jako wysokie (38,23%) lub wyzsze niz przecietne (28,29%).
Deklarujacy stosowanie strategii autorytetu najczesciej, jako druga opisujaca
ich styl funkcjonowania w omawianym wymiarze wskazywali strategie realistycz-
ng (52,75%). Stanowili oni grupe mniej wiecej rownoliczna, biorac pod uwage ptec¢
(51,98%K i 48,04%M). Wsrod ,,potrzebujacych wsparcia autorytetu” najliczniejsza
grupe stanowili uczniowie klas VII (39,02%), dalej 6smoklasisci (prawie 32,00%)
na koncu znalezli sie uczniowie klasy VI kasy (niespetna 30,00%). Zatem czujacy
juz zapewne nieuchronno$¢ dotyczaca podjecia decyzji, zwiazanej ze zblizajacym
sie etapem konca szkoty podstawowej, czesciej wskazywali, iz w aspekcie wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia positkuja sie opiniami zewnetrznymi. Uczniowie ci
obierali najczesciej orientacje krétkoterminowa (blisko 71,00%), wskazujac, iz
antycypowanie przysztosci dotyczy zaledwie kolejnego etapu edukacyjnego. Do
grona stosujacych te strategie nalezeli w zdecydowanej wiekszosci przypadkéw
uczniowie osiggajacy wysokie wyniki szkolne (w przedziale 4,51-5,00) (ponad
28,00%). Ponad potowa opowiadajacych sie za stosowaniem tej metody kon-
struowania przysztosci (blisko 60,00%) okreslita, iz wie, w ktorym typie szkoly
podejmie dalsze ksztalcenie. Grupe strategdéw ,,wymagajacych wsparcia” tworzyli
najczesciej uczniowie aspirujacy do liceéw ogdlnoksztatcacych (blisko 36,00%).
Zdecydowana wiekszo$¢ opowiadajacych sie za wybrana strategia okreslita (blisko
32,00%) (lub okredlita acz nie jest pewna poczynionego wyboru (blisko 46,00%)),
iz wybrata juz zawdéd, ktorych zamierza wykonywac. Podobnie jak ,,realisci”
zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw w tej grupie potrafita okresli¢ zawod, ktory
wybrala — podajac jego nazwe. Aspiracje edukacyjne i zawodowe tej grupy wiaza
sie ze zdaniem matury i kontynuowaniem nauki na uczelni wyzszej (50,20%),
zakonczy¢ nauke zdaniem matury planuje co piaty respondent stosujacy oma-
wiang strategie, a blisko15,00% chciatoby zdoby¢ zawdd (bez matury). Aspiracje
zawodowe tej grupy oscyluja wokot zyskania niezaleznosci finansowej (61,37%),
osiaggniecia poziomu eksperckiego w wybranej przez siebie branzy (57,06%)
i pracy w stabilnym, bezpiecznym Srodowisku pracowniczym (47,06%). Swoje
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szanse na osiggniecie sukcesu oceniaja najczesciej jako wysokie (36,27%) lub
wyzsze niz przecietne (31,76%).

Deklarujacy stosowanie strategii przymusu najczesciej jako druga opisujaca
ich styl funkcjonowania w omawianym wymiarze wskazywali strategie autorytetu
(28,03%). W przeciwienstwie do zwolennikéw dwéch wyzej przedstawionych
strategii tworzacych mniej wiecej réwnoliczne, biorac pod uwage pte¢, grupy,
opowiadajacych sie za strategia przymusu bylo ponad 13,00% wiecej uczniow niz
uczennic. Podobnie jak wsrdd ,,potrzebujacych wsparcia autorytetu” najliczniejsza
grupe stanowili w tym przypadku uczniowie klas VII (40,15%), dalej 6smoklasisci
(prawie 34,09%), na koncu znaleZli sie uczniowie VI kasy (niespelna ponad 25,00%).
Ci respondenci, podobnie jak ich koledzy wskazujacy, iz ich sposéb dziatania naj-
lepiej obrazuje strategia autorytetu, deklarowali w najwiekszym procencie obranie
krotkoterminowej orientacji (blisko 60,00%). Do grona stosujacych te strategie na-
lezeli w zdecydowanej wiekszoSci przypadkéw uczniowie osiggajacy dobre wyniki
W nauce, co trzeci uzyskat srednia ocen w przedziale 4,01-4,50, a co drugi nieco
nizsza (3,51-4,0). Zdecydowanie mniej (tylko co trzeci), wzgledem wskazan w po-
przednich grupach réznicowanych obierang strategia, uczniow wie, w jakim typie
szkoty podejmie dalsze ksztatcenie. Grupe strategéw ,,podporzadkowujacych swe
decyzje sugestiom innych” tworzyli najczesciej uczniowie aspirujacy do technikéw
(blisko 31,06%), a doda¢ warto, iz co czwarty uczen okreslajacy, iz stosuje relacjono-
wanag strategie, nie wybrat jeszcze zawodu, a blisko potowa podjeta decyzje, acz nie
jest przekonana o jej zasadnosci. Podobnie jak ,,realisci” i ,,wymagajacy wsparcia”,
wiekszos$¢ respondentéw w tej grupie potrafita okresli¢ zawdd, podajac jego nazwe;
warto dodag, iz ich udziat procentowy spadt w tej grupie do 45,00%. Aspiracje
edukacyjne i zawodowe tej grupy wiaza sie ze zdaniem matury i kontynuowaniem
nauki na uczelni wyzszej, cho¢ odsetek wskazan wzgledem poprzedniej grupy spada
tu o blisko 15,00% (z 50,20% do 35,61%) lub zakonczeniem nauki na zdaniu matury
(25,76%) (co z kolei stanowi wzrost o ok. 15,00% wzgledem aspiracji deklarowanych
przez obierajacych strategie autorytetu). Aspiracje zawodowe tej grupy oscyluja,
podobnie jak w powyzszych przypadkach, wokot zyskania niezaleznosci finansowej
(57,358%) i pracy w stabilnym, bezpiecznym Srodowisku pracowniczym (48,18%),
czesto wskazywane przez poprzednie grupy — osiggniecie poziomu eksperckiego
w wybranej przez siebie branzy jest tu rzadziej wskazywane w kontekscie zawodo-
wych aspiracji (dotyczy co trzeciego ucznia). Swoje szanse na osiagniecie sukcesu
zawodowego uczniowie ci w zdecydowanej wiekszosci przypadkéw okreslaja jako
przecietne (37,88%), tylko niewiele ponad 6,00% badanych okresla je jako bardzo
wysokie (dla poréwnania w grupie ,,realistow” i ,,wspierajacych sie” warto$¢ tego
wskazania jest ponad dwa razy wyzsza).
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Deklarujacy stosowanie strategii Zyczeniowej najczesciej jako druga opisujaca
ich styl funkcjonowania w omawianym wymiarze wskazywali strategie realistyczng
(38,89%). Widac, iz strategii opartej na fantazjowaniu towarzyszy opieranie sie na
samowiedzy i wspieranie sie bardziej doSwiadczonymi innymi. Najbardziej sktonni
do zyczeniowego postrzegania przysztosci okazali sie, tworzacy rownoliczne
grupy, uczniowie mlodszych klas VI i VII (po 35,56%). Osmoklasisci rzadziej
przyznawali sie do korzystania z tej strategii (38,89%). Uczniowie, podobnie
jak ich koledzy wskazujacy, iz ich sposob dzialania najlepiej obrazuje strategia
zyczeniowa, deklarowali najczesciej obranie krétkoterminowej orientacji (cho¢
nastepuje tu 10% spadek z 60,00% do 50,0% odpowiedzi), wskazujac, iz antycy-
powanie przyszto$ci dotyczy kolejnego etapu edukacyjnego. O 15,00% uczniow
wiecej (poréwnujac ,,marzycieli” do ,,zdajacych sie na wybdr innych” wie, w jakiej
szkole podejmie dalsze ksztalcenie (stanowigc blisko 75,00% grupy). Najwieksza
czes¢ ,marzycieli” planuje kontynuowac nauke w liceum ogolnoksztatcacym
(ponad 40,00%). Aspiracje edukacyjne i zawodowe co drugiego respondenta z tej
grupy wiaza sie ze zdaniem matury i kontynuowaniem nauki na uczelni wyzszej;
zyskaniem niezalezno$ci finansowej i pracq w stabilnym, bezpiecznym $rodowi-
sku pracowniczym (48,18%). Swoje szanse na osiggniecie sukcesu zawodowego
uczniowie ci w zdecydowanej wiekszosci przypadkow okreslaja jako wyzsze niz
przecietne (37,88%) i wysokie (36,27%).

Deklarujacy stosowanie strategii oczekiwania najczesciej jako druga opisujaca
ich styl funkcjonowania w omawianym wymiarze wskazywali strategie realistycz-
ng (29,00%), Zatem strategii opartej na wierze w nieuchronnos$¢ losu i zdanie sie
na to, co przynosi, towarzyszyto jednak opieranie sie na samowiedzy i wspieranie
sie bardziej doswiadczonymi innymi (podobnie zreszta jak w przypadku powyzej
opisanych stylow konstruowania przysztosci). Najbardziej sktonni do ,,wyczeki-
wania na to, co przyniesie przysztos¢” okazali sie tworzacy rownoliczne grupy
uczniowie mlodszych klas VII (45,00%), a najrzadziej 6smoklasisci (26,00%).
Uczniowie, podobnie jak ich koledzy wskazujacy, iz ich sposob dziatania najlepie;
obrazuje strategia zZyczeniowa, przymusu i autorytetu, deklarowali w najwiek-
szej liczbie przypadkéw obieranie krotkoterminowej orientacji (14,10%), rownie
czesto (na co nie wskazywali stosujacy ww. strategie) okreslali, Ze nie mys$la
o przysztosci, co lokuje ich wsrod obierajacych orientacje na ,tu i teraz”. W tej
grupie respondentéw znacznie spada udziat oséb, ktore wiedza, w jakim typie
szkoty podejma edukacje (stanowiac tylko 25,00% grupy). Najwieksza cze$¢
,»oczekujacych na to, co przyniesie los” planuje kontynuowac nauke w technikum
(40,00%). Podobnie jak ,realisci”, ,wymagajacy wsparcia” i ,,zdajacy sie na
innych”, wiekszo$¢ respondentéw w tej grupie potrafito okresli¢ zawdd, podajac
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jego nazwe (zdecydowanych i ,,chyba zdecydowanych” byto 56,00%), ale podob-
nie tez jak w poprzednich grupach uczniowie deklarujacy, iz (chyba) juz wybrali
zawdd, nie potrafili okresli¢ kompetencji, kwalifikacji, wokot ktorych oscyluje
(blisko 53,00%), a blisko 70,00% dokonato wyboru profesji bez znajomosci
sytuacji na rynku pracy, tyle samo nie potrafito okresli¢ swoich zainteresowan.
Aspiracje edukacyjne i zawodowe co trzeciego respondenta wigzaty sie ze zdaniem
matury i kontynuowaniem nauki na uczelni wyzszej — zyskaniem niezaleznoSci
finansowej i praca w stabilnym, bezpiecznym Srodowisku pracowniczym (Yacznie
blisko 80,00%), co piaty stawia na prace w duzej firmie/korporacji. Swoje szanse
na osiggniecie sukcesu zawodowego uczniowie ci w zdecydowanej wiekszosci
przypadkéw okreslaja jako przecietne (30,88%), a zatem nizej niz ich koledzy
wybierajacy inne strategie. Na mys$l o przysztosci towarzyszy im, podobnie jak
w przypadku ich kolegéw stosujacych wczesniej wymienione strategie, ciekawos¢,
przyptyw energii (15,00%), respondenci w przeciwienistwie natomiast do swoich
kolegéw wymieniali takze czesto (15,00%), ze nie czuja nic oraz ze odczuwaja
lek, obawy i podenerwowanie (prawie 13,00%).

Deklarujacy stosowanie strategii carpe diem najczesciej jako druga opisujaca
ich styl funkcjonowania w omawianym wymiarze wskazywali strategie reali-
styczna (35,00%), ktora w kazdym przypadku byta najczesciej towarzyszaca, gdy
wybierajacy nie stosowal jej jako strategii podstawowej. Podobnie jak w przypadku
innych, wybierajacych mniej efektywne strategie konstruowania przysztosci, takze
i tej towarzyszylo korzystanie z samowiedzy i wiedzy o otoczeniu oraz poleganie
na opinii bardziej doSwiadczonych osob. Najbardziej sktonni do ,,zZycia dniem
dzisiejszym i korzystaniem z niego” okazali sie uczniowie mtodszych klas VI
(40,00%), majacy zapewne przekonanie, iz na powazne decyzje przyjdzie jeszcze
czas, a najrzadziej sibdmo- i 6smoklasisci (po 30,00%), ktérych przejscie na ko-
lejny szczebel edukacji stanowi mniej odlegla perspektywe. Uczniowie, podobnie
jak ich koledzy wskazujacy, iz ich sposéb dzialania najlepiej obrazuje strategia
zyczeniowa, przymusu, autorytetu i oczekiwania, deklarowali w wiekszosci przy-
padkéw obranie krotkoterminowej orientacji (43,00%) lub (na co nie wskazywali
jedynie stosujacy strategie oczekiwania) okreslali, zZe nie mysla o przysztosSci, co
lokuje ich wsrdd obierajacych orientacje na ,,tu i teraz” (42,00%). W odniesieniu
do uzyskiwanych wynikéw w nauce byla najbardziej dychotomiczna. Do grona
stosujacych strategie carpe diem nalezeli w wiekszoSci przypadkéw uczniowie
osiagajacy bardzo dobre i dobre wyniki w nauce 4,01-5,00 (blisko 50,00%) oraz
niskie przecietne srednie ocen 2,51-3,50 (50,00%). W tej grupie respondentéw
tylko co trzeci uczen wie, w jakim typie szkoty podejmie dalsza edukacje, naj-
chetniej wybierajac liceum (30,00%) i technikum (30,00%). Aspiracje edukacyjne
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i zawodowe co drugiego respondenta z tej grupy wiaza sie ze zdaniem matury
i kontynuowaniem nauki na uczelni wyzszej (zatem sa wyzsze niz u stosujacych
strategie oczekiwania), zyskaniem niezaleznos$ci finansowej (65,00%). Swoje
szanse na osiagniecie sukcesu zawodowego uczniowie ci okreslaja w szerokim
dos¢ spektrum od bardzo wysokich (20,00%) przez wysokie (20,00%) do przeciet-
nych (20,00%). Na mysl o przysztosci towarzyszy im podobnie jak w przypadku
ich kolegow stosujacych wczesniej wymienione strategie ciekawos$¢, przyptyw
energii (20,00%), deklaruja takze, iz odczuwaja swoista ambiwalencje od radosci
po lek (20,00%).

4, PODSUMOWANIE

Istotnym zagadnieniem w podjetej narracji jest kwestia deklaracji dotyczacej
przyjmowanej strategii namystu nad przysztoscia, a w jej rezultacie dokonania
wyboru dotyczacego zawodu i szkoty (ktérej ukoniczenie umozliwi jego wykony-
wanie), a dalej miejsca pracy. Wybor ten jawi sie jako zyciowo doniosta decyzja
(Myszka-Strychalska, 2015) z uwagi na konsekwencje, ktore przynosi. Od trafnosci
wyboru zawodowego ksztattu biografii zalezy nie tylko satysfakcja z przysztej
pracy zawodowej, ale réwniez pozycja, jaka jednostka moze zaja¢ w spoteczen-
stwie, a co za tym idzie — powodzenie w zyciu pozazawodowym (Wotk, 2006;
Wiatrowski, 2005). Decyzja chybiona skutkuje niepozadanymi konsekwencjami
ekonomicznymi (koszty edukacji i przekwalifikowania) i emocjonalnymi (frustra-
cja, niezadowolenie, brak pewnosci siebie i zanizone poczucie wtasnej wartosci)
(Kukla, 2006; Karmoliniska-Jagodzik, 2009).

Wybér zawodu (uwzgledniajac jego procesualny charakter: przygotowanie,
podjecie decyzji, realizacja zamierzen/ewaluacja — korekta (Smykowski, 2000))
jest waznym procesem w zyciu jednostki, realizowanym wobec przyjmowanej
strategii, na kanwie podejmowanych decyzji edukacyjno-zawodowych, wptywajac
na ukierunkowanie rozwoju kariery. Jego urzeczywistnienie wymaga namystu
nad przysztoScia, popartego refleksja dotyczaca jej antycypowanego ksztattu,
czyli wezesniejszego wykreowania wizji przysztosci zawodowej przez jednostke,
podyktowanej przyjeciem okreslonego ukierunkowania zawodowego, zgodnego
z celami Zyciowymi i aspiracjami podmiotu oraz uznanymi przez niego wartoscia-
mi. Spelnienie tego zadania zmusza czlowieka do namystu nad soba (stymuluje
do poglebionych rozwazan nad wiasnymi mozliwo$ciami, predyspozycjami oraz
oczekiwaniami) i $wiatem (kontekstem zewnetrznych uwarunkowan). Wymaga
opanowania odpowiedniej wiedzy na temat Swiata i swojego w nim (obecnego
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i antycypowanego) miejsca, aktualnej sytuacji na rynku pracy, puli zawodéw do
wyboru (z uwzglednieniem tych okre§lanym mianem zawodéw przysztosci) oraz
tendencji spoteczno-gospodarczych kraju czy cho¢by lokalnych uwarunkowan
rynkowych. Zadanie zwigzane z dokonywaniem przemyslanych decyzji edu-
kacyjno-zawodowych okazuje sie szczegélnie trudne zwilaszcza dla miodziezy,
ktéra zdecydowanie czesciej koncentruje sie na wyborze szkoty (o ktorej mysli
w zasadzie w przededniu ukonczenia aktualnego szczebla ksztalcenia) niz na
konstruowanym perspektywicznie rozwoju zawodowym (Kukla, 2006). Co wia-
Ze sie z tym, ze partycypujaca w rzeczywistosci zorientowanej na ,,tu i teraz”
mitodziez, ktérej kontekst stanowi unowoczesniona natychmiastowos¢ z catym
wachlarzem rozmaitych opcji do wyboru (niczym w supermarkecie), nie dajac przy
tym wskazowek, nie stawiajac drogowskazow i pewnikdw, jest w tej rzeczywistosci
zagubiona (Wojtasik, 1997, 2003; Melosik, 2004; Piorunek, 2004; Tomaszewska-
-Lipiec, 2008a, b).

Dziatania zaplanowane, niezaleznie od tego, czego dotycza, sprzyjaja osia-
ganiu zamierzonych efektéw czesciej niz dziatania realizowane spontaniczne,
nieprzemyslane oraz chaotyczne. Podobnie jest w przypadku zawodowej biografii.
Zaplanowanie poszczegélnych jej elementow i etapow, a w konsekwencji dziatan
zwigzanych z ich realizacja, nadaje pewien porzadek i kierunek temu, co cztlowiek
chce robi¢ w sferze zawodowej. Swiadoma swej sprawczosci jednostka, ktéra
planuje dziatania, ma poczucie, ze to, co ja spotyka, zalezy od niej samej, ze
ma wplyw na wiele rzeczy i sytuacji, stanowiacych kontekst jej zawodowych
zmagan. Oczywisty pozostaje fakt, iz cztowiek egzystujacy aktualnie w trudnych
do przewidzenia warunkach nie moze przysztosci przewidziec¢ i w zwiazku z tym
realizowa¢ dlugoterminowych plandéw, liczac na ich stuprocentowe powodzenie.
Niespodziewane i nieplanowane zdarzenia sg czes$cia biografii, stad tez nie nalezy
odrzucac planowania kariery, ale traktowac¢ plany jako co$ otwartego, elastycznego
poddajacego sie modyfikacjom (Krause, 2010; Plewka, 2016).

(Mlody) cztowiek staje sie obecnie aktywnym konstruktorem wtasnej tozsa-
mosci i biografii (w tym jej zawodowej odstony), kreslac scenariusz zycia — by
nie ,,przegrac zycia” (Krzychata, 2007, s. 9) powinien planowac przysztos$¢ oraz
optymalnie wykorzystywac potencjat, zasoby spoteczno-osobiste oraz mie¢ roze-
znanie wiasnych ograniczen oraz oferty edukacyjnej (z ktérej moze skorzystac)
i sytuacji na rynku pracy (w kontekscie ktorej dokonuje edukacyjno-zawodowych
wyboréw). Obecny ksztatt rynku pracy wymaga od jednostki duzej elastycznosci,
poniewaz, na co zwraca uwage A. Banka (2006), funkcjonowanie na tym rynku
wymusza od pracownikéw nie tylko gotowos¢ do zmiany stanowiska czy miejsca
pracy, ale i przechodzenia od stanu bezrobocia do pracy i odwrotnie.
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Konkludujac powyzsze rozwazania, zaznaczy¢ warto, iz projektowanie, pla-
nowanie jest rodzajem dzialalno$ci dajacej szanse rozwoju adolescenta — wobec
zalozenia, ze plany zyciowe stanowia refleksyjna tres¢ zorganizowanej trajektorii
tozsamosci, a planowanie zycia to sposob, w jaki jednostka czyni w kategorii cig-
glosci swojej biografii, przebieg przysztych dziatan, wyrazajac celowo-racjonalne
zamiary i oczekiwania wzgledem przysztosci (Krzychata, 2007). To, ku jakiej
strategii konstruowania przysztosSci sklaniac sie bedq w swoich przedsiewzieciach
podejmowanych na rzecz kariery — moze stanowi¢ wyznacznik poczucia ich za-
wodowej satysfakcji oraz poczucia osiggniecia sukcesu zawodowego versus jego
braku.
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