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Rynek pracy w Federacji Rosyjskiej - czy kobiety
i mniejszosci etniczne sa rowno traktowane na
rosyjskim rynku pracy?

Wstep

Opierajac sie na dotychczasowych Zrédtach naukowych, mozna zauwa-
zy¢ funkcjonujace na rynku pracy w Federacji Rosyjskiej (FR) problemy
zwigzane z traktowaniem poszczegdlnych grup spotecznych i etnicznych
przez pracodawcéw. Wiele danych dotyczacych takiego stanu rzeczy
pochodzi jednak z okresu przed wybuchem pandemii COVID-19, ktéra
niewatpliwie (opierajac sie na przyktadach gospodarek zachodnich) wy-
warta wptyw réwniez na gospodarke w Federacji Rosyjskiej. Co wiecej,
24 |lutego 2022 roku rozpoczeta sie rosyjska inwazja na Ukraine, co row-
niez z duzym prawdopodobienstwem wywarto znaczacy wptyw na sytu-
acje na rynku pracy w FR, biorgc pod uwage konieczno$¢ zaangazowania
okreslonej liczby ludzi w kampanie zbrojng oraz sankcje, sukcesywnie
naktadane na Rosje przez panstwa i organizacje miedzynarodowe wspie-
rajgce Ukraine. Ponadto, niebagatelny wptyw miato réwniez z pewnoscia
wycofanie sie czesci zagranicznych przedsiebiorstw z rosyjskiego rynku
w zwigzku z wojng oraz emigracja czesci spoteczeristwa w odpowiedzi
na mobilizacje.
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Niniejsza praca poswiecona jest opisowi i analizie dotychczasowych
badan zwigzanych z tematyka rynku pracy w Federacji Rosyjskiej i pozy-
cji poszczegdlnych grup spotecznych na nim, a w szczegdélnosci sytuacji
na rynku pracy kobiet oraz oséb nalezacych do mniejszosci etnicznych,
jako ze te dwie grupy spoteczne w niektérych okresach historii Rosji
czy tez Zwiazku Radzieckiego byty traktowane podmiotowo, a w innych
spotykaty sie z mniejszym lub wiekszym zakresem dziatann dyskryminu-
jacych. Autorzy postawili sobie réwniez za cel przygotowanie modelu
badania spotecznego, ktérego zadaniem jest uzyskanie danych dotycza-
cych obecnej sytuacji panujacej na rosyjskim rynku pracy w odniesieniu
do grup spotecznych, stanowigcych przedmiot zainteresowania pracy.
Chociaz dotychczasowe dane wskazuja na funkcjonowanie na rosyjskim
rynku pracy hierarchii spotecznej opartej m.in. o kryteria etniczne, to
istnieje relatywnie mato danych dotyczacych zmian, jakie mogty wystg-
pi¢ na rynku pracy w kontekscie toczacej sie wojny. Pojawia sie zatem
pytanie o to, jak wojna pomiedzy Rosja i Ukraing wptyneta na trakto-
wanie poszczegdlnych mieszkancéw Rosji na rynku pracy w Federacji
Rosyjskiej. Aby uzyskac¢ odpowiedzZ na nie, autorzy postawili nastepujace
pytania badawcze:

- Czy cztonkowie spoteczenstwa Federacji Rosyjskiej sg dyskrymi-

nowani na tle przynaleznosci do poszczegdlnych grup etnicznych?

— Czy kobiety na rynku pracy w Federacji Rosyjskiej s gorzej trakto-

wane wzgledem mezczyzn?

- Jaki wptyw maja posiadane koneksje na szanse zatrudnienia kobiet

oraz 0s6b nalezacych do mniejszosci etnicznych?

W oparciu o powyzsze pytania badawcze zidentyfikowano nastepu-
jace zmienne:

- pochodzenie etniczne badanego - rozumiane jako przynaleznos$¢

do okreslonej grupy etnicznej deklarowana przez respondenta,

- ptec - okreslana na podstawie deklaracji badanego jako mezczyzna

albo kobieta,

- wiek - nalezacy do przedziatu od 16 do 65 lat u mezczyzn i 60 lat

u kobiet,

- posiadany poziom wyksztatcenia - podstawowe, srednie, zawo-

dowe, wyzsze,

- czas poszukiwania pracy - przyblizony czas, jaki zajeto badanemu
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uzyskanie miejsca pracy, liczony od momentu rozpoczecia poszu-
kiwania pracy do momentu jej uzyskania.

Postawiono réowniez nastepujace hipotezy:

- Rosjanie deklarujacy przynaleznosé do mniejszosci etnicznych
w Federacji Rosyjskiej maja mniejsze szanse na zatrudnienie od
etnicznych Rosjan.

— Rosjanom nalezagcym do mniejszosci etnicznych trudniej jest uzy-
ska¢ prace w regionach zdominowanych przez etnicznych Rosjan.

- Mezczyznom tatwiej jest uzyskacd prace niz kobietom.

Ze wzgledu na niemoznosc¢ przeprowadzenia w obecnie istniejgcych
warunkach (toczaca sie wojna pomiedzy Rosjg i Ukraing) badan iloscio-
wych czy tez jakosciowych, opartych na zbieraniu danych pierwotnych
np. poprzez metody CATI (Computer Assisted Telephone Interviewing)
lub CAWI (Computer Assisted Web Interviewing), zdecydowano sie
oprze¢ niniejsza prace o desk research.

Niniejszy artykut sktada sie z pieciu czesci. Pierwsza i druga poswie-
cone s3 przegladowi literatury dotyczacej sytuacji kobiet oraz mniejszo-
$ci etnicznych na rynku pracy w Federacji Rosyjskiej. W trzeciej cze-
Sci zawarty jest opis przyjetej metodologii. Czwarta czesé poswiecona
jest analizie dotychczas opublikowanych danych dotyczacych sytuacji
mniejszosci etnicznych oraz kobiet w kontekscie rosyjskiego rynku pracy,
a takze analizie potencjalnego dalszego rozwoiju ich traktowania. W cze-
$ci pigtej zawarto wnioski ptyngce z tekstu oraz wskazania odnosnie do
dalszych kierunkéw badan w kontekscie luk znalezionych w dotychcza-
sowo przeprowadzonych badaniach.

Metodologia

Wskazane uprzednio w niniejszej pracy metody, takie jak np. CATI,
sg niemozliwe do zrealizowania w obecnej sytuacji ze wzgledu na ko-
niecznos¢ kontaktu z respondentami oraz potencjalng niewiarygodnos¢
uzyskanego w ten sposéb materiatu. Desk research, nazywany réwniez
mianem badania wtérnego, daje mozliwos¢ przeprowadzenia badania
W oparciu o juz istniejace dane i dzieki temu omija problemy zwigza-
ne z wczesniej wspomnianymi metodami. Co wiecej, zwykle jest ono
znacznie mniej kosztowne niz badania oparte o pozyskiwanie danych
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pierwotnych, totez jest czesto wykorzystywane w badaniu zagadnien,
w odniesieniu do ktérych pozyskanie materiatu empirycznego jest kosz-
towne>. Za takie mozna zatem uznac zbieranie materiatu empiryczne-
go w warunkach obecnie toczacej sie wojny oraz represji stosowanych
przez wtadze rosyjskie. Co prawda badania wtdérne maja pewne wady,
do ktérych odnosit sie m.in. Howard S. Becker, ktory wskazat na fakt, ze
podczas przeprowadzania analizy materiatu uzyskanego w ramach ba-
dan wtérnych bardzo czesto pomija sie wiele aspektow, ktére sg wazne
z punktu widzenia badanego zagadnienia, lecz nie byty uwzgledniane
przez badaczy lub analitykéw przygotowujgcych wczesniejsze opraco-
wania®. Wada ta jednak rowniez wiagze sie z kolejng zaletg desk research,
tzn. mozliwosciag zidentyfikowania aspektéw, ktore nie byty poruszane
w dotychczas przeprowadzonych badaniach, a mogg by¢ wazne z per-
spektywy dalszych badan’ i stanowi¢ dla nich punkt wyjscia.

Analiza zebranych danych

Dotychczas opublikowane Zrédta wskazuja na istniejaca juz przed pan-
demig koronawirusa nieréwnos$¢ w traktowaniu mniejszosci etnicznych
w Federacji Rosyjskiej, oparta o hierarchie spoteczna®. Co wiecej, rosyj-
skie mniejszosci etniczne skupiaja sie przewaznie wokdt prac tradycyj-
nych dla danej spotecznosci’ lub tez znajdujg zatrudnienie w zawodach
zwigzanych z pracg w sektorach takich jak rolnictwo, budownictwo itp.°,

5 R.M. Church, The Effective Use of Secondary Data, ,Learning and Motivation” 2002,
vol. 33, no. 1, s. 43, doi: 10.1006/Imot.2001.1098.

6 H.S. Becker, Triki Badawcze W Socjologii. Jak W Petni Wykorzysta¢ Potencjat Badan
Spotecznych, przet. P. Tomanek, Wydawnictwo Naukowe PWN SA, Warszawa 2018,
s. 138-140.

7 S. McCroclkin, Primary Vs. Secondary Research, https://www.geopoll.com/blog/
primary-vs-secondary-research/ (dostep: 18.02.2023).

8 A. Bessudnov, A. Shcherbak, Ethnic Discrimination in Multi-Ethnic Societies: Evi-
dence from Russia, ,European Sociological Review” 2020, vol. 36, no. 1, doi: 10.1093/
esr/jcz045.

? M. Pitukhina, V. Gurtov, Indigenous Peoples in Russian Arctic Labour Market, ,Polar
Record” 2022, vol. 58, doi: 10.1017/s0032247421000735.

10 A Kangas i in., Social Reproduction of Post-Soviet Migrant Labour: Braiding the
International Political Economy, ,Antipode” 2023, vol. 55, no. 1, doi: 10.1111/anti.12871.
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a zatem w zawodach, ktérych nie da sie wykonywaé zdalnie. Czesto sg
to réwniez zawody, w ktérych pracownicy wykonujg prace znajdujac sie
w niewielkich odlegtosciach od siebie, co jest jednym z powoddw, jesli
nie gtobwnym powodem, dlaczego to wtasnie mniejszosci etniczne byty
i s3 nadal jedna z najbardziej dotknietych ekonomicznie grup podczas
pandemii®l.

Ponadto, sytuacja mniejszosci etnicznych w Federacji Rosyjskiej po-
gorszyta sie w ostatnich latach nie tylko ze wzgledu na pandemie CO-
VID-19. Czes¢ mniejszosci etnicznych w Rosji stanowig migranci z bytych
republik Zwigzku Radzieckiego, ktdérzy migrujg do Rosji w poszukiwaniu
pracy i lepszych zarobkéw. Cze$¢ z nich posiada rosyjskie obywatelstwo,
a czes$c sie o jego przyznanie stara. Podobnie jak cztonkowie innych
mniejszosci etnicznych w FR?, réwniez i oni stali sie obiektem dziatan
ze strony wtadz Rosji, majgcych na celu wcielanie oséb nalezgcych do
mniejszosci do wojska. Sg oni czesto zachecani lub zmuszani do przy-
stapienia do poboru poprzez kreowang przez wtadze wizje lepszych za-
robkoéw, przysépieszenia procesu uzyskiwania obywatelstwa lub poprzez
grozby odnoszace sie do potencjalnej utraty posiadanego obywatelstwa
przez imigrantéw, ktérzy odmadwia udziatu w wojnie’s.

Biorac pod uwage zaréwno czynniki zwigzane z pandemig COVID-19
jak i te zwigzane z wojna pomiedzy Rosjg i Ukraing, mozna jednoznacznie
stwierdzié, ze sytuacja mniejszosci etnicznych na rynku pracy w Federa-
cji Rosyjskiej ulegta pogorszeniu wzgledem stanu sprzed pandemii. Do
istniejacej juz hierarchii etnicznej doszedt kryzys ekonomiczny wywotany
pandemig oraz przymusowy pobdér do wojska. Patrzac na catoksztatt
sytuacji przez pryzmat badan dotyczacych strat ekonomicznych ponie-
sionych przez weteranéw wojny w Wietnamie, cho¢ sg to dwa odlegte
od siebie czasowo i terytorialnie przyktady, mozna stwierdzi¢, ze sytu-
acja mniejszosci w Federacji Rosyjskiej bedzie ulega¢ dalszemu pogor-
szeniu. Dowiedziono bowiem, ze cze$¢ weterandw wojny w Wietnamie
uzyskiwata w wyniku uczestnictwa w wojnie srednio 15% mniej docho-

11 OECD, The Unequal Impact of Covid-19: A Spotlight on Frontline Workers, Migrants
and Racial/Ethnic Minorities, OECD Publishing, Paris 2022.

12 Rosja Na Wojnie Niszczy Swoje Mniejszosci Etniczne, https://wgospodarce.pl/infor-
macje/114635-rosja-na-wojnie-niszczy-swoje-mniejszosci-etniczne (dostep: 2.02.2023).

13 A Kangas i in., Social..., op. cit.
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doéw w skali roku, niz osoby, ktére w wojnie nie wziety udziatu®4. Oprécz
tego, zaangazowanie rosyjskich mniejszosci etnicznych na szerokg skale
w wojne z Ukraing moze doprowadzi¢ do zanikania poszczegdlnych grup
etnicznych w wyniku $mierci walczacych cztonkéw danej spotecznosci.
To z kolei moze by¢ przyczynkiem do powstania jeszcze bardziej widocz-
nej hierarchii etnicznej spoteczenstwa, poniewaz - jak wskazujg badania,
im wieksza jest obecnos¢ mniejszosci etnicznych na danym terytorium
w FR, tym bardziej pozytywne jest nastawienie pracodawcéw do repre-
zentantow mniejszosci (zwtaszcza tych o przynaleznosci etnicznej daja-
cej sie rozpoznac¢ na podstawie wygladu)®>. Co wiecej, efekty wojny to
nie tylko okreslona liczba zabitych Zzotnierzy, ale réwniez Zotnierze oka-
leczeni w wyniku dziatan wojennych®¢. W zwigzku z tym mozna zatozyc,
ze rowniez to bedzie miato wptyw na sytuacje mniejszosci na ryku pracy,
w zwigzku z pojawianiem sie 0séb niepetnosprawnych w wyniku wojny.
Z perspektywy tego, ze wielu cztonkéw mniejszosci w Rosji znajduje za-
trudnienie w zawodach zwigzanych z wykonywaniem prac manualnych,
efektem takiego stanu rzeczy moze byc¢ pojawienie sie duzego odsetka
0s06b nalezacych do mniejszosci etnicznych i nie mogacych podejmowad
pracy ze wzgledu na niepetnosprawnosc.

Nie znaleziono danych jednoznacznie wskazujacych na pogorszenie
sie sytuacji kobiet na rynku pracy w FR w zwigzku z rozpoczeciem sie
wojny. W przypadku kobiet wcielanych do wojska prawdopodobnie
moga wystapi¢ podobne czynniki jak w przypadku cztonkédw mniejszo-
$ci etnicznych jako ogétu. Co wiecej, w zwigzku z wcielaniem mezczyzn
do wojska oraz emigracjg czesci spoteczenstwa, kobietom pozostaja-
cym w Rosji moze by¢ tatwiej uzyskac i utrzymac prace wzgledem sta-
nu sprzed wojny. Wptyw na to moze mieé rowniez spadek dzietnosci
wywotany wojna?'’. Bowiem to wtasnie posiadanie dziecka lub zajscie

1“4 D. Angrist, Lifetime Earnings and the Vietnam Era Draft Lottery: Evidence from So-
cial Security Administrative Records, ,The American Economic Review” 1990, vol. 80, no. 3.

15 A. Bessudnov, A. Shcherbak, Ethnic Discrimination..., op. cit.

16 The Russian Labour Market and the Ukrainian War, https:/www.niussp.org/ed-
ucation-work-economy/the-russian-labour-market-and-the-ukrainian-war/ (dostep:
2.02.2023).

17" K. Chawryto, |. Wiéniewska, Mobilizacja W Rosji - Reakcje Spoteczne i Skutki Go-
spodarcze, 2023.
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w cigze byto czestym powodem gorszej pozycji kobiet na rynku pracy
w Federacji Rosyjskiej przed rozpoczeciem wojny z Ukraina.

Sytuacja kobiet na rynku pracy

W Rosji na przestrzeni ostatnich 50 lat wtadze stosowaty rézne podejscia
w kwestii udziatu kobiet na rynku pracy. Z jednej strony w ZSRR kobiety
byty aktywizowane, z drugiej zas po upadku Zwigzku Radzieckiego ich sy-
tuacja na rynku pracy stopniowo zaczeta sie pogarszac. Historycznie rzecz
biorac, polityka radziecka miata na celu zwiekszenie udziatu kobiet w oma-
wianym sektorze. Rzad socjalistyczny przy pomocy wielu srodkéw (m.in.
propagandy) zachecat kobiety do podejmowania zatrudnienia, poniewaz
inicjatywy te byty niezbedne do utrzymania porzadku. W rezultacie pan-
stwo aktywnie inwestowato w edukacje kobiet i ustugi opieki nad dzie¢mi
W miejscu pracy, co pozwolito kobietom pozostaé w pracy bez wzgledu
na spodziewany pordd. Bogate zaplecze opieki nad dzieémi w miejscach
pracy utatwito powrét do poprzedniego pracodawcy, poniewaz matki mo-
gty nadal karmié piersia swoje dzieci. Przez caty rok pracowaty w petnym
wymiarze godzin i zazwyczaj nie opuszczaty pracy w czasie cigzy. Zamiast
tego korzystaty z ptatnego urlopu macierzynskiego po urodzeniu dzieci,
a nastepnie wracaty do swoich poprzednich miejsc pracy. Wszystkie te
czynniki w znaczacy sposéb uksztattowaty rynek pracy w czasach sowiec-
kich, a udziat kobiet w sile roboczej byt wyzszy niz w jakimkolwiek innym
uprzemystowionym kraju na swiecie®,

W erze postradzieckiej, mniej wiecej w latach 1990-2000, wyste-
powata tendencja do zmniejszania wsparcia dla pracujacych matek
i w wyniku tego spadek aktywnosci zawodowej kobiet. W latach 90.
gwattowny spadek PKB spowodowat zmniejszenie sie liczby programow
finansowanych przez rzad i dramatyczny spadek liczby panstwowych
placéwek opieki nad dzie¢mi, co dotkneto wszystkich rodzin z matymi
dzie¢mi. Co wiecej, gwattownie wzrosty koszty ustug opiekuriczych. Sam
Gorbaczow pod koniec swoich rzgdéw zwrdcit sie do rosyjskich kobiet,
aby dobrowolnie porzucity kariery i wrécity na swoje prawowite miejsce

18 E. Popova, The Relationship between Fertility & Female Labor Market Outcomes:
Empirical Evidence from Russia, ,SSRN Electronic Journal” 2018.
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jako matki i zony??. Ta dyskryminacja mogta wynika¢ z faktu, ze swiad-
czenia socjalne przestaty by¢ ptacone przez panstwo, a zaczeto to leze¢
w gestii prywatnego przedsiebiorcy, dlatego tez zmienity sie preferencje
odnosnie do zatrudniania i o wiele chetniej zaczeto zatrudnia¢ mezczyzn,
poniewaz w ich przypadku istnieje bardzo mate prawdopodobienstwo,
ze wezma urlop ,tacierzynski”. Kobiety rowniez mogg byc¢ bardziej nara-
zone na ukryte bezrobocie, poniewaz pracodawcy czesto decydujg sie na
wydtuzony urlop macierzynski, aby zmniejszy¢ nadwyzki i koszty pracy.
W przypadku kobiet zatrudnionych w panstwowym sektorze gospodar-
ki srednie wynagrodzenia nie dochodzity nawet do poziomu minimum
socjalnego. W 1997 roku, najlepszym roku po reformie gospodarki ro-
syjskiej, kobiety stanowity 87% zatrudnionych mieszkancéw miast zara-
biajgcych mniej niz 21 dolaréw miesiecznie, podczas gdy Sredni krajowy
poziom ptac wynosit ponad 160 dolaréw miesiecznie. Tak wiec, pomimo
ze poziom wyksztatcenia rosyjskich kobiet jest wyzszy (w latach 90. wy-
nosit on 47%, gdzie w przypadku mezczyzn byto to 34%) niz mezczyzn,
nie byt on wystarczajacy, aby poméc kobietom skutecznie przetrwacé
przejscie do gospodarki rynkowej?°. Mimo to udziat kobiet w sile robo-
czej w ostatnich latach wzrasta, zwtaszcza w niektérych branzach, takich
jak IT i edukacja. Jednak ciggtym problemem, pomimo uptywu wielu lat
jest to, ze kobiety nadal borykaja sie z takimi wyzwaniami jak dyskrymi-
nacja ptacowa, ograniczony dostep do mozliwos$ci awansu zawodowego
oraz brak przystepnej cenowo opieki nad dzie¢mi.

Duzym problemem, jak zostato wspomniane wczesniej, jest znaczna
réznica w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn, przy czym wtasnie ko-
biety zarabiajg srednio mniej niz mezczyzni za podobnga prace. Wedtug
danych Banku Swiatowego, w 2020 roku $rednia réznica w wynagro-
dzeniach kobiet i mezczyzn w Rosji zostata oszacowana na okoto 28%.
Oznacza to, ze $Srednio kobiety w Rosji zarabiajg o 28% mniej niz mez-
czyzni za réwnowazng prace. Réznica w wynagrodzeniach jest wieksza
w niektérych branzach i zawodach, zwtaszcza w dziedzinach zdomino-

19 \W.J. Eaton, Gorbachev Says Women Have Greater Rights, https:/www.washington-
post.com/archive/politics/1987/06/24/gorbachev-says-women-have-greater-rights/2b-
c3ab7d-71b6-410f-a211-9494ee3ee059/ (dostep: 13.03.2023).

20 A, Izyumoyv, |. Razumnova, Women Entrepreneurs in Russia: Learning to Survive the
Market, ,Journal of Developmental Entrepreneurship” 2000, vol. 5, no. 1.



Rynek pracy w Federacji Rosyjskie;j... 123

wanych przez mezczyzn, takich jak STEM (ang. science, technology, en-
gineering, mathematics) i na najwyzszych stanowiskach kierowniczych?*.
Podjeto pewne wysitki w celu rozwigzania tego problemu, takie jak usta-
wodawstwo dotyczace rownej ptacy dla kobiet na stanowiskach kierow-
niczych, ale wdrozenie i egzekwowanie tych srodkéw byto ograniczone.

Jak dowodzg badania, w latach 2007 i 2011 pracownicy pfci zenskiej
maja statystycznie istotnie nizsza czestotliwos¢ wystepowania zatrud-
nienia nieformalnego. Wedtug definicji zatrudnienie nieformalne to ta-
kie, gdy pracownicy i ich stosunek pracy, w $wietle prawa lub w prak-
tyce, nie podlegajg krajowym przepisom prawa pracy, opodatkowaniu
dochodow, ochronie socjalnej lub uprawnieniu do pewnych $wiadczen
pracowniczych (wczeséniejsze powiadomienie o zwolnieniu, odprawa,
ptatny urlop roczny lub chorobowy itp.). Tak wiec, podobnie jak w in-
nych gospodarkach przejSciowych, kobiety rzadziej niz mezczyzni wy-
konuja prace nieformalng, podczas gdy w krajach rozwijajgcych sie jest
odwrotnie. Jednak istnieje tu pewne rozréznienie, poniewaz w przypad-
ku zastosowania kryterium wielkosci przedsiebiorstwa, kobiety wydajg
sie miec¢ wiekszg czestos¢ wystepowania zatrudnienia nieformalnego
w wiekszych firmach, a zatrudnienie kobiet koncentruje sie w mniejszych
przedsiebiorstwach??,

W Rosji, podobnie jak w wielu innych krajach, wyzszy poziom wy-
ksztatcenia wigze sie z lepszymi perspektywami zatrudnienia, w tym
z wyzszymi ptacami i lepszymi warunkami pracy. Kobiety z wyzszym
poziomem wyksztatcenia maja wieksze szanse na posiadanie umie-
jetnosci i wiedzy niezbednej do konkurowania o lepiej ptatne miejsca
pracy i sg mniej narazone na dyskryminacje w miejscu pracy. Struktura
sity roboczej kobiet i mezczyzn jest zréznicowana: udziat kobiet z wy-
ksztatceniem wyzszym i srednim zawodowym jest tradycyjnie wyzszy niz
udziat mezczyzn i ma tendencje do umiarkowanego wzrostu. W okresie

21 v/, Rudakoviin., The Impact of Horizontal Job-Education Mismatches on the Earnings
of Recent University Graduates in Russia, ,SSRN Electronic Journal” 2019, doi: 10.2139/
ssrn.3408305; E. BuHorpaaosa, Ikcnepmsl OueHunu Paspwie B 3apnaamax Mexcoy
XKeHwuHamu M MyxcuuHamu B Poccuu, https:/www.rbc.ru/economics/27/06/2022/62b-
5957d9a7947935d720fec (dostep: 15.03.2023).

22 H. Lehmann, A. Zaiceva, Redefining Informality and Measuring Its Determinants:
Evidence from the Russian Labour Market, ,Journal of International Development” 2015,
vol. 27, no. 4, doi: https:/doi.org/10.1002/jid.3062.
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1992-2012 udziat kobiet z wyzszym i srednim wyksztatceniem zawo-
dowym wzrést odpowiednio o trzy i dwa punkty procentowe, wynoszac
wzglednie 55% i 58%2%. Rowniez wedtug badan rosyjskie absolwentki
(niezaleznie jakiego kierunku) czesciej niz absolwenci wykonuja prace
zwigzang z ich kierunkiem studiéw, wiec sg one bardziej pewne, jesli
chodzi o stabilno$¢ w swojej dziedzinie?*. Moga tez by¢ bardziej Swia-
dome swoich praw i pewniejsze siebie w negocjacjach o lepsze wyna-
grodzenie i warunki pracy.

Jednak pomimo faktu posiadania wyzszego poziomu wyksztatcenia
kobiety pozostajg w tyle za mezczyznami pod wzgledem poziomu wy-
nagrodzen. Wiaze sie to z tradycyjng koncentracjg kobiet w nisko ptat-
nych sektorach gospodarki narodowej. Nalezy pamietac, ze istnieje wiele
innych czynnikéw, ktére mogg wptywac na perspektywy zatrudnienia
kobiet w Rosji, w tym stan gospodarki, rynek pracy i spotecznie ugrun-
towana dyskryminacja. Na przyktad, jak zostato napisane na poczatku
akapitu oraz zostanie jeszcze wspomniane, kobiety moga spotka¢ sie
z dyskryminacja na rynku pracy ze wzgledu na swéj wiek lub status mat-
ki, nawet jesli maja wysoki poziom wyksztatcenia. Ponadto, rynek pracy
w Rosji jest nadal w duzym stopniu podzielony wedtug pftci, a kobiety
czesto pracujg na gorzej ptatnych i nizszych stanowiskach lub tez, jak
zostato wspomniane wczesniej, w matych firmach, niezaleznie od po-
ziomu wyksztatcenia.

Negatywne stereotypy powoduja, ze pracownice majgce zobowigza-
nia zwigzane z opieka nad dzieémi (w porownaniu z kobietami bezdziet-
nymi) spotykaja sie z ,karg macierzynstwa” - dyskryminacja w zakresie
rekrutacji, awansu, szkolen, wynagrodzenia itp. Istniejg dowody na wy-
kluczenie kobiet z dzie¢mi na rynku pracy w Rosji. Jednym z gtéwnych
wyzwan stojgcych przed pracujagcymi matkami w tym kraju jest brak od-
powiednich swiadczen zwigzanych z urlopem rodzicielskim. Chociaz pra-
wo rosyjskie przewiduje do trzech lat urlopu rodzicielskiego, wiekszo$¢
z nich jest bezptatna, co sprawia, ze wiele kobiet nie moze sobie pozwo-

23 A. Panov, Gender Analysis of the Russian Labor Market, ,Economic and social
changes: facts, trends, forecast / 9koHoMU4Yeckune 1 coumaibHblie NnepemMeHbl: GaKTbl,
TeHaeHuumu, nporHos” 2014, vol. 3, no. 33.

24 V. Rudakov i in., The Impact of Horizontal Job-Education Mismatches on the Earnings
of Recent University Graduates in Russia..., op. cit.
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li¢ na wziecie wolnego w pracy, aby zajac sie swoimi dzie¢mi. Ponadto,
Swiadczenia s3g czesto ukierunkowane na ojcéw, a od matek oczekuje
sie, ze wezma wiekszos¢ urlopu. Moze to prowadzi¢ do tego, ze kobiety
sg pomijane przy awansach lub maja trudnosci ze znalezieniem pracy po
wzieciu urlopu wychowawczego. Innym zwigzanym z tym problemem
jest brak przystepnych cenowo opcji opieki nad dzie¢mi, co moze utrud-
nia¢ kobietom z dzie¢mi udziat w zyciu zawodowym. To, w potaczeniu
z kulturowym oczekiwaniem, ze kobiety biorg na siebie wiekszo$¢ obo-
wigzkoéw zwigzanych z opieka nad dzie¢mi, moze ogranicza¢ mozliwo-
$ci awansu zawodowego kobiet i prowadzi¢ do dyskryminacji. Ogolnie
rzecz biorgc, wyzwania stojace przed pracujgcymi matkami w Rosji moga
przyczynic sie do powstania réznicy w zarobkach kobiet i mezczyzn oraz
ograniczy¢ udziat kobiet w rynku pracy.

Jesli chodzi o bezrobocie, wedtug badan jego poziom w przedziale
wiekowym 15-29 lat wsérdd kobiet i mezczyzn jest prawie taki sam,
odpowiednio 43,4 i 42,9% biorac pod uwage dane z 2012 roku?>. Taki
wysoki odsetek spowodowany jest ekonomicznymi, niekorzystnymi wa-
runkami zatrudniania mtodych ludzi bez do$wiadczenia zawodowego.
Mtodym kobietom sytuacje komplikuje fakt, ze czesto przedsiebiorca
nie jest zainteresowany, aby wzig¢ spoteczng odpowiedzialnos¢ za ich
Jfunkcje reprodukcyjng”, gdyz dotyczy to zapewnienia im $wiadczen z ty-
tutu cigzy i porodu, zasitku macierzynskiego i utrzymania stanowiska do
momentu, gdy zndw bedg zdolne do pracy. Takie podej$cie wptywa na
zatrudnienie mtodych kobiet, zwtaszcza bezdzietnych, ktére sg w grupie
ryzyka. Sytuacja na rynku pracy jest generalnie korzystna dla kobiet, jesli
wezmie sie pod uwage pogodzenie sie z zatrudnieniem niskoptatnym.
Przy innych warunkach, kobiety musza sie bardziej stara¢ o dobrze ptat-
na prace, ktora jednak wigze sie z dodatkowymi kosztami, a moga one
by¢ czesto nie do pogodzenia z ich spotecznymi i biologicznymi funkcja-
mi w rosyjskim spoteczenstwie.

Jednym z czynnikéw, ktére majg negatywny wptyw na stan zdrowia
ludnosci sg warunki pracy. W tym zakresie kobiety wypadajg korzyst-
niej niz mezczyzni. W Rosji w 2012 roku 18,2% ogdlnej liczby mezczyzn
zatrudnionych w gospodarce pracowato w szkodliwych i niebezpiecz-

25 A. Panov, Gender Analysis..., op. cit.
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nych warunkach pracy, 4,6% w przypadku. Warunki pracy m.in. kobiet
i mezczyzn dzielg sie takze ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci gospodar-
czej: najbardziej szkodliwe i niebezpieczne warunki pracy koncentruja
sie w tradycyjnie ,meskich” sektorach gospodarki: gérnictwie, budow-
nictwie, przemysle przetwérczym, dystrybucji gazu i wody, transporcie
i tacznosci?é. Whiosek z tego jest taki, ze na rosyjskim rynku pracy kobie-
ty mierza sie z wieloma trudnos$ciami, niekorzystnymi warunkami takimi
jak dtuzsze poszukiwanie pracy, jesli chca zatrudnié sie w firmie o do-
brych zarobkach, duzym bezrobociem wséréd mtodszej grupy wiekowej
czy duza konkurencyjnoscia. Jednoczesnie to, w czym kobiety utrzymuja
pewng przewage nad mezczyznami, to czynnik jakim jest wyzszy poziom
wyksztatcenia i ogdélny stan zdrowia.

Sytuacja mniejszosci etnicznych na rynku pracy

Dyskryminacja mniejszosci etnicznych
Rosja juz od kilkuset lat jest panstwem wieloetnicznym, w ktérym obec-
nie funkcjonuje ponad 100 mniejszosci etnicznych. Wieloetniczno$¢
Rosji byta widoczna juz przed | wojng swiatowa, kiedy etniczni Rosjanie
stanowili mniej niz 50% spoteczenstwa?’, co wynikato zaréwno z pod-
bojéw dokonywanych przez Rosje, jak i imigracji poszczegdlnych grup
etnicznych na jej terytoria. Obecnie, wedtug danych Rosstatu z 2010
roku, etniczni Rosjanie stanowig okoto 80% spoteczenstwa?.
Dzisiejsze podejscie do mniejszosci etnicznych jest powigzane z tym,
jak ksztattowane byto ono w czasach Zwigzku Radzieckiego. W tym
kontekscie mozna wyrdézni¢ dwa gtéwne podejscia. Pierwsze, zapoczat-
kowane przez Lenina, funkcjonowato do lat 30. XX w. i opierato sie na
przyjeciu zatozenia, ze aby rewolucja sie udata, nalezy wprowadzac idee
korienizacji - autochtonizacji, unarodowienia, a takze rozwija¢ kompe-
tencje cztonkdw mniejszosci etnicznych i podtrzymywac ich kulture.
Dziatania te rozwijano do tego stopnia, ze uczono mniejszosci etniczne

26 |bidem.

27 B. Mironov, Ethnic Discrimination in Late Imperial Russia, ,Vestnik of Saint Peters-
burg University: History” 2017, vol. 62.

28 poccrat, MA. Ounanos, CoumanbHo-Lemorpaduyeckuin MopTtpet Poccuu: Mo
NTorom Becepoccuiickoii Mepenvcn Hacenenns 2010 loga, Moskwa 2012.
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w ich ojczystych jezykach, a nawet wprowadzane byty liczby miejsc na
uczelniach czy w urzedach, przeznaczone dla mniejszosci narodowych?.
Drugie za$ podejscie, wprowadzone przez Stalina, odchodzito od stawia-
nia tak duzego nacisku na rozwéj mniejszosci, a wrecz prowadzito do
przesladowan. Pomimo zmiany podejscia w ZSRR utrzymata sie czes$¢
instytucji nakierowanych na rozwdéj mniejszosci, a nawet przetrwata ona
upadek Zwiagzku Radzieckiego i pozostata do czaséw obecnych®.
Wedtug dotychczasowych badan, w Federacji Rosyjskiej wystepuje
dyskryminacja na tle etnicznym pracownikéw i oséb poszukujacych pra-
cy. W miastach takich jak St. Petersburg czy Moskwa wystepuje znacznie
wieksza dyskryminacja na tym tle niz w miastach takich jak Kazan czy
Ufa. W pierwszych dwéch dyskryminacja dotyczy gtdwnie mniejszosci
etnicznych, u ktérych inne pochodzenie jest zauwazalne, jak réwniez
skupia sie na mezczyznach. W pozostatych dwdéch natomiast praco-
dawcy traktujg zaréwno etnicznych Rosjan, jak i mniejszosci etniczne,
w bardzo zblizony sposob?t. Wspomniana zauwazalnos$¢ pochodzenia
etnicznego zwigzana jest z tym, czy dana osoba nalezy do mniejszosci
etnicznej pochodzenia europejskiego, czy tez nieeuropejskiego.
Powyzej przytoczone wyniki badan sg zwigzane z funkcjonujaca
w Federacji Rosyjskiej i wptywajaca na podejscie do mieszkancéw Ros;ji
na rynku pracy hierarchizacja spoteczenstwa na podstawie kryterium
etnicznego. Wyzej w tej hierarchii sg cztonkowie mniejszosci etnicznych
pochodzenia europejskiego, a nizej ci pochodzenia nieeuropejskiego.
Dodatkowo wspoétgra to z faktem, ze Rosjanie sg najbardziej negatywnie
nastawionym do imigrantow narodem?®2. Nie mozna jednak zapominac¢
o kontekscie réznic regionalnych i demograficznych w odniesieniu do
wyzej wskazanych miast. Te, w ktérych dyskryminacja nie wystepuje,
w zauwazalny sposdb s3 stolicami regiondw zamieszkiwanych w duzej

29 A. Bessudnov, A. Shcherbak, Ethnic Discrimination..., op. cit., s. 107; D. Winczew-
ski, Polityka Kulturowa Bolszewikéw Wobec Regionéw Zamieszkatych Przez Narody Nie-Ro-
syjskie W Pierwszych Latach Istnienia Rosji Radzieckiej, [w:] V. Jaros i B. tukarska (red.),
Region W Kulturze, Wydawnictwo im. Stanistawa Podobinskiego Akademii im. Jana Dtu-
gosza, Czestochowa 2017, s. 188, 191.

30 A, Bessudnov, A. Shcherbak, Ethnic Discrimination..., op. cit.
31 Ibidem, s. 105.
32 Ibidem, s. 108.
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mierze przez mniejszosci etniczne. W samym Kazaniu grupami dominu-
jacymi sg Rosjanie (48,6%) i Tatarzy (47,6%), za$ miasta takie jak Moskwa
czy St. Petersburg to miejsca zdominowane przez etnicznych Rosjan.

Nie wszystkie mniejszosci etniczne sg rowniez bezposrednio dotknie-
te przez wyzej opisane zjawisko, co ma zwigzek miedzy innymi z kon-
tynuowaniem przez ludy autochtoniczne tradycji i podejmowaniem sie
tradycyjnych dla danej spotecznosci form pracy. Jest tak w przypadku
mniejszosci etnicznych zamieszkujacych terytoria arktyczne Federacji
Rosyjskiej, ktorych przedstawiciele duzo czes$ciej wybierajg wtasnie tra-
dycyjne zawody oraz duzo rzadziej podejmuja studia®®. Nie jest to wiec
bezposredni wynik dyskryminacji mniejszosci etnicznych, a raczej skutek
dotychczasowych przyzwyczajen.

Pandemia COVID-19

Pandemia COVID-19, ktéra rozpoczeta sie w 2020 roku, negatywnie
wptyneta na gospodarki wielu krajéw, w tym réwniez Rosji. Obecnie
wciaz nie doszto do powrotu do sytuacji sprzed jej pojawienia sie. 2 lu-
tego 2023 roku wykrytych zostato 9287 nowych przypadkéw zakazenia,
a 40 os6b zmarto.

Przez caty okres trwania pandemii w Federacji Rosyjskiej nie wpro-
wadzono stanu wyjatkowego na skale catego panstwa. Od samego po-
czatku mieszkancy zostali objeci szeregiem srodkéw wsparcia, np. ulgami
podatkowymi czy zwiekszeniem $wiadczen socjalnych. Zgodnie z ofi-
cjalnymi danymi stopa bezrobocia w Rosji osiggneta swéj szczyt - 6,4%
jeszcze przed pandemig w 2018 roku. W trakcie jej trwania wzrosta, ale
juz w 2021 roku spadta do poziomu 4,3%. To z pozoru pozytywne zja-
wisko moze wynika¢ ze zmniejszenia zasitkow dla bezrobotnych rok od
wybuchu pandemii, a takze spadku liczby migrantéw pracujacych w Ro-
sji. Wolne miejsca pracy zostaty zastgpione przez mieszkancow3.

Zgodnie z badaniami przeprowadzonymi przez OECD mniejszosci
etniczne byty szczegdlnie narazone na utrate pracy w czasie trwania

33 M. Pitukhina, V. Gurtov, Indigenous..., op. cit., s. 7-8.

34 0. Chesalina, Xviii. Russia: The Path Dependence of Old Concepts and Targeted Sup-
port Measures in the Covid-19 Pandemic, Protecting Livelihoods, Nomos Verlagsgesellschaft
mbH & Co. KG, 2022.
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pandemii®. Kryzys ten pogtebit wystepujace juz wczesniej nierdwnosci.
Mniejszosci koncentruja sie w konkretnych zawodach, przez co w mo-
mencie wprowadzenia lockdownu moga by¢ dodatkowo obcigzone. Po-
nadto zamieszkujg konkretne regiony, co wymaga od rzadzacych pro-
wadzenia polityki zwrdconej szczegblnie na wsparcie dla nich. Z badan
wynika, ze wystepowanie zjawisk dyskryminacji w okresie kryzysu takie-
go, jakim jest pandemia, moze sie zwiekszy¢.

Badajac doktadniej przyktad Rosji mozna zauwazy¢ réznice w podej-
$ciu do pandemii w zaleznosci od regionu¢. Przygladajac sie dziataniom
lokalnych wtadz w Moskwie, w poréwnaniu z Tatarstanem czy obwodem
rostowskim, w stolicy reakcje wtadz i wprowadzane ograniczenia byty
o wiele mniej zdecydowane. Natomiast chetne nastawienie na wzajemna
pomoc wygladato odwrotnie - mieszkancy Moskwy czesciej przejawiali
znacznie wyzszy poziom empatii w stosunku do siebie niz np. miesz-
kancy Tatarstanu®’. Zgodnie z danymi z Rosyjskiego Centrum Badania
Opinii Publicznej 60% Rosjan obawiato sie zarazenia COVID-19. Lek ten
wzrastat w okresach, gdy zwiekszata sie liczba chorych oraz gdy po-
jawiata sie informacja o nowych szczepach wirusa. Zastanawiajace sg
wyniki badan wskazujace, ze pomimo leku Rosjanie nie zrezygnowali
z podrézowania. Przejawia sie tutaj egoizm oraz dbanie o wtasny interes
bardziej niz o dobro catosci spotecznosci. W ich nastepstwie dochodzito
do wzrostu napiec spotecznych oraz wzajemnej agresji. W niektérych
regionach, szczegdlnie na pétnocy (Jakucja, Kamczatka) pojawit sie lek
przed szczepieniami, ktéry doprowadzit mieszkancéw do samoizola-
cji. Niski poziom edukacji w kraju skutkowat tatwoscig w zaprzeczaniu
istnieniu pandemii oraz negatywnemu podejsciu do kwestii szczepien.
Duzy wptyw na stosunek do pandemii miaty réwniez réznice kulturo-
we wystepujace w danych grupach spotecznych. Badania wskazaty na
zmiane stosunku lokalnych mieszkancéw do migrantéw na pozytywniej-
szy, szczegblnie w obszarze zatrudnienia. Nie wynika z nich ewident-
ny wptyw pandemii na relacje miedzyetniczne, jednak zauwazalny jest

35 OECD, The Unequal..., op. cit.

36 V.A. Tishkov i in., Society and the State in Russia and the World During the Coro-
navirus Epidemic, ,Herald of the Russian Academy of Sciences” 2022, vol. 92, no. 4, doi:
10.1134/51019331622040244.

37 Ibidem, s. 522.
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wzrost negatywnych postaw w sieciach spotecznosciowych. Az 44,3%
badanych ekspertéow wskazuje je jako miejsce rozwoju masowych fobii
i nieufnosci spoteczne;j.

Okres pandemii byt sporym wyzwaniem dla Rosji pod wieloma wzgle-
dami, zaréwno gospodarczymi, jak i spotecznymi. Pomimo wielu réz-
nych narracji i podejs¢ do wprowadzania lockdownu oraz przeprowadza-
nych szczepien, ktére naturalnie moga wzbudza¢ wiekszy brak zaufania
w spoteczenstwie, badania nie wskazujg na pogorszenie sie sytuacji
mniejszosci etnicznych na rosyjskim rynku pracy. Istnieje mozliwos¢, ze
w dtuzszej perspektywie wystgpienie takiego zjawiska bedzie bardziej
zauwazalne.

Wojna na Ukrainie

Od 21 wrzeénia do 28 pazdziernika 2022 roku trwata mobilizacja 300
tys. rezerwistow do Sit Zbrojnych Federacji Rosyjskiej. W nastepstwie tej
decyzji wielu mtodych mezczyzn wyemigrowato z kraju, co zmniejszyto
liczbe pracownikéw na rynku pracy. Zgodnie z szacunkami miejscowych
dziennikarzy $ledczych do wojska powotano jednak wiecej, ok. 500 tys.
0s0b®. Opierajg sie one na danych z urzedéw stanu cywilnego o liczbie
matzenstw zawartych wedtug przyspieszonej procedury (zmobilizowani
majg prawo wzig¢ $lub w dniu zgtoszenia sie do urzedu, podczas gdy
reszte obowigzuje miesieczny okres oczekiwania)®’. Duzg cze$é powo-
tanych stanowig mieszkancy Czeczenii, Dagestanu oraz Buriacji. Stuzba
wojskowa, ktéra jest dobrze optacana, jest dla nich szansg na poprawe
sytuacji zyciowej oraz wyjscie z biedy. Czes¢ dekretu prezydenta, ktéra
dotyczyta doktadnej liczby oséb objetych poborem, utajniono.

Duza czes$¢ oséb mieszkajacych w miastach zwalniata sie z pracy,
aby nie zosta¢ zmobilizowanym za posrednictwem pracodawcy. Szacu-
je sie, ze ok. 300-700 tys. oséb wyjechato (trudno okresli¢ doktadna
skale, gdyz brakuje danych)*. Miejsca emigracji to gtéwnie panstwa, do

38 [asan MoxkeHnmcs. Poct Yncna Ceaneb MNokasbieaeT, YTto K CepeanHe OKTa6ps
B Poccun Mo6bunusosanun Kak MuHumym 492 Teicaum Yenosek, https:/zona.media/ar-
ticle/2022/10/24/wedding-season (dostep: 2.02.2023).

37 K. Chawryto, I. Wisniewska, Mobilizacja..., op. cit.
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ktorych Rosjanie moga wjechaé bez paszportéw zagranicznych - Ar-
menia, Kazachstan, Kirgistan, Biatoru$, Gruzja, Motdawia, Uzbekistan,
Tadzykistan, Turcja (wedtug danych Centrum Lewady 75% Rosjan nie
ma takiego dokumentu)4!. Do Kazachstanu od 21 wrzes$nia 2022 roku
wjechato zgodnie z danymi kazachskiego resortu pracy 837 tys. Rosjan,
a wyjechato 780 tys.*? Do Gruzji przyjechato 100 tys. oséb. Ruchy mi-
gracyjne s bardzo ptynne, dlatego nie pojawity sie jeszcze precyzyjne
dane statystyczne obrazujace ich skale.

Po pewnym czasie wiele oséb z tych, ktére wyjechaty, wrécity do
kraju, poniewaz nie byty przygotowane na rozpoczecie zycia w nowym
kraju. Praca zdalna zza granicy zostata utrudniona, poniewaz osoby prze-
bywajace poza Rosja po 183 dniach musza ptaci¢ wiekszy podatek do-
chodowy w wysokosci 30%. Do wojska powotane zostaty gtownie oso-
by stabo wyksztatcone, wykonujgce prace fizyczna. Migracja natomiast
dotyczyta oséb nalezgcych do najbardziej wyksztatconej czesci spote-
czenstwa. Az 29% matych przedsiebiorstw zostato dotknietych utratg
pracownikéw. W grudniu 2022 roku Ministerstwo Cyfryzacji FR szaco-
wato, ze od poczatku inwazji na Ukraine z Rosji wyjechato ok. 100 tys.
(ok. 10%) specjalistow z branzy IT.

Na skutek intensywnego werbunku ochotnikéw, a nastepnie mobi-
lizacji w etnicznie nierosyjskich regionach kraju - jak Buriacja, Jakucja
czy Tuwa, lokalne spotecznosci, a czasem cate wsie, nie mogg normal-

MaccoBoii?, https:/meduza.io/feature/2022/12/13/mozhno-li-vse-taki-kak-to-vyy-
asnit-skolko-rossiyan-pogiblo-na-voyne-a-k-chemu-privedet-emigratsiya-iz-rossii-i-byla-
-li-ona-po-nastoyaschemu-massovoy (dostep: 2.02.2023); Poccutio Mocne 21 CeHTa6ps
MokumHynn Okono 700 000 MpaxkaaH, https:/www.forbes.ru/society/478827-rossiu-po-
sle-21-sentabra-pokinuli-okolo-700-000-grazdan (dostep: 2.02.2023).

41 Nesapa LenTp, Moesaku 3a Mpanuuy, https:/www.levada.ru/2022/09/08/po-
ezdki-za-granitsu-4/ (dostep: 2.02.2023).

42 HeoxxnpanHbsle Lindpbl. Ckonbko PoccusH Bbexano B Kasaxctan C Havana
lfopa?, https:/esquire.kz/neozhidannye-cifry-skolko-rossijan-vehalo-v-kazahstan-s-na-
chala-goda/ (dostep: 2.02.2023); A. Ncaes, Ckonbko PoccusH Mpubbino B KasaxcTaH
C Havana Mo6unusaumm, https:/exk.kz/news/150294/skolko-rossiian-pribylo-v-kazak-
hstan-s-nachala-mobilizatsii (dostep: 2.02.2023).

43 M. Tomiczek, Rosjanie Ryzykujq Utratq Pracownikéw Branzy It, Wprowadzajqc Dra-
konskie Prawa, https:/www.benchmark.pl/aktualnosci/sytuacja-pracownikow-it-w-ro-
sji-zmiany-przepisow.html (dostep: 9.02.2023).



132 Pawet Jarosz, Wiktoria Bogacka, Weronika Cizla, Julia Kupiec

nie funkcjonowac z powodu braku niezbednej sity roboczej*. Instytut
Studidw nad Wojng zwraca uwage, ze wtadze rosyjskie w niektérych
regionach zamieszkiwanych przez mniejszosci etniczne tworzg ,ochotni-
cze bataliony”. Wskazuije sie, ze duzg czes$¢ rosyjskiego wojska stanowig
mieszkancy Czeczenii, Osetii Potudniowej, Tuwy, Tatarstanu, Baszkirii
oraz Czuwaszji. Réwniez Sztab Generalny Sit Zbrojnych Ukrainy potwier-
dza wykorzystywanie nieetnicznych Rosjan do najbardziej niebezpiecz-
nych dziatanh na wojnie*.

Rosyjska nizsza izba parlamentu (Duma) ustanowita sankcje dla me-
diéw spotecznosciowych, ktére beda relacjonowaé konsekwencje go-
spodarcze, w tym te dotyczace rynku pracy, wynikajace z agresji na
Ukraine. Do opinii publicznej trafit jednak wywiad znanego ekonomi-
sty Vladimira Gimpelsona z redaktorem jednej z gazet, w ktérym poja-
wity sie informacje o emigracji ok. 700 tys. os6b*. Dane wskazuja, ze
wyemigrowali gtéwnie mezczyzni w wieku produkcyjnym. Zmniejszyta
sie takze liczba urodzen. System zdrowotny, skupiajgc sie na rannych
w wojnie, podobnie jak w momencie wybuchu pandemii moze zaniedbac
inne istotne obszary, np. kardiologie czy onkologie. Moze zmniejszy¢
sie liczba zatrudnianych oséb z powodu obaw o ponowng mobilizacje,
réwnoznaczng z pojawieniem sie luki w liczbie pracownikéw, ktérej nie
bedzie sie dato wypetni¢. W wielu zawodach mezczyzn nie da sie za-
stapic¢ kobietami. Réwniez ze wzgledu na to, ze te, ktére poszukiwaty
zatrudnienia, juz je znalazty.

Witaczenie separatystycznych republik prawdopodobnie nie poprawi
sytuacji na rynku pracy, poniewaz wiekszos¢ oséb zdolnych do pracy
opuscita te regiony. Ponadto sg one bardzo zniszczone, przez co bedzie
potrzeba wielu oséb, aby zajety sie ich odbudowa. Wielu pracownikéw
moze zostacé przyciggnietych, tworzac kolejng luke w rosyjskiej gospo-
darce. Osoby, ktére wrdcg z wojny bedg sie borykaé z ré6znego rodzaju
traumami i urazami psychicznymi, jak to ma zazwyczaj miejsce w takiej

4“4 K. Chawryto, |. Wisniewska, Mobilizacja..., op. cit.

45 Rosja Na Wojnie Niszczy Swoje Mniejszosci Etniczne, https:/wgospodarce.pl/infor-
macje/114635-rosja-na-wojnie-niszczy-swoje-mniejszosci-etniczne (dostep: 2.02.2023).

46 The Russian Labour Market and the Ukrainian War, https:/www.niussp.org/ed-

ucation-work-economy/the-russian-labour-market-and-the-ukrainian-war/ (dostep:
2.02.2023).



Rynek pracy w Federacji Rosyjskie;j... 133

sytuacji. Beda potrzebowali na nowo wyksztatci¢ umiejetnosci niezbed-
ne do pracy, co wigze sie z dodatkowymi kosztami i czasem przezna-
czonym na szkolenia. Wydawac by sie mogto, ze rozpoczecie inwazji
na Ukraine zwiekszy popyt na pracownikéw. Jednak nie jest to wprost
proporcjonalne. Przez dotkniecie mobilizacjg w duzej mierze oséb po-
chodzacych z mniejszosci etnicznych ich obecnos$¢ na rynku pracy nie
zwiekszy sie.

Podsumowujac, przytoczone wczesniej badania wskazujg na istnienie
w Federacji Rosyjskiej dyskryminacji na tle etnicznym, zwtaszcza w zdo-
minowanych przez etnicznych Rosjan duzych miastach na zachodzie Ro-
sji i niewystepowanie tego zjawiska w miastach zwigzanych z terenami
zamieszkiwanymi przez mniejszosci etniczne. Co wiecej, dane dotyczace
preferencji zawodowych czesci oséb nalezagcych do mniejszosci etnicz-
nych sktaniajg do zastanowienia, na ile dyskryminacja jest powszechna
w Federacji Rosyjskiej. Oprdocz tego, skupienie sie autoréw przytoczo-
nego badania na St. Petersburgu, Moskwie, Kazaniu i Ufie, sktania do
zastanowienia, na ile zjawisko dyskryminacji zwigzane jest wytacznie
Z miastami pokroju Moskwy, a na ile wystepuje réwniez w mniejszych,
ale za to potozonych na Syberii czy wrecz na Dalekim Wschodzie Ro-
sji. Dodatkowo, nasuwa sie pytanie, na ile obecna sytuacja pokrywa sie
z tg prezentowang przez dotychczasowe badania. Co prawda nie ma
jednoznacznych dowoddw na istnienie zaleznosci pomiedzy pandemia
a znacznym pogorszeniem sytuacji mniejszosci na rynku pracy, a wedtug
wczesdniejszych badan trend dotyczacy zmiany podejscia do mniejszosci
etnicznych w Rosji nie jest znaczacy#’, jednak w miedzyczasie, tj. 24 lu-
tego 2022 roku, rozpoczeta sie wojna i wielu Rosjan w zwigzku z tym
wyemigrowato, a ponadto pojawity sie informacje, ze sytuacja nieet-
nicznych Rosjan na rynku pracy zmienia sie, najprawdopodobniej w ne-
gatywny sposéb. Czes¢ z nich wyjechata na wojne i wcigz jest objeta
poborem. Pozostata czes¢ natomiast nie posiada odpowiednich kwalifi-
kacji, aby zajag¢ miejsca osob, ktére wyemigrowaty. Jednak w obecnym
momencie nie jest jeszcze mozliwe precyzyjne okreslenie powigzania
pomiedzy wojna na Ukrainie a sytuacjg mniejszosci na rynku pracy w Ro-
sji. Dzieje sie tak gtownie dlatego, ze jest ono jeszcze niezbadane, ale po

47 A. Bessudnov, A. Shcherbak, Ethnic Discrimination..., op. cit.
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czesci rowniez z powodu blokowania przez wtadze rosyjskie dostepu do
aktualnych i niesfatszowanych danych.

Whioski

W stosunku do mniejszosci etnicznych oraz kobiet na rynku pracy w Fe-
deracji Rosyjskiej dyskryminacja wystepowata juz przed wybuchem
pandemii COVID-19. W wyniku pandemii oraz rozpoczetej na poczatku
2022 roku wojny Rosji z Ukraing, sytuacja mniejszosci etnicznych ulegta
pogorszeniu, a w dtuzszym okresie moze by¢ jeszcze gorsza niz obecnie,
ze wzgledu na dtugoterminowe skutki prowadzenia przez Federacje Ro-
syjska wojny. Pole do dalszych badan pozostaje w zakresie wptywu wy-
korzystania koneksji posiadanych przez poszczegdlne osoby z grup spo-
tecznych, bedacych przedmiotem zainteresowania niniejszego artykutu,
na szanse na rynku pracy tychze grup. Ponadto dotychczasowe badania
skupiaty sie gtdwnie na miastach takich jak Moskwa, St. Petersburg, Ka-
zan czy Ufa, czyli o$rodkach zdominowanych przez etnicznych Rosjan,
lezacych na zachodzie FR lub miastach o duzej obecnosci mniejszosci
etnicznych. Pole do dalszych badan pozostaje zatem réwniez w odnie-
sieniu do terytoriéw znajdujgcych sie na wschodzie Federacji Rosyj-
skiej.
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Abstract

Already existing sources considering women and ethnic minorities in Russian
Federation point out to the inequity in treating these groups on the Russian la-
bor market. In the face of the COVID-19 pandemic and the recent war between
Russia and Ukraine arises question whether situation of previously discrimi-
nated groups has changed? Not only this is crucial for considered groups due to
the crisis caused by the pandemic but also due to growing needs of the Russian
army and another crisis caused by international sanctions. In this paper authors
using desk research describe already existing position of women and ethnic
minorities on the labor market in Russia and answer the question whether these
social groups are treated equally in comparison to other groups existing on the
labor market. This article also presents analysis of potential change in the ap-
proach to groups considered in the presented research.
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