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Streszczenie: W artykule — na bazie rozwazan teoretycznych dotyczacych istoty wynagro-
dzen, ich ewidencji oraz prawnych i metodologicznych uwarunkowan obliczania ptacy
netto, w tym obcigzen fiskalnych i pozafiskalnych — przedstawiono przyktady obliczania
wynagrodzenia netto w trzech przypadkach, wynikajacych z réznych uwarunkowan praw-
nych. Zaprezentowane przykltady — wybor kwoty wynagrodzenia brutto (podlegajacego
uldze dla klasy $redniej) 1 przedziatéw czasowych — sa konsekwencja reform podatkowych
wprowadzanych w ramach tzw. Polskiego Ladu. Celem artykutu jest przyblizenie kwestii
obliczania wynagrodzen netto, w szczeg6lnosci w kontekscie wprowadzanych w Polsce
zmian podatkowych. Dla jego osiagnigcia wykorzystano metodg analizy literatury przed-
miotu, aktow prawnych, materiatow publikowanych w Internecie, studium przypadku oraz
metodg opisowej i graficznej prezentacji danych.

Stowa kluczowe: kalkulacja wynagrodzen, Polski Lad, wynagrodzenia

Kod klasyfikacji JEL: J31, K31, K34, M41.

Wprowadzenie

Wynagrodzenia bedace mechanizmem scalania wysitku i zaangazowania ludzi
we wspolny i §wiadomy proces ukierunkowany na realizacje strategii danego przed-
sigbiorstwa (Kawka, 2016) sa wazng i zlozong cze¢$cig stosunkdéw pomiedzy pod-
miotem gospodarczym a jego pracownikami.
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Z jednej strony wynagrodzenie zasadnicze, bedace gtowng i zarazem najwazniej-
sza czescig wynagrodzenia, stanowi niezbedny warunek zaopatrzenia pracownika
w $rodki konieczne do utrzymania odpowiedniego poziomu zycia, z drugiej nato-
miast jest prawdziwym miernikiem wartosci jednostki dla przedsigbiorstwa. Co wig-
cej, wlasciwa wysokos$¢ 1 struktura wynagrodzen jest jednym z czynnikow ksztaltu-
jacych wizerunek podmiotu na rynku pracy, bowiem wplywa na decyzje kandyda-
tow o ubieganie si¢ 0 prac¢ w danym miejscu, ewentualnie pozostaniu w przedsie-
biorstwie lub odejsciu z niego (Griffin, 2017; De Gieter & Hofmans, 2015).

Poziom i struktura wynagrodzen to pochodna systemu wynagradzania, ktory
funkcjonuje w danej jednostce gospodarczej. System ten obejmuje okreslone sktad-
niki wynagradzania, warunki i miejsca przyznawania, a takze zasady zaré6wno usta-
lania, jak i aktualizowania ich poziomu. Ponadto do systemu wynagradzania naleza
stosowane w przedsi¢biorstwie formy wynagrodzen, warunki i kryteria oceny pra-
cownikow oraz podziat kompetencji, odpowiedzialnosci, a takze zadan w obszarze
ptac (Nyk, 2016). Nalezy doda¢, ze istnieje szereg réznorodnych form wynagradza-
nia pracownikow, wsrod ktorych najczesciej wymienia sie: czasowa. akordowa, pro-
wizyjna, bonusowa i zadaniowa. Ponadto istniejg mieszane formy ptac, tj. czasowo-
-premiowa, akordowo-premiowa, czasowo-prowizyjna czy akordowo-prowizyjna
(Beck-Krala, 2013).

Efektywny system wynagradzania umozliwia pozyskiwanie, a nastepnie utrzy-
manie kompetentnych pracownikéw pozwalajacych na osiagnigcie misji oraz celow
przedsicbiorstwa. Wynagrodzenie za wykonywang prac¢ stanowi istotny bodziec,
dlatego nalezy 1aczy¢ jego poziom z wagg realizowanych zadan i osigganych wyni-
kow. Wystepuje bowiem coraz silniejszy zwigzek miedzy jakoscia pracy oraz wyni-
kami jednostki gospodarczej a wynagrodzeniem (Michalski, 2021).

Istota i funkcje wynagrodzen

Jednym z elementow kosztéw pracy odzwierciedlajacych koszty zatrudnienia
sity roboczej w procesie wytworczym sa wynagrodzenia (Rubik, 2012). ,,Koszty
pracy” to pojecie znacznie szersze niz pojecie ,,wynagrodzenia”. Koszty pracy obej-
mujg szereg pozycji ,,ukrytych” na innych kontach w tradycyjnym uktadzie rodza-
jowym kosztéw. Oprocz wynagrodzen naleza do nich koszty narzutéw na wynagro-
dzenia, w tym sktadki na ubezpieczenie spoteczne, a takze inne koszty zwigzane
z rekrutacjg, dalszym zatrudnieniem czy zwalnianiem pracownikow (Rubik, 2014).
Stanowia one ogodt korzysci, jakie uzyskuje pracownik w zwiazku ze $wiadczong
przez siebie ustugg pracy (Juchnowicz, 2018). Wynagrodzenia majg charakter
$wiadczenia, czyli zobowigzania pracodawcy wzgledem pracownika, jako pewnej
formy zwrotu finansowego za podj¢cie oraz wykonanie okreslonej pracy. Obejmuja
wyplaty pieni¢zne, ktore stanowig ponoszone przez pracodawcoéw wydatki na opta-
cenie wykonywanej pracy, bez wzgledu na zrodto ich finansowania, oraz niezaleznie
od podstawy stosunku pracy czy tez innego stosunku prawnego badz czynnosci
prawnej, w oparciu o ktdre jest $wiadczona praca albo pelniona stuzba (GUS, 2020).
Za glowne elementy wynagrodzen uznaje si¢ placg zasadnicza, wszelkie premie
1 prowizje, a takze dodatek stazowy oraz funkcyjny.
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Wynagrodzenia spetniajg wiele istotnych funkcji (Rysunek 1). Z punktu widzenia
przedsigbiorstwa funkcja dochodowa i kosztowa stoja wobec siebie w sprzecznosci.
Z jednej strony, wynagrodzenie jest niejednokrotnie jedynym zroédtem srodkow dla
przewazajacej czgsci zatrudnionych niezbednych do zaspokajania podstawowych
potrzeb oraz wptywajacych na poziom ich zycia i 0s6b od nich zaleznych. Z drugie;j
natomiast, w wielu jednostkach gospodarczych wynagrodzenia stanowia istotna
pozycje w tacznych kosztach ich funkcjonowania. W zwigzku z tym pracodawca
zainteresowany jest ich minimalizacja lub maksymalizacjg zwrotu z poniesionych
kosztow, a to z kolei sktania zarzadzajacych do stosowania rygorystycznych zasad
w zakresie ich ewentualnego wzrostu. Funkcja spoteczna ukierunkowana jest na
zapobieganie oraz rozwigzywanie wszelkich konfliktow spotecznych. Ksztattujac
okreslone zachowania i postawy powszechnie uznawane za stuszne, odzwierciedla
ona rolg, jakg petnig wynagrodzenia w ksztattowaniu wlasciwych relacji pomigdzy
poszczeg6lnymi pracownikami, a takze migdzy réznymi grupami pracownikoéw
w przedsigbiorstwie. Odnoszac si¢ natomiast do ostatniej ze wskazanych funkcji,
nalezy podkresli¢, ze wynagrodzenie to jeden z najwazniejszych czynnikow moty-
wujacych ludzi do odpowiedniego dziatania i angazowania si¢ w sprawy organizacji.
Co wigcej, wplywa ono na procesy zwigzane z przycigganiem pracownikow do kon-
kretnych przedsiebiorstw, zatrzymaniem ich, a takze zach¢caniem do nieustannego
rozwoju zawodowego (Beck-Krala, 2013; Bukowska & Lukasiewicz, 2017).

FUNKCJE WYNAGRODZEN

> DOCHODOWA

—> KOSZTOWA

> SPOLECZNA

—» MOTYWACYJNA

Rysunek 1. Funkcje wynagrodzen

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie (Beck-Krala, 2013)

Wysokos¢ wynagrodzen wplywa na poziom krajowej konsumpcji, bedacej
waznym impulsem rozwoju gospodarczego, a takze przektada si¢ na pozycje
konkurencyjng poszczegélnych krajéw na arenie mi¢dzynarodowej (Zgliczynski,
2013). Poziom najnizszego wynagrodzenia, jakie pracodawca ma obowiazek
wyplaci¢ pracownikowi za wykonang przez niego pracg, jest okreslony ustawowo
(Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace).
W Tabeli 1 przedstawiono poziom oraz tempo zmian minimalnego wynagrodzenia
w latach 2016-2022 na tle $redniego wynagrodzenia w Polsce.
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Tabela 1. Poziom i tempo zmian wynagrodzenia minimalnego oraz przecietnego
w Polsce w latach 2016-2022

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Placa minimalna [z1] 1850 | 2000 | 2100 | 2250 | 2600 | 2800 | 3010
Zmiana
(rok poprzedni = 100)
Przecietne miesigczne

81% | 5,0% | 7,1% | 15,6% | 7,7% | 7,5%

4047 | 4272 | 4585 | 4918 | 5167 | 5663

wynagrodzenie [z}] 5

Zmiana =

(rok poprzedni = 100) 55% | 7.3% | 7,3% | 51% | 9,6% g

Udziat ptacy minimalne;j '§

W przecigtnym 45,7% | 46,8% | 45,8% | 45,7% | 50,3% | 49,4% M
wynagrodzeniu

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS oraz (Gofin.pl, 2022a)

Ptaca minimalna wzrosta o 1160 zl, zatem niemal o 63% w roku 2022 w stosunku
do pierwszego objetego analiza. Uwzgledniajac lata 2016 i 2021, przeci¢tne mie-
sigczne wynagrodzenie zwigkszyto si¢ o ponad 1600 zi, zatem wzrosto o prawie
40%. Najwickszy wzrost ptacy minimalnej odnotowano w roku 2020, z kolei naj-
mniejszy w 2018 i bylo to odpowiednio 350 i 100 zt. W roku 2017 oraz w latach
2020-2021 wynagrodzenie minimalne rosto szybciej od przecigtnego. W roku 2018
widoczny byt nieco szybszy wzrost przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia niz
ptacy minimalnej, natomiast w roku kolejnym tempo zmian byto niemal identyczne.
Szybszy wzrost ptacy minimalnej w stosunku do $redniej przetozyt si¢ na zwigksze-
nie udzialu ptacy minimalnej w wynagrodzeniu przecigtnym. W latach 2017-2019
udziat ten wynosit $rednio 46%, natomiast w latach 2020-2021 oscylowal wokot
50%. Zmniejszenie rozpietosci miedzy badanymi zmiennymi jest niewatpliwie
korzystnym zjawiskiem. Swiadczy bowiem o tym, iz ptaca minimalna jest coraz bliz-
sza wartosci (placy) godziwej, ktora pozwala pracownikowi i jego rodzinie na przy-
zwoite zycie, co w praktyce oznacza, ze pokrywa co najmniej koszty utrzymania
(Pabian, 2017).

Ewidencja wynagrodzen

Glownym elementem kazdej umowy zawieranej z pracownikiem jest kwota
wynagrodzenia. Zazwyczaj jest to warto$¢ brutto, ktora obejmuje wynagrodzenie
zasadnicze oraz pozostale sktadniki tworzace wynagrodzenie brutto, wérod ktorych
mozna wskaza¢ wszelkie premie, dodatki za godziny nadliczbowe i nocne, wyna-
grodzenie za czas choroby, a takze wynagrodzenie badz ekwiwalent za urlop. Od
wynagrodzenia brutto sg naliczane i potrgcane przez pracodawce $wiadczenia pu-
blicznoprawne odprowadzane we wlasciwych terminach do odpowiednich instytucji
panstwowych. W nastepstwie tego dziatania otrzymujemy wynagrodzenie netto,
ktore po dokonanych potraceniach stanowi rzeczywista kwote, jakg otrzyma pracow-
nik w momencie wyplaty (Kica, 2021).
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Tabela 2. Stawki podatkowe i kwota wolna od podatku w roku 2021
oraz poszczegolnych pétroczach roku 2022

Progi Stawki
Okres podatkowe podatkowe Kwota wolna
do | 17%—kwota do 8 000 zt
Ul g5 50871 | Zmniciszajaca 1360 zt
podatek
od 8 001 zt do 13 000 zt
1 360 zt pomniejszone o kwote obliczona
wedlug wzoru:
.| 834zl 88 gr x (podstawa obliczenia podatku
32% nadwyzki — 8000 zt) + 5 000 zt
2021 ponad
ponad 85528 zt + od 13 001 zt do 85 528 zt
II 14 539 zt 76
855284 | _ kwotazzmnifjr— Ay
szajaca podatek od 85 528 zt do 127 000 zt
525 7t 12 gr pomniejszone o kwote obliczona
wedtug wzoru:
525 zt 12 gr x (podstawa obliczenia podatku
— 85528 zt) ~ 41 472 z
do erzl:fl’egsggzz do 30 000 71
T 120000 zt podatek 5100 zt 0zt
od 30 001 zt
Ip* 32% nadwyzki . do' 1_20 QOO zt
202 al p onad ponad 120 000 17% — kwota zmniejszajaca podatek 5 100 zt
120 000 zt | zt+ 15300 zt od 120 001 zt
15 300 zt + 32% nadwyzki ponad 120 000 zt
do Zlizl’ejsiggg do 30 000 zt
I
1200007t | 1o datek 3 600 2t 0zt
od 30 001 zt
IIp.* 32% nadwyzki do 120 000 zt
2022 - ponad ponad 120 000 12% — kwota zmniejszajaca podatek 3 600 zt
120 000 zt |zt + 10 800 zt od 120 001 2t
10 800 zt + 32% nadwyzki ponad 120 000 zt

* 1 p. — pierwsze polrocze, II p. — drugie pétrocze.

Zr6dto: Opracowanie whasne na podstawie (https://www.podatki.gov.pl/pit/. ..; https://www.e-pity.pl/...)
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Warto$¢ wynagrodzenia ustalana jest w oparciu o podstawowe dokumenty zro-
dlowe, obejmujace w szczegdlnosci listy obecnosci oraz karty pracy. Glownym
dokumentem wykorzystywanym do ewidencji i rozliczania wynagrodzen jest lista
ptac bedaca podstawowym dokumentem ksiggowym umozliwiajacym zaréwno
obcigzenie kosztow dziatalnosci jednostki gospodarczej (pracodawcy), jak rowniez
ustalenie zobowigzan wobec pracownikow z tytulu wykonanej przez nich pracy.

Tabela 3. Sposéb wyliczania ulgi dla klasy Sredniej

Roczne przychody z pracy na etacie .
oraz z dzialalnoS$ci gospodarczej* (A) Kwota ulgi
od 68 412 zt do 102 588 zt [A x 6,68% — 4566 zt] + 0,17
ponad 102 588 zt do 133 692 zt [A % (=7,35%) + 9829 zt] + 0,17

* W przypadku dziatalnoéci gospodarczej ,,A” oznacza przychdd pomniejszony o koszty uzyskania
przychodow z tytutu prowadzenia tej dziatalnosci, z wylaczeniem z tych kosztow sktadek na
ubezpieczenia spoteczne.

Zrédto: (Podatki.gov.pl, 2022).

Sporzadzenie listy ptac wymaga znajomosci nie tylko kwoty brutto, wynikajace;j
z zawartej umowy, ale takze przepiséw z zakresu ubezpieczen spotecznych i przepi-
sow podatkowych, ktorych najwazniejsze aspekty ujeto w Tabelach 2-3.

Rozrachunki z ZUS Rozrachunki z tytutu wynagrodzen Wynagrodzenia

<« 2 > < ! >

Inne rozrachunki publicznoprawne
< 3 >

Pozostate rozrachunki
—
Rachunek biezacy / Kasa

< 2 >

Objasnienia:

1. Wynagrodzenie brutto pracownika obciazajace koszty dziatalnosci biezace;j.

2. Potracenie naleznych sktadek ZUS obciazajacych pracownika i sktadki zdrowotne;.
3. Potracenie zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych.

4. Potracenia o charakterze dobrowolnym (np. dodatkowe ubezpieczenia, alimenty).
5. Wyplata wynagrodzen netto (lub wyptata zaliczki na wynagrodzenia).

Rysunek 2. Ewidencja rozrachunkéw z tytulu wynagrodzen

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie (Cicha & Zasiewska, 2021)
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Nalezy podkresli¢, ze ulga dla kasy $redniej (wprowadzona 1 stycznia 2022 r.)
zostata zlikwidowana 1 lipca 2022 r. (Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o zmianie
ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych oraz niektérych innych ustaw).
Bedzie si¢ nazywac ,.hipotetycznym podatkiem”, ktérego w praktyce podatnik nie
musi ani obliczac, ani ptacic (oblicza go urzad skarbowy). Jest on ustalany wytacznie
po to, aby sprawdzi¢, czy obnizenie stawki PIT z 17% do 12% calkowicie zrekom-
pensuje likwidacje ulgi dla klasy $rednie;j.

Wynagrodzenia wraz z narzutami, czyli obcigzajagcymi pracodawce sktadkami
ZUS, zaliczane sa zasadniczo do kosztoéw podstawowej dziatalnosci operacyjnej
1 ewidencjonowane na koncie 404 ,,Wynagrodzenia” lub (i) odpowiednim koncie
zespotu 5 (Stepien, 2021). Oznacza to, Ze sg one ujmowane zapisem:

— Wn konto 404 ,,Wynagrodzenia” lub (i) odpowiednie konto zespotu 5,
— Ma konto 230-1 ,,Rozrachunki z tytutu wynagrodzen”.

Ksiggowy sposob ewidencji wynagrodzen przedstawiono na Rysunku 2. Jed-
nostki prowadzace ksiegi rachunkowe zobowigzane sa ujmowac¢ wynagrodzenie
za prace w koszty miesigca, ktorego dotycza — bez wzgledu na termin wyptaty. Takie
postgpowanie wynika z zasady memoriatu, okre$lonej w art. 6 ust. 1 ustawy
o rachunkowosci (Stepien, 2021).

Kalkulacja wynagrodzenia netto pracownikéw w przykitadach

Wynagrodzenie, jakie pracownik ma okreslone w umowie o pracg, jest zazwyczaj
wynagrodzeniem brutto, istotnie réznigcym si¢ od kwoty, jaka otrzymuje ,,na reke”
(wynagrodzenie netto). Sytuacja ta wynika gtownie (nie tylko) z koniecznosci potra-
cenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne (zgodnie z zapisami przepisdw o systemie
ubezpieczen spolecznych), sktadki zdrowotnej oraz zaliczki na podatek dochodowy
(w wigkszos$ci przypadkow).

W Tabelach 4-6 przedstawiono sposob obliczenia wynagrodzenia netto, z uwzgled-
nieniem stanu prawnego w 2021 roku, w okresie styczen-czerwiec 2022 i od 1 lipca
2022 (planowane zmiany).

Prezentowane obliczenia zostaly przeprowadzone przy nastgpujacych zaloze-
niach:

— Pracownik otrzymuje wynagrodzenie z tytulu umowy o prace w wysokosci
6000 zt (wynagrodzenie brutto).

— Pracownik ukonczyt 26 lat (nie podlega zwolnieniu z PIT w ramach ulgi PIT dla
mtodych).

— Pracownikowi przyshuguja podstawowe koszty uzyskania przychodu.

— Pracownik zlozyt PIT 2 — pracodawca jest upowazniony do pomniejszania
zaliczki na podatek dochodowy o 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek.

— Pracownik nie jest cztonkiem PPK.

— Pracownik nie zlozyt os§wiadczenia o rezygnacji z ulgi dla klasy $redniej (2022
rok).

— Do wyliczenia tacznego kosztu pracodawcy przyjeto sktadke na ubezpieczenie
wypadkowe 1,67%.
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Tabela 4. Wyliczenie wynagrodzenia netto wedlug stanu prawnego obowiazujacego

w 2021 roku
Elementy . .
skladowe/potracenia Kwota Wyliczenia
Wynagrodzenie Jest to rowniez podstawa wymiaru sktadek
6 000 zt . .
brutto na ubezpieczenie spoteczne
0, .
Skladki 13,71% x 6 000,00 zg, \X tym:
na ubezpicczenic 822 60 74 ubezp. emerytalne — 9,76% = 585,60 zt
spolecrne ’ ubezp. rentowe — 1,50% = 90,00 zt
P ubezp. chorobowe — 2,45% = 147,00 zt
Podstawa wymiaru 5 177.40 21 6 000,00 zt — 822,60 zt = 5 177,40 zt (wynagrodzenie
sktadki zdrowotnej i brutto — sktadki na ubezp. spoteczne)
Sktadka zdrowotna — 465.97 71 9% x 5 177,40 zt = 465,97 zt (9% podstawy wymiaru
do pobrania ’ sktadki zdrowotnej)
Sktadka zdrowotna —
. . 7,75% x5 177,40 zt = 401,25 zt (7,75% podstawy
do odliczenia 401,25 74 miaru sktadki zdrowotnej)
z podatku Wy J
Sa to podstawowe, miesigczne koszty, gdy miejsce
stalego lub czasowego zamieszkania znajdowato si¢
Koszty uzyskania w miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ zaktad pracy
250 zt .. .. . . . .
przychodu (w sytuacji, gdyby miejsce zamieszkiwania bylo inne
niz miejsce zakladu pracy, miesigczne k.u.p.
wyniostyby 300 z})
Ulga podatkowa dla . . N .
Brak — rozwigzanie obowiazujace w okresie 01.01.2022-30.06.2022

klasy $redniej

Kwota zmniejszajaca

podatek 43,76 zt
Podstawa do -
opodatkowania 6 000,00 zt — 822,60 zt— 250,0Q zt=4 927,40 z.l
. 4927 zk (wynagrodzenie brutto — sktadki na ubezpieczenie
(w zaokragleniu do spoteczne — koszt skania przychodu)
pelnych zlotych) potecz #y uzyskama przy v
Stawka PIT 17%
Zaliczka na podatek 4 927,00 zt x 17% — 43,76 zt — 401,25 zt = 392,58 zt
(w zaokragleniu do pet- 393 zt (podstawa opodatkowania x stawka — kwota wolna od
nych zlotych) podatku — sktadka zdrowotna do potracenia z PIT (7,75%))
6 000,00 zt — 822,60 zt — 465,97 zt — 393,00 zt = 4 318,43 zt
Wynagrodzenie netto | 4 318, 43 zi (wynagrodzenie brutto — sktadki na ubezpieczenie
spoteczne — sktadka zdrowotna (9%) — zaliczka na PIT)
20,48% % 6 000,00 zt, w tym:
ubezp. emerytalne — 9,76%, = 585,60 zt
ubezp. rentowe — 6,50% = 390,00 zt
Sktadki obciazajace 1 228.80 71 ubezp. wypadkowe — 1,67% = 100,20 zt
pracodawce ’ Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy — 2,45% =
= 147,00 zt
Fundusz Gwarantowanych Swiadczef Pracowniczych —
—0,10% = 6,00 zt
Laczny koszt 7 228,80 zt Wynagrodzenie brutto + sktadki w czgsci pracodawcy
pracodawcy

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie (Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0sob fizycznych, art. 26.1; Gofin.pl, 2022b)
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Tabela 5. Wyliczenie wynagrodzenia netto z zastosowaniem mechanizmu ,,ulgi dla klasy
Sredniej” (wedlug stanu prawnego obowiazujacego w okresie 01.01.2022-30.06.2022)

Elementy . .
skladowe/potracenia Kwota Wyliczenia
Wynagrodzenie brutto 6000 z1 Jest to rowniez ppdstavya wymiaru sktadek
na ubezpieczenie spoteczne
0, .
Skiadki 13,71% % 6 000,00 zt, w tym:
na ubezpicczenic 822 60 7t ubezp. emerytalne — 9,76% = 585,60 zt

ubezpiecz 00 2 ubezp. rentowe — 1,50% = 90,00 zt
spoteczne

ubezp. chorobowe — 2,45% = 147,00 zt
6 000,00 zt — 822,60 zt = 5 177,40 zt (wynagrodzenie

Podstawa wymiaru

sktadki zdrowotnej 3177402 brutto — sktadki na ubezpieczenie spoteczne)
Sktadka zdrowotna — 465.97 71 9% x 5 177,40 zt = 465,97 zt (9% podstawy wymiaru
do pobrania ’ sktadki zdrowotnej)
Sktadka zdrowotna —
do odliczenia Brak mozliwosci odliczenia
z podatku
Sa to podstawowe, miesigczne koszty, gdy miejsce
stalego lub czasowego zamieszkania znajdowato si¢
Koszty uzyskania 250 71 w miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ zaktad pracy

przychodu (w sytuacji, gdyby miejsce zamieszkiwania bylo inne
niz miejsce zakladu pracy, miesigczne
k.u.p. wyniostyby 300 zt)

119,41 zt [(6 000,00 zt x 6,68% — 380,50 zt) + 0,17] = 119,41 zt

Ulga podatkowa dla
klasy $redniej
Kwota zmniejszajaca

podatek 425 7zt Nowa kwota, obowigzujaca od 1 stycznia 2022
Podstawa do 6 000,00 zt — 822,60 zt — 250,00 zt — 119,41 zt =
opodatkowania 4808 71 =4 807,99 zt (wynagrodzenie brutto — sktadki na
(w zaokragleniu do ubezpieczenie spoteczne — koszty uzyskania
pelnych zlotych) przychodu — ulga dla klasy $redniej)
Stawka PIT 17%
%\‘;‘Vh;jé{;r‘;;ggidj‘?f 392 41 4 /808,00 zt x 17% — 425,00 zt = 392,36 zt (podstawa
pelnych ztotych) opodatkowania x stawka — kwota wolna od podatku)

6 000,00 zt — 822,60 zt — 465,97 zt — 392,00 zt =
=4 319, 43 zI (wynagrodzenie brutto — sktadki na
ubezpieczenie spoteczne — sktadka zdrowotna (9%) —
— zaliczka na PIT)

20,48% % 6 000,00 zt, w tym:
ubezp. emerytalne — 9,76%, = 585,60 zt
ubezp. rentowe — 6,50% = 390,00 zt
ubezp. wypadkowe — 1,67% = 100,20 zt

Wynagrodzenie netto 4 319,43 zt

Sktadki obciazajace

pracodawce 1228,807 Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy — 2,45% =
= 147,00 zt
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych — 0,10% = 6,00 zt
Laczny koszt 7228,80 21 Wynagrodzenie brutto + sktadki w czesci
pracodawcy pracodawcy

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie (Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0sob fizycznych, art. 26.1; Gofin.pl, 2022b)
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Tabela 6. Wyliczenie wynagrodzenia netto wedlug stanu prawnego od 1 lipca 2022 r.
w Polsce

Elementy . .
skladowe/potracenia Kwota Wyliczenia
Wynagrodzenie brutto 6000 z1 Jest to rowniez p_odstavya wymiaru sktadek
na ubezpieczenie spoteczne
0 .
Skiadki 13,71% * 6 000,00 zt, vz tym:
na ubezpieczenic 822.60 71 ubezp. emerytalne — 9,76% = 585,60 zt
p ’ ubezp. rentowe — 1,50% = 90,00 zt
spoteczne

ubezp. chorobowe — 2,45% = 147,00 zt

Podstawa wymiaru 5 177.40 21 6000,00 zt — 822,60 zt = 5 177,40 zt (wynagrodzenie

sktadki zdrowotnej ’ brutto — sktadki na ubezpieczenie spoleczne)

Sktadka zdrowotna — 9% x 5 177,40 zt = 465,97 zt (9% podstawy

. 465,97 zt . ; .
do pobrania wymiaru sktadki zdrowotnej)

Sktadka zdrowotna —
do odliczenia Brak mozliwosci odliczenia
z podatku

Sa to podstawowe, miesieczne koszty, gdy miejsce
statego lub czasowego zamieszkania znajdowato si¢
Koszty uzyskania w miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ zaktad pracy
250 zt . . . L .
przychodu (W sytuacji, gdyby miejsce zamieszkiwania bylo inne
niz miejsce zaktadu pracy, miesigczne
k.u.p. wyniostyby 300 zt)

Brak — likwidacja od 1 lipca 2022

Ulga podatkowa dla
klasy $redniej
Kwota zmniejszajaca

podatek 300 zt Nowa kwota, obowigzujaca od 1 lipca 2022
Podstawa do opodatko- 6 000,00 zt — 822,60 zt — 250,00 zt = 4 927,40 zt
wania (w zaokragleniu 4927 zt (wynagrodzenie brutto — sktadki na ubezpieczenie

do pelnych ztotych) spoteczne — koszty uzyskania przychodu)
Stawka PIT 12% Stawka obowiazujaca od 01.07.2022

Zaliczka na podatek o _

(w zaokragleniu do 291 7t 4 927,00 zt x 12% — 300,00 zt = 291,24 zt (podstawa

opodatkowania x stawka — kwota wolna od podatku)

6 000,00 zt — 822,60 zt — 465,97 zt — 291,00 zt =
=4 420,43 zt (wynagrodzenie brutto — sktadki na
ubezpieczenie spoteczne — sktadka zdrowotna (9%) —
— zaliczka na PIT)

20,48% % 6 000,00 zt, w tym:
ubezp. emerytalne — 9,76% = 585,60 zt
ubezp. rentowe — 6,50% = 390,00 zt

pelnych zlotych)

Wynagrodzenie netto 4 420, 43 z}

Sktadki obciazajace 1228, 80 71 ubezp. wypadkowe — 1,67% = 100,20 zt
pracodawce ’ Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy — 2,45% =
= 147,00 zt
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych — 0,10% = 6,00 zt
Laczny koszt 7228,80 21 Wynagrodzenie brutto + sktadki w czesci
pracodawcy pracodawcy

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie (Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych, art. 26.1; Gofin.pl, 2022b)
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Analizujac zaprezentowane przyklady, nalezy zwrdci¢ uwage na nastepujace
kwestie:

— Sktadka zdrowotna — od 2022 roku zlikwidowana zostata mozliwo$¢ odliczenia
jej czesei od podatku dochodowego (w wymiarze 7,75% podstawy naliczenia).

— Miesigczna kwota zmniejszajgca podatek — w 2022 roku zostata podniesiona
7 43,76 7t do 425 zt, niemniej od 1 lipca 2022 r. zostanie obnizona do 300 zt.

— Ulga dla klasy sredniej — rozwigzanie obowigzujgce w okresie 01.01.2022-
-30.06.2022, jesli pracownik osiaga przychod z umowy o prace w wysokosci od
5701 zt brutto do 11 141 zt brutto.

— Stawka PIT —od 1 lipca 2022 r. ulegnie obnizeniu z 17% do 12% (pierwszy prog
podatkowy).

Podsumowanie

Wynagrodzenia sa gldéwnym zroédtem dochodu znacznej czesci gospodarstw
domowych, bedgc tym samym istotnym wyznacznikiem zamoznosci i czynnikiem
determinujacym zaspokojenie ich potrzeb. Ewidencja wynagrodzen i rozrachunkow
z tego tytulu umozliwia ustalenie zarowno catkowitej kwoty wynagrodzen pracow-
niczych oraz poszczegélnych ich elementow, ktére nalezg si¢ pracownikowi za
wykonang przez niego prace, jak rowniez wszelkich potracen ujetych w liscie plac.

Zasadniczym celem niniejszego artykutu bylo przyblizenie kwestii kalkulacji
wynagrodzen netto, w szczegdlnosci w kontekscie wprowadzanych w Polsce zmian
podatkowych. Przedstawione w artykule obliczenia, na przyktadzie wynagrodzenia
brutto w kwocie 6000 zt, pozwalaja w pierwszej kolejnosci na przeanalizowanie spo-
sobu kalkulacji wynagrodzenia netto, w tym obcigzen fiskalnych i pozafiskalnych.
Zauwazy¢ mozna, ze wprowadzone rozwigzania zwickszyly w tym przypadku nie-
znacznie wynagrodzenie netto pracownika i nie zmienily kosztu pracodawcy. Nie
dowodza jednak, ze uregulowania wdrozonego w 2022 roku Polskiego Ladu, ktory
pierwotnie miat zniwelowac luki ptacowe, w kazdym przypadku sg korzystane dla
pracownika. Nie sg, a co wiecej — niekiedy okazaly si¢ dla niego krzywdzace. Wpro-
wadzone rozwigzania od samego poczatku rodzily uzasadnione watpliwosci. Nowe
przepisy nie byly do konca zrozumiate i spdjne, przez co zatozenia Polskiego Ladu
nieustannie podlegajg zmianom, ktdre wplywajg na poziom wynagrodzenia, a za kto-
rymi niestety trudno nadazy¢.

Literatura

Beck-Krala, E. (2013). Wynagrodzenia pracownikow w organizacji. Teoria i praktyka. Wydawnictwo
AGH.

Bukowska, U., & Lukasiewicz, G. (2017). Wynagrodzenia jako czynnik stabilizujacy zatrudnienie
w organizacji. Organizacja i Kierowanie, 3(177), 79-94.

Cicha, A., & Zasiewska, K. (2021). Rachunkowos¢ dla samodzielnych ksiggowych. Stowarzyszenie
Ksiggowych w Polsce.

Czechowicz, E. (2022). Wynagrodzenia netto pracownikow po 1 lipca 2022 r. — kto zyska na Polskim
Ladzie 2.0?. https://www.pit.pl/aktualnosci/wynagrodzenia-netto-pracownikow-po-1-lipca-2022
-r-kto-zyska-na-polskim-ladzie-2-0-1006972

101



Zeszyty Naukowe Politechniki Czestochowskiej. Zarzadzanie Nr 47 (2022), s. 91-103, ISSN: 2083-1560

De Gieter, S., & Hofmans, J. (2015). How Reward Satisfaction Affects Employees’ Turnover Inten-
tions and Performance: An Individual Differences Approach. Human Resource Management
Journal, 25(2), 200-216. DOI: 10.1111/1748-8583.12072

Gofin.pl. (2022a). Minimalne wynagrodzenie za prace. Wskazniki i stawki.
http://www.wskazniki.gofin.pl/8,75,2,minimalne-wynagrodzenie-za-prace.html

Gofin.pl. (2022b). Przykiadowe obliczenia wynagrodzenia netto. Wskazniki i stawki.
http://www.wskazniki.gofin.pl/9,223,4232,2 przykladowe-obliczenie-wynagrodzenia-netto.html

Griffin, R. W. (2017). Podstawy zarzqdzania organizacjami. Wydawnictwo Naukowe PWN.

GUS. (2020). Zeszyt metodologiczny. Statystyka rynku pracy i wynagrodzen. Gtoéwny Urzad Staty-
styczny. https:/stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-metodyczne-rocznik-pracy
/zeszyt-metodologiczny-statystyka-rynku-pracy-i-wynagrodzen, 1,3.html

https://www.podatki.gov.pl/pit/stawki-podatkowe/

https://www.e-pity.pl/kwota-wolna-od-podatku/

Juchnowicz, M. (2018). Istota sprawiedliwego wynagrodzenia w zarzadzaniu — aspekty teoretyczne
i realne. Edukacja Ekonomistow i Menedzerow, 3(49), 45-60. DOI: 10.5604/01.3001.0012.7397

Kawka, T. (2016). Analiza zarzadzania wynagrodzeniami w organizacjach nowej gospodarki w Pol-
sce. Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, 429, 77-90.

DOI: 10.15611/pn.2016.429.08

Kica, P. (2021). Istota i zasady ewidencji rozrachunkow z pracownikami. W: P. Szczypa (Red.),
Rachunkowos¢ finansowa od teorii do praktyki (s. 99-110). CeDeWu.

Michalski, E. (2021). Zarzqdzanie przedsiebiorstwem. Podrecznik akademicki. Wydawnictwo Nau-
kowe PWN.

Nyk, M. (2016). Polityka wynagrodzen w Polsce. Teoria i praktyka. Difin.

Pabian, A. (2017). Godziwa ptaca w zrownowazonym zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Zeszyty Nau-
kowe Politechniki Czestochowskiej. Zarzadzanie, 28(1), 7-12.

DOI: 10.17512/znpcz.2017.4.1.01

Podatki.gov.pl. (2022). Polski Lad. Przewodnik dla podatnika. Ulga dla klasy Sredniej.
https://www.podatki.gov.pl/media/8049/polski_lad poradnik dla_podatnika 06_04.pdf

Rubik, J. (2012). Optymalizacja kosztow pracy. W: J. Chluska (Red.), Zarzqdzanie kosztami przedsie-
biorstwa w warunkach globalizacji. Cz. 1 (s. 47-56). Wydawnictwo Wydziatu Zarzadzania Poli-
techniki Czestochowskiej.

Rubik, J. (2014). Wplyw tradycyjnych i alternatywnych form zatrudnienia na koszty pracy. W:

J. Chluska & J. Rubik (Red.), Zarzqdzanie kosztami przedsiebiorstwa w warunkach ryzyka.
Aspekty praktyczne i teoretyczne (s. 225-234). Wydawnictwo Wydzialu Zarzadzania Politechniki
Czgstochowskiej.

Stepien, M. (2021). Rozrachunki. W: J. Chluska (Red.), Rachunkowos¢ finansowa. Podrecznik akade-
micki (s. 66-86). Wydawnictwo Politechniki Czgstochowskiej.

Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz.U. 2002 nr 200
poz. 1679, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.U. 1991 nr 80
poz. 350, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 2022 poz. 1265).

Zgliczynski, W. S. (2013). Wynagrodzenia w Polsce. Biuro Analiz Sejmowych BAS, 22(159), 1-4.

Wklad autoréw: Rowny udziat autorow.

Konflikt interesow: Brak konfliktu interesow.

Zrodla finansowania: Brak finansowania.

102



DOI: 10.17512/znpcz.2022.3.07

CHANGES IN RULES FOR DEDUCTIONS FROM REMUNERATION FOR
WORK IN CONTEXT OF POLISH DEAL REGULATIONS

Abstract: The paper-based on theoretical considerations on the essence of remuneration,
its records as well as both the legal and methodological conditions for calculating net
remuneration, including fiscal and non-fiscal burdens — presents examples of calculating
net remuneration in three cases resulting from various legal conditions. The presented
examples - the choice of the amount of gross remuneration (subject to middle class relief)
and time intervals - are a consequence of tax reforms introduced as part of the so-called
Polish Deal. The aim of the article is to present the issue of calculating net remuneration,
in particular in the context of the tax changes introduced in Poland. In order to achieve this,
the method of analyzing the literature on the subject, legal acts, materials published on the
Internet, a case study and the method of descriptive and graphical data presentation were
used.

Keywords: salary calculation, Polish Deal, remuneration
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