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PERCEPCJA SIEBIE W OPINIACH BADANYCH
WYCHOWANKOW ZAKtADU POPRAWCZEGO,
UCZNIOW ORAZ SENIOROW — BADANIA
PILOTAZOWE

SELF-PERCEPTION IN THE OPINIONS OF
CORRECTIONAL FACILITY ALUMNI, STUDENTS
AND SENIORS — A PILOT STUDY

Streszczenie: Samoocena to myslenie o sobie, ktére wplywa
na nastrdj, sposéb zachowania czy relacje z innymi. Podstawa
samooceny sa sady i opinie odnoszace si¢ wlasnej osoby. Ele-
menty konstruujace samooceng to przede wszystkim akceptacja
i odtracenie. W artykule zawarto analiz¢ odpowiedzi trzech
grup (wychowankéw zakladu poprawczego, uczniéw szkoly
sportowej i 0s6b powyzej 60 roku zycia) na pytania odnoszace
si¢ do wygladu, postrzegania siebie (innych), pozycji w grupie
(postrzeganie cech lidera) oraz zdobywania szacunku. Badania
maja charakeer wstgpny. W artykule skupiono si¢ na wskazaniu
podstawowych informacji z uwzglednieniem réznic istotnych
dla poszczegdlnych grup. Wyobrazenie i ocenianie siebie przez
pryzmat fizycznosci jest zagadnieniem towarzyszacym ludziom
w kazdym wieku i sytuacji zyciowej. Zasada jest jednak zréz-
nicowanie w postrzeganiu poszczegdlnych — istotnych — cech
wyplywajacych na wizerunek. Kazdy cztowiek we wiasciwy dla
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O

Wprowadzenie

siebie sposéb przetwarza informacje o rzeczywistosci i jedno-
czesnie zaklada odpowiedni jej obraz.

Summary: Self-esteem is thinking about oneself. It is an at-
titude that builds mood, shapes behavior or relations with
others. The basis of self-esteem are judgments and opinions
about oneself. Elements that construct self-esteem are primar-
ily acceptance and repulsion. The article contains the analysis
of the answers of three groups (the pupils of a correctional
institution, the pupils of a sports school and the people over 60
years old) referring to appearance, perception of oneself (others),
position in a group (perception of leader’s features), gaining
respect. The article focuses on indicating the basic information,
considering the differences that are important for each group.
Self-image and self-evaluation through the prism of physicality
is an issue that accompanies people of all ages and life situations.
As a rule, however, there are differences in the perception of
certain — important — features that influence the image. Every
person, in their own way, processes information about reality
and at the same time assumes its appropriate image.

Kazdy z nas codziennie realizuje spolecznie niezb¢dne zadania dzigki whasci-

wej percepdji siebie, ocenie swoich zdolnosci, a ponadto wspétzaleznosci oraz

osobowosci. Wplyw na to, jacy jeste$my, wywiera srodowisko spoteczne, ktére

nierzadko kompensuje poszczegélne braki. Coraz czgsciej — $wiadomie — do-

strzega si¢ koniecznos$¢ budowania wizerunku na podstawie samooceny. Oczy-

wista staje si¢ zalezno$¢ postrzegania siebie i skutecznej realizacji stawianych

sobie zadan. Samoocena, czyli ,zespdt sadéw i opinii, ktdre jednostka odnosi

do swoich wlasciwosci fizycznych, psychicznych i spotecznych” (Besz, 2012,

s. 1), konstruuje intencjonalnos¢ dziatan. Niezbednym elementem na drodze

do samooceny jest postrzeganie wilasnej cielesno$ci, na co wplywa nie tylko

rzeczywisty wyglad zewngtrzny, ale réwniez opinie innych os6b na ten temat czy

odczuwany w danej chwili nastréj. Brak akceptacji swojego wygladu (jego ele-

mentéw) moze rodzi¢ poczucie wstydu, unikanie innych oséb, splycanie relacji.
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Zasada staje si¢ zatem konieczno$¢ poznania struktury wizerunku wlasnego
ciata oraz czynnikéw go ksztattujacych. W artykule przedstawiono wyniki
wstepnych badan z wykorzystaniem ankiety. Respondenci — trzy zréznico-
wane grupy (z zaktadu poprawczego, uczniowie szkoly sportowej oraz senio-
rzy) — wskazali elementy sktadajace si¢ na wlasny wizerunek, w szczegdlnosci
w kontekscie cielesnosci, oceny wygladu ciala czy whasciwosci wptywajacych
na postrzeganie go przez innych.

To, jacy jeste$my, nie wynika jedynie z biologii, genéw czy niezaleznych
czynnikéw zewnetrznych. Postrzeganie siebie, swojego wizerunku staje si¢
sktadowa samooceny. Buduje obraz siebie w kontekscie akceptacji, a przez
to kreuje sposéb, w jaki odbieraja nas inni. Wyobrazenie siebie — wizerunku
czy zachowania — nie jest prosta sumg wrazeri dostarczanych przez nasz mézg.
Rzeczywistosci nie czytamy bezposrednio, nie jest lustrzanym odbiciem $wiata
zewngtrznego. Zdanie jednej osoby moze mie¢ dla réznych ludzi odmienne
znaczenie. Sytuacja, warunki, mimika czy intonacja glosu powodujg inter-
pretacj¢ wypowiedzi (Ostafifiska-Molik, 2014, s. 61). Ludzie w rézny sposéb
poznaja rzeczywisto$¢. Inaczej mysla, postrzegaja, przezywaja, decyduja. Réznia
si¢ takze tym, co stanowi tre$¢ ich poznania, na co kieruja swoja uwage. Kazdy
czlowiek we wlasciwy dla siebie sposéb przetwarza informacje o rzeczywistosci
i jednoczesnie zaktada odpowiedni jej obraz (John-Borys, 1994, s. 15).

Samoocena i wizerunek

Samoocena definiowana jest jako obraz siebie budujacy poczucie wlasnej
wartosci oraz istotne kryterium osobowosci cztowieka. To, czego doswiadcza-
my, wydarzenia naszego zycia ukfadaja si¢ w obraz, budujac postawe wobec
whasnego ja (Kulas, 1986, s. 6-7). To swoisty uktad informacji, ktéry pozwala
na poznanie siebie, oceng wlasnych mozliwosci oraz podejmowanie aktywnosci
adekwatnych do sytuacji. Samoocena' to ,subiektywna ocena powstajaca na
bazie dokonania bilansu osobistych sukceséw i porazek” (Weber-Rajek, Cie-
chanowska, Mieszkowski, Niespodziniski, Wycech i Perzyniska, 2014, s. 57).
W centrum myslenia o sobie odnajdujemy potrzebg przetwarzania informacji
dotyczqcych ja oraz otaczajacego $wiata. Mozna zatem uznaé, ze to, jacy je-
stesmy, warunkowane jest przez samooceng — to, co wiemy o samym sobie,

' Samoocena (self esteem) to pojecie, ktére do psychologii wprowadzit w 1890 roku amerykariski

psycholog i filozof William James.

KonTexsTy Pepacoaiczne 1(18)/2022



98 / PATRYK KuiaN

oraz przekonania dotyczace istotnych zjawisk. Proces ten zachodzi w ciagu
zycia wraz z nabywaniem indywidualnych doswiadczeri. Samoocena zaktada
swiadomo$¢ siebie, przez co staje si¢ motorem decyzji i dazeni zyciowych.
W generalnym ujeciu sktada si¢ z komponentu intelektualnego, emocjonalnego
i behawioralnego.

Tabela 1
Komponenty samooceny
Komponent Opis
intelektualny opinie 0 sobie oraz wartosciowanie whasnych cech i zachowan (pytanie: Jaki jestem?)

emocje, uczucia, doswiadczenia, co i jak przezywasz i odczuwasz wzgledem siebie samego

emocjonalny (pytanie: Czy lubie siebie?)

behawioralny zachowania, jakie adresujesz do siebie i innych (pytanie: Dlaczego to robie?)

Zrédto: opracowanie wlasne.

W kontekscie samooceny odnajdujemy rozwazania dotyczace najczeéciej
dwéch pojeé, tj. samooceny szczegbtowej i samoocena globalnej, pomigdzy
ktérymi obserwuje si¢ powiazania wskazane w modelach 7op-Down oraz
Bottom-Up. Model Bottom-Up zaktada, ze subiektywne odczuwanie szcz¢dcia
jest pewnym ogdlnym rachunkiem i zawiera w sobie catosciowe zadowolenie
z zycia. Skfada si¢ z pomniejszych satysfakgji, w szczegdlnosci z tego, co posia-
damy, kim jeste$my, kogo mamy blisko siebie, jaki jest stan naszego zdrowia,
a nawet jaka jest sytuacja kraju. Kalkulacja doswiadczeri moze by¢ bardziej
ztozona. Uwzglednia ona przeciez wymiar czasowy — pamigé, ze wszystkimi
towarzyszacymi jej uproszczeniami. Podejscie Top-Down odwraca kierunek,
wskazujac, ze zadowolenie z zycia, to, co odczuwamy jako poczucie szczescia,
jest zazwyczaj stale, a samoocena globalna ma wplyw na to, co szczegétowe
(Ciesliriska, 2013, 5. 98-100). Zasada oceniania, takze w kontekscie samooceny,
jest poréwnanie. Akceptacja wlasnego wygladu przefiltrowana przez samooceng
pozwala na podejmowania otwartych, spéjnych dzialan. Wyglad buduje wiare,
ksztattuje tozsamos¢ i poczucie wlasnej odrgbnosci (dotyczy myslenia o swoich
zasobach i warunkach). Podlega on ciaglej ocenie — w kontekscie percepcji
badz przekonania (o sobie). Wizerunek (fac. imagio) rozumiany jest jako obraz
i symbol, wyobrazenie, rzeczywiste podobiefistwo do stanu naturalnego. W tym
stowie zawiera si¢ takze wyobrazenie budowane z pomoca zmystéw, idei czy

obraz myslowy (Sampson, 1996, s. 15).
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wizerunek
v
wizerunek zewnetrzny » wyglad, postawa, mowa ciata, pierwsze wrazenie, ocena zewnetrzna
v

wizerunek wewnetrzny B> postrzeganie siebie, akceptacja

Schemat 1.
Wizerunek.

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Ocena swojego wygladu (wizerunku ciata) to istotny fragment samooceny
globalnej. Wyglad (ciao) jest czgscia ksztattowania si¢ tozsamosci: ciagtosci,
integralnosci, spéjnosci i tresci wewnetrznej. Jest wyraznym elementem ja
i podlega spotecznej ocenie (Buczak i Samujto, 2013, s. 233). Znaczenie wy-
gladu i obraz siebie (swojego ciata) nabieraja znaczenia w okresie adolescencji.
Postrzeganie to buduje stosunek do siebie i innych. W tym kontekscie méwimy
o ja cielesnym ksztaltowanym przez percepcje wlasnego wygladu, lecz takze
do$wiadczen cielesnych czy funkeji ciata (Schier, 2010, s. 11).

Pytanie, ktére pojawia si¢ w orbicie zainteresowant wspétczesnej nauki,
odnosi si¢ do zasadnosci stéw: Sukces podnosi samooceng. Bez watpienia tak
postawiona teza wydaje si¢ zasadna, niemniej jednak pojecie samooceny ksztat-
towane przez pryzmat osiagnie¢, wyznaczania celéw i zasobéw udowadnia, ze
wysoka samoocena bardziej przyczyni si¢ do sukceséw niz jest ich rezultatem.
Tabela 2 wskazuje na wyznaczniki samooceny.

Tabela 2

Wyznaczniki samooceny

Wyznaczniki samooceny

Pozytywne - samoocena Negatywne - samoocena niska Samoocena w kontekscie
wysoka spotecznym

wyznaczanie celéw i realizacja powstrzymywanie aktywnosci, ucieczka

zadafh przed zagrozeniem ostracyzm lub akceptacia

przekonania o whasnych

I trudnod¢ w dostrzeganiu rezultatu dziafa  odrzucenie lub przynaleznosé
mozliwo3ciach

stabe radzenie sobie z porazkami,

motywacja efektem poniesionych porazek apata lub aktywnoiC spofeczna

skuteczne planowanie
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Wyznaczniki samooceny

Pozytywne - samoocena Negatywne - samoocena niska Samoocena w kontekscie
wysoka spofecznym

radzeme ;ob|e Ztrudnymi unikanie trudnych zadaf unikanie lub prezentacja
zadaniami

doskonalenie zalet postrzeganie siebie przez pryzmat porazek  wrogos¢ lub sympatyzowanie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: Bandura, 1982, s. 122-147; Solar, 2017,

N

. 10-14.

Samoocena, ktérg wigzemy z cielesnym aspektem ja, to nie tylko percepcja

whasnego wygladu. Obraz ciala, a w szczegdlnosci: seksualno$é (atrakeyjnosé),

sprawno$¢ i kondycja czy akceptacja wagi, jest wyznacznikiem generalnie poje-

tego zadowolenia. Postrzeganie wlasnego ciata jest czynnikiem konstytuujacym

obraz samego siebie, ponadto moze wplyna¢ na znieksztalcenie tego obrazu

(Sikorska, 2010, s. 135). To, jak siebie oceniamy, wynika takze z postrzegania

swojego wieku®. Wiek kalendarzowy to liczba przezytych lat, ustalona na

obszarze calej ziemi przez réznorodne uwarunkowania. W Europie® okres

starzenia si¢ to przedzial pomiedzy 40 a 70 rokiem zycia, okres po 70 roku

zycia metrykalnie uwazany jest za staro$¢ (Blachnio, 2012, s. 17-20).

Metoda

Problematyka samooceny, cielesnosci i wizerunku jest obecna w rozwaza-

niach pedagogicznych, rzadziej jednak odnajdujemy ja w obszarze resocjalizacji.

2

Amerykanska projektantka Pat Moore przeprowadzita eksperyment. Przez trzy lata zyta w No-
wym Jorku w przebraniu starej kobiety, badajac reakcje otoczenia. Poréwnujac zachowania
tych samych sprzedawcéw, zauwazyla, ze kiedy funkcjonowata w przebraniu starej kobiety, to
oszukiwano ja przy wydawaniu reszty, ludzie wpychali si¢ przed nia w kolejkach, narazona byla
na wyzwiska, impertynencje i upokorzenia. Kiedy ci sami sprzedawcy mieli kontakt z mtoda
Pat, ich zachowanie bylo diametralnie rézne — byli uprzejmi, mili i pomocni. Eksperyment ten
26-letnia Moore kontynuowata przez blisko cztery lata, odwiedzajac 116 miast w 14 paristwach
na $wiecie. Por. https://poradniaonline.wordpress.com/2014/02/07/starosc/.

Metrykalnie staro$¢ wyznaczana jest wedlug uwarunkowan panujacych w réznych rejonach
$wiata. W Afryce ludzie starzeja si¢ wezesniej niz w Europie, dlatego osoba po 50 roku zycia
uwazana jest za stara. Na dalekim wschodzie 70-latek jest uznawany za osobg w wieku $red-
nim. Wiek biologiczny to poziom wykorzystania organizmu, witalnosci i ogélnej sprawnosci.
Wiek biologiczny moze istotnie rézni¢ si¢ od metrykalnego, poniewaz zalezy od czynnikéw
genetycznych, warunkéw srodowiskowych czy stylu zycia.
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W prezentowanych badaniach pilotazowych podjeto zatem prébe poszukiwania
odpowiedzi na pytania odnoszace si¢ do samooceny i wizerunku siebie. Celem
tych badan bylo poznanie przekonari dotyczacych postrzegania siebie wsréd
badanych: wychowankéw zaktadu poprawczego (wychowankowie), uczniéw
szkoly sportowej mieszkajacych w internacie (uczniowie) i 0s6b powyzej
60 roku zycia (seniorzy).

W odniesieniu do celu sformutowano nastgpujace problemy badawcze:

1. Jakie elementy (wyglad, cechy) w opiniach badanych sa kluczowe do

dokonania oceny swojego wizerunku?

2. W jaki sposéb wizerunek, wyglad w opiniach badanych wplywa na

postrzeganie siebie i innych?

3. Czy bycie tzw. liderem wigze si¢ z dobrym wygladem?

Eksploracja miata charakter sondazowy, co pozwolito na uzyskanie opinii
w zakresie prowadzonych badari. W toku zbierania informacji postuzono
si¢ technikg ankiety (za pomoca przygotowanego kwestionariusza). Badania
sondazowe obejmuja zjawiska spoleczne o istotnym znaczeniu. Zasadnicza
funkcja sondazu diagnostycznego jest zbieranie informagji o interesujacych
badacza problemach (w wyniku sondowania opinii). Inaczej méwiac, czescia
sktadowa owej metody jest zadawanie respondentom pytan.

Badania przeprowadzane zostaly w trzech grupach. Sposréd ogélnej licz-
by respondentéw (91 0séb) 22 to podopieczni zaktadu poprawczego, 27 to
uczniowie szkoly sportowej, a 42 to osoby powyzej 60 roku zycia (powiat

wodzistawski).

Tabela 3

Badani — zestawienie
Badani N=91 Wiek respondentow
Wychowankowie 2 16-20 lat
Uczniowie 21 15-19 lat
Seniorzy Y] 65-84 lat

Zrédlo: badania whasne.

Badanie przeprowadzono z wykorzystaniem ankiety sktadajacej sig z 10 pytan
(pytania zamknigte z odpowiedziami ilo§ciowymi i pytania otwarte).
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Wyniki

Respondentom zadano pytania odnoszace si¢ do postrzegania i oceniania
przez pryzmat wygladu. Odpowiedzi zawarto w tabelach 4 i 5.

Tabela 4
Odpowiedzi na pytanie: Czy Twdj wyglad ma wplyw na to, jak jestes oceniany?
Wychowankowie Uczniowie Seniorzy
Odpowiedzi
N=22 % N=27 % N=42 %
Tak 12 54,55 25 92,59 30 n43
Nie 10 45,45 2 14 12 2857
Nie wiem 0 - 0 - 0 -

Zrédto: badania whasne.

Analiza odpowiedzi wskazuje na réznice w postrzeganiu sytuacji zawartej
w pytaniu. Osobiste odniesienie si¢ do oceny wygladu (doswiadczenia bada-
nych) wyrazone zostalo poprzez zaznaczenie odpowiedzi twierdzacej. Wick-
szo$¢ badanych: 54,55% wychowankéw, 92,59% ucznidéw i 71,43% seniordw,
wskazata, ze ich wyglad wplywa na to, jak sa oceniani. Badani niezaleznie od
wieku i sytuacji zyciowej uznali, Ze jest to wazne kryterium oceny. Badania
CBOS-u* pokazuja, ze dorosli Polacy (90%) uznaja wyglad zewngtrzny za
niebagatelny. Atrakcyjny wizerunek przesadza o sukcesie w Zyciu osobistym
i poprawia jakos¢ zycia. Ludzie zadbani i atrakcyjni oceniani sa w kategoriach
pozytywnych cech. Osoby atrakcyjne fizycznie wzbudzaja jednoczesnie wig-
cej zaufania i czgdciej sktonni jeste$Smy nies¢ im pomoc. W tym kontekscie
respondentéw poproszono o wyrazenie opinii na temat znaczenia wygladu
w ich otoczeniu. Wyniki przedstawia tabela 5.

4 heps:/Iwww.cbos.pl/SPISKOM.POL/2003/K_152_03.PDE
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Tabela 5
Odpowiedzi na pyranie: Czgy w Twoim otoczeniu wyglgd ma znaczenie?
Wychowankowie Uczniowie Seniorzy
Odpowiedzi
N=22 % N=27 % N=42 %
Tak 1 50,00 1 40,74 26 61,90
Nie 10 45,45 16 59,26 14 333
Nie wiem 1 4,45 1 370 2 476

Zrédto: badania wiasne.

Inaczej odpowiedzi ksztattuja sig, kiedy pytamy o znaczenie wygladu (w ogé-
le) w otoczeniu. Na tak postawione pytanie jedynie grupa badanych senioréw
w wigkszosci (61,90%) odpowiedziata twierdzaco. Wsrédd badanych wycho-
wankéw 50% udzielito odpowiedzi a4, natomiast wéréd uczniéw odpowiedz
twierdzaca wskazato 40,74% badanych.

Analiza odpowiedzi na stawiane pytania wskazuje na réznice wynikajace
z sytuacji zyciowej, osobistej i wieku badanych. Badani uczniowie uznali, ze
wyglad ma wplyw na to, jak sa oceniani (92,59% badanych uczniéw szkoty
sportowej udzielito odpowiedzi twierdzacej na pytania: czy wyglgd ma wplyw
na to, jak jestes oceniany). Ci sami badani w mniejszosci opiniuja, ze w ich
otoczeniu wyglad ma znaczenie. Odpowiedzi grup wychowankéw i senioréw,
wskazane w tabelach 4 i 5, na pytania dotyczace wygladu i jego oceny sa do
siebie podobne.

Kolejne pytania (zadane wychowankom zaktadu poprawczego i uczniom
szkoty) dotyczyly elementéw wygladu ocenianych pozytywnie i negatywnie
(tabele 61 7).

Tabela 6
Elementy wygladu oceniane korgystnie przez innych — opinie badanych
Wychowankowie Uczniowie
Najczestsze odpowiedzi
N=22 % N=27 %

ubidr 4 18,18 10 37,04
budowa ciata 5 2,12 3 nn
sylwetka 4 18,18 5 18,51
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Wychowankowie Uczniowie

Najczestsze odpowiedzi

N=22 % N=27 %
oczy 1 4,55 7 25,93
higiena 6 21,21 - -
tatuaze 2 9,09 - -
fryzura 1 4,55 8 29,63
nie wiem 5 22,12 5 18,51

Zrédto: badania whasne. Dane nie sumuja si¢ do 100%, gdyz respondenci udzielali wielu
odpowiedzi.

Tabela 7
Elementy wygladu oceniane negatywnie przez innych — opinie badanych

Wychowankowie Uczniowie

Najczestsze odpowiedzi

N=22 % N=27 %
ubir 2 9,09 7 25,92
budowa ciata 1 454 5 18,51
sylwetka 2 9,09 3 1
twarz - 0 5 18,51
higiena 1 4,54 2 740
tatuaze 2 9,09 - 0
blizny - 0 1 370
zeby - 0 2 740
fryzura - 0 7 25,92
nie wiem 16 .12 5 18,51

Zrédto: badania whasne. Dane nie sumuja si¢ do 100%, gdyz respondenci udzielali wielu
odpowiedzi.

Sposréd elementéw wygladu ocenianych pozytywnie uczniowie szkoly spor-
towej wskazali przede wszystkim: ubidr (37,04%), oczy (25,93%) i fryzure
(29,63%) Dla wychowankéw zaktadu poprawczego byly to budowa ciata
(22,72%) i higiena (27,27%). Jako oceniane negatywnie uczniowie zazna-
czyli: budowg ciata (18,51%), twarz (18,51%) i fryzure (25,92%). Co istotne,
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wychowankowie zaktadu poprawczego na tak stawiane pytanie odpowiedzieli
w wickszo$ci nie wiem (72,72%). Réznice wynikajace z odpowiedzi respon-
dentéw maja odniesienie do sytuacji osobistej badanych i stawianych przed
nimi (przez najblizsze otoczenie) oczekiwan. Zaktad poprawczy jest nazywany
instytucja totalng, wychowankowie sa odizolowani od spoteczenistwa nie tylko
fizycznie (przez wysokie mury) czy spotecznie (system nakazéw i zakazéw),
lecz takze kulturowo. Wyglad kojarzy si¢ tu z sita i szacunkiem (budowa ciata,
higiena).

Szacunek, powazanie, uznanie to pojecia obecne w kontekscie rozwazan
dotyczacych wizerunku, wygladu i przypisanych im cech. Celem doprecyzo-
wania opinii badanych (senioréw) zadano dwa pytania: Wjaki sposéb zdobywa
sig szacunek innych 0s6b? oraz W jaki sposéb ludzie miodzi zdobywajq szacunek
innych 0séb? Zestawienie najczestszych odpowiedzi zawarto w tabeli 8.

Tabela 8

Szacunek — opinie badanych senioréw

W jaki sposdb zdobywa sie W jaki sposéb ludzie mtodzi

Najczestsze odpowiedzi szacunek innych osoh? zdobywaja szacunek innych?
N=42 % N=42 %
bedac pomocnym, zyczliwym 15 3571 5 11,90
szanujac innych 8 19,04 4 9,52
poprzez kulture osobistg 6 14,28 4 9,52
poprzez postawe 4 9,52 4 9,52
empatia 8 18,04 - 0
bedac przyjacielem 4 9,52 2 4,76
bedac sympatycznym 3 714 6 14,28
przebojowoscia - 0 5 11,90
poprzez wyglad, aspekt materialny - 0 9 2142
poprzez poczucie humoru 2 4,76 2 4,76
dobrym wyksztatceniem 2 4,76 - 0
negatywnym zachowaniem - 0 9 21,41
brak odpowiedzi 2 4,76 4 9,52

Zrédto: badania whasne. Dane nie sumuja si¢ do 100%, gdyz respondenci udzielali wielu
odpowiedzi.
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Badani seniorzy na pytanie W jaki sposéb zdobywa si¢ szacunek innych oséb?
najczeéciej wskazali odpowiedz bedac pomocnym, Zyczliwym (35,71%) nastgpne
w kolejnosci byly odpowiedzi szanujgc innych (19,04%) oraz empatiq (18,04%).
Warte podkreslenia jest, ze badani nie wskazali odpowiedzi odnoszacych si¢
do przebojowosci czy aspektu materialnego. Odpowiedzi na pytanie W jaki
sposéb ludzie mtodzi zdobywajq szacunek innych? (wyobrazenie, przekonanie,
obserwacja) ksztattowaly si¢ inaczej. Najczgstszymi wskazaniami byly: poprzez
wyglad, aspekt materialny (21,42%), negatywnym zachowaniem (21,41%), bedgc
sympatycznym (14,28%) i przebojowoscig (11,90%).

Kolejne pytanie stuzyto poznaniu opinii wychowankéw zaktadu popraw-
czego i uczniéw szkoly na temat szacunku. Na pytanie otwarte: W jaki sposéb
zdobywasz szacunek réwiesnikéw? respondenci udzielali wielu odpowiedzi, po-
wtarzajace si¢ wskazania ujeto w tabeli 9.

Tabela 9
Szacunek — opinie badanych wychowankéw i uczniéw
Wychowankowie Uczniowie
— nie zdobywam, bo nie mam kolegow, |— jestem soba,
— jestem soba, nie udaje inngjosoby, | — mam ciekawe zainteresowania,
— poprzez zachowanie, — pomagam w zadaniach, mam dobre
— dbam o higiene osobist3 i nie robie wyniki w sporcie,
z siebie nie wiadomo kogo, — jestem sympatyczng osobg,
— jestem lojalny, prawdziwy i pomagam |- jestem szczerg osoba, budze zaufanie,
Szacunek innych zdobywa sie in.nym, ) — niedbamo sgacunek inny_ch,
poprzez: — uzywam przemocy (bije). — poprzez swoje zachowanie,
— pomagam innym,
— jestem uczciwg osoba,
— gdy inni mnie szanujg, odpfacam sie
tym samym,

— stucham innych,

— jestem mita i uprzejmg osoba,
— poprzez otwarto$¢, smiatos¢,
— poprzez poczucie humoru.

Zrédlo: opracowanie wlasne.

W ujeciu procentowym wyszczegélniono, ze wychowankowie zakladu po-
prawczego najczesciej udzielali odpowiedzi: nie zdobywam (szacunku) / nie mam
kolegéw w placdwee (45,45%) oraz jestem sobg, nie udaje innej osoby (27,27%).
Natomiast uczniowie szkoly najczesciej zaznaczali odpowiedz: jestem sobq
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(47,61%). Ponadto wskazali na: ciekawe zainteresowania (21,42%), dobre wy-
niki w sporcie (19,04%) oraz bycie sympatycznym (11,90%). Wydaje si¢ zatem,
ze udzielana odpowiedz warto byc sobg jest dominujaca wsréd miodych ludzi.
Ten rodzaj indywidualizmu, wyrdznienia sig, stuchania siebie (swojej intuicji)
staje si¢ nadrzedny w budowaniu wlasnego wizerunku.

Bycie liderem wigze si¢ z odpowiednim usposobieniem i cechami charakteru.
Jack Zenger i Joseph Folkman méwia o liderze jako kims, kto buduje pozy-
tywne relacje, generuje wspétprace, rozwiazuje konflikty i udziela szczerych
informacji zwrotnych (Zenger i Folkman, 2019, s. 3). Czy zatem w my$leniu
o liderze miedci si¢ wyobrazenie jego wygladu (wizerunek)? Jakimi cechami
i umiej¢tnosciami dysponuje lider i czy w opiniach badanych osoba lidera
posiada sprecyzowany obraz zbudowany z cech fizycznych i umiejetnosci?
Opinie badanych w zakresie wygladu, cech i umiej¢tnosci lidera prezentuja
tabele 101 11.

Tabela 10
Elementy wygladu lideréw — opinie badanych

Wychowankowie Uczniowie Seniorzy

Udzielone odpowiedzi

N=22 % N=27 % N=42 %
higiena osobista, schludny wyglad 1 4,55 - - 18 42,86
markowe ubrania 5 2,73 7 25,93 24 57,14
tatuaz - - - - - -
wiosy - - 3 mn - -
twarz - - 6 22,22 2 4,76
usmiech - - 2 74 2 476
budowa ciafa, sylwetka 2 9,09 1 40,74 3 714
nie ma takich n 50,00 - - 3 74
nie wiem 4 18,18 7 25,93 - -
brak odpowiedzi 3 13,64 2 74 2 4,76

Zrédto: badania whasne. Dane nie sumuja si¢ do 100%, gdy? respondenci udzielali wielu
odpowiedzi.

Opinie na temat wygladu lideréw wskazuja na réznice, lecz takze podo-
bieristwa w ocenie omawianego zagadnienia. W odpowiedziach ucznidw i wy-
chowankéw odnajdujemy podobieristwa mi¢dzy innymi w zakresie udzielania
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odpowiedzi nie wiem i nie ma takich. Seniorzy, wskazujac elementy wygladu
lidera, zaznaczyli markowe ubrania (57,14%) oraz higieng osobistq i schludny
wyglad (42,86%). Dla uczniéw szkoty sportowej elementami wygladu lidera
sa przede wszystkim budowa ciata, sylwetka (40,74%) oraz markowe ubrania
(25,93%). Co czwarty badany uczen udzielit odpowiedzi nie wiem (25,93%).
Wychowankowie zaktadu poprawczego najczesciej wskazywali, ze nie ma takich
elementéw wygladu (50,00%), badz tez udzielali odpowiedzi markowe ubrania
(22,73%) i nie wiem (18,18%).

Tabela 11
Cechy i umiejgtnosci lideréw — opinie badanych

Wychowankowie Uczniowie Seniorzy

Udzielone odpowiedzi

N=22 % N=27 % N=42 %
kreatywny 1 455 3 nmn 2 4,76
gﬁltt’ﬂzr;‘:;yd‘(’wany/ - - 6 2.2 8 19,05
komunikatywny - - 3 nn 16 39,10
empatyczny 1 4,55 3 (1Al 2 52,38
prawy 3 (1ALl - -
pewny siebie 2 9,09 9 - 6 14,28
sprawny fizycznie 1 4,55 3 nn 2 476
inteligentny - - 1 3,70 2 4,76
wytrwaty - - 4 14,81 - -
lojalny 3 13,64 - - - -
wyksztatcony - - - - 1 26,19
szanujacy innych 2 9,09 - - 3 714
T
nie wiem/ brak odpowiedzi 6 21,21 7 2593 1 2,38

Zrédto: badania whasne. Dane nie sumuja si¢ do 100%, gdyz respondenci udzielali wielu
odpowiedzi.

Analiza odpowiedzi badanych wskazuje na réznice zwiazane z postrzeganiem
cech i umiejetnosei lideréw. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze dla wychowankéw
i uczniéw pytanie stanowito podobna trudnos¢, czego dowodzi zaznaczona
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odpowiedz nie wiem lub brak odpowiedzi (27,27% wychowankéw i 25,93%
uczniéw). Badani wychowankowie najczesciej udzielali odpowiedzi nie ma
takich cech lub wskazywali odpowiedz lojalnosé, uczniowie — dobre wycho-
wanie, kulture 1 wytrwalosé, natomiast seniorzy empatie, komunikatywnosé
i wyksztatcenie.

Przekonanie, ze lider powinien by¢ wyposazony w zestaw (uniwersalnych?)
cech, ktére maja go odrézni¢ od kogos mniej skutecznego, jest powszechne.
Préby wskazania na owe cechy konicza si¢ zazwyczaj niepowodzeniem. Nie
oznacza to jednak, ze pozostaja one bez znaczenia. Lacznie z umiej¢tnosciami
i zachowaniem budujg obraz kogo$ skutecznego w konkretnej sytuacji, danym
czasie i miejscu’. Wedle przedstawionych wynikéw lider ma sprecyzowany
wizerunek, oparty na cechach zewnetrznych, jak: schludny wyglad, markowe
ubrania, odpowiednia sylwetka i budowa ciata, tadna twarz. Odpowiedzi
respondentéw sa bardzo zréznicowane, wyszczeg6lniono bowiem:

— lojalno$¢, szacunek, pewno$¢ siebie (wychowankowie),

— dobre wychowanie, wytrwato$¢ (uczniowie),

— dobre wychowanie, kulturg osobista, komunikatywnos¢, empatig
i wyksztalcenie (seniorzy).

Podsumowaniem badar stalo si¢ pytanie o pozycje réwiesnicza. Wycho-
wankéw zaktadu poprawczego i uczniéw szkoly sportowej poproszono o za-
znaczenie na skali swojej pozycji w zaktadzie/szkole (gdzie 0 oznacza bardzo

staba, a 10 najwyzsza).

> Por. teorie NLW Freda Fiedlera, ewolucyjny model przywédztwa.
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Opinie badanych wychowankéw zaktadu poprawczego na temat pozycji w grupie
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Zrédto: badania wiasne.
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Zrédto: badania wiasne.
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Wyniki ukazuja, ze subiektywna pozycja badanych uczniéw w grupie ré-
wiesniczej jest wyzsza niz wychowankéw zakladu poprawczego. Wigkszos¢
uczniéw (62,96%) okreslita swoja pozycje w grupie jako wysoka lub bardzo
wysoka (wskazania od 8 do 10). Takiej odpowiedzi udzielito jedynie 27,27%
badanych wychowankéw. Tylko 11,11% badanych uczniéw okreslito swoja
pozycje réwiesnicza w zakresie niskiej i bardzo niskiej (wskazanie od 0 do 3);
wsréd wychowankéw bylo to 22,72% badanych.

Badania mialy charakter pilotazowy i cz¢$¢ kwestii nie zostalo podjgtych,
warto jednak zwrdci¢ uwagg na istotng rzecz, ktérg mozna okresli¢ jako prestiz
w grupie réwiesniczej. Jako$¢ funkcjonowania w grupie — do$wiadczenia, powo-
dzenia i porazki w kontaktach z réwiesnikami — moze negatywnie wplywad na
ksztaltowanie si¢ obrazu wlasnej osoby. Opinia 0 samym sobie ma znaczenie
w ocenie wlasnych aktywnosci. To, czy obraz samego siebie jest pozytywny, wy-
nika z sadéw (wartosciujacych) dotyczacych wiasnej osoby. Doktadny i stabilny
obraz ja przepowiada lepsze przystosowanie. Wtasciwa samoocena gwarantuje
trwalos¢ relacji z otoczeniem spolecznym i zachowanie wlasnej tozsamosci.

Konkluzja

Na podstawie uzyskanych wynikéw badania ankietowego przeprowadzone-
go wérdd trzech grup: wychowankéw zaktadu poprawczego, uczniéw szkoty
sportowej i senioréw, mozna wskazaé, ze wizerunek wlasny oparty jest nie tylko
na subiektywnym postrzeganiu siebie. W ksztattowaniu samooceny zasadne
stajg si¢ opinie innych odnoszace si¢ mi¢dzy innymi do fizycznoéci, mocnych
stron oraz mozliwo$ci ocenianego. Postrzeganie siebie zalezne jest takze od
doswiadczenia (w tym do$wiadczenia emocjonalnego)®. Czgsto decyduje to
o kierunku i doborze podejmowanych aktywnosci oraz interpretacji zdarzen.
Niejednokrotnie obraz samego siebie oparty jest na tym, co stanowi pewien brak,
pewna ulomnosé czy niedoskonatosé, a czemu przypisuje si¢ zbyt duze znaczenie.

Przedstawione badania koncentrowaly si¢ na:

— opiniach (badanych) w zakresie wlasnego wizerunku, swojego wy-
gladu i cech,

— wyplywie wizerunku na postrzeganie siebie i innych,

—  postrzeganiu wygladu i cech lidera.

¢ Filozofia wskazuje na doswiadczenie zmystowe, kiedy poznajemy rzeczywistos¢ za pomoca

zmystéw, i doswiadczenie umystowe, wynikajace gléwnie ze $wiadomosci whasnych przezy¢.
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W opiniach respondentéw wyglad ma wplyw na nasz wizerunek i to, jak
jesteémy oceniani. Ogromna wigkszo$¢ badanych uczniéw szkoly sportowe;j
(92,59%) udzielita odpowiedzi twierdzacej na tak zadane pytanie. Wychowan-
kowie tej samej placéwki w mniejszosci opiniuja, ze w ich otoczeniu wyglad ma
znaczenie. Nie jest on w ogélnosci silnie akcentowany przez badanych uczniéw
i wychowankéw. Natomiast w grupie badanych senioréw odsetek odpowiedzi
pozytywnych na pytanie: Czy w twoim otoczeniu wyglgd ma znaczenie? byt
najwyzszy. Ponadto badani uczniowie i wychowankowie wskazali na elementy
wygladu oceniane pozytywnie i negatywnie. Zauwazalne s3 réznice wynikajace
z sytuacji zyciowej, osobistej i wieku badanych.

Postrzeganie siebie, to, kogo uwazamy za osob¢ godna zaufania, wartosciowa,
oraz to, w jaki sposéb zdobywa si¢ szacunek, stalo si¢ elementem rozwazan kazdej
z grup. Najstarsi z badanych (seniorzy) odpowiadali najczgdciej, ze szacunek
zdobywa si¢ poprzez bycie pomocnym i Zyczliwym. W ich opiniach mlodzi lu-
dzie zdobywaja szacunek innych poprzez wyglad, aspekt materialny i negatywne
zachowanie. Odpowiedzi uczniéw odnosily si¢ do: ciekawych zainteresowar,
pomagania w zadaniach, dobrych wynikéw w sporcie, szczerosci, stuchania innych,
otwartosci. Wychowankowie zaktadu poprawczego wskazywali za$ na: dbanie
0 wyglad/higieng, lojalnosé, bycie prawdziwym, bycie sobg i pomaganie innym, lecz
takze przemoc. Pojawiala si¢ réwniez odpowiedz nie zdobywam, bo nie mam
kolegéw (odnoszace si¢ do nastawienia oraz relacji w grupie).

Pojecie znaczeniowe stowa lider nie jest oczywiste. Najczesciej jednak odnosi
si¢ do opisu kogos, kto osiaga sukces, porywa ttumy, przewodzi grupie i/lub
jest lepszy niz inni (np. w sporcie), przez co nalezy liczy¢ si¢ z jego opiniami
i pogladami. Lider to wizerunkowo ktos, kim warto by¢. Ankieta pokazuje
opinie, jakie na temat wygladu i cech tzw. lidera maja badani. Elementy wy-
gladu lideréw to dla senioréw przede wszystkim: markowe ubrania, higiena
osobista i schludny wyglgd. Dla uczniéw sa to budowa ciata oraz markowe
ubrania, natomiast wychowankowie zaktadu poprawczego udzielili najczesciej
odpowiedzi nie ma takich, w mniejszym stopniu wskazali na markowe ubrania
jako element wygladu lidera.

Samoocena wynika z doswiadczen. Jesli jest pozytywna, dowodzi harmonii
posiadanych zasobéw. Odpowiednio wysoka pozwala na realizacje wlasnych
aspiracji i staje si¢ zrédlem powodzenia. Z uwagi na charakter badania nie
opisano wielu istotnych czynnikéw (zmiennych) wptywajacych na charakter sa-
mooceny. Wydaje si¢, ze dalsze badania winny dookresli¢ rol¢ zachowan/ prze-
konan o sobie i respektowanie oczekiwan zewngtrznych. By¢ moze informacje
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otrzymane w niniejszej pracy bylyby wyrazniejsze, gdyby uwzgledniono miejsce
zamieszkania, wyksztalcenie i pte¢ respondentéw. W celu weryfikacji powyz-
szych rozwazani nalezatoby zastosowa¢ techniki i narzedzia odpowiednie do

uchwycenia tych zmiennych.
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