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Streszczenie:

Niniejszy artykul powstat w oparciu o badania prowadzone w ramach niepublikowa-
nej pracy magisterskiej o takim samym tytule obronionej w 2017 roku na Wydziale
Etnologii i Nauk o Edukacji w Cieszynie, Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach. Pro-
motorem pracy byl prof. dr hab. Zenon Gajdzica. Praca poswiecona jest kapitatowi
spotecznemu oséb ze znaczna niepelnosprawnoscig wzroku oraz ich sytuacji zawo-
dowej. W swoich badaniach za cel postawitam sobie diagnoze kapitatu spotecznego
0s6b niewidomych w wieku produkcyjnym oraz zbadanie zaleznosci pomiedzy nim
a sytuacjg zawodowa tychze os6b. W swoich badaniach bede sie postugiwata koncep-
cja indywidualnego kapitatu spotecznego, wedtug ktorej jest on zasobem jednostki.
Zgodnie z opisang w czesci teoretycznej literaturg przyjmuje, ze kapital spoteczny
moze warunkowaé aktywno$¢ zawodowga os6b z niepelnosprawnoscig, w tym oso6b
niewidomych. W niniejszej pracy za osoby niewidome uznawane sg wszystkie osoby
posiadajace orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci wzrokowej. Osoby
ze znacznym stopniem dysfunkcji wzroku sg specyficzng grupa na rynku pracy, zma-
gajaca sie z réznego rodzaju barierami i trudno$ciami. Jedni niewidomi radza sobie
w zyciu lepiej inni gorzej, a koncepcja kapitatu spotecznego moze to po czesci thuma-
czy¢. Jesli dysponuja oni bogatg siecig spotecznych kontaktéw, w ktérej sktad wcho-
dza osoby posiadajace réznego rodzaju zasoby, to mogg liczy¢ w réznych sytuacjach
na pomoc z ich strony. Wsparcie oséb z niepetnosprawnoscia, w tym rehabilitacja
spoteczna i zawodowa oraz ich zatrudnianie jest waznym i wcigz poruszanym spo-
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tecznym tematem. Spojrzenie nan przez pryzmat kapitatu spotecznego w mojej opinii
moze zaowocowac nowa perspektywa.

Stowa kluczowe: niepelnosprawnos¢, osoby niewidome, kapitat spoteczny, rehabili-
tacja zawodowa

Abstract:

This article is a part of the research conducted as part of the Master's thesis with the
same title defended in 2017 at the Department of Ethnology and Educational Sciences
in Cieszyn, University of Silesia in Katowice. The promoter of this work was prof. dr
hab. Zenon Gajdzica. The article is devoted to the social capital of people with signifi-
cant visual disability and their professional situation. In my research, I set a goal for
the diagnosis of the social capital of the blind in the productive age and to examine
the relationship between it and the occupational situation of these people. In my
research, I used the concept of Individual Social Capital, according to which it is an
asset of an individual. According to the literature, I assume that Social Capital may
condition the professional activity of people with disabilities, including blind people.
In this work, blind people are considered to be people with a severe visual impair-
ment certificate. People with a significant degree of vision dysfunction are a specific
group on the labor market, which is struggling with various barriers and difficulties.
Some people do better in life than others, and the concept of Social Capital can ex-
plain it in part. People with a rich network of social contacts, including people with
various assets, can count on help from these people in different situations. Support
for people with disabilities, including social and vocational rehabilitation and em-
ployment of these people is an important and still discussed social topic. Looking at it
from the perspective of Social Capital may in my opinion lead to a new perspective.
Keywords: disability, blind people, social capital, occupational rehabilitation

1. Podstawowe zagadnienia z zakresu niepelnosprawnosci
wzroku

Wzrok czesto uznawany jest za jeden z najwazniejszych zmystow
cztowieka. Wedtug réznych Zrédet dostarcza on cztowiekowi 75-90%
informacji o $wieciel. Zapewnia on cztowiekowi m. in. poczucie bez-
pieczenstwa, poniewaz znacznie szybciej niz inne zmysty ostrzega

1 http://www.tea.org.pl/userfiles/file/Seminaria/niepelnosprawnosc_wzrokowa
_wzrokowo_sluchowa_mksiazek.pdf [dostep: 03-11-2016].
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przed zblizajacym sie zagrozeniem2. Wedtug Swiatowej Organizacji
Zdrowia (WHO) liczba oséb na $wiecie z wadami wzroku moze wyno-
si¢ nawet 135 milionéw. Liczba ludzi niewidomych wcigz ro$nie
i obecnie szacuje sie ja w granicach 40-45 milionéw o0s6b3. Jak wynika
z badan statystycznych GUS, w Polsce zaréwno w 2004 roku4, jak
i w 20095 niepetnosprawno$¢ wzroku byta czwartg przyczyna niepet-
nosprawnos$cié. Analizujagc dane statystyczne, nalezy pamietaé, ze
w badaniach GUS do grona os6b niewidomych zaliczane sg réwniez
osoby ociemniate, czyli takie, ktére utracity zdolno$¢ widzenia po
piatym roku zycia?.

Przyczyny wad wzroku moga mie¢ r6zne podtoze i mozna je skla-
syfikowa¢ w nastepujgcy sposobs:

e spowodowane czynnikami genetycznymi (dziedziczny zanik ner-
wu wzrokowego, dziedziczna zaéma, dziedzicznie wysoka krétko-
wzrocznosc);

e spowodowane czynnikami wrodzonymi - powstalymi w czasie
zycia ptodowego (wigza sie one z chorobami, jakie przechodzita
matka w trakcie trwania cigzy, np. kita, odra, rézyczka, toksopla-
zZma);

e choroby oczu (np. jaskra, zaéma, jaglica, barwnikowe zwyrodnie-
nie siatkéwki, nowotwory oka);

2]. Konarska, Formy wsparcia rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscig wzrokowg,
[w:] B. Grochmal-Bach, M. Alberska, A. Grzebionga (red.), Wspomaganie funkcjono-
wania psychospotecznego 0sob z niepetnosprawnoscig, Krakow 2013, s. 47-48.

3 http://www.who.int/mediacentre/news/releases/2003/pr73/en/ [dostep: 01-
11-2016].

4 http://stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/stan_zdrowia_2004.pdf [dostep: 01-11-2016].

5 http://stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/Z0_stan_zdrowia_2009.pdf [dostep: 01-11-
2016].

6 Informacja Rzqdu Rzeczypospolitej Polskiej o dziataniach podejmowanych w 2009
roku na rzecz realizacji postanowienn uchwaly Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
1 sierpnia 1997 ,,Karta praw osob niepetnosprawnych”, Warszawa 2010, s. 3-4.

7 T. Majewski, Psychologia niewidomych i niedowidzqcych, Warszawa 1985, s. 175.

8 T. Majewski, Poradnik metodyczny dla nauczycieli pracujgcych z dziecmi z uszko-
dzonym wzrokiem w systemie integracyjnym, Lublin 1997, s. 15-16.
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e choroby ogélne, ktére moga powodowac uszkodzenie narzadu
wzroku (np. cukrzyca, gruzlica, zapalenie opon mézgowych i mé-
zgu);

e awitaminoza (dieta uboga w witamine A);

e rdznego rodzaju urazy mechaniczne w wyniku wypadkéw, ude-
rzen itp.

Zgodnie z przepisami polskiego prawa niewidoma jest osoba, ktora
posiada orzeczenie o niepelnosprawnosci wzroku w stopniu znacz-
nym. Przy kwalifikowaniu niepelosprawnosci spowodowanej dys-
funkcja wzroku bierze sie pod uwage pole i ostros¢ widzenia po ko-
rekcji szklami korekcyjnymi. Stopient niepetnosprawnosci orzeka sie
wobec 0s6b powyzej 16 roku zycia. Do jednego z trzech stopni niepet-
nosprawnosci (znaczny, umiarkowany, lekki) kwalifikuje sie osoby,
ktére posiadajg ,choroby narzadu wzroku, w tym wrodzone lub naby-
te wady narzadu wzroku powodujace ograniczenie jego sprawnosci,
prowadzace do obniZzenia ostro$ci wzroku w oku lepszym do 0,3
wedtug Snellena po wyréwnaniu wady wzroku szktami korekcyjnymi
lub ograniczenie pola widzenia do przestrzeni zawartej w granicach
30 stopni”. Choroby narzadu wzroku w orzeczeniach oznaczone s3a ko-
dem 04-0°.

Niepelosprawnos$¢ wzroku powoduje réznego rodzaju konsek-
wencje, ktére mozna zaklasyfikowac jako fizyczno-zdrowotne, orien-
tacyjno-poznawcze oraz psychospoteczne (szereg nieprawidtowych
postaw poznawczych emocjonalnych i spotecznych)!?. Nie bede opisy-
wata wszystkich trudnosci, z jakimi zmagaja sie osoby z niepeino-
sprawnoscig wzroku, gdyz jest to temat bardzo obszerny. Skupie sie
jedynie na tych, ktére zwigzane sg z sytuacjg os6b niewidomych na
rynku pracy.

9 Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003 (z p6zn. zm.), w sprawie orzekania o niepetnosprawnos$ci i stopniu niepet-
nosprawnosci, Zalacznik do obwieszczenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
8 lipca 2015 r. (poz. 1110), § 32

10 R. Ossowski, Pedagogika niewidomych i niedowidzqcych, [w:] W. Dykcik (red.),
Pedagogika Specjalna, Poznan 1997, s. 159-168.
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Wedtug danych Polskiego Zwigzku Niewidomych w latach 2009-
2010 18% niewidomych cztonkéw PZN w wieku produkcyjnym byto
aktywnymi zawodowo!l. Najwieksza liczba os6b z niepetnospraw-
noscig wzroku bedacych cztonkami PZN-u w 2010 roku pracowata
w prywatnych przedsiebiorstwach (25%). Kolejne najczestsze miejsca
pracy tych oso6b to zaktady pracy chronionej (19%) oraz instytucje
panstwowe i samorzadowe (16%). Spora cze$¢ tychze os6b prowadzi
wlasng dziatalno$é gospodarcza (9%). Najczesciej wg danych PZN
osoby z niepelnosprawnoscia wzroku zatrudniane sg jako pracownicy
administracyjno-biurowi (11%), masazysci i fizjoterapeuci (11%),
a takze portierzy i ochroniarze (9%)!2. Nalezy pamieta¢, ze wszystkie
powyzsze dane odnosza sie do cztonkéw Polskiego Zwigzku Niewido-
mych. Bioragc pod uwage, ze PZN posiada 65 tys. Cztonkéw, 18% z tej
liczby to zaledwie 11 700 osdb, a po wprowadzeniu kryterium wieku
produkcyjnego wynik bytby jeszcze nizszy (cztonkami PZN sg réwniez
dzieci i osoby starsze). Nieznane sg rowniez dane na temat zatrud-
nienia 0s6b niewidomych i stabowidzgcych niebedacych cztonkami
PZN.

Osoby z niepelnosprawnos$cia wzroku w mojej opinii sg na rynku
pracy wcigz niezauwazane jako potencjalnie warto$ciowi pracownicy.
Na polskim rynku niewiele jest literatury zwigzanej z funkcjonowa-
niem 0s6b z niepetnosprawnoscig wzroku oraz z ich rehabilitacja spo-
teczna i zawodowa. Uwazam, Ze prowadzi sie niewiele dziatan prak-
tycznych zwiazanych z rehabilitacja tej grupy oséb, a pod katem ba-
dan teoretycznych jest to obszar peten niewiadomych. Sama rehabili-
tacja spoleczna i zawodowa jest w mojej ocenie realizowana w nie-
przemyslany, chaotyczny i nie zawsze skuteczny sposéb. O ile osoby
niewidome od urodzenia sa rehabilitowane w systemowy, spoéjny

11 E. Lukasiak, E. Oleksiak, Osoby niewidome i niedowidzqce, [w:] Zbiorczy raport
z diagnozy $wiadczonych ustug z zakresu rehabilitacji spotecznej dla oséb niepet-
nosprawnych w Polsce, Warszawa 2011, s. 16, http://www.koalicjaon.org.pl/photo/
File/projekt_standardy/raport_zbiorczy_z_diagnozy_swiadczonych_uslug_rehabilitac
yjnych.pdf [dostep: 05-11-2016].

12 Ibidem, s. 16-17.
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sposéb w trakcie edukacji, o tyle osoby nowo ociemniate sa bardzo
czesto pozostawione same sobie. Przypuszczam, Ze osoby z niepetno-
sprawnoscig znajduja duzo czesciej zatrudnienie dzieki swoim sie-
ciom kontaktéw, a nie np. za posrednictwem urzedéw pracy. W swo-
ich badaniach chce postuzy¢ sie kategorig kapitatu spotecznego, ktéra
opisze w nastepnej czesci artykutu.

2. Teorie kapitatu spotecznego

Analizujac liczne opracowania naukowe z zakresu ekonomii, poli-
tyki, a takze socjologii postugujace sie pojeciem kapitatu spotecznego,
mozna do$¢ do wniosku, Ze niemal kazdy autor rozumie przez nie co$
innego. Postugujac sie jezykiem logiki, mozna zaryzykowac stwierdze-
nie, Ze pod nazwa kapitat spoteczny ukrywa sie wiele réznych desy-
gnatow.

Pojecie kapitat rozumiane jest jako zasdb, ktéry ,daje lub moze daé
zysk”13,

Kategoria kapitalu spotecznego po raz pierwszy zostata uzyta
w konteks$cie rozwazan nad ideg demokracji, a konkretniej partycy-
pacji i oznaczata woéwczas zasoby, jakie przystugiwaty jednostcels.
Powszechnie pojecie kapitatu spotecznego kojarzone jest z relacjami
miedzyludzkimi!s> i ma swoje zastosowanie praktyczne m.in. w nau-
kach ekonomicznych.

Wedtug Piotra Milkiewicza podstawg ,wspotczesnego dyskursu
teoretycznego na temat kapitatu spotecznego sa dwa bieguny w po-
staci teorii Pierre’a Bourdieu i teorii Jamesa Colemana”!6. Natomiast
Cezary Trutkowski i Stawomir Mandes poza tymi dwoma perspekty-

13 B. Niemierko, Jak mierzy¢ kapitat ludzki i kapitat spoteczny? Edukacyjne perspek-
tywy operacjonalizacji poje¢ ekonomicznych, ,Zeszyty Naukowe Akademii Marynarki
Wojennej” 2011, nr 4, s. 257.

14 W. Bokajto, Amerykarniskie korzenie kapitatu spotecznego, [w:] M. Klimowicz,
W. Bokajto (red.), Kapitat spoteczny - interpretacje, impresje, operacjonalizacja, War-
szawa 2010, s. 19.

15 P. Mikiewicz, Kapitat spoteczny i edukacja, Warszawa 2014, s. 66.

16 [bidem, s. 183.
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wami teoretycznymi wymieniajg za Thedg Skocpol trzecig, w ktoéra
wpisuja sie prace Roberta Putnama. Wszystkie trzy koncepcje wywo-
dza sie z zupelnie réznych (a czasami sprzecznych) przestanek?’.
Autorzy opracowan teoretycznych wsréd wiodacych koncepcji kapi-
talu spotecznego wymieniajg réwniez prace Francisa Fukuyamy.
W swojej pracy postuguje sie koncepcja indywidualnego kapitatu spo-
tecznego, skupie sie zatem jedynie na koncepcji Pierre’a Bourdieu.
Zagadnienie to jest do$¢ obszerne i postaram sie przedstawi¢ skro-
towo jedynie najwazniejsze zwigzane z nim kwestie.

2.1. Koncepcja kapitatu spotecznego Pierre’a Bourdieu

Definicja kapitatu spotecznego zostata wprowadzona do literatury
socjologicznej przez francuskiego socjologa, antropologa i filozofa
Pierre’a Bourdieu w latach 70. XX w.18, Jego analiza koncepcji kapitatu
spotecznego bylta pierwsza wspétczesna praca dotyczaca tego tematu.
Opublikowana zostata ona w jezyku francuskim i nie dotarta do kra-
jow anglojezycznych, przez co czesto za tworce pierwszej analizy ka-
pitatu spotecznego niektérzy teoretycy podaja Jamesa Colemanald.
Koncepcja Bourdieu jest ugruntowana w teorii wladzy symbolicznej
oraz teorii reprodukcji spotecznej2® Koncepcja ta jest oparta na per-
spektywie indywidualistycznej i fundamentalne dla niej jest zatozenie,
ze powigzania spoteczne s3 rodzajem zasobu, ktéry moze przynosié
grupom i jednostkom réznego rodzaju korzysci.21.

Zasoby jednostek i grup moga by¢ rzeczywiste lub wirtualne, mogg
by¢ dziedziczone lub zdobyte dzieki wlasnemu trudowi i wpisuja sie
w mniej lub bardziej zinstytucjonalizowang forme relacji spotecz-

17 C. Trutkowski, S. Mandes, Kapitat Spoteczny w matych miastach, Warszawa
2005, s. 48.

18 M. Radota, Kapitat spoteczny, a osiggniecia szkolne ucznia, ,Studia Edukacyjne”
2013, nr 27, s. 144.

19 A. Rymsza, Klasyczne koncepcje kapitatu spotecznego, [w:] T. Kazmierczak,
M. Rymsza (red.), Kapitat Spoteczny Ekonomia spoteczna, Warszawa 2007, s. 24.

20 p, Mikiewicz, Kapitat spoteczny i edukacja..., op. cit., s. 183.

211, Dziatek, Kapitat spoteczny jako czynnik rozwoju gospodarczego w skali regio-
nalnej i lokalnej w Polsce, Krakéw, 2011, s. 16.
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nych22, Bourdieu wymienia cztery wzajemnie ze sobg powigzane typy
kapitatow23,

Kapitat ekonomiczny. To gléwnie poziom otrzymywanego za prace
wynagrodzenia z uwzglednieniem tego, czy praca ta jest fizyczna czy
umystowa. Kapitat ten mierzy sie w stosunku do kapitatu ekonomicz-
nego rodziny.

Kapitat kulturowy (nazywany tez informacyjnym). Wystepuje w na-
stepujacych formach:

e ucielesniony - funkcjonuje na zasadzie asymilacji wartosci, po-
staw w procesie socjalizacji;

e zobiektywizowany - dobra kulturowe, takie jak obrazy, ksigzki,
urzadzenia, instrumenty (mierzony nie tylko ich posiadaniem, ale
tez czestotliwo$cig uzytkowania);

e zinstytucjonalizowany - wystepujacy jako akademickie kwalifika-
cje, ktoére oficjalnie gwarantujg posiadane kompetencje i nie wy-
magaja ich udowadniania (w przeciwienstwie do innych form
kapitatu).

Francuski socjolog przyjat, iz wszystkie ,dziatania spoteczne roz-
grywajg sie w spotecznie skonstruowanych polach interakcji”, w kt6-
rych ,aktorzy” posiadajacy réznego rodzaju zasoby wykorzystuja je
,W grze z innymi aktorami w celu uzyskania przewagi”. Cztowiek dzie-
ki swojej zdolnosci do interpretacji §wiata oraz dzialania moze rozpo-
znawac zaréwno pole interakcji, jak i zasoby (kapitaty) swoje i innych
ludzi. Interpretacje oraz realny poziom zasobow zalezne sg od pozycji
spotecznej oraz cech danej jednostki. Kapitat jest zatem $cisle zwia-
zany ze Srodowiskiem rodzinnym, a takze otoczeniem, w ktérym ona
funkcjonuje24,

Kapitat spoteczny jest definiowany przez Bourdieu jako suma ,rze-
czywistych oraz potencjalnych zasobow, ktore zwigzane sa z posiada-

22]. Przybys, J. Saus, Kapitat spoteczny. Szkice socjologiczno-ekonomiczne, Poznan
2004, s.12.

23 P, Mikiewicz, Kapitat spoteczny i edukacja, op. cit., s. 93-107.

24 Ibidem, s. 98.
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niem trwatej sieci mniej lub bardziej zinstytucjonalizowanych zwigz-
kéw opartych na wzajemnej znajomosci i uznaniu”25, Bycie cztonkiem
grupy umozliwia otrzymanie od pozostatych cztonkéw wsparcia, ja-
kim jest kapital posiadany przez kolektyw oraz wiarygodno$¢zé. Ozna-
cza to, ze dzieki wzajemnemu zaufaniu cztonkéw grupy jednostka ma
dostep do kapitatu posiadanego przez wszystkich. Nalezy wiec pamie-
tac, ze w ujeciu P. Bourdieu kapitat spoteczny sktada sie nie tylko z sa-
mej relacji, ale rowniez z zasobéw dostepnych dzieki tej relacji, np.
cztonkostwo w duzej grupie, ktéra posiada gesta sie¢ powigzan, nie
zmieni w sposOb znaczacy sytuacji jednostki, jezeli ludzie tworzacy
grupe nie bedg dysponowaé¢ duzymi §rodkami materialnymi lub wie-
dza (wyksztatceniem), ktora jednostka mogtaby wykorzysta¢ do po-
prawy swojej sytuacji2’. Zatem zaséb kapitatu spotecznego jednostki
zalezny jest od dwoch czynnikow, mianowicie od:

1. wielkosci sieci, ktdra jednostka potrafi zmobilizowag;

2. zakresu kapitatu jednostek w sieci, z ktéorymi dana osoba jest po-

wiqzanazg.

Zwroci¢ nalezy rowniez uwage na kapitat symboliczny, bardzo sil-
nie powigzany z pojeciem prestizu. Posiadanie pewnych kompetenc;ji
w $rodowisku, gdzie niewiele oséb nimi dysponuje, powoduje, Ze
osoba je posiadajaca zyskuje ,przewage”. Taka osoba moze zaja¢ wyz-
sz3 pozycje spoteczng oraz wykorzystujac kapitat symboliczny, zwiek-
sza¢ swdj kapitat ekonomiczny.

2.2. Kapitat spoteczny 0sob z niepetnosprawnosciq

Niewiele jest badan, ktére w sposéb jednoznaczny okre$lajg cechy
kapitatu spotecznego w odniesieniu do os6b z niepetnosprawnoscia.
Kapitat spoteczny og6lnie uznawany jest jako ,potencjat spoteczen-
stwa i jednostek.” Przejawia sie on w tworzonych przez ludzi instytu-

25 A. Rymsza, Klasyczne koncepcje kapitatu..., op. cit,, s. 24.

26 E. Skawinska, Kapitat spoteczny w rozwoju regionu, Warszawa 2012, s. 15.
27 1. Dziatek, Kapitat spoteczny jako czynnik rozwoju..., op. cit., s. 16.

28 A. Rymsza, Klasyczne koncepcje..., op. cit,, s. 24.
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cjach, a takze warto$ciach, normach i wzorach zachowan. Wszystkie te
elementy tworza podstawe ,dla zachowan spotecznych, opierajac sie
na zaufaniu” Wedtug W. Dykcika wsréd oséb niepeinosprawnych
mozna zauwazy¢ leki i niepokoje wynikajace z niskiego poziomu zau-
fania?®. Nalezy pamietac jednak o szerszym kontekscie. Wedtug badan
Polacy sg narodem raczej nieufnym. Tylko 23% Polakéw uwaza, iz
wiekszosci ludzi mozna ufaé30. W zwigzku z tym wsréd oséb niepet-
nosprawnych mozna spodziewac sie jeszcze nizszego poziomu zaufa-
nia spotecznego z powodu doznanych przez te osoby réznego rodzaju
krzywd. Nie dotartam jednak do badan na temat poziomu zaufania
wsrod osob z niepetnosprawnoscia.

Wedtug badan osoby z niepelnosprawnoscia czesto wykazujg row-
niez trudno$ci w zakresie kompetencji spotecznych. Niedostatki te
moga ,utrudnia¢ budowanie sieci spotecznych”, a takze znalezienie
pracy czy zorganizowanie sobie samozatrudnienia3l. W literaturze
mozna znaleZ¢ badania dotyczace os6b z niepetnosprawnos$cia w kon-
tekscie kapitatu spotecznego, np. w odniesieniu do pracy w spoétdziel-
niach socjalnych32 lub w konteks$cie wykluczenia spotecznego33.

Kapitat spoteczny moze warunkowa¢ aktywno$¢é zawodowg oséb
z niepetnosprawnoscig3t. W moich badaniach bede sie postugiwata
pojeciem kapitatu spotecznego w rozumieniu indywidualnym. Posta-

29 E. Bogacz-Wojtanowska, Partycypacja spoteczna (w tym polityczna) oséb niepet-
nosprawnych UE/EOG oraz sytuacja w Polsce. Przestanki prawne i spoteczne upodmio-
towienia srodowisk oséb niepetnosprawnych, http://polscyniepelnosprawni.agh.edu.pl/
wp-content/uploads/1_3_06_2_raport_ekspercki_analiza_porownawcza_UE_PL_modul
_I_Bogacz_Wojtanowska.pdf [dostep: 19-11-2016], s. 86.

30 Komunikat z badan: Zaufanie spoteczne, BS/33/2012, Centrum Badania Opinii
Spotecznej, Warszawa 2012.

31 E. Bogacz-Wojtanowska, Partycypacja spoteczna (w tym polityczna)..., op. cit,,
s. 86.

32 P. Wrébel, Rola i znaczenie kapitatu spotecznego w spdétdzielniach socjalnych -
analiza empiryczna wymiaréw kapitatu, www.delibra.bg.polsl.pl/Content/27299/
BCPS_31023_-_Rola-i-znaczenie-kap_0000.pdf [dostep: 19-11-2016].

33 I. Fajfer-Kruczek, Wykluczenie spoteczne oséb z niepetnosprawnosciq w srodo-
wisku lokalnym, Katowice 2015.

34 A. 1. Brzezinska, R. Kaczan, K. Piotrowski, P. Rycielski, Uwarunkowania aktyw-
nosci zawodowej 0s6b z ograniczeniami sprawnosci: kapitat osobisty i spoteczny,
,Nauka” 2009, nr 2,s.129-156.
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ram sie wykazaé, ze osoby z niepetnosprawnos$cig z wysokim Kkapita-
tem spotecznym, tzn. duzg siecig relacji spotecznych nacechowanymi
wzajemnym wsparciem i zaufaniem, lepiej radza sobie w zyciu zawo-
dowym. Chcac wykazaé te zaleznos$¢, nalezy réwniez zmierzy¢ po-
chodng kapitatu spotecznego, jaka jest kapitat ludzki. Przez kapitat
ludzki bede rozumiata wiedze, umiejetnosci i zdolnosci oséb bada-
nych. W zwigzku z tym w badaniach uwzglednie poziom wyksztatce-
nia oraz wiedze i umiejetnos$ci, ktére majg znaczenie dla aktywnosci
zawodowej3s. Uwazam, Ze zbadanie zalezno$ci pomiedzy kapitatem
spotecznym os6b z niepetnosprawnoscig wzroku a ich sytuacja zawo-
dowa umozliwi efektywniejsze dziatania w zakresie rehabilitacji spo-
tecznej i zawodowej tychze oséb.

3. Metodologia badan wlasnych

Przedmiotem moich badan bedzie kapitat spoteczny oséb niewido-
mych w wieku produkcyjnym, ich sytuacja zawodowa oraz zalezno$¢
pomiedzy nimi. W swoich badaniach za cel postawitam sobie dia-
gnoze kapitatu spotecznego oséb niewidomych w wieku produkcyj-
nym oraz zbadanie zaleznosci pomiedzy nim a sytuacjg zawodowa
tychze oséb.

Gtowny problem badawczy w niniejszej pracy sformutowatam na-
stepujgco: Jaka jest zalezno$¢ pomiedzy kapitatem spotecznym oséb
niewidomych w wieku produkcyjnym a ich sytuacja zawodowa? Z wy-
zej przedstawionego problemu badawczego wynikaja ponizsze pro-
blemy szczegbdtowe:

1. Jaki jest kapitat spoteczny os6b niewidomych w wieku produkcyj-
nym?

2. Jaka jest sytuacja zawodowa oséb niewidomych w wieku produk-
cyjnym?

35 Pentor Research International, Badania wptywu kierunku i poziomu wyksztat-
cenia na aktywnos¢ zawodowq o0s6b niepetnosprawnych - Raport koricowy,
www.pfron.org.pl/ftp/dokumenty/Badania_i_analizy/Raport_CZESC_1z6_final.pdf
[dostep: 19-11-2016].
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W $wietle literatury, ktéra przytoczytam oraz problemu badaw-
czego wysnutam hipoteze gtéwng: Kapitat spoteczny oséb niewido-
mych w wieku produkcyjnym ma zwigzek z ich sytuacja zawodowa.
Uwazam, Ze im wiekszy kapitat spoteczny danej osoby, tym lepsza jest
jej sytuacja na rynku pracy. Mozna zatozy¢, Ze osoby te moga tatwiej
znalez¢ prace dzieki sieci kontaktow, jakie posiadajg oraz wykorzystac
je do rozwigzywania réznego rodzaju probleméw. Ponadto wiekszy
kapitat ludzki, uznany przeze mnie za komponent kapitatu spotecz-
nego, czyli wyzsze kompetencje zawodowe, wyksztatcenie, ukonczone
kursy, szkolenia oraz do$wiadczenie zawodowe s3 elementami istot-
nymi na rynku pracy. Uwazam réwniez, ze dziatalno$¢ w réznego ro-
dzaju organizacjach, korzystanie z oferty turystycznej i kulturalnej,
turnusow rehabilitacyjnych i innych form rehabilitacji spotecznej i za-
wodowej $wiadczy o duzej sieci kontaktoéw spotecznych, samodzielno-
$ci i zaradnos$ci danej osoby.

W swoich badaniach postuzytam sie metoda sondazu diagnostycz-
nego. Dane zebratam za pomocg ankiety wlasnego autorstwa oraz za
pomoca Kwestionariusza do Pomiaru Indywidualnego Kapitatu Spo-
tecznego (KPIKS). W badaniach postuzytam sie zmiennymi i wskazni-
kami opisanymi w Tabeli 1 (na nastepnej stronie).

Badanie ankietowe polega na wypetnieniu kwestionariusza przez
osobe badang. Charakterystyczna cechg tych badan jest wysoki po-
ziom standaryzacji. Pytania w ankiecie sg $ciste, konkretne i jednopro-
blemowe. NajczeSciej ankiety zawierajg pytania zamkniete z gotowym
zestawem odpowiedzi do wyboru, czyli tzw. kafeteria. W badaniach
pedagogicznych ankieta jest popularnym narzedziem umozliwiajacym
pozyskanie informacji o cechach zbiorowosci, faktach, opiniach o zda-
rzeniach itp.3e.

36 T. Pilch, T. Bauman, Zasady badan pedagogicznych. Strategie ilosciowe i
jakosciowe, Warszawa 2001, s. 96-97.
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Tabela 1. Zmienne i wskazniki zastosowane w badaniach wtasnych

Problem gtéwny:
Jaki jest zwiazek pomiedzy kapitalem spolecznym a sytuacja zawodowa dorostych
0s6b niewidomych w wieku produkcyjnym?

Zmienna zalezna:
Sytuacja zawodowa dorostych oséb
niewidomych

Zmienna niezalezna:
Indywidualny kapitat spoteczny dorostych
0s6b niewidomych

Wskazniki zmiennej zaleznej

Wskazniki zmiennej niezaleznej

- deklaracje na temat obecnej aktywnoSci
zawodowej (fakt pracy lub jej brak),
deklaracje os6b pracujacych na temat wy-
konywanej pracy (wykonywany zawdd,
forma zatrudnienia, miejsce zatrudnienia,
sposdb znalezienia pracy, zadowolenie
z wykonywanej pracy),

deklaracje os6b pracujacych i niepracuja-
cych na temat sposobu pozyskiwania infor-

macji o ofertach pracy,

deklaracje os6b bezrobotnych na temat sy-
tuacji zawodowej (che¢ podjecia pracy,
sposoby poszukiwania pracy, czas pozosta-
wania bez pracy)

Wynik ogdlny testu KPIKS-20,

- wielko$¢ sieci kontaktow,

- deklarowany poziom zaufania wzgledem
innych ludzi,

deklaracje na temat dziatalnosci w organi-

zacjach spotecznych,

deklaracje na temat udzialu w zajeciach
w Warsztacie Terapii Zajeciowej, pracy
w Zaktadzie Aktywnos$ci Zawodowej,
poziom wyksztalcenia,

ukonczone kursy i szkolenia,

deklarowane kompetencje w zakresie
technologii informacyjnej,

doswiadczenie zawodowe,

deklarowane cechy pozadane na rynku
pracy (np. punktualno$¢, dyspozycyjnos$c,
samodzielnos¢, kreatywno$¢, umiejetnosci
organizacyjne)

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Drugim sposobem pozyskania przeze mnie danych jest kwestiona-
riusz KPIKS oparty na idei generatora zasob6w Toma Snijdersa. Na-
rzedzie zostato stworzone w dwadch wersjach. Wersja KPIKS-60 obej-
muje 60 pozycji testowych, natomiast KPIKS-20 zawiera 20 pytan.
Wszystkie pytania sg skonstruowane w ten sam sposéb i zaczynaja sie
od formuty ,Czy znasz kogo$, kto..”, nastepnie w kazdym pytaniu
wymieniona jest osoba o jakiej$ umiejetnosci, posiadajaca jakis zasob
itp. Badany zaznacza na czterostopniowej skali informacje o tym, czy
i jak dobrze zna taka osobe. Surowe wyniki kwestionariusza sg inter-

-98 -




Joanna Kapias - Kapitat spoteczny oséb niewidomych...

pretowane wzgledem norm stenowych, np. wynik od 1 do 3 charakte-
ryzuje osobe, ktéra posiada niski indywidualny kapitat spoteczny.
Doktadne normy dla obu testéw prezentuje w tabeli ponizej37.

Tabela 2. Normy stenowe dla KPIKS-20 i KPIKS-60 przeprowadzone
na grupie studentow N=120

Sten Wynik surowy Wynik surowy

KPIKS-20 KPIKS-60

1 do 52 do 143

2 53-56 144-159

3 57-62 160-174

4 63-68 171-186

5 69-72 187-195

6 73-75 196-208

7 76-78 209-216

8 79-80 217-227

9 X powyzej 228

-

rodto: R. Styta, Kwestionariusz do Pomiaru Indywidualnego Kapitatu Spo-
tecznego (KPIKS) - wstepna propozycja oparta na idei generatora
zasobéw Toma Snijdersa, ,,Psychologia Spoteczna” 2009, tom 4,
s.67-77.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze normy byty opracowywane na podsta-
wie badan przeprowadzonych wsréd grupy studentéw, wiec moga by¢
nieco inne nizZ normy dla os6b z niepetnosprawnoscig. Nie dotartam
jednak do takiego zestawienia. Poniewaz chce zmniejszy¢ ryzyko bte-
du zwigzane z nie do konca adekwatnymi normami, w ankiecie moje-
go autorstwa znajdujg sie rowniez pytania dotyczace poszczeg6lnych
komponentoéw kapitatu spotecznego.

Wyniki stenowe wg autora testu nalezy interpretowac¢ w nastepu-
jacy sposob:

37R. Styla, Kwestionariusz do Pomiaru Indywidualnego Kapitatu Spotecznego
(KPIKS) - wstepna propozycja oparta na idei generatora zasobéw Toma Snijdersa,
,Psychologia Spoteczna” 2009, tom 4, s. 67-77.
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¢ Wynik 1-3 oznacza, iz osoba badana posiada niski poziom indy-
widualnego kapitatu spotecznego. Taka osoba, chcac rozwigzac
jakis problem, prawdopodobnie bedzie musiata skorzystac¢ z bar-
dziej formalnych form. Osoba ta, gdy na przyktad bedzie potrze-
bowata przettumaczy¢ jakis tekst z jezyka niemieckiego, z wyso-
kim prawdopodobienistwem wynajmie ttumacza.

¢ Wynik 4-6 oznacza przecietny poziom kapitatu spotecznego. Oso-
ba posiadajaca taki kapital ma dostep w swojej siatce spotecznej
do wielu atrakcyjnych zasobéw. W niektorych przypadkach jed-
nak zmuszona jest do pozyskiwania niektérych zasobéw na ogél-
nie dostepnym rynku.

¢ Wynik 7-9 oznacza bardzo wysoki poziom kapitatu. Dzieki roz-
budowanej i bogatej w réznego rodzaju zasoby siatce spotecznej
osoba ta moze uzyskac¢ dostep nawet do rzadkich zasobow.

Celem pozyskania mozliwie najwiekszej liczby respondentéw an-
kieta byta prowadzona w réznych formach, tzn. internetowo, telefo-
nicznie i w formie papierowej. Badania byly prowadzone w marcu
2017 r.

4. Analiza badan wlasnych

4.1. Charakterystyka badanej grupy

W badaniu wzieta udziat grupa 67 os6b ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci wzrokowej bedacych jednoczesnie w wieku pro-
dukcyjnym. Grupa jest niewielka, poniewaz trudno dotrze¢ do wielu
przedstawicieli tego srodowiska, ktérzy zgodziliby sie wypeini¢ dos¢
obszerng w mojej opinii ankiete.

W badaniu wzieto udziat 35 kobiet oraz 32 mezczyzn. Najmtodszy
uczestnik miat 22 lata, natomiast najstarszy - 64. W zwigzku z tym, ze
przedziat wiekowy jest bardzo szeroki, zastosowatam podzial wieku
produkcyjnego - stosowany przez Gtéwny Urzad Statystyczny - na
wiek mobilny (18-44 rok zycia) i wiek niemobilny (45-64 lata mez-
czyzni i 45-59 lat kobiety). Ze wzgledu na wspomniany podziat w ba-
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daniu wzieto udziat 37 oséb w wieku mobilnym oraz 30 os6b w wieku
niemobilnym. W wyniku natozenia na siebie powyzszych dwu kry-
teriow okazato sie, Ze w badaniu wziety udziat 23 kobiety w wieku
mobilnym, 12 kobiet w wieku niemobilnym, 14 mezczyzn w wieku
mobilnym oraz 18 mezczyzn w wieku niemobilnym.

W grupie respondentéw znalazty sie 4 osoby z wyksztatceniem
podstawowym, 8 z zawodowym, 15 z wyksztatceniem $rednim, 11
z technicznym oraz 28 z wyksztalceniem wyZszym, jedna osoba nie
udzielita odpowiedzi na to pytanie.

Najwieksza cze$¢ os6b badanych zamieszkuje duze miasta (pow.
100 tys. mieszkancéw) i jest to 29 osdb, nastepnie w miastach $red-
nich (20 tys. - 100 tys. mieszkanncéw) mieszka 12 os6b, w miastach
matych (ponizej 20 tys. mieszkancéw) 9 os6b oraz 16 oséb to miesz-
karicy wsi.

4.2. Kapitat spoteczny badanej grupy - wynik generatora
zasobow KPIKS-20

Testy przeprowadzone za pomocg generatora zasobéw KPIKS-20
wykazaty, Ze 33 badanych posiada niski indywidualny kapitat spotecz-
ny, Sredni - 24, natomiast wysoki - 10.

Wykres 1. Wyniki testu KPIKS-20 z uwzglednieniem wszystkich stenéw

Esten 1
20

W sten 2

Hsten 3
10

N sten 4

M sten 5

0

Zrédio: Badania whasne.
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Wykres 2. Wyniki testu KPIKS-20 z uwzglednieniem podziatu na niski,
$redni i wysoki indywidualny kapitat spoteczny (IKS)

40
30 ® niski IKS
20 -

M $redni IKS
10 - 10
0 - wysoki IKS

liczba os6b
Zrédlo: Badania whasne.

Analizujgc powyzszy wykres, tatwo zauwazy¢, Ze najwiecej osob
badanych dysponuje niskim IKS, natomiast najmniej wysokim. Grupa
badawcza oczywiScie nie jest reprezentatywna, lecz warto zaznaczy¢
fakt, iz niski IKS wsrod oséb ze znaczng niepelnosprawnoscig wzroku
pojawia sie znaczaco czesciej niz przecietnie wsrod ludzi petnospraw-
nych. Zestawiajac powyzsze dane z danymi metrykalnymi, mozna
zauwazy¢ pewne zaleznosci. Z badan wynika réwniez, ze ankietowane
kobiety czeSciej niz mezczyzni posiadajg wysoki poziom IKS, grupa
badawcza jest jednak zbyt mata i zbyt r6znorodna, aby mozna byto
ustali¢, czy roznice te s3 istotne statystycznie. Mozna zauwazy¢ row-
niez, ze badane osoby w wieku niemobilnym (powyzej 44 roku zycia)
czesciej dysponuja wysokim indywidulanym kapitatem spotecznym.
Przyczyn takiego stanu rzeczy mozna doszukiwac sie w tym, ze w cig-
gu dtuzszego zycia osoby te miaty wiecej czasu na zawieranie réznego
rodzaju znajomo$ci. Pamietaé nalezy jednak, Ze nie kazdy cztowiek zy-
jacy dluzej skorzystat z tej szansy i nawigzatl liczne kontakty spo-
teczne, cze$¢ oséb badanych w tym wieku posiada niski lub Sredni
poziom IKS.
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Wykres 3. Wyniki testu KPIKS-20 z uwzglednieniem poziomu wyksztatcenia
0s6b badanych

wyzsze

techniczne

u wysoki IKS
H Sredni IKS

| niski IKS

$rednie

zawodowe

podstawowe

Zrodto: Badania wiasne.

Wsrdd osob z wyksztatceniem podstawowym wszystkie osoby po-
siadaty niski poziom IKS, a w grupie os6b z wyksztatceniem zawo-
dowym jedna osoba posiadata sredni IKS, natomiast pozostate niski.
Wsrod pozostatych kategorii wyksztatcenia wyniki byly bardziej
zrdéznicowane i trudno zauwazy¢ wyrazne tendencje. Zastanawiajacy
jest jednak pewien fakt. Pomimo iz wsrdéd oséb z wyzszym wyksztat-
ceniem najwiecej 0s6b w poréwnaniu do innych kategorii wyksztatce-
nia posiada wysoki IKS, to jednoczesnie duza czes¢ tej grupy dyspo-
nuje niskim IKS (11 na 27). Mozna wiec wnioskowac¢, Zze wbrew pozo-
rom wyzsze wyksztatcenie nie gwarantuje wysokiego poziomu IKS.

4.3. Kapitat spoleczny grupy badanej - wyniki uzupetniajqce
test generatora zasobow

Celem uzupetnienia wynikéw testu mierzgcego indywidualny kapi-
tal spoteczny badanym zadano dodatkowe pytania dotyczace ich rela-
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cji spotecznych i innych komponentéw kapitatu spotecznego, takich
jak np. zaufanie38. Ze wzgledu na obszernos$¢ zagadnien, jakie poru-
szatam w swojej pracy magisterskiej, tu przedstawie jedynie wybrane
jej fragmenty.

Ze stwierdzeniem, ze wiekszosci ludzi mozna ufaé, zgodzito sie 27
badanych, 14 nie miato zdania, natomiast 24 osoby nie zgodzity sie
z takg opinia. Dwie osoby nie udzielity odpowiedzi. Po zestawieniu
tych wynikéw z wynikami KPIKS-20 okazalo sie, ze wiekszo$¢ bada-
nych oséb z niskim poziomem indywidualnego kapitatu spotecznego
nie zgadza sie lub nie ma zdania w odniesieniu do opinii, ze ,wiek-
szo$ci ludzi mozna ufa¢”. Warto jednak zaznaczyé¢, ze z powyzsza opi-
nig nie zgadzajg sie rowniez niektdre osoby ze $rednim i wysokim
wynikiem IKS.

W jednym z kolejnych pytan respondenci zostali poproszeni o usto-
sunkowanie sie do stwierdzenia ,mam kogo$, na kogo zawsze moge
liczy¢”. Ze zdaniem tym zgodzita sie wiekszo$¢ respondentéw, miano-
wicie 52 osoby, 7 oséb nie miato zdania, natomiast 8 os6b wybrato
odpowied? ,nie zgadzam sie”.

Kolejnym wskaznikiem, ktéry przyjetam za swego rodzaju wy-
znacznik kapitatu spotecznego badanych, jest ich ogélne przekonanie
o $wiecie. Opinia, do ktdrej respondenci mieli sie ustosunkowat,
brzmiata ,$wiat jest z natury zty”. Z tym stwierdzeniem zgodzilo sie
8 0s6b, 10 nie miato zdania. Znaczna wiekszo$¢, czyli 47 wybrato
odpowiedz ,nie zgadzam sie”, natomiast 2 osoby nie udzielity odpo-
wiedzi. Wszystkie osoby, ktérych wynik KPIKS-20 wskazywat na
wysoki poziom indywidualnego kapitatu spotecznego, nie zgodzity sie
ze stwierdzeniem, jakoby $wiat byt z natury zty. Im nizszy poziom IKS,
tym wieksza tendencja do sklaniania sie w strone takiej opinii lub
brak ustosunkowania sie do niej. Warto jednak zauwazy¢, ze znaczna
cze$¢ 0s6b z niskim IKS réwniez nie zgodzita sie z takim stwierdze-
niem.

38 P, Mikiewicz, Kapitat spoteczny i edukacja..., op. cit, s. 98.
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Niezaleznie od tego, czy zdajemy sobie z tego sprawe czy nie, to, ja-
kie osoby znamy (nasza sie¢ kontaktéw), ma istotne znaczenie przy
rozwigzywaniu réznego rodzaju problemows3o.

Kolejnym przytoczonym przeze mnie stwierdzeniem bylo zatem
przekonanie, Ze ,w zyciu pomaga to, kogo sie zna”. To pytanie jest
w mojej opinii kwintesencjg kapitatu spotecznego, jednak zadajac to
pytanie, obawiatam sie, iz kojarzenie przez niektoérych ludzi posiada-
nia ,znajomos$ci” z czym$ negatywnym mogtoby zniecheca¢ do zgo-
dzenia sie z takim stwierdzeniem. W zwigzku z moimi obawami by-
tam zaskoczona, iz 46 oséb zgodzito sie z powyzszym twierdzeniem,
a 13 nie miato zdania. Ze stwierdzeniem tym nie zgodzito sie 6 oséb,
natomiast jedna nie udzielita odpowiedzi. Trudno zauwazy¢ jakas
znaczaca relacje pomiedzy poziomem IKS a opinig na ten temat. Przy-
czyn mozna doszukiwac sie w fakcie, ze przekonanie o tym, ze ,w zy-
ciu pomaga (lub nie) to, kogo sie zna” nie $§wiadczy o posiadaniu ta-
Kich ,znajomosci”. Osoba, ktéra posiada bardzo niski kapitat spotecz-
ny, nie zna wystarczajaco dobrze ludzi, ktérzy w znaczacy sposéb mo-
gliby poméc jej w jakie$ trudnej sytuacji, r6wniez moze sie z powyz-
szg opinig zgadzaé, np. odczuwajgc brak takich oséb w swoim oto-
czeniu. Przedostatnie stwierdzenie, z ktdrym badani sie mogli zgodzi¢
lub nie brzmiato ,lubie poznawa¢ nowych ludzi”. Z t3 opinig zgodzita
sie znaczgca wiekszo$¢, bo 57 oséb. Odpowiedzi ,,nie mam zdania”
udzielity 4 osoby, a kolejne 4 wybraty opcje ,nie zgadzam sie”. Dwie
osoby nie udzielity odpowiedzi na powyzsze pytanie.

[stotnym elementem budowania kapitatu spotecznego jest dziatal-
no$¢ w réznego rodzaju organizacjach typu stowarzyszenia, fundacje,
kota, zwigzki itp.#0. Najcze$ciej wskazywang organizacjg przez osoby
z niepetnosprawno$cia wzrokowa jest Polski Zwigzek Niewidomych.
Sa wérod badanych jednak osoby, ktére nie dziatajg w Zadnej organi-
zacji lub dziatajg w kilku jednoczesnie.

39 A. Rymsza, Klasyczne koncepcje..., op. cit,, s. 24.
40 J. Przybys, ]. Saus, Kapitat spoteczny..., op. cit., s. 11.
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Wykres 4. Dziatalno$¢ os6b badanych w organizacjach pozarzadowych

9 H 1 organizacja

28 E min. 2 organizacje

18 i brak odpowiedzi

12 M nie udzielaja sie

-

rodlo: Badania wiasne.

Wsrod badanych w jednej organizacji udziela sie 28 os6b, a w wie-
cej niz jednej 12. Pytanie to bylo czesto pomijane przez responden-
tow, poniewaz az 18 osob nie udzielito odpowiedzi (prawdopodobnie
nie dziatajac w zadnych organizacjach uznali, ze wystarczy pytanie
poming¢, aby da¢ temu wyraz). Do niedziatania w zadnych organiza-
cjach przyznato sie 9 badanych oséb.

Osoby ze znaczng niepelnosprawnos$cia wzroku czasami potrze-
bujga pomocy oséb widzacych. Czasami jest to rodzina, znajomi, a in-
nym razem wolontariusze lub zawodowi asystenci. Niektére osoby
twierdza, Ze nie potrzebujg pomocy. Analizujac ten fragment ankiety,
nalezy pamietac, Ze sa w Polsce miejscowos$ci, w ktérych nie ma do-
stepu do ustug asystenckich czy wolontariuszy. Jako osobe speiniajaca
funkcje asystenta/przewodnika w Zyciu oséb badanych 43 osoby
wskazaty cztonkéw rodziny, a 37 przyjaciot/znajomych. Zaledwie 10
0s6b korzysta z ustug zawodowego asystenta, natomiast 4 osobom
pomagaja wolontariusze. Niewiele, bo 4 osoby, stwierdzity ze chetnie
skorzystatyby z takiej pomocy, ale nie majg takiej mozliwosci, Z kolei 6
os6b zadeklarowato, ze nie potrzebuje pomocy. W kwestionariuszu
przy tym pytaniu byta mozliwo$¢é dopisania swojej odpowiedzi i takie
odpowiedzi sie pojawily: jedng odpowiedz brzmiata ,sgsiadka”, nato-
miast dwie pozostate byly bardziej przemys$leniami niz wskazaniem
innych oséb.
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Wykres 5. Osoby, ktdrzy petnig funkcje asystenta/przewodnika badanych

H rodzina
50 7 43 ® znajomi
40 A Y
= zawodowy asystent
30 A
H nie potrzebuje pomocy
20 A
10 lontariusz
10 - 6 4 4 3 ® wolon
0 : ® chciatbym skorzysta¢ z pomocy,
ale nie mam takiej mozliwosci
inne

Zrédlo: Badania whasne.

Wsréd wszystkich grup najczesciej pojawiajaca sie odpowiedzia
byta rodzina, a nastepnie znajomi. Z perspektywy badan nad kapita-
tem spotecznym istotne jest nie tylko, to, kto jest asystentem/prze-
wodnikiem os6b badanych, ale réwniez to, ile odpowiedzi wskazali
respondenci. Osoby z wysokim IKS prawdopodobnie maja wiecej mo-
zliwo$ci uzyskania pomocy. Jedna z badanych zwrdécita mojg uwage na
fakt, ze niektére osoby niewidome s3 catkowicie zalezne od jednej
osoby, np. matki. Jednej odpowiedzi udzielito 33 badanych natomiast
dwoch 22 osoby i trzech 10 oséb. Dlatego tez wykonatam ponizsze
zestawienie (Wykres 6). Znaczaco czesSciej jednej odpowiedzi udzie-
laly osoby z niskim i $srednim wynikiem KPIKS-20. Pozostate wyniki
s3 mniej wiecej roztozone rownomiernie.
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Wykres 6. Liczba odpowiedzi w pytaniu dotyczacym os6b pomagajacych
badanym jako asystenci/przewodnicy z uwzglednieniem
podziatu na wysoki, §redni i niski wynik KPIKS-20

soki IKS 4 )
" J ® 1 odpowiedz
Sredni IKS 3 B 2 odpowiedzi
niski IKS 3 3 odpowiedzi
0% 50% 100%

Zrodto: Badania wiasne.

Podsumowujac cze$¢ dotyczaca kapitatu spotecznego, trudno wy-
ciagna¢ jednoznaczne wnioski z badan na tak niewielkiej grupie, jed-
nak mozna zauwazy¢, ze wyniki testu KPIKS-20 nie do konca pokry-
waja sie z wynikami pytan ankietowych dotyczacych elementéw kapi-
tatu spotecznego. Przyczyna takich rozbieznos$ci niekoniecznie musza
by¢ mozliwe btedy w obu narzedziach badawczych. Rzeczywistos¢
spoteczna jest na tyle skomplikowana, Ze jej badanie jest bardzo
trudne. Ponadto osoby z niepetnosprawnos$cia wzroku zgtaszaty wat-
pliwosci do pytan w tescie KPIKS-20. Trudno byto niektérym osobom
wyttumaczy¢, Ze pytania majg charakter hipotetyczny i np. w pytaniu
,Czy znasz kogos, kto mogtby sie zajaé¢ Twoimi dzie¢mi” osoby zasta-
nawiaty sie, co zaznaczy¢, jezeli nie majg dzieci. Podobnie byto z py-
taniem ,Czy znasz kogo$, kto mogitby da¢ Ci wsparcie psychiczne,
gdyby opuscit Cie partner/partnerka”, poniewaz osoby, ktére nie majg
partnera, skupiaty sie na tym fakcie, a nie na tym, czy znaja osobe,
ktéra w takiej hipotetycznej sytuacji by ich wsparta. Z kilkoma innymi
pytaniami byty czesto podobne problemy, dlatego moge przypuszczac,
ze cze$¢ odpowiedzi przez niektore osoby byta zaznaczona ,na chybit
trafit”.

Na podstawie niektérych pytan i widocznej zalezno$ci pomiedzy
ich wynikiem a danymi z testu KPIKS-20 mozna przyja¢, ze wyniki s3
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mimo wszystko bliskie rzeczywistosci, skutkiem czego moga by¢ uzy-
te przy analizie dotyczacej rehabilitacji zawodowej, ktdra opisze w ko-
lejnym podrozdziale mojej pracy.

4.4. Sytuacja zawodowa badanej grupy

W badaniu wzieto udziat 48 os6b aktywnych zawodowo, 11 poszu-
kujgcych pracy, 7 niepracujacych i nieposzukujgcych, 7 uczacych sie
i 2 uczeszczajace na zajecia w Warsztacie Terapii Zajeciowej (WTZ).
Suma odpowiedzi wynosi 75 pomimo faktu, iZ w badaniu wzieto
udziat 67 oséb, poniewaz niektérzy respondenci udzielili dwoch od-
powiedzi, np. réwnoczes$nie pracujg i sie uczg lub pracujg, ale poszu-
kuja innego zajecia. W grupie kobiet 23 respondentki byty aktywne
zawodowo, 7 poszukiwato pracy, 3 nie szukaty zatrudnienia natomiast
4 uczyly sie i dwie uczeszczaty na zajecia w WTZ. W grupie mezczyzn
aktywnych zawodowo byto 25 oséb, 4 poszukujace, 4 nieposzukujace
oraz 3 uczace sie. Grupa ta nie moze by¢ grupa reprezentatywna nie
tylko ze wzgledu na zbyt matg liczebno$¢, ale rowniez na nieodpo-
wiednie proporcje ze wzgledu na aktywno$¢ zawodowa Przypomne,
ze zaledwie 18% osob niewidomych i stabowidzgcych bedacych czton-
kami PZN jest aktywnych zawodowo, podczas gdy osoby pracujace
stanowig znaczgcg wiekszo$¢ oséb badanych. Przyczyny takiego stanu
rzeczy doszukuje sie w fakcie, Ze do os6b niewidomych, ktére nie pra-
cuja (zapewne tez nie obstuguja komputera, nie udzielaja sie spotecz-
nie), jest trudniej dotrzed.

Wiekszo$¢ oséb badanych deklarowata, ze pracuje. Lacznie byto to
50 odpowiedzi. Grupe stanowito 25 kobiet i 25 mezczyzn. W grupie
tej 25 0s6b byto w wieku produkcyjnym mobilnym, a 25 os6b w wieku
produkcyjnym niemobilnym. Ze wzgledu na miejsce zamieszkania 24
osoby zamieszkujg duze miasto, 8 $rednie, 7 mate i 11 os6b mieszka
na wsi. Dzieki nowym technologiom miejsce zamieszkania osoby ze
znaczng niepetnosprawnos$cia wzroku nie dyskwalifikuje jej jako pra-
cownika. Taka osoba moze wykonywaé prace zdalnie, nie wychodzac
z domu, jednak niezbedna jest umiejetno$¢ obstugi komputera przy-

-109 -



Zeszyty Naukowe
Zblizenia Cywilizacyjne XV (2)/2019

najmniej w podstawowym zakresie. Chcac przedstawi¢ strukture za-
trudnienia badanej grupy, nadmienie, iz prawie potowa badanych za-
trudniona jest na otwartym rynku pracy (27 oséb). Spora czes$¢ stano-
wig réwniez osoby zatrudnione w zaktadach pracy chronionej (12
0s6b), natomiast pozostali badani pracuja dorywczo (7 oséb), prowa-
dza wtasng dziatalnos$¢ gospodarcza (4 osoby), w Warsztacie Terapii
Zajeciowej (2 osoby) i w Zaktadzie Aktywnos$ci Zawodowej (1 osoba).
Suma odpowiedzi wynosi 53, poniewaz niektorzy pracuja rownocze-
$nie w dwoch miejscach, np. w zaktadzie pracy chronionej i dorywczo.

Chcac opisa¢ sytuacje zawodowa grupy badanych, poza obiektyw-
nymi faktami, jak miejsce zatrudnienia czy zgodno$¢ z wyksztatce-
niem, warto wzig¢ pod uwage réwniez subiektywng ocene sytuacji
respondentow. W ankiecie opcje ,jestem bardzo zadowolony z mojej
obecnej sytuacji zawodowej” wybrato 15 os6b. OdpowiedZ ,nie jest
zle, ale mogtoby by¢ lepiej” zaznaczyty 22 osoby, a 10 oséb stwierdzi-
to, Zze jest ,umiarkowanie zadowolona”. Niezadowolenie zadeklaro-
wata tylko jedna osoba, ktéra w dalszej czesci ankiety ujawnita, ze
intensywnie poszukuje innego miejsca pracy.

Bardzo interesujgcym wg mnie rezultatem badan jest zestawienie
danych na temat tego, skad badani dowiedzieli sie o ofercie pracy,
z ktorej skorzystali (w jaki spos6b znalezli prace). Okazuje sie, ze
w potocznych opiniach przeceniamy role Internetu. Sposrdd 50 aktyw-
nych zawodowo 0séb ze znaczng niepetnosprawnoscia wzroku zaled-
wie 4 znalazty prace za posrednictwem Internetu. Ku mojemu zasko-
czeniu ani jedna osoba nie pozyskata informacji o wolnym stanowisku
pracy z medidw (prasa, radio, telewizja), a zaledwie 3 z pomoca Po-
wiatowego Urzedu Pracy (PUP). Okazuje sie, ze najbardziej skuteczne
sg kontakty osobiste, bo az 22 osoby o ofercie pracy dowiedzialy sie
od znajomych/rodziny, a 12 osobom pracodawca sam zaproponowat
prace. Pozostate 7 os6b wybrato odpowiedz ,inne”, w ktérej wyjasniali
okolicznos$ci zdobycia zatrudnienia, takie jak np.:

e ,Roznositem CV do réznych firm i pracodawca odpowiedziat”
(4 podobne odp.),
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e ,Sam znalaztem pracodawce i zaproponowatem zakres obowigz-
kéw. A on sie zgodzit.,

e ,Organizacja pozarzadowa”,

e ,Pracodawce znalaztem poprzez projekt zatrudnienia wspomaga-
nego, w ktéorym korzystatem z pomocy trenera pracy.”

Pytanie zostato pominiete przez osoby prowadzace wtasng dziatal-
no$¢ gospodarczg, a takze uczestnikow WTZ i ZAZ.

Na podstawie powyzszych wynikow mozna uszeregowac sposoby
szukania pracy od najskuteczniejszego po najmniej skuteczny.

Tabela 3. Ranking sposobéw szukania pracy wg skuteczno$ci mierzone;j
w liczbie oséb badanych, ktére poprzez dany sposéb znalazty
zatrudnienie

Liczba badanych,
Metoda poszukiwania pracy ktére znalazly prace
w ten spos6b

Poszukiwanie informacji wéréd znajomych i rodziny 22
Umozliwienie pracodawcy ,zauwazenia siebie” poprzez

‘s ; : ) . 12
réznego rodzaju dziatania tak, by on sam zlozyt oferte.
Roznoszenie CV do potencjalnych miejsc pracy 5
Szukanie ofert w Internecie’ 4
Korzystanie z ustug PUP 3
Szukanie ofert w mediach (prasa, radio, telewizja) 0

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie badan wtasnych

W mojej opinii najlepiej jest taczy¢ wszystkie mozliwe sposoby,
zwiekszajac w ten sposéb prawdopodobieristwo znalezienia zatrud-
nienia. Jest to istotne tym bardziej, Ze osoby ze znacznym stopniem
dysfunkcji wzroku s mniej chetnie zatrudniane niz osoby pelno-
sprawne.

W zestawieniu z og6lna liczba respondentéw (67) liczba oséb nie-
pracujacych stanowi znaczng mniejszo$¢ (17 os6b), jednak szczegdlo-
wa analiza sytuacji zawodowej tej matej grupki jest w mojej opinii
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wazna. Na grupe te sktada sie 10 kobiet i 7 mezczyzn. Osoby te za-
mieszkujg duze miasta (5 oséb), Srednie miasta (4 osoby), mate mia-
sta (2 osoby) i wie$ (5 oséb); 12 oséb jest w wieku produkcyjnym
mobilnym, natomiast 6 w wieku produkcyjnym niemobilnym. Warto
nadmienié, ze 3 osoby z tej grupy studiujg i réwnoczes$nie poszukujg
pracy, nie s3 wiec jeszcze typowymi bezrobotnymi. Wazng informacja
jest rowniez to, ze 6 0s6b z roznych wzgledow w ogdle nie poszukuje
pracy. W analizowanej grupie 6 oséb jest bezrobotnych przez cate
zycie, kolejne 3 osoby nie pracujg od 10 lat, a pozostate sg na stazach
bezrobocia wynoszacych 6 lat, 3 lata, 21 miesiecy, 5 miesiecy, 4 mie-
sigce i 0 u oséb studiujacych.

Osoby, ktore szukajg pracy, zostaly poproszone o zaznaczenie, z ja-
kich sposob6w korzystaja. Najczesciej pojawiajaca sie odpowiedzig
byt Internet (8), nastepnie szukanie informacji wéréd rodziny/znajo-
mych (4), roznoszenie CV (1), inne (1 - udziat w projekcie), media (1),
nikt nie zaznaczyt PUP. Jak stwierdzitam w poprzednim rozdziale,
szukanie pracy przez Internet nie jest az tak skuteczne, jak mogloby
sie wydawa¢, jednak czasami mozna natrafi¢ na interesujaca oferte.
Jak juz wspomniatam, warto zwiekszaé¢ szanse na znalezienie pracy
poprzez wykorzystywanie wszystkich mozliwych sposobéw szukania
ofert. Okazuje sie jednak, ze z dwoch metod jednocze$nie korzystaja
tylko 3 osoby, a z trzech metod tylko jedna osoba. Nasuwa sie wiec
pytanie, czy pozostate osoby szukaja pracy w sposéb zaangazowany,
czy tylko stwarzaja takie pozory. Tego problemu nie jestem w stanie
rozstrzygna¢ na podstawie zebranych danych. W mojej opinii wska-
zane bylyby w tym zakresie szczeg6towe badania os6b ze znaczng
niepelnosprawnoscig wzroku poszukujgcych pracy.

4.5. Kapitat spoleczny a sytuacja zawodowa badanej grupy

W poprzednich cze$ciach opracowania scharakteryzowatam grupe
badanych, okreslitam, jaki jest ich indywidualny kapitat spoteczny za-
rowno za pomocg testu KPIKS020, jak i badan ankietowych, a takze
scharakteryzowatam pokrotce ich obecna sytuacje zawodowg. W ni-
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niejszej, najwazniejszej dla moich badan czesci, postaram sie zestawic¢
dane dotyczace kapitatu spotecznego i sytuacji zawodowej badanych
celem ustalenia zalezno$ci pomiedzy nimi.

W pierwszej kolejnosci zestawie wyniki KPIKS-20 z faktem, czy
dana osoba pracuje. Bardziej szczegétowo (uwzgledniajac poszukiwa-
nie lub nie pracy) skupie sie na tym, opisujac tylko osoby niepracu-
jace.

Wykres 7. Wynik KPIKS-20 z uwzglednieniem wszystkich stenéw
a sytuacja zawodowa respondentéw

100% -~

0, -
90% W sten 8

80% -
W sten 7

70% -
60% - B sten 6
50% - Hsten 5
40% - M sten 4
30% - W sten 3

0, -
20% M sten 2

10% -
0% - Esten 1

osoby aktywne zawodowo  osoby niepracujace
Zrodto: Badania wtasne.

Uwzgledniajgc podziat na wszystkie steny, nietrudno zauwazy¢, ze
wsrod oséb aktywnych zawodowo steny sg bardziej roztozone pomie-
dzy wszystkie mozliwo$ci, natomiast wsréd oséb niepracujacych
wiekszos$¢ jest przyporzadkowana do poziomu 1, czyli do najnizszego
z mozliwych wyniku IKS, steny 8,6 i 5 nie pojawiaja sie w ogole, a 7
tylko raz. Znaczace réznice w poziomie kapitatu spotecznego bedg
widoczne, jezeli powyzsze dane przedstawimy za pomoca podziatu na
3 poziomy IKS, gdzie steny 1,2 i 3 to niski poziom kapitatu.
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Wykres 8. Wynik KPIKS-20 z podziatem na niski, $redni i wysoki poziom IKS
a sytuacja zawodowa respondentéw

100%

80% -

60% - wysoki IKS
40% A B $redni IKS
20% - ® niski IKS
0% -

osoby aktywne zawodowo osoby niepracujgce

Zrédlo: Badania whasne.

Dzieki takiemu przedstawieniu danych mozna bez watpienia
stwierdzi¢, Ze osoby niepracujace czesciej niz pracujace posiadaja ni-
ski poziom indywidualnego kapitalu spotecznego. Warto tez nadmie-
ni¢, ze jedyna osoba niepracujgca, ktéra posiada wysoki IKS, jest
poszukujacym pracy studentem, natomiast 2 z 3 oséb ze $rednim
wynikiem to student i osoba, ktéra nie chce pracy znalez¢. Powyzsze
wyniki z duza doza prawdopodobienistwa potwierdzaja moja hipote-
ze, jakoby osoby z nizszym poziomem indywidualnego kapitatu spo-
tecznego byty bardziej narazone na stan bezrobocia. Podobne zalez-
nosci pojawity sie po zestawieniu wszystkich pytan ankiety dotycza-
cych kapitatu spotecznego z faktem posiadania zatrudnienia lub jego
brakiem. Ze wzgledu na ogrom materiatu zmuszona jestem poming¢
ten element. Podsumowujgc jednak ten wycinek moich badan, ktéry
przytoczytam, mozna stwierdzi¢, iz zachodzi zwigzek pomiedzy pozio-
mem kapitatu spotecznego mierzonego za pomoca testu KPIKS-20,
a takze elementami kapitatu spotecznego badanymi z wykorzysta-
niem ankiety a statusem zawodowym badanych oséb niewidomych.
Osoby posiadajace wyzszy kapitatl spoteczny lepiej radza sobie na ryn-
ku pracy.
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5. Wnioski

Na podstawie powyzszej analizy mozna wysnu¢ nastepujgce odpo-
wiedzi na postawione pytania badawcze.

5.1. Jaki jest indywidualny kapitat spoteczny oséb niewidomych
w wieku produkcyjnym?

Znaczaca wiekszo$¢ wszystkich badanych niewidomych przyznata,
ze zgadza sie ze stwierdzeniem ,w zyciu pomaga to, kogo sie zna”,
cho¢ ich sie¢ kontaktéw i ogélny poziom kapitatu spotecznego jest
bardzo zréznicowany. Zebrane dane wskazuja, Ze poziom kapitalu
spotecznego nie jest determinowany przez takie czynniki, jak pte¢,
miejsce zamieszkania, fakt cztonkostwa w jakiej$ organizacji pozarza-
dowej lub zrzeszeniu czy liczba os6b wspdlnie gospodarujacych. Zau-
wazy¢ mozna jednak inne zalezno$ci. Badania wykazaty, Ze osoby
w wieku produkcyjnym niemobilnym (po 45 roku zycia) cze$ciej po-
siadajg wysoki kapitat spoteczny niz osoby mtodsze. Wsr6d oséb
z wyksztatceniem podstawowym i zawodowym dominowat niski wy-
nik testu KPIKS-20, natomiast w pozostatych grupach wyniki byty
zrdéznicowane. Warto zauwazy¢, ze réwniez wsrdéd oséb z wyzszym
wyksztatceniem pojawiaty sie obok wysokich i $rednich réwniez ni-
skie wyniki KPIKS-20. Osoby z niskim i $rednim IKS czesciej wykazy-
waty tendencje do przekonania, Ze ,,wiekszosSci ludzi nie mozna ufac”.
Sam wynik KPIKS-20 nie pokrywat sie idealnie z odpowiedziami uzu-
pelniajacymi w czeSci ankietowej i zazwyczaj w kazdej grupie poja-
wiaty sie zréznicowane deklaracje. Nie zmienia to jednak faktu, ze
pewne tendencje sag widoczne. Osoby z niskim IKS cze$ciej niz pozo-
state zgadzaty sie ze stwierdzeniem, Ze ,kazdy mysli tylko o sobie”,
cho¢ i tak byto tych odpowiedzi niewiele. Tylko osoby z niskim pozio-
mem IKS deklarowaty, ze nie majg nikogo, na kogo zawsze mogtyby
liczy¢ lub nie miaty zdania w tej kwestii. Wr6d oso6b z niskim pozio-
mem IKS réwniez czesciej pojawiaty sie opinie, Ze ,Swiat jest z natury
zty”, czeSciej nie wierzyty, Zze poradzg sobie w kazdej sytuacji. Osoby
z niskim poziomem IKS cze$ciej nie ukonczyty zadnego kursu ani szko-
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lenia, a ocena ich umiejetnosci niezaleznie od wszystkiego zazwyczaj
byta wysoka lub bardzo wysoka. Jak wspominatam juz w podsumo-
waniu jednego z podrozdziatéw, odpowiedzi niektérych responden-
tow w czesci testowej (KPIKS-20) mogty byé miejscami przektamane
ze wzgledu na niezrozumienie polecen, pomimo tego zalezno$ci
pomiedzy niektérymi pytaniami uzupeiniajgcymi sg widoczne. Warto
réwniez mie¢ na uwadze, ze badana grupa oséb moze zawyza¢ wyniki,
gdyz zapewne trudniej jest dotrze¢ do oséb zamknietych w domach,
nieudzielajacych sie w PZN, niekorzystajacych z Internetu itp. Pomimo
faktu, iz grupa, do ktoérej dotartam, moze zawyza¢ ogdlne wyniki, niski
poziom kapitalu spotecznego w tej grupie wystepuje czesciej niz
wsrod os6b pelnosprawnych.

5.2. Jaka jest sytuacja zawodowa os6b niewidomych w wieku
produkcyjnym?

Opisane w czesci teoretycznej statystyki dotyczgce zatrudnienia
0s6b niewidomych s3g mniej optymistyczne niz niniejsze wyniki ba-
dan. Zwigzane to moze by¢ ze zbyt mata grupa badawcza oraz specy-
fika grupy oséb, do ktoérych udato mi sie dotrze¢. W badanej grupie
sytuacje zawodowa mozna oceni¢ jako dobrg, poniewaz wiekszos¢
badanych pracuje ijest raczej zadowolona z obecnej sytuacji. Wsrod
0s6b niepracujacych czesciej byty kobiety, ale nie byta to istotna roz-
nica. Wéréd oso6b pracujacych znaczng liczbe stanowity osoby pracu-
jace na otwartym rynku, a nastepnie osoby zatrudnione w zaktadach
pracy chronionej. Warte uwagi jest w mojej opinii to, w jaki spos6b
osoby znalazty zatrudnienie. NajczesSciej pojawiajaca sie odpowiedzia
byto uzyskanie informacji o stanowisku pracy od znajomych lub ro-
dziny. Przeceniany natomiast jest Internet i Urzad Pracy. Grupa os6b
nieaktywnych zawodowo byta na tyle mata (17), ze ciezko wysnuwac
jakie$ szersze wnioski. Najistotniejszym wnioskiem jest w mojej opi-
nii fakt, ze czes$¢ os6b deklarujaca sie jako poszukujace pracy (11)
zazwyczaj korzysta tylko z jednego sposobu szukania ofert (najcze-
Sciej Internet). Nasuwa to wspomniane wczesniej pytanie, czy osoby
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te nie potrafig szukac pracy, czy moze nie s3 w poszukiwania na tyle
zaangazowane, jakby byty, gdyby bardzo im zalezatlo na znalezieniu
zatrudnienia.

5.3. Jaki jest zwiqgzek pomiedzy Kapitalem Spolecznym
a sytuacjq zawodowq dorostych oséb niewidomych
w wieku produkcyjnym?

Na podstawie zebranych danych mozna zauwazy¢ zwigzek pomie-
dzy kapitatem spotecznym badanych oséb. Wyniki KPIKS-20 byty bar-
dzo zré6znicowane, jednakze osoby niepracujace duzo czesciej posia-
daty niski wynik, niz osoby aktywne zawodowo. Osoby pracujace cze-
Sciej zgadzaty sie ze stwierdzeniem, ze ,wiekszos$ci ludzi mozna ufac”.
Osoby nieaktywne zawodowo czeSciej zgadzaty sie ze stwierdzeniem
»kazdy mysli tylko o sobie”, cze$ciej deklarowatly, Ze nie maja kogos, na
kogo moglyby zawsze liczy¢. Osoby niepracujace réwniez czesciej
zgadzaty sie z opinia, Ze ,$wiat jest z natury zty” i rzadziej wierzyty, ze
w kazdej sytuacji sobie poradza.

Podsumowanie

Aktywizacja zawodowa o0sO0b ze znaczng niepetlnosprawnos$cia
wzroku to zagadnienie wieloaspektowe zwigzane z rehabilitacja, edu-
kacja, wychowaniem, zatrudnianiem osdéb niepetnosprawnych oraz
pomocy spoteczng. Elementy te sg rowniez zwigzane z budowaniem
indywidualnego kapitatu spotecznego tychze osdb. Kapitat spoteczny,
jaki posiada osoba niewidoma, czesto ma znaczenie dla jej sytuacji za-
wodowej. Dlatego nalezy dbac¢ o to, by uczy¢ osoby z niepeinospraw-
noscig wzroku, w jaki spos6b moga go budowac.
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