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Dobrze zadomowiona w edycjach ,,Goérnoslaskich Studiow Socjologicznych”
jest problematyka pracy, ujmowana w szerokiej socjologicznej perspektywie
uwzgledniajacej rozmaito$¢ kontekstow pracy ludzkiej. Niniejszy tom przygotowa-
ny pod redakcja merytoryczng Stawomiry Kaminskiej-Berezowskiej oraz Rafala
Mustera przedmiotem zainteresowan obejmuje cztery dzialy problemowe: ,,Zmiana
i reprodukcja na rynku pracy”, ,,Bariery aktywnosci zawodowe;j”, ,,Problemy badan
pracy i karier kobiet”, ,,Patologie organizacyjne a zaufanie spoteczne”.

Pierwszy dzial otwiera artykul Andrzeja Lemanskiego zatytutowany Automa-
tyzacja pracy a zmiany na rynku pracy. Czy, a jesli tak, to w jaki sposob mierzy¢
praceg umystowq i poziom jej automatyzacji. Autor stawia interesujgce poznawczo
pytanie o to, jak automatyzacja pracy wspiera wydajno$¢ pracownikow umysto-
wych oraz w jaki sposob mierzy¢ prace umystowa i poziom jej automatyzacji,
wskazujac przy tym na istotny paradoks: ,,chociaz praca umyslowa ma wymiar
przede wszystkim jako$ciowy, to uparcie mierzymy ja ilosciowo” (s. 34).

W tekscie Reprodukcja klas posiadajgcych a przeksztatcenia rynku tukasz
Trembaczowski skupia si¢ na socjologicznej charakterystyce problemu sukcesji
w firmach rodzinnych, ktore stanowig jedna z najwazniejszych gatezi polskiej
gospodarki. Problem jest uyymowany w ogélnym kontekscie teoretycznym, uka-
zujacym reguly odtwarzalno$ci klas spotecznych. Autor konkluduje: ,,Przelom
lat 80. 1 90. XX wieku to moment zatozycielski, a 25 lat pozniej nastepuje fala
sukcesyjna. Juz widac, ze procesy te sa dtugotrwate, wigc za kolejne 25 lat grzbiet
tej fali bedzie duzo bardziej sptaszczony, a sukcesje rozciagnigte w czasie. Ponadto,
miejmy nadzieje, Swiadomos$¢ znaczenia sukcesji bedzie znacznie wyzsza” (s. 52).

Magdalena Andrejczuk w artykule Wyzwania definicyjne start-updw stawia
stawia tezg, ze ,,start-upy sa podmiotami, ktore ze wzgledu na dynamike rozwoju,
innowacyjnos$¢, skorelowanie z dzialalnoscia badawczo-rozwojowa i mozliwosé
ekspansji zagranicznej moga stanowi¢ wazny element rozwoju polskiej gospo-
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darki. Firmy te sa jednocze$nie obarczone duzym ryzykiem dziatalno$ci, pokusa
modelu imitacji zamiast innowacji, jak réwniez duza konkurencyjnoscig ze strony
przedsigbiorstw z innych regionéw, szczegélnie z Doliny Krzemowe;j” (s. 64).

W artykule zatytutowanym Transformacja systemowa a recepcja liberalno-
-demokratycznego modelu spoteczenstwa w uprzywilejowanym segmencie war-
szawskiego rynku pracy Tomasz Herudzinski przedstawia migdzy innymi wyniki
przeprowadzonych przez siebie socjologicznych badan empirycznych wsrod
mtodziezy mtodziezy z wyzszym wyksztatceniem, ktora funkcjonuje na uprzy-
wilejowanym rynku pracy w Warszawie. W konkluzji stwierdza, ze ,.kluczowym
elementem specyfiki sfery pracy jest wyrazne poparcie badanych dla zasad petnego
zatrudnienia i niedopuszczania do bezrobocia, ktore, w swej istocie, pozostaje
W sprzecznosci wobec poparcia zasad wolnorynkowych” (s. 79).

Dziat noszacy tytut ,,Bariery aktywnosci zawodowej” otwiera artykul Rafata
Cekiery Aktywnos¢ zawodowa i jej bariery w opinii osob z chorobami reuma-
tycznymi. Pewna specyfikg ogladu spotecznego chordéb reumatologicznych jest
ich ,,staba widzialno$¢”, co powoduje wiele nieporozumien, a nawet konfliktow
w relacjach spotecznych, tym bardziej w Srodowisku pracowniczym. Autor podej-
mujac kwestie barier zdrowotnych w realizacji aspiracji pracowniczych nawigzuje
do wynikéw wiasnych socjologicznych badan empirycznych przeprowadzonych
wsrod osob naznaczonych chorobami reumatologicznymi. ,,Prawie potowa bada-
nych — jak stwierdza Autor — miala poczucie wykluczenia lub marginalizacji na
rynku pracy” (s. 102).

Innym rodzajem barier w aktywnosci zawodowej zajmuje si¢ Klaudia Stowik
w szkicu Ksztattowanie postawy przedsiebiorczej wsrod wychowankdw z rodzin
zastepczych w kontekscie zasady subsydiarnosci. W konkluzji przeprowadzonych
badan empirycznych Autorka stwierdza migdzy innymi: ,,[...] badani respondenci
w zasadzie nie licza na wsparcie instytucjonalne, co moze niepokoi¢ jako czynnik
sktadajacy si¢ na obawy dotyczace narazenia wychowankow rodzin zastepczych
na powielanie utrwalonych zachowan rodzicow biologicznych, czyli zachowan
wigzacych si¢ z bezradnos$cig zyciowa w sprawach opiekunczo-wychowawczych,
jak tez tych dotyczacych uzaleznienia od korzystania z pomocy spotecznej”
(s. 118).

Olga Tytko w artykule Wiezniowie na rynku pracy — analiza doswiadczen
polskich i zagranicznych omawia i charakteryzuje program ,,Praca dla wigzniéw”,
ktory jest projektem przekraczania barier wigziennej izolacji i otwiera przed
wiezniami mozliwo$ci aktywnosci zawodowej, ktore przynosza korzysci mate-
rialne wigzniom, jak rowniez §rodki finansowe przeznaczone ,,na cele zwigzane
z resocjalizacjg albo wprost ze stworzeniem nowych miejsc pracy dla osadzonych
oraz utrzymanie miejsc juz istniejacych” (s. 123). Kontekst zagraniczny omawia-
nego problemu ilustrowany jest przyktadami rozwigzan w zakresie pokonywania
barier pracy wsrdod wiezniow na Litwie, w Holandii, Grecji, Hiszpanii, we Wto-
szech czy w Wielkiej Brytanii.

Psychospoteczne bariery aktywnosci na rynku pracy omawia Rafat Muster
w artykule Zjawisko NEET na europejskim rynku pracy — zarys problemu.



Autor kresli profil pokolenia mtodych osob, ktore nie pracuja, nie ucza si¢ i nie
podnoszg kwalifikacji zawodowych, wskazujac, ze jest to pewien rodzaj kategorii
pokoleniowej, stanowigcej jeden z istotnych problemoéw europejskiego i polskiego
rynku pracy, co mozna tez ujmowac w szerszym kontekscie przeobrazen kulturo-
wych. Zastanawiajgc si¢ nad perspektywami zyciowymi pokolenia NEET Autor
konkluduje: ,,Przede wszystkim pracodawcy w okresie dekoniunktury nie bgda
przyjmowaé nowych pracownikow — co wigcej — jakis czas po wyjsciu z sytuacji
kryzysowej nie bedg zwigkszac¢ zatrudnienia, obawiajgc si¢ powrotu sytuacji kry-
zysowej. Tym samym wzro$nie udzial NEET w populacji, a jezeli sytuacja kryzysu
w gospodarce bedzie trwata dtuzszej, to zdecydowanie niekorzystnie wptynie na
sytuacj¢ mtodych osob na rynku pracy” (s. 146).

W dziale ,,Problemy badan pracy i karier kobiet” znalazty si¢ dwa teksty.
W artykule Badania, herstoria i praca kobiet — od PRL do dzis. Szkic do historii
socjologii pracy kobiet 1za Desperak koncentruje rozwazania na 16dzkim srodowi-
sku robotnic, ktore ,,jako jedne z pierwszych udowodnity, ze praca kobiet stanowi
niezbedny element kapitalistycznego rozwoju. A tddzkie badaczki jako jedne
z pierwszych zajely si¢ naukowa analizg aktywnosci zawodowej kobiet, uznajac ja
za istotng” (s. 159—160).

W tekscie zatytutowanym Wybrane problemy badan jakosciowych karier zawo-
dowych kobiet w Il RP Stawomira Kaminska-Berezowska stawia pytania dotyczace
dysproporcji karier osdb obu pici w sferze publicznej, wigzac je bezposrednio
z kwestig rownosci praw i szans zyciowych. Jak stwierdza: ,,[...] przedstawione
refleksje z zalozenia koncentrujg si¢ wylgcznie na karierach kobiet w Polsce po
1989 roku, co wiaze si¢ ze zwroceniem uwagi na role, jaka dla przeprowadzania
badan ma czas ich realizacji oraz pami¢¢ spoteczna 0sob badanych” (s. 176).

Ostatni dzial nosi tytut ,,Patologie organizacyjne a zaufanie spoteczne” Alek-
sandra Walczak i Marcin Kozak w artykule Mobbing w organizacji pomocowej
Jako przyktad patologii zarzqdzania. Studium przypadku stwierdzaja: ,,Wszystkie
negatywne elementy, ktore zdecydowali$my si¢ opisac, nie maja funkcji stygmatu
— decyzja o podzieleniu si¢ wynikami obserwacji z czytelnikami ma za zadanie
z jednej strony uczuli¢ na tego typu zachowania, a z drugiej jeszcze bardziej
uswiadomi¢ istote i wage problemu, ktéremu wiele réznych organizacji stawia
czota” (s. 198).

Monika Miszczuk-Wereszczynska w tekscie Brak zaufania spotecznego bez-
domnych matek jako czynnik biernosci spotecznej i zawodowej omawia wyniki
badan jakos$ciowych przeprowadzonych wérdd kobiet zamieszkujacych osrodki dla
samotnych matek na terenie Dolnego Slaska. Wyniki poszukiwan empirycznych
zwracajg uwage na wysoka kulture nieufnosci, specyficzng dla §wiata bezdomnych
kobiet. Nieufno$¢ ta stanowi barier¢ ich aktywizacji spotecznej i zawodowe;.

W dziale ,,Varia” zamieszczona zostala skrotowa relacja z debaty zatytulowane;j
Praca i dialog spoteczny w Polsce, w ktorej uczestniczyli przedstawiciele $rodo-
wisk naukowych, a takze Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkow Zawodowych,
NSZZ ,,Solidarnos¢”, Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego oraz Forum Zwigzkow
Zawodowych.

ddsp

©



Dziat ,,Recenzje” zawiera tekst Izy Desperak prezentujacy Stownik nazw
zenskich polszczyzny, opracowany przez zespéol badaczek z Uniwersytetu Wroc-
fawskiego pod kierunkiem Agnieszki Matochy-Krupy.

Jak w kazdym tomie naszego periodyku prezentujemy tez sprawozdanie
z dziatalnosci naukowej Instytutu Socjologii Uniwersytetu Slaskiego, tym razem
przygotowane przez prof. Rafata Mustera, dyrektora IS do spraw naukowych. Panu
prof. Robertowi Pyce, poprzedniemu dyrektorowi, gratulujemy nowych funkc;ji
uniwersyteckich.

Wyrazamy nadziejg, ze prezentowany tom ,,Gornoslaskich Studiéw Socjolo-
gicznych” znajdzie czytelnikéw takze spoza grona srodowiska socjologicznego,
zainteresowanych problematyka pracy, ludzi pracy oraz barierami aktywnosci
zawodowe;.

Lektura tekstow zamieszczonych w niniejszym tomie moze stac si¢ inspiracja
do petniejszego, moze bardziej trafnego rozumienia i ttumaczenia szybko zmienia-
jacych si¢ warunkow pracy, barier aktywnosci zawodowej, spoteczno-kulturowych
cech §rodowisk pracy oraz postaw wobec pracy obserwowanych w roznych grupach
spotecznych.

Wojciech Swigtkiewicz



