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Abstract

Work is one of the rehabilitation interactions used for centuries with convicts. It has changed its
functions, although at the moment it does not serve as a punitive measure, but rather as a motivating
factor for change. Numerous monographs and articles have been written about the work of convicts,
but most of them show only the legal aspect of its execution. However, from a practical point of
view, it is also important to examine to what extent it can be directly linked to changes in the
attitudes and behaviour of those who have committed a crime. Therefore, it was decided to conduct
research aiming at determination of the level of dispositional optimism in convicts working while
serving a criminal sentence. It was assumed that in the study the dependent variable is the level
of dispositional optimism, and the independent variables: the two-year period of work performed
by convicts while serving a prison sentence and the professional status of the respondents. The
study was conducted twice using the Life Orientation Test (LOT-R) by Michael F. Scheier, Charles
S. Carver and Michael W. Bridges in an adaptation of Zygfryd Juczyriski.
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Streszczenie

Praca stanowi jedno z oddziatywan resocjalizacyjnych wykorzystywanych od wiekéw ze skazanymi.
Zmieniata ona swoje funkcje, aczkolwiek w chwili obecnej nie stuzy jako $rodek karny, ale raczej jako
czynnik motywujgcy do zmiany. Na temat pracy skazanych powstaty liczne monografie i artykuty,
niemniej jednak wigkszos¢ z nich ukazuje wylqcznie aspekt prawny jej wykonywania. Natomiast
z praktycznego punktu widzenia istotne jest rowniez zbadanie, na ile mozna jq wigzac w sposob
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bezposredni ze zmianami w postawach i zachowaniu 0sob, ktére dokonaty przestgpstwa. Dlatego
postanowiono przeprowadzic badania, ktérych celem byto ustalenie poziomu dyspozycyjnego
optymizmu u skazanych pracujgcych podczas odbywania kary kryminalnej. Przyjeto, Ze w badaniu
zmiennq zalezng jest poziom dyspozycyjnego optymizmu, a zmiennymi niezaleznymi: 2-letni
okres wykonywania pracy przez skazanych podczas odbywania kary pozbawienia wolnosci oraz
status zawodowy 0sob badanych. Badanie przeprowadzono dwukrotnie z wykorzystaniem Testu
Orientacji Zyciowej (LOT-R) autorstwa Michaela F. Scheiera, Charlesa S. Carvera i Michaela
W. Bridgesa w adaptacji Zygfryda Juczyriskiego.

Stowa kluczowe: wigzniowie, dyspozycyjny optymizm, praca
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1. Wprowadzenie

Praca stanowi zardwno cenng warto$¢ w zyciu czlowieka, jak i aktywnos¢ spelniajaca
wiele waznych funkgcji. Mozna analizowac ja w zakresie: spolecznym (proces spo-
teczny warunkujacy rozwéj osobowosci), historycznym (ewaluacja tej aktywnosci),
ekonomicznym (Zrédto utrzymania i oplacania przyjemnosci) oraz filozoficznym
(zmierzanie ku wartoéciom)'. W literaturze przedmiotu wskazuje si¢ szereg istot-
nych funkgji pracy. Na przyktad Urszula Bejma proponuje, aby wyréznia¢ funkcje
podmiotowsq, w ktdrej czlowiek wykonujacy prace jest podmiotem zaspokajajacym
swoje potrzeby, z czym wiaze sie jego proces samorealizacji. Funkcja przedmiotowa
oznacza, ze czlowiek traktuje prace jak obowiazek wnoszenia czego$ w cywilizacje
i kulture. Funkcja tworzenia wiezi spotecznych z kolei przyczynia sie do integracji
spolecznej, wptywu innych ludzi na sposéb funkcjonowania cztowieka?.

Na prace mozna spojrze¢ réwniez z perspektywy dobra indywidualnego i spo-
tecznego. Dzieki pracy czlowiek moze sie rozwija¢, dazy¢ do zaspokojenia potrzeb.
Podejmuje ja zatem z réznych wzgledéw, w zaleznosci od rodzaju deprywacji. Praca
jest réwniez dobrem spolecznym, gdyz przyczynia sie do rozwoju spoteczenstwa’.

Marie Jahoda zwraca uwage na kilka waznych elementéw. Uznaje, ze praco-
dawcy przyczyniaja sie do zagospodarowania pracownikom czasu. Potrzebuja oni
bowiem pewnej strukturyzacji odnoszacej sie do petnionych rél i zadan zawodowych.
Brak logicznej i jasnej struktury w pracy przekltada sie na obnizenie dobrostanu
psychologicznego cztowieka*. Zaangazowanie spoteczne umozliwia ksztattowanie
subiektywnego obrazu wlasnego Ja w kontekscie pomnazania débr w danej spotecz-
nosci. Pozwala zaspokaja¢ potrzebe kontaktu spolecznego poza rodzing, a zajmowanie
wysokiego statusu spotecznego mozliwe jest tylko dzigki pracy. Poza tym aktyw-
noé¢ zawodowa, nawet wymuszona przez czynniki zewnetrzne, takie jak koniecznosé
pracy w celu zdobycia srodkéw do zycia, sprzyja dobrostanowi psychologicznemu®.

Nie spos6b wymieni¢ wszystkie walory i funkcje pracy, ale juz na podstawie po-
wyzszych przyktadéw mozna stwierdzié, ze warto, by wykonywat ja kazdy czlowiek,
gdyz daje mu ona szanse na zaspokojenie potrzeb oraz pozyskanie szacunku i akceptacji
spotecznej. Taka pozytywna ocena pracy stala sie podstawa resocjalizacyjnych srodkéw
oddziatywania na skazanych. Praca stanowi bowiem jedno z najwazniejszych narzedzi
stuzacych do wzmacniania motywacji skazanych do wspétdziatania w procesie ksztat-
towania ich postaw, sprzyjajacych ich readaptacji spotecznej’. Wychowanie przez prace

1]. Stepien, Socjologia pracy i zawodu, Poznan 2001, s. 18.

2 U. Bejma, Rola i znaczenie pracy w zyciu cztowieka na kanwie encykliki Laborem exercens, [w:] Rodzina miedzy
pracq a placq. Refleksja nad spoteczng mysly encykliki Laborem exercens Jana Pawta 1, red. R. Kantor, M. Kluz,
J. Miynski, Krakéw 2016, s. 25.

* A. Szymczak, M. Gawrycka, Praca jako dobro indywidualne i spoteczne, ,Studia Ekonomiczne. Zeszyty
Naukowe” 2015/214, s. 78.

* A. Wontorczyk, Ukryte i jawne funkcje pracy a ekologia zycia cztowieka, ,Czasopismo Psychologiczne”
2017/23(2), https:/ /doi.org/10.14691/ CPP]J.23.2.305, s. 306-307.

> A. Wontorczyk, Ukryte..., s. 306.

¢ Artykul 67 § 3 ustawy z 6.06.1997 r. - Kodeks karny wykonawczy (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 127
ze zm.) - dalej k.k.w.
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oznacza zaplanowang dziatalno$¢ wychowawczg z wykorzystaniem pracy, ktéra ma
na celu uzyskanie pozadanych zmian w osobowosci oséb pozbawionych wolnosci.
Natomiast w wychowaniu do pracy traktuje sie prace jako metode oddziatywania
penitencjarnego, zmierzajaca do rozwijania u nich umiejetnosci i potrzeby pracy’.

2. Zatrudnienie skazanych w Polsce - stan prawny i faktyczny

Podstawowym aktem prawnym regulujacym zatrudnianie skazanych jest k.k.w. oraz
zmiany wprowadzone ustawa z 5.08.2022 r.8 w ramach programu reform ,Nowoczesne
wieziennictwo”. Dlatego w niniejszym opracowaniu zdecydowano o cytowaniu zmo-
dyfikowanych tresci. W myél art. 121 k.k.w. skazanemu zapewnia si¢ mozliwoé¢
wykonywania pracy na podstawie skierowania do niej lub wykonywania jej w spos6b
zarobkowy, m.in. w ramach umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy
o prace naktadcza. Skazany moze pracowag, ale za zgoda i na warunkach ustalonych
przez dyrektora zakladu karnego, w ktérym skazany odbywa kare pozbawienia wol-
noéci. Niespelnianie ustalonych warunkéw oznacza cofniecie zgody na zatrudnienie.
Dyrektor moze te zgode cofna¢ réwniez z uwagi na przyczyny niezalezne od niego
(np. przeciwskazania dotyczace sprawnego funkcjonowania jednostki penitencjarnej
w zakresie bezpieczeristwa). Lekarz decyduje o wydaniu orzeczenia o wystepowaniu
lub braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy®. Skazani umiesz-
czeni w zakladzie karnym typu zamknietego nie moga podejmowac pracy poza nim".
Skazanych cudzoziemcéw zatrudnionych na podstawie skierowania do pracy nie
dotycza przepisy ustawy z 20.04.2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy™ w aspekcie otrzymywania zezwolen na prace'?.

Zgodnie z trescig art. 122 k.k.w. w procesie kierowania skazanego do pracy
bierze sie pod uwage m.in. wyuczony zawéd, poziom wyksztalcenia, potrze-

7 P. Atraszko, Praca jako podstawowa forma oddziatywania penitencjarnego, [w:] Psychologia penitencjarna,
red. M. Ciosek, B. Pastwa-Wojciechowska, Warszawa 2017, s. 249-250.

8 Ustawa z 5.08.2022 r. o zmianie ustawy - Kodeks karny wykonawczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. z 2022 1. poz. 1855 ze zm.) - dalej ustawa z 5.08.2022 r. Niniejszg ustawg zmienia sie usta-
wy: z 14.06.1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 2000
ze zm.), 2 17.11.1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1805 ze zm.),
26.04.1990 1. o Policji (tekst jedn.: Dz.U. 22023 1. poz. 171 ze zm.), z12.10.1990 . o Strazy Granicznej (tekst
jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 1061 ze zm.), z 9.11.1995 1. 0 ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania
tytoniu i wyrobow tytoniowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 276 ze zm.), z 6.06.1997 r. - Kodeks karny
(tekstjedn.: Dz.U. 22022 1. poz. 1138 ze zm.), z 6.06.1997 r. - Kodeks postepowania karnego (tekst jedn.: Dz.U.
z 2022 r. poz. 1375 ze zm.), z 28.08.1997 r. o zatrudnianiu oséb pozbawionych wolnosci (tekst jedn.:
Dz.U. 22021 r. poz. 179 ze zm.), z 30.08.2002 r. - Prawo o postepowaniu przed sagdami administracyjnymi
(tekstjedn.: Dz.U. 22022 1. poz. 329 ze zm.), z 27.08.2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkéw publicznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 2561 ze zm.), z 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 172), z 9.04.2010 r. o Sluzbie Wieziennej (tekst jedn.: Dz.U.
22022 1. poz. 2470 ze zm.) oraz z 9.04.2010 r. 0 udostepnianiu informacji gospodarczych i wymianie danych
gospodarczych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 2057 ze zm.).

? Artykul 1 pkt 61 lit. a ustawy z 5.08.2022 1.

10 Artykut 121 § 10 k.k.w.

! Tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 690 ze zm.

12 Artykut 1 pkt 61 lit. b ustawy z 5.08.2022 r.
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by i zainteresowania skazanego. Pierwszenistwo ma osoba pozbawiona wolnosci,
zobowigzana do $wiadczen alimentacyjnych, a takze znajdujaca sie w trudnej sytuacji.
Podobnie jak kazdy inny nowo zatrudniany pracownik, skazany podlega szkoleniu,
przygotowujacemu do podjecia pracy, oraz zobowigzany jest do przestrzegania
regulaminu pracy w miejscu jej wykonywania.

Na podstawie art. 123 k. k.w. skazany wykonuje prace za wynagrodzeniem, z zastrze-
zeniem art. 123a k. k.w. (wykonywanie prac porzadkowych i pomocniczych w Stuzbie
Wieziennej®, samorzadzie terytorialnym i innych miejscach, za jego pisemna zgoda
lub na jego wniosek). Skazanemu pracujgcemu w pelnym wymiarze pracy przystuguje
co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace. Jesli jednak nie wykona pelnej mie-
siecznej normy w pracy, otrzymuje wynagrodzenie proporcjonalne do ilosci czasu pracy
lub wykonanej normy'. Jak twierdzi Stefan Lelental, w mozliwych przypadkach nalezy
rezygnowac ze srodkow kontroli nad pracujgcymi skazanymi oraz zatrudniac ich jak
najblizej ich stalego miejsca zamieszkania®. Zatrudnionemu skazanemu przystuguje
zwolnienie od pracy i urlop wypoczynkowy w mysl art. 124 k.k.w.

Zwynagrodzenia potraca sie 7% kwoty na cele Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym
oraz Pomocy Postpenitencjarnej i 51% na cele Funduszu Aktywizacji Zawodowej
Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zakladéw Pracy, czyli tacznie 58%.
W mysl art. 126 § 1 k.k.w. zarobione przez skazanego pieniadze, z wyjatkiem srodkéw,
o ktorych mowa w art. 113 § 6 pkt 1-3 k.k.w., do wysokosci minimalnego wynagro-
dzenia za prace odklada sig, a nastepnie przekazuje sie mu w chwili opuszczania
przez niego zakladu karnego. Srodki te moze wykorzystac¢ na przejazd do miejsca
zamieszkania i na utrzymanie.

,,§ 2. Gromadzeniu podlega:

1) 50% kwoty zdeponowanej przez skazanego przy przyjeciu do zakladu karnego,
jednak nie wiecej niz kwota odpowiadajaca wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace;

2) 50% z przypadajacego skazanemu miesiecznie wynagrodzenia za prace po
odliczeniu zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, jednak nie wiecej
niz kwota stanowigca 8% minimalnego wynagrodzenia za prace;

3) 50% kazdego z wplywoéw pienieznych skazanego niewymienionych w pkt 1
i 2, jednak nie wiecej niz kwota stanowigca 8% minimalnego wynagrodzenia za
prace”. Zgodnie z art. 126 § 9 k. k.w. ,Zgromadzona kwota podlega kazdorazowo
uzupelnieniu w razie wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace”.

Aktem prawnym uszczegélowiajacym zapisy k.k.w. jest ustawa z 28.08.1997 r.
o zatrudnianiu 0séb pozbawionych wolnosci”. Celem autora niniejszego artykutu
nie jest jednak doglebna analiza krytyczna obowiazujacych przepiséw prawa do-
tyczacych zatrudniania oséb pozbawionych wolnoéci, ale wskazanie mozliwosci

3 Dalej SW.

" Artykut 123 § 2 k. kow.

5'S. Lelental, Kodeks karny wykonawczy. Komentarz, Warszawa 2020, s. XV.
1o Artykut 125 k.k.w.

17 Tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 179 ze zm.
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wykonywania pracy przez nie, zwazywszy na wartosci i funkcje pracy, jakie pet-
ni w zyciu kazdego cztowieka.

Przetlomowym momentem w ostatnich latach w zakresie upowszechniania za-
trudniania os6b pozbawionych wolnosci byta, i jest, realizacja programu ,,Praca
dla Wiezniow”, zainicjowanego przez Ministra Sprawiedliwoéci w 2016 r. Cel tego
programu to readaptacja spoleczna skazanych poprzez ich aktywizacje zawodo-
wa. Podejmowane dziatania zmierzajg przede wszystkim do: budowy kolejnych hal
produkcyjnych na terenie zakladow karnych, zwiekszenia mozliwoéci wykonywania
nieodplatnej pracy przez skazanych na rzecz samorzadow oraz przyznania ulg dla
przedsiebiorcéw ich zatrudniajacych. Program sprzyja takze temu, by osoby odby-
wajace kare zdobywaty kwalifikacje zawodowe, ktére pomoga im w znalezieniu
zatrudnienia po opuszczeniu zakladu karnego. Skazani posiadaja wlasne pieniadze
na zaspokajanie swoich podstawowych potrzeb oraz na pokrycie ewentualnego za-
dluzenia. Praca ksztaltuje u takich 0s6b pewne cechy: systematycznosé¢, wytrwatosc,
poczucie odpowiedzialnosci. Konstruktywnie zapelnia czas spedzany w izolacji
wieziennej oraz daje poczucie przydatnosci, sensu zycia i docenienia. Sprzyja za-
chowaniu zdrowia psychicznego i sprawnosci fizycznej.

Stuzba Wiezienna podaje, ze na koniec 2015 r., przed wprowadzeniem programu,
Srednioroczne zatrudnienie wyniosto 24 750 skazanych i ukaranych, a powszechnosé
zatrudnienia skazanych kwalifikujacych sie do pracy wyniosta 56,40%. Dla porow-
nania: powszechnoé¢ zatrudnienia w tej grupie osadzonych wyniosta w 2021 r.
79,75%. Wskaznik bezrobocia wéréd skazanych i ukaranych zmniejszy! sie w ciagu
6 lat z 27,40% do 13,12%. Obecnie funkcjonuje 49 hal produkcyjnych, a kolejne 3 sg
w budowie', co daje nowe mozliwosci zatrudniania skazanych.

Na wykresie 1 zamieszczono dane liczbowe dotyczace Sredniorocznego zatrud-
nienia osadzonych w polskich zaktadach karnych (ZK), z uwzglednieniem formy
pracy - odplatnej i nieodplatnej.

Wykres 1. Srednioroczne zatrudnienie osadzonych w latach 2016-2021
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej (dalej CZSW)

zawartych w ,Rocznej Informacji Statystycznej” za lata 2016-2021, https://www.sw.gov.pl/strona/statystyka-
roczna (dostep: 10.09.2022 r.).

'8 https:/ /www.sw.gov.pl/strona/ministerialny-program-pracy-wiezniow (dostep: 10.09.2022 r.).
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Jak wynika z danych gromadzonych przez CZSW, od czasu wprowadzenia pro-
gramu ,Praca dla Wigzniéw” niezmiennie ponad 70 000 os6b odbywa kare pozba-
wienia wolnosci w polskich jednostkach penitencjarnych. Niewielki spadek liczbowy
skazanych zatrudnionych podczas wykonywania przez nich kary kryminalnej w la-
tach 2020-2021 mozna tatwo wyjasni¢ sytuacja pandemiczng w Polsce. Wprowadzane
w tym czasie restrykcje dotyczyly m.in. wykonywania pracy przez osoby odbywa-
jace kare pozbawienia wolnosci. Najwiecej z nich pracowalo nieodplatnie w latach
2017-2020 (powyzej 19 000), a odplatnie w latach 2018-2019 (ok. 17 000). Mozna
przypuszczad, ze rok 2022 okaze sie kolejnym, w ktérym nastgpi znaczny wzrost
liczby osadzonych pracujacych podczas odbywania kary izolacyjnej. Potwierdzaja
to dane SW. Po pierwszym kwartale 2022 r. powszechnoé¢ zatrudnienia w populacji
skazanych kwalifikujacych sie do pracy wynosi 86,02%, a wskaznik bezrobocia - 8,50%
(jest najnizszy od 2015 r.)".

Wykonywanie pracy ksztattuje osobowos¢ cztowieka w réznych jej wymiarach,
m.in. optymizm. W literaturze z zakresu psychologii, zwlaszcza pozytywnej, opty-
mizm traktuje sie jako zaséb osobisty, wlasciwosé, ktéra ulatwia zycie, czyni czlo-
wieka szczesliwszym?®. Dyspozycyjny optymizm jest pozytywnym spostrzeganiem
rzeczywistosci, oczekiwaniem czego$ dobrego®. Co wazne, Ryszard Stach? podkresla
jego wzglednie trwaly charakter, tendencje nie tylko do spostrzegania, ale i wyjas-
niania $wiata bardziej w sposob pozytywny niz negatywny, a takze do przewidywania
przysziosci w kategorii pomyslnosci.

Ludzie o wysokim poziomie optymizmu zyciowego maja silniejsza motywacje do
dziatania oraz wyznaczania sobie cel6w i ich osiagania. Szybciej podejmuja decyzje®.
Charakteryzuja sie wytrwaloscia i wieksza otwartoscia na zmiany. Lepiej znosza
trudne sytuacje*. Sa zdrowsi fizycznie i psychicznie”. Z duzym prawdopodobieni-
stwem nie do$wiadcza zalamania psychicznego i lepiej poradza sobie z poczuciem
krzywdy®. , Dyspozycyjny optymizm odgrywa wazna role w rozwoju choréb oraz
podczas ich przebiegu, a jednym z istotnych aspektéw funkcjonowania w chorobie
jest jej akceptacja”?. Wysoki poziom optymizmu chroni przed doznawaniem silnego

1 https:/ /www.sw.gov.pl/strona/ministerialny-program-pracy-wiezniow (dostep: 10.09.2022 r.).

“ M.A. Basiriska, D. Zalewska-Rydzkowska, P. Wolariska, R. Junik, Dyspozycyjny optymizm a akceptacja
choroby w grupie 0s6b z chorobg Gravesa-Basedowa, , Endokrynologia Polska” 2008/59(1), s. 28.

' MLF. Scheier, C.S. Carver, Dispositional Optimism and Physical Health: A Long Look Back, a Quick Look
Forward, ,, American Psychologist” 2018/73(9), https:/ / doi.org/10.1037/amp0000384, s. 1083; J. Czapiniski,
Optymisci i ryzykanci. Polskie paradoksy, [w:] Jak Polacy przegrywajg, jak Polacy wygrywajq?, red. M. Drogosz,
Gdansk 2005, s. 127-148.

2 R. Stach, Optymizm, Krakoéw 2006, s. 16.

# M.F. Scheier, C.S. Carver, Dispositional..., s. 1087.

* AM. Isen, Rola neuropsychologii w zrozumieniu korzystnego wptywu afektu pozytywnego na zachowania
spoleczne i procesy poznawcze, [w:] Psychologia pozytywna. Nauka o szczesciu, zdrowiu, sile i cnotach cztowieka,
red. J. Czapinski, Warszawa 2004, s. 288.

» M.E. Scheier, C.S. Carver, Dispositional..., s. 1085-1086.

% H. Liberska, Wybrane podmiotowe i kontekstualne uwarunkowania satysfakcji z Zycia w okresie poZnej doro-
stosci. Badania poréwnawcze, ,Rocznik Andragogiczny” 2016/23, https:/ /doi.org/10.12775/RA.2016.011,
s. 229.
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stresu, traumy. Predysponuje do osiagania wysokich wynikéw np. w pracy®. Sprzyja
angazowaniu sie¢ w rézne dziatania. Wzbudza nadzieje na pokonanie przeciwnosci
losu®. Osoby optymistycznie nastawione do zycia sa bardziej aktywne i sprawne
fizycznie oraz bardziej witalne. Lepiej funkcjonuja spolecznie®. Maja duzo energii
zyciowej®l. Utrzymuja rownowage wewnetrzna, dtuzej zachowuja zdrowie oraz
tatwiej radza sobie z zyciowymi wyzwaniami*. W kontekscie pracy zawodowej
mozna zatem stwierdzi¢, ze optymistyczny pracownik jest bardziej skuteczny, szyb-
ciej dostosowuje sie do trudnych, zmieniajacych sie¢ warunkéw. Czeéciej osigga
sukcesy. Utrzymuje bardziej pozytywne relacje ze wspétpracownikami i innymi
osobami. Jest zdrowszy i szczedliwszy.

3. Podstawy metodologii badan empirycznych

Celem badania bylo ustalenie poziomu dyspozycyjnego optymizmu u skazanych
pracujacych podczas odbywania kary kryminalnej. Problem badawczy brzmiat na-
stepujaco: Jak oceniaja swéj dyspozycyjny optymizm osoby pozbawione wolnosci
biorace udziat w badaniu? Przyjeto, ze w badaniu zmienng zalezna jest poziom
dyspozycyjnego optymizmu, a zmiennymi niezaleznymi: 2-letni okres wykonywania
pracy przez skazanych podczas odbywania kary pozbawienia wolnoéci oraz status
zawodowy 0s6b badanych. Sformufowano nastepujace pytania szczegélowe:

1) Na ile skazani pracujacy i niepracujacy podczas odbywania kary kryminalnej
réznig si¢ pod wzgledem nasilenia dyspozycyjnego optymizmu?

2) Jakie zmiany zajda w nasileniu optymizmu zyciowego u skazanych w 2-letnim
okresie odbywania kary pozbawienia wolnosci, podczas ktérej beda oni pracowali?
Przypuszcza sie, ze osoby pracujace podczas odbywania kary kryminalnej beda

charakteryzowaly sie¢ wyzszym poziomem dyspozycyjnego optymizmu w poréw-

naniu do 0séb niepracujacych. Zatozenie to przyjeto m.in. na podstawie wynikow
badan Juliana C.L. Lai, Wing Sze Wonga®, Frances McKee-Ryan, Zhaoli Songa,

Connie R. Wanberg i Angelo Kinickiego* oraz Marleny Dudy®. Dowiedli oni, ze

osoby niepracujace cechuja si¢ mniejszym optymizmem i sa bardziej pesymistycznie

nastawione do zycia w poréwnaniu z osobami pracujacymi. Zalozono réwniez, ze po

2 Jatach odbywania kary pozbawienia wolnosci i wykonywania w tym okresie pracy

# E. Trzebiriska, Psychologia pozytywna, Warszawa 2008, s. 98.

¥ N. Oginiska-Bulik, Z. Juczyniski, Osobowosc, stres a zdrowie, Warszawa 2010, s. 153.

%0 A.M. Isen, Rola..., s. 286.

*! B. Fredrickson, The role of positive enotions in positive psychology. The broadenand-build theory of positive
emotions, , American Psychologist” 2001/56(3), https:/ / doi.org/10.1037/0003-066X.56.3.218, s. 218-226.
%2 B. Borys, Zasoby zdrowotne w psychice cztowieka, ,Forum Medycyny Rodzinnej” 2010/4(1), s. 50.

% ].C.L. Lai, W.S. Wong, Optimism and Coping with Unemployment among Hong Kong Chinese Women, ,,Journal
of Research in Personality” 1998/32(4), https:/ /doi.org/10.1006/jrpe.1998.2232, s. 454-479.

* F.M. Mckee-Ryan, Z. Song, C. Wanberg, A.J. Kinicki, Psychological and physical well-being during unemploy-
ment: A meta-analytic study, ,Journal of Applied Psychology” 2005/23(8), https:/ /doi.org/10.1037/0021-
9010.90.1.53, s. 891-995.

% M. Duda, Satysfakcja z Zycia a zasoby podmiotowe u 0s6b bezrobotnych, ,Rocznik Andragogiczny” 2020/27,
https:/ /doi.org/10.12775/RA.2020.005, s. 101.
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zawodowej osoby skazane beda odznaczaly sie wyzszym poziomem dyspozycyjnego
optymizmu zyciowego.

Poglady badaczy na temat trwaloéci optymizmu zyciowego ksztattuja sie rézno-
rodnie. Niektdrzy z nich twierdzg, ze ma on charakter wrodzony. Z kolei Christopher
Peterson® czy Michael F. Scheier i Charles S. Carver” twierdza, ze optymizm roz-
wijany jest w dziecinstwie, a w dorostoéci pozostaje wzglednie trwaly. Natomiast
Martin Seligman® stoi na stanowisku, ze optymizmu mozna sie nauczy¢. Najczesciej
badacze uwazajg, ze optymizm jest w pewnej mierze warunkowany czynnikami
biologicznymi i sSrodowiskowymi®, co wydaje sie stusznym pogladem. Dlatego
oczekuje sig, ze po 2 latach u skazanych pracujacych podczas odbywania kary po-
zbawienia wolnosci nastapi istotnie statystyczny wzrost wynikéw w zakresie ich
dyspozycyjnego optymizmu.

Badanie przeprowadzono metoda sondazu diagnostycznego. Wykorzystano
Test Orientacji Zyciowej (LOT-R) autorstwa M.F. Scheiera, C.S. Carvera i Michaela
W. Bridgesa w adaptacji Zygfryda Juczynskiego. Test ten sktada sie z 10 itemow, przy
czym 6 z nich ma warto$¢ diagnostyczna dla dyspozycyjnego optymizmu; 3 stwier-
dzenia sa sformutowane pozytywnie, 3 - negatywnie oceniane na 5-stopniowej skali.
Badanie stuzy do okreslenia poziomu dyspozycyjnego optymizmu oséb dorostych,
rozumianego jako uogélnione oczekiwania wobec przysztosci, tworzace istotny wy-
miar osobowosci. Im wyzszy wynik surowy w LOT-R, tym bardziej optymistycznie
nastawiona jest badana osoba. Wynik surowy przelicza si¢ na steny i tym samym
ustala sie poziom dyspozycyjnego optymizmu. Rzetelnos¢ wersji zaadaptowanej do
warunkow Polski jest zblizona do wersji oryginalnej (Alfa Cronbacha = 0,76), a stabil-
nos¢ wynikéw po 6 tygodniach wynosi 0,43. Trafnos¢ teoretyczng LOT-R oceniano,
analizujac zwiagzki optymizmu z: samooceng (0,63), skalg kontroli depres;ji (-0,54)
i gniewu (-0,51)*. Poza tym wykorzystano autorski kwestionariusz do uzyskania
danych o osobach badanych. Ustalono ich: wiek, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie,
stan cywilny, diugos¢ pobytu w warunkach izolacyjnych, typ ZK, system odbywania
kary pozbawienia wolnosci oraz liczbe pobytéw w ZK.

Badania przeprowadzono w 2 etapach. W 2018 r. badaniu poddano 400 oséb
pozbawionych wolnosci, z ktérych potowa pracowata podczas odbywanej kary,
a druga polowa nie pracowata w czasie trwania badania. Cel diagnozy polegat na
ustaleniu poziomu dyspozycyjnego optymizmu 0séb badanych oraz réznic mie-
dzy osobami pracujacymi i niepracujacymi podczas odbywania kary izolacyjnej.
Dobér 0s6b badanych byt celowo-losowy.

Po 2 latach (na poczatku 2020 r.) ustalono, ze 80 sposréd 200 skazanych pracuja-
cych podczas odbywania kary kryminalnej (pomiar I) nadal przebywalo w zaktadzie

% C. Peterson, The future of optimism, ,American Psychologist” 2000/55, https://doi.org/10.1037/
0003-066X.55.1.44, s. 46.

7 ML.E. Scheier, C.S. Carver, Dispositional..., s. 1084.

% M. Seligman, Optymizmu mozna si¢ nauczy¢, Poznan 2005.

¥ M.A. Basiniska, D. Zalewska-Rydzkowska, P. Wolariska, R. Junik, Dyspozycyjny..., s. 24.

0 Z. Juczyniski, Narzedzia pomiaru w promocji i psychologii zdrowia, Warszawa 2001; LOT-R - Test Orientacji
Zyciowej, https:/ /www.practest.com.pl/lot-r-test-orientacji-zyciowej (dostep: 10.09.2022 r.).
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karnym lub areszcie $ledczym i wykonywalo prace zawodowa. Pozostale osoby
zostaly zwolnione z pracy albo warunkowo przedterminowo zwolnione z zakla-
du karnego, albo zmienily miejsce odbywania kary pozbawienia wolnosci. Dlate-
go 80 pracujacych odbywajacych kare kryminalng zdiagnozowano powtdrnie (po-
miar II). Oznacza to, ze wykorzystano strategie badania podtuznego.

4. Osoby badane

W pomiarze | wzielo udziat 400 skazanych mezczyzn. Odbywali oni kare pozbawie-
nia wolnoéci w 5 zakladach karnych. Niespelna potowa badanych przebywata w za-
ktadach karnych typu zamknietego lub pétotwartego. Oznacza to, ze najmniej z nich
odbywalo kare kryminalng w ZK typu otwartego. Sredni czas pobytu w jednost-
kach penitencjarnych wynidst 4 lata i 7 miesiecy.

Tabela 1. Typ zaktadu karnego, w jakim przebywali badani skazani

Liczba badanych
Typ ZK " %
(J
Otwarty 61 15,25
Pototwarty 165 41,25
Zamkniety 174 43,50
Ogodtem 400 100,00

Zrédto: opracowanie whasne.

Mniej niz 1/3 badanych os6b po raz pierwszy odbywata kare pozbawienia wol-
nosci. Zauwaza sie, Ze wraz ze wzrostem liczby pobytéw w warunkach izolacyjnych
wrasta liczba badanych. Co pigty mezczyzna byl 4 lub wiecej razy skazany za po-
pelnione przestepstwo. Czes¢ oséb nie podzielito sie informacjami na temat swojej
kryminalnej przesztosci.

Tabela 2. Przesztos¢ kryminalna oséb badanych

Liczba badanych
Liczba pobytow
n %
1. raz skazani 109 27,25
2. raz skazani 76 19,00
3. raz skazani 64 16,00
4. raz skazani 40 10,00
Ponad 4 razy skazani 54 13,50
Brak danych 57 14,25
Ogotem 400 100,00

Zrédto: opracowanie wihasne.
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Ponad 1/3 badanych oséb odbywata kare kryminalng w systemie programo-
wanego oddziatywania lub terapeutycznym. Jedynie 1/10 odbywala ja w systemie
zwyklym. Pozostali mezczyzni nie udzielili odpowiedzi na pytanie o rodzaj systemu.

Tabela 3. System odbywania kary pozbawienia wolnosci przez badanych mezczyzn

Liczba badanych
System odbywania kary
n %
Zwykty 38 9,50
Terapeutyczny 142 35,75
Programowanego oddziatywania 150 37,50
Brak danych 69 17,25
Ogoétem 400 100,00

Zrédto: opracowanie wihasne.

Najwiecej mezczyzn miato od 31 do 40 lat oraz od 20 do 30 lat. Zdecydowanie
mniej os6b byto w wieku powyzej 40. r.z. (31%).

Tabela 4. Wiek badanych osob

. Liczba badanych
20-30 lat 125 31,25
31-40 lat 154 38,50
41-50 lat 75 18,75
51-60 lat 31 7,75
61-70 lat 13 3,25
Powyzej 70 lat 2 0,50
Ogdtem 400 100,00

Zrédto: opracowanie wiasne.

Ponad polowa badanych os6b mieszkala na state, na wolnosci, w miescie (1 = 165;
58,75), co oznacza, ze 41,25% (n = 235) z nich pochodzilo ze wsi. Najwigcej mezczyzn
bylo stanu wolnego (prawie polowa objetych badaniem). Liczba 0s6b rozwiedzio-
nych ksztattowata si¢ na podobnym poziomie jak liczba 0s6b, zZyjacych w zwigzku
kohabitacyjnym czy malzefiskim. Najmniejsza grupe badanych stanowili wdowcy.

Tabela 5. Stan cywilny badanych oséb
Liczba badanych

Stan cywilny

Wolny 187 46,75

Rozwiedziony 68 17,00
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Liczba badanych
Stan cywilny
n %
Wdowiec 19 4,75
Zonaty 60 15,00
W nieformalnym zwigzku 66 16,5
Ogotem 400 100,00

Zrédto: opracowanie whasne.

Po 2 latach od pomiaru I ustalono, ilu z 200-osobowej grupy mezczyzn nadal
pracuje podczas odbywania kary pozbawienia wolnosci. Jedynie 80 z nich prze-
bywato w warunkach izolacyjnych i nieustannie bylo zatrudnionych. Co piaty
skazany odbywat kare kryminalng w zaktadzie typu pétotwartego, co drugi z nich
- zamknietego i co czwarty - otwartego (najwiecej osob w systemie programowa-
nego oddzialywania i zwyklym - odpowiednio: 57,50% i 37,50%). Ponad polowa
objetych badaniem byla skazana po raz pierwszy (57,50%), co piata osoba - po
raz drugi, a co czwarta - trzeci raz lub kolejny. Przyczyny skazania to najczesciej:
dokonanie zabdjstwa (24,00% badanych) i kradziez z wtamaniem (22,00%). Wérod
badanych znajdowali sie skazani za dokonanie kradziezy (16%), wltamanie i rozboj
(po 12,00%), a takze pojedyncze osoby skazane za: oszustwo, gwalt, grozby karal-
ne i przywlaszczenie mienia. Wiekszo$¢ mezczyzn to osoby miode, w wieku od
20 do 40 lat (65,00%). Seniorzy stanowili 4,00% badanych. Srednia wieku wyniosta
34 lata. Ponad potowa grupy badawczej (60,00%) na wolnosci mieszkata w miescie.
Przewazaly osoby stanu wolnego (75,25%).

5. Wyniki badan wtasnych

W celu udzielenia odpowiedzi na sformutowany problem badawczy zebrane dane
empiryczne poddano analizie ilosciowej. W tabeli 6 zamieszczono wartosci Sred-
niej (M), odchylenia standardowego (SD), skosnosci i kurtozy dla dyspozycyjnego
optymizmu os6b skazanych (n = 400).

Tabela 6. Dyspozycyjny optymizm u 0séb skazanych (n = 400) - statystyki opisowe

Zmienna Skosnos¢ Kurtoza

Dyspozycyjny optymizm 9,407 3,791 0,224 -0,199

Zrédto: opracowanie whasne.

2z 2z

Wartos¢ sredniej oraz odchylenia standardowego wskazuje na niski poziom
dyspozycyjnego optymizmu. Uzyskane wyniki cechuje rozklad normalny.

Wyniki surowe uzyskane w Tescie Orientacji Zyciowej, przez kazdego z mezczyzn,
przeliczono na steny. Ustalono trzy poziomy dyspozycyjnego optymizmu zyciowego:
niski, $redni i wysoki.
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Wykres 2. Poziom dyspozycyjnego optymizmu u 0séb skazanych (n = 400)
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Zrédto: opracowanie wiasne.

Zdecydowana wiekszos¢ skazanych (80,00%) cechowat niski poziom dyspozycyj-
nego optymizmu (82,00% pracujacych, 78,00% niepracujacych). Wynik swiadczacy
0 jego przecietnym poziomie uzyskato 66 os6b (16,50%). Oznacza to, Ze najmniej liczng
grupe stanowili mezczyZni charakteryzujacy sie wysokim poziomem dyspozycyjnego
optymizmu (3,00% pracujacych, 4,00% niepracujacych). Wartoéci testu chi-kwadrat =
1,032 na poziomie istotnoéci p = 0,597 $wiadcza o zblizonych ocenach jego poziomu
przez osoby pracujace i niepracujace podczas odbywania kary izolacyjne;.

W celu poréwnania $rednich wynikéw uzyskanych przez skazanych pracujacych
i niepracujacych podczas odbywania kary kryminalnej przeprowadzono test t-Stu-
denta dla prob niezaleznych. Wartosci éredniej, odchylenia standardowego, testu

Skazani niepracujacy

W Poziom przecietny

Ogodtem

Poziom wysoki

t-Studenta i poziomu istotnosci statystycznej zamieszczono w tabeli 7.

Tabela 7. Test Orientacji Zyciowej - poréwnanie srednich wynikéw skazanych pracujacych
i niepracujacych

Itemy LOT-R ‘ Grupa skazanych ‘ M SD ‘ t-Studenta ‘ P

pracujacy 1,715 1,249

Item 1 -0,587 0,558
niepracujacy 1,790 1,305
pracujacy 1,610 1,214

Item 2 -0,650 0,516
niepracujacy 1,690 1,245
pracujacy 1,135 1,146

Item 3 -1,590 0,113
niepracujacy 1,320 1,180
pracujacy 1,800 1,219

Item 4 -0,618 0,537
niepracujacy 1,875 1,206
pracujacy 1,885 1,224

Item 5 -0,617 0,537
niepracujacy 1,960 1,206
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Itemy LOT-R Grupa skazanych ‘ M SD ‘ t-Studenta ‘

pracujacy 1,940 1,218

Item 6 0,040 0,968
niepracujacy 1,935 1,276
pracujacy 1,280 1,195

Item 7 -2,150 0,032*
niepracujacy 1,540 1,223
pracujacy 1,585 1,257

Item 8 0,078 0,938
niepracujacy 1,575 1,308
pracujacy 1,215 1,194

Item 9 2,050 0,041*
niepracujacy 1,470 1,291
pracujacy 1,620 1,234

Item 10 -1,877 0,061~
niepracujacy 1,855 1,269
pracujacy 8,755 3,767

Wynik ogéiny -2,485 0,978
niepracujacy 9,685 3,715

*wynik istotny statystycznie, ~ tendencja statystyczna
Zrédto: opracowanie wiasne.

Miedzy $rednimi wynikami surowymi uzyskanymi w Teécie Orientacji Zyciowej
skazanych z poréwnywanych grup nie wystapity réznice istotne statystycznie (t =
-2,485; p =0,978). Wartosci éredniej i odchylenia standardowego mezczyzn pracuja-
cych (M =8,755; SD = 3,767) i niepracujacych (M = 9,685; SD = 3,715) byly do siebie
zblizone. Niemniej jednak skazani niepracujacy (M =1,540; SD =1,223; podczas gdy
wérod pracujacych wskazniki te wynosity: M = 1,280; SD = 1,195) zdecydowanie
bardziej zgadzali sie z tym, ze prawie nigdy nie oczekuja, by sprawy potoczyly
sie wedlug ich mysli, na ich korzyéé¢ (p < 0,05). Poza tym wyzej oceniali oni twier-
dzenie ,Rzadko licze na to, ze przytrafi mi sie co$ dobrego” (p < 0,05; niepracujacy:
M =1,470; SD =1,291; pracujacy: M = 1,215; SD =1,194). Niemniej jednak niepracujacy
mieli tendencje do oczekiwania wiecej dobra niz zta (niepracujacy: M = 1,855; SD =
1,269; natomiast pracujacy: M =1,620; SD = 1,234; uzyskano zatem p = 0,061). Pozostale
twierdzenia wchodzace w sktad Testu Orientacji Zyciowej zostaly podobnie ocenione
przez badane osoby (w przedziale od 1 do 2 pkt). Skazani mezczyzni przyznali, ze
w trudnych chwilach zazwyczaj oczekuja negatywnego, niepomyslnego dla nich
rozwiazania, co wigze sie¢ réwniez z ich pesymistyczng oceng przysziosci. Mieli
problem ze zrelaksowaniem sie i zachowaniem réwnowagi. Towarzystwo przyjaciot
nie sprawiato im przyjemnosci. Badani nie odczuwali potrzeby podejmowania stale
jakiej$ aktywnosci. Raczej nie zgadzali sie z tym, ze nie maja zadnego wplywu na
ewentualne niepowodzenie w przysziosci.

Po 2 latach od dokonania pomiaru I diagnozie ponownie poddano tych samych
skazanych nieustannie pracujacych podczas odbywania kary pozbawienia wolnosci.
Niestety w pomiarze II uczestniczyto tylko 80 skazanych, gdyz pozostate 120 os6b
albo przerwalo prace, albo zostalo przedterminowo zwolnionych, albo zmienito
miejsce odbywania kary. Zalozono, ze po 2-letnim pobycie w zaktadzie karnym i wy-
konywaniu pracy nastgpi istotny statystycznie wzrost wynikéw w Tescie Orientacji
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Zyciowej u badanych skazanych. Przeprowadzono test t-Studenta dla prob zaleznych.
Uzyskane wyniki zaprezentowano w tabeli 8.

Tabela 8. Dyspozycyjny optymizm u skazanych pracujacych podczas odbywania kary izolacyjnej -
poréwnanie wynikéw z pomiardw | i Il

Pomiar t-Studenta

| 1,812 1,212

Item 1 -1,152 0,253
1l 2,051 1,622
| 1,362 1,139

Item 2 -3,280 0,002*
Il 2,102 1,588
| 0,975 1,018

Item 3 -2,744 0,008*
Il 1,553 1,582
| 1,637 1,182

Item 4 -5,005 0,001*
1l 2,714 1,416
| 1,887 1,169

Item 5 —2,662 0,009*
Il 2,535 1,638
| 1,937 1,140

Item 6 2,379 0,020*
Il 1,337 1,901
| 1,137 1,015

Item 7 -2,598 0,011*
Il 1,644 1,553
| 1,500 1,147

Item 8 -4,531 0,001*
Il 2,450 1,509
| 0,850 0,887

Item 9 -5,187 0,001*
Il 1,891 1,543
| 1,462 1,146

Item 10 0,540 0,591
] 1,333 1,901
| 8,175 3,149

Wynik ogélny -1,899 0,061~
Il 9,775 6,800

*wynik istotny statystycznie, ~ tendencja statystyczna
Zrédto: opracowanie whasne.

Sposréd 10 twierdzen wehodzacych w sktad Testu Orientacji Zyciowej jedynie 2
(itemy 1110) zostaly podobnie ocenione przez badane osoby. W przypadku érednich
wynikéw 8 pozostalych itemow stwierdzono rdéznice istotne statystycznie miedzy
pomiarami I i II, dokonanymi w odstepie 2 lat. Uzyskane wyniki $wiadcza o tym,
ze w pomiarze II badani zdecydowanie wyzej ocenili: mozliwos¢ zrelaksowania
sie (item 2; p < 0,01), czerpanie przyjemnosci ze spedzania czasu w towarzystwie
przyjaciot (item 5; p < 0,01), zachowanie réwnowagi (item 8; p < 0,001). Poza tym
skazani byli bardziej przekonani, ze jeéli ma ich spotkac jakie$ niepowodzenie, to
nie da sie tego uniknac¢ (item 3; p < 0,01), a takze ze warto patrze¢ w przysztosé
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optymistycznie, co czynia (item 4; p < 0,001). Rzadziej oczekiwali oni pozytywnego
rozwiazania trudnej sprawy (item 7; p < 0,05) oraz mniejsza wage przywiazywali
do tego, aby mie¢ zawsze jakie$ zajecie (ifem 6; p < 0,05). Wypowiedzi na temat
poszczegdlnych twierdzen wykazaly, ze po 2 latach pracujace osoby pozbawione
wolnoéci odznaczaly sie tendencja do wyzszego oceniania swojego dyspozycyjnego
optymizmu (p = 0,061).

Wyniki surowe zamieniono na przeliczone, a tym samym ustalono poziom
dyspozycyjnego optymizmu u badanych oséb w poréwnywanych pomiarach.
Dane procentowe zaprezentowano na wykresie 3.

Wykres 3. Poziom dyspozycyjnego optymizmu pracujacych oséb skazanych - pomiary i ll

100 913

58,8

32,5
40
30
20 8.8 8,7
o H
10 - -
0

Poziom niski Poziom przecigtny Poziom wysoki

 Pomiar | Pomiar Il

Zrédto: opracowanie wiasne.

W II pomiarze, dokonanym po 2 latach od I pomiaru, skazani pracujacy podczas
odbywania kary pozbawienia wolnosci zdecydowanie inaczej ocenili poziom swo-
jego dyspozycyjnego optymizmu (p < 0,01). O wiele wiecej 0s6b cechowat wysoki
(pomiar II - 8,70%) i przecietny (pomiar I - 8,80%, pomiar II - 32,50%) jego poziom.
Oznacza to, Ze nastapil spadek liczby skazanych (o 32,50%) charakteryzujacych sie
niskim poziomem optymizmu.

6. Podsumowanie

W licznych publikacjach podkresla sie walory pracy. Niemal dogmatycznie uznaje sie,
ze dla dobra cztowieka praca powinna by¢ obowigzkiem. W literaturze z zakresu pra-
wa i pedagogiki penitencjarnej réwniez akcentuje sie resocjalizacyjny, readaptacyjny
i wlaczajacy charakter pracy. Dlatego tak wazne jest potwierdzanie lub wykluczanie
wagi pracy w funkcjonowaniu oséb pozbawionych wolnosci. W autorskim badaniu
ustalono poziom dyspozycyjnego optymizmu u oséb odbywajacych kare pozbawie-
nia wolnosci. Okazalo sig, ze wigkszoé¢ skazanych z 400-osobowej grupy cechowat
niski poziom dyspozycyjnego optymizmu oznaczajacy doswiadczanie przez nich




36

Agnieszka Lewicka-Zelent

przewaznie emocji negatywnych w procesie spostrzegania zastanej rzeczywistosci
i przysztosci. O wyniku takim zdecydowaly zapewne rézne czynniki, aczkolwiek
jednym z najbardziej prawdopodobnych jest przebywanie w warunkach izolacji
wieziennej. Wiekszo$¢ badanych odbywata kare kryminalng w zakladach karnych
typu zamknietego, w ktorych istnieje wiele ograniczenn w zakresie zaspokajania
potrzeb. Zaklad karny to srodowisko, w ktérym obserwowana jest silna deprywa-
gja potrzeb*, niesprzyjajaca optymistycznemu podejéciu do zycia.

Nie potwierdzono sformufowanych hipotez. Na etapie projektowania badania
zalozono, ze pracujace osoby skazane bedq cechowaly sie wyzszym poziomem
dyspozycyjnego optymizmu zyciowego w poréwnaniu z ich niepracujacymi wspét-
osadzonymi. Uzyskany wynik jest zatem sprzeczny z wynikami badan Juliana
C.L. Lai, Wing Sze Wonga*, Frances McKee-Ryan, Zhaoli Songa, Connie R. Wanberg
i Angelo Kinickiego® oraz Marleny Dudy*. Niemniej jednak warto podkresli¢, ze
badacze prowadzili obserwacje na podstawie innych grup. Mozna zatem przyjac,
Ze wystepuje pewna specyfika spostrzegania $wiata przez osoby skazane i pozostajace
na wolnosci. Uogélniajac, osoby pozbawione wolnosci rzadziej przezywaja sukces,
doswiadczaja wiecej trudnoci, co przyczynia si¢ do utrwalenia ich bardziej pesymi-
stycznego podejscia do zycia. Grazyna Dolifiska-Zygmunt i Katarzyna Mokrzyniska*
ustalily z kolei, Ze 66 % badanych skazanych stanowia umiarkowani optymisci. Wyniki
badan uzyskane w grupie os6b pozbawionych wolnosci dowodza, ze skazani maja
tendencje do zbyt optymistycznego oceniania swojej przysztosci po opuszczeniu
zakladu karnego*’, niemniej jednak jest to zrozumiate. Prawdopodobnie maja jeszcze
nadzieje na lepsza przysztos¢.

Negatywnie zweryfikowano réwniez druga hipoteze robocza, zgodnie z ktéra
zalozono, ze po 2 latach pracujace osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci beda
cechowaly sie wyzszym poziomem dyspozycyjnego optymizmu. Uzyskany wynik
$wiadczy o tendencji do wyzszego oceniania optymizmu zyciowego przez osoby
skazane. Oznacza to, ze mozna z pewnym prawdopodobieristwem powatpiewaé
w stuszno$¢ zalozenia o biologicznym uwarunkowaniu dyspozycyjnego optymiz-
mu. Wydaje sie, Ze racje ma M. Seligman?’, wedlug ktérego optymizmu mozna sie
nauczy¢. W badaniu empirycznym uczestniczyli sami mezczyzni, a wyniki badan
dowodza, Ze raczej optymistycznie wyjasniaja oni ponoszone porazki zawodowe®*.
Pojawia sie zatem pytanie, czy u kobiet pracujacych podczas odbywania kary po-
zbawienia wolnosci wystapityby podobne tendencje, czy nie.

41 A. Balandynowicz, Zachowania okrutne skazanych podczas odbywania kary pozbawienia wolnosci, ,Probacja”
2009/2, s. 121-122.

#].C.L. Lai, W.S. Wong, Optimism..., s. 454-479.

“F.M. Mckee-Ryan, Z. Song, C. Wanberg, A.]. Kinicki, Psychological..., s. 891-995.

“ M. Duda, Satysfakcja..., s. 101.

* G. Doliriska-Zygmunt, K. Mokrzyniska, Personal quality of life factors among imprisoned repeat offenders,
,Polish Journal of Applied Psychology” 2013/11(4), s. 116.

“ M.K. Dhami, D.R. Mandel, G. Loewenstein, P. Ayton, Prisoners’ Positive Illusions of Their Post-Release
Success, ,Law Human Behavior” 2006/30, https:/ /doi.org/10.1007/s10979-006-9040-1, s. 638.

47 M. Seligman, Optymizmu...

“ M.A. Basinska, D. Zalewska-Rydzkowska, P. Wolaniska, R. Junik, Dyspozycyjny..., s. 28.
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Matgorzata Pietras-Mrozicka® twierdzi, ze w polityce spolecznej i zdrowotnej
nalezy podejmowac dzialania redukujace negatywne nastawienie i pesymistyczne
postrzeganie wlasnej sytuacji zyciowej. Dlatego warto prowadzi¢ kolejne badania,
dzieki ktérym mozliwe bedzie wskazywanie korzysci ptynacych z pracy w zakresie
ksztaltowania poszczegolnych cech osobowosci skazanych, w tym optymizmu
zyciowego. Obszar obserwacji mozna rozszerzy¢ o inne sposoby zwigkszania ich
optymizmu. Jedna z mozliwosci jest prowadzenie jogi®. Z kolei Piotr Modzelewski®'
zacheca, aby do podwyzszania poziomu optymizmu wykorzystywac pisa-
nie, zwlaszcza dzielenie si¢ swoimi emocjami, wyrazanie wdziecznosci. Wydaje
sig, ze takze odnoszenie sukcesu w pracy zawodowej stanowi wazny element
uczenia skazanych optymizmu, dlatego warto dba¢ o zapewnienie im odpo-
wiednich warunkéw zatrudniania (np. poszerzanie oferty szkoleri zawodowych
zgodnych z mozliwosciami, zainteresowaniami i uzdolnieniami oséb pozbawio-
nych wolnosci).
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