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Sytuacja osob miodych na lokalnym rynku
pracy w percepcji studentow

The situation of young people on the local labour market

Streszczenie

Celem artykulu jest ukazanie percepcji lokalnego rynku
pracy z perspektywy osob mlodych oraz przedstawienie
aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy w powiecie
fomzyniskim. W procesie wnioskowania postuzono si¢ wy-
nikami badan jakosciowych przeprowadzonych wérdd stu-
dentéw z powiatu lomzynskiego, a jako technike badawcza
wybrano analize tresci. Jak pokazuja wyniki badan, kono-
tacje 0sob mlodych zwigzane z postrzeganiem lokalnego
rynku pracy sprowadzajg sie do opisu czynnikéw subiek-
tywnych oraz obiektywnych wplywajacych na przyczyny,
skale i zasieg badanego zjawiska.

Stowa kluczowe
lokalny rynek pracy, sytuacja 0sob mtodych, analiza tresci

as perceived by students

Abstract

The main goal of this study is to show the perception of the
local labor market from the perspective of young people and
to present the current situation on the local labor market in
the Lomza district. In the inference process, the results of
qualitative research conducted among students from the
Lomza poviat were used, and content analysis was chosen
as the research technique. As the research results show, the
connotations of young people related to the perception of
the local labor market boil down to the description of
subjective and objective factors influencing the causes, scale
and scope of the phenomenon.

Keywords
local labour market, the situation of young people,
content analysis
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Wstep

Problematyka os6b mtodych na rynku pracy jest
czestym przedmiotem naukowej eksploracji (m.in.

Miniztsevaiin., 2017; Chungiin., 2012, Eichhorst
iin., 2014; Lopatka, 2016). Ocena sytuacji na okre-
§lonym rynku pracy (w ujeciu terytorialnym, sek-
torowym) jest najcze$ciej dokonywana z uwzgled-
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nieniem przestanek obiektywnych — za pomocag
danych chrakteryzujacych okre§lony rynek. Jed-
nak dla pelniejszej oceny wazne jest rowniez
uwzglednienie podej$cia subiektywnego (por. Roz-
nowski i in., 2007), pozwalajacego uchwyci¢ punkt
widzenia uczestnikow danego rynku. Gtéwnym ce-
lem niniejszego artykulu jest ukazanie percepcji
lokalnego rynku pracy z perspektywy oséb mio-
dych. Jedng z zauwazalnych wlasciwos$ci przemian
gospodarczych jest wzrost znaczenia duzych
oérodkow regionalnych z jednoczesnym deprecjo-
nowaniem roli oérodkéw lokalnych (Ginetr, 2014;
Buchwald i Ginter, 2014; Rostropowicz-Misko,
2013), stad tez w procesie badawczym skoncentro-
wano sie na rynku pracy w powiecie tomzynskim.
W procesie wnioskowania postuzono sie wynikami
badan jako$ciowych przeprowadzonych wérod
studentéw z powiatu tomzynskiego!. Dodatko-
wym celem artykulu jest przedstawienie aktual-
nej sytuacji na lokalnym rynku pracy w powiecie
tomzynhskim.

Osoby mtode na rynku pracy
w powiecie fomzynskim
— analiza desk research

Analiza sytuacji os6b mtodych na rynku pracy
jednoznacznie wskazuje na utrzymujacy sie trend
niekorzystnej relacji bezrobotnych mlodych oséb
do aktywnych zawodowo. W wojewddztwie podla-
skim, podobnie jak w calej Polsce oraz Unii Euro-
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i znacznie przewyzszyla poziom ogélnej stopy bezro-
bocia w regionie i kraju — 3,0%. Dodatkowo negatyw-
nym zjawiskiem w zakresie proceséw demograficz-
nych zachodzacych na fomzynskim rynku pracy jest
sukcesywny ubytek mlodych mieszkahcé6w powiatu.

W powiecie lomzynskim co pigta osoba jest
w wieku 15-29 lat (10 361 os6b), czyli o 2,8
p. proc. wiecej niz w skali wojewddztwa podlaskie-
go. Najliczniejsza grupe stanowia osoby w prze-
dziale wiekowym 25-29 lat, tj. 7,9%. Dominujaca
pleé¢ to mezczyzni, ich udziat wyniést 52,9% (BDL,
GUS, 2021). Wedlug prognoz w 2030 r. w porow-
naniu do 2019 r. ubedzie okoto 2,0 tys. 0séb mio-
dych w wieku od 15 do 29 lat, w kolejnym dziesie-
cioleciu okolo 2,7 tys., a w 2050 r. okolo 3,7 tys.
os6b. Wérod przyczyn spadku liczby ludno$ei w po-
wiecie fomzynskim w perspektywie kolejnych de-
kad nalezy wymieni¢ ujemny przyrost naturalny
na 1000 ludno$ci, wynoszacy minus 2,0 w 2019 r.,
tj. o jeden wiecej niz w woj. podlaskim i 0 1,1 wie-
cej niz w skali kraju (BDL, GUS, 2021). W koricu
grudnia 2020 roku stopa bezrobocia na obszarze
dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Lomzy
wyniosta 7,1%, a wiec o 0,7 p. proc. mniej niz
w skali regionu. Osoby do 30. roku zycia stanowi-
ty 29,6% ogodtu zarejestrowanych (947 osob, z tego
61,0% to kobiety). Udzial mlodych bezrobotnych
wérod ogbtu bezrobotnych byt wiec znaczny. Co
sibdma zarejestrowana osoba byla w wieku od 18
do 24 lat, a co trzecia miata 25-34 lata. Dla poréw-
nania, kolejna grupa byla juz mniej liczna, prawie
co pigta osoba w wieku od 35 do 44 lat znajdowata
sie w statystykach bezrobocia (tablica 1).

Tablica 1. Bezrobotne osoby mfode zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w tomzy
wedtug piecioletnich grup wiekowych, stan na 31 XIl 2020 r.

Grupa wiekowa Liczba bezrobotnych Udzial bezrobotnych ogélem, w %
18-24 435 13,6
25-34 970 30,3
35-44 696 21,7
Ogodlem bezrobotni 3204 100,0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku.

pejskiej, mlode osoby znajdujg sie w trudniejszej
sytuacji na rynku pracy. Spoéréd 105 tys. oséb
mlodych w wieku 15-24 lata 73 tys. jest biernych
zawodowo (69,5%) (Aktywno$§¢ ekonomiczna,
GUS, 2020), gléwnie ze wzgledu na pobieranie na-
uki. W IV kwartale 2020 roku stopa bezrobocia
w grupie wiekowej 15-24 lata wyniosta 14,3%

Najliczniejsza grupa oséb w wieku od 18 do 24
lat sa mlodzi pozostajacy na bezrobociu przez
krotki okres, tj. od 1 do 3 miesiecy (63 osoby,
14,5% o0s6b w tej grupie wiekowej) oraz od 3 do
6 miesiecy (53 osoby, 12,2%). Pozytywnym zjawi-
skiem jest niewielki udzial oséb pozostajacych
w statystykach bezrobocia powyzej 24 miesiecy
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(3,9%), co w duzej mierze oznacza przesuniecie te-
go zasobu pracy w kierunku zasilenia zasobu pra-
cujacych (rysunek 1).
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— do 1 roku, a 34,4% zarejestrowanych miodych
0s6b bezrobotnych miato staz pracy od 1 roku do
5 lat.

Rysunek 1. Bezrobotne osoby mtode (w wieku 18-24 lata) zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w tomzy wedtug czasu pozostawania bez pracy, wg stanu na 31 XI1 2020 r., N = 435
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Wojew6dzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku.

Obecna juz od kilkunastu lat deprecjacja wy-
ksztalcenia wyzszego przeklada sie réwniez na
znaczny udzial wérdd bezrobotnych oséb mtodych
z wyksztalceniem wyzszym oraz policealnym
i érednim zawodowym/branzowym wérod kohorty
w wieku 18-24 lata. Co druga zarejestrowana oso-
ba w podanym przedziale wiekowym legitymowata
sie wskazanym poziomem wyksztalcenia. 16,0%
os6b mlodych posiadalo najnizszy poziom wy-
ksztalcenia, tj. wyksztalcenie gimnazjalne/podsta-
wowe i ponizej, 13,0% legitymowalo sie wyksztalce-
niem zasadniczym zawodowym/branzowym,
a 21,0% — $rednim ogdlnoksztatcacym (rysunek 2).

Powszechnie wiadomo, ze szanse na uzyska-
nie pracy maja osoby z do§wiadczeniem zawodo-
wym, odpowiednimi kwalifikacjami i kompeten-
cjami, a przede wszystkim chetne do jej podjecia.
Niekorzystna sytuacje na lomzyhskim rynku
pracy posiada blisko co czwarta zarejestrowana
mloda osoba, poniewaz nie ma zadnego stazu
pracy. Prawie co trzeci bezrobotny w wieku od
18 do 24 lat zdoby! dotychczas krétki staz pracy

Zgodnie z wynikami badania pn. ,Barometr Za-
wodow” w 2021 r. deficyt lokalnych zasobéw pracy
obejmuje liczne grupy zawodowe i dotyczy 38 pro-
fesji. Wystepuje w branzy ochrony zdrowia i ustug
pokrewnych, budownictwa, przemystu, transpor-
tu, logistyki i gospodarki magazynowej, e-handlu,
szkolnictwa zawodowego i ksztalcenia specjalnego,
uslug profesjonalnych w zakresie PR, reklamy,
marketingu i sprzedazy, ksiegowoSci i finanséw,
a takze obrony narodowej. W wiekszo$ci wymie-
nionych przypadkéw poszukiwane sg osoby do-
§wiadczone, z posiadanym stazem pracy, osoby wy-
kwalifikowane i chetne do podjecia pracy na da-
nym stanowisku (Barometr Zawodéw, WUP w Bia-
tymstoku, 2020). Takich atrybutéw brakuje do-
stepnym zarejestrowanym zasobom pracy, w tym
w szczegblnoSci osobom mlodym.

Oceniajac sytuacje mlodych oséb na tomzyn-
skim rynku pracy nalezy zwrdci¢ uwage na wysoki
udzial dlugotrwale bezrobotnych wérdd oséb do
30. roku zycia. W grudniu 2020 r. zanotowano
wzrost tej grupy bezrobotnych wzgledem analo-
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Rysunek 2. Bezrobotne osoby miode (w wieku 18-24 lata) zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w tomzy wedlug wyksztalcenia,
wg stanu na 31 XI1 2020 r., N = 435

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku.

gicznego okresu roku poprzedniego o 3,3 p. proc.
(do poziomu 38,1%). Warto zaznaczy¢, ze w porow-
naniu do grudnia 2019 r. wzroslta liczba mtodych
korzystajacych ze éwiadczen pomocy spolecznej.
Z kolei osoby z niepelnosprawnoscia w grudniu
2020 r. stanowily 2,0% ogétu zarejestrowanych
mlodych oséb, tj. 0 0,5 p. proc. mniej niz przed ro-
kiem (tablica 2).

Spoérod mlodych bezrobotnych 28,4% posiada
co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia, tj. 0 3,7
p. proc. mniej niz przed rokiem. W najbardziej nie-
korzystnej sytuacji pozostaja kobiety. 1/4 mtodych
matek sprawuje opieke nad dzieckiem do 6. roku
zycia. Dtugookresowe utrzymywanie sie wysokich
wskaznikéw zmiennych bezposrednio wplywaja-
cych na zagrozenie wykluczeniem spotecznym

Tablica 2. Wybrane kategorie bezrobotnych os6b w wieku do 30. roku Zycia zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w tomzy, wg stanu na 31 Xl w latach 2019-2020 .

Wybrane kategorie XII 2019 XII 2020 Roznica r/r, p. proc.
diugotrwale bezrobotni 34,8% 38,1% +3,3
korzystajace ze $wiadczen z pomocy spolecznej 0,0% 0,4% +0,4
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia 32,1% 28,4% -3,7
osoby z niepelnosprawnoécig 2,5% 2,0% -0,5

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku.
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osob mlodych, tj. dtugotrwale bezrobocie, niepel-
nosprawno$é, sprawowanie opieki nad osobg zalez-
ng, korzystanie ze $wiadczen instytucji pomocy
spotecznej czy tez biernosé zawodowa i edukacyj-
na, negatywnie wplywa na perspektywy rozwoju
osob miodych na rynku pracy.

Osoby mtode do 30. roku zycia sg specyficzng
grupa osob bezrobotnych. Ustawodawca okresla te
kohorte jako osoby bezrobotne bedace w szczegdl-
nej sytuacji na rynku pracy, do ktorych stosuje sie
dedykowane instrumenty rynku pracy majace na
celu aktywizacje tych osob. Poza standardowymi
instrumentami, jak staze czy prace interwencyjne,
w ramach kolejnych nowelizacji ustawy z 20 kwiet-
nia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1409 ze zm.)
wprowadzono nowe instrumenty. Naleza do nich:
bon szkoleniowy, bon stazowy, bon zatrudnienio-
wy, bon na zasiedlenie czy tez refundacja sktadek
na ubezpieczenie spoleczne skierowana do praco-
dawcow

W 2019 r. wéréd uczestnikéw form wsparcia or-
ganizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Lomzy dominowaty osoby mlode (do 30. roku zy-
cia), ktore:

e ukonczyly szkolenie (64,3% uczestnikow ogotem,
tj. 0 27,2 p. proc. wiecej niz przed rokiem), a efek-
tywno$¢ zatrudnieniowa wyniosta 100,0%,

e ukonczyly staz (62,6% uczestnikow ogdlem, t;j.
0 5,3 p. proc. wiecej niz przed rokiem), a efek-
tywno$é zatrudnieniowa wyniosta 86,6%,

e prowadzily dzialalno$¢ gospodarcza 3 miesiace
po zakonczeniu umowy (53,3% uczestnikow ogé-
tem, tj. 0 2,8 p. proc. wiecej niz przed rokiem),

e otrzymaly bon na zasiedlenie (79 mlodych bez-
robotnych skorzystalo z tej formy, 100,0%
uczestnikéw ogdtem, tj. o 16 oséb wiecej niz
przed rokiem), a efektywno$é zatrudnieniowa
wyniosta 97,5%,

e ukonczyly roboty publiczne (36,1% uczestnikow
ogétem, tj. o 6,1 p. proc. wiecej niz przed ro-
kiem), a efektywno$é zatrudnieniowa wyniosta
97,7%,

e ukonczyly prace interwencyjne (35,0% uczest-
nikow ogétem, tj. 0 5,9 p. proc. wiecej niz przed
rokiem), a efektywno$é zatrudnieniowa wynio-
sta 93,8%,

e ukonczyly prace spolecznie uzyteczne (7,8%
uczestnikéw ogblem, tj. 0 6,3 p. proc. mniej niz
przed rokiem), a efektywno$é zatrudnieniowa
wyniosta 14,3%,

e zakonczyly zatrudnienie w ramach refundacji
pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposaze-
nia stanowiska pracy (31,9% uczestnikow ogé-
tem, tj. 0 6,2 p. proc. wiecej niz przed rokiem)
(Zatgcznik nr 6 do sprawozdania MRPiPS,
2019; 2020).
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Nalezy zauwazy¢, ze dzieki $rodkom pochodza-
cym z Funduszu Pracy osoby mlode do 30. roku
zycia moga skutecznie wej$¢ na rynek pracy.
W odniesieniu do lomzyhskiego rynku pracy
wérod najpopularniejszych i osiagajacych najwyz-
sze wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej nale-
zy wymienié staze, prace interwencyjne oraz bony
na zasiedlenie.

Metodyka badan

Celem badan bylo poznanie percepcji lokalnego
(fomzynskiego) rynku pracy z perspektywy osob
mlodych. W realizacji celu badawczego postuzono
sie metoda badan jakoSciowych, a jako technike
badawcza wybrano analize tresci. Dobor metodyki
byl zamierzony — chodzito bowiem o uchwycenie
subiektywnego wyobrazenia o lokalnym runku
pracy, wlasciwego dla oséb mlodych. Badania prze-
prowadzono wérdd studentéw z terenu powiatu
tomzynskiego. Analiza treéci jako technika badaw-
cza stuzy obiektywnemu, systematycznemu i ilo-
§ciowemu opisowi jawnej zawarto$ci komunika-
tow. Za jej podstawowe elementy uznaje sie: obiek-
tywizm, systematyczny i ilo§ciowy charakter
pomiaru/opisu oraz analize (Szczepaniak, 2012;
Michalilesu, 2019). Opracowania odnoszace sie do
analizy treSci jako techniki badawczej wskazujg na
jej walory interpretacyjne oraz mozliwo§¢é uchwy-
cenia danych w wielu kontekstach, co sprzyja po-
glebionemu wnioskowaniu (Krippendorff, 2018).
Innym walorem analizy treéci jest to, ze zebrany
material mozna prezentowac rowniez w sposob ilo-
§ciowy, a analizowane tre$ci moga by¢ poddawane
kwantyfikacji (Glinska-Newes$ i Escher, 2018). Do
poznania percepcji lokalnego rynku pracy z per-
spektywy os6b mlodych wykorzystano analize tre-
§ci esejow napisanych przez studentéw. Esej
pozwala na analizowanie osobistych do§wiadczen
respondenta, a tego typu retrospekcja moze byé
zrédtem wiedzy oraz stuzyé generowaniu hipotez
(Glinska i Krot, 2011). Analizie poddanych zo-
stalo 86 esejow, a wnioski zobrazowano w formie
chmury stéw. Taka forma prezentacji wynikow
badan ma swoje ograniczenia i jest raczej katego-
ryzowana jako dodatkowa forma prezentacji za-
gadnienia (Smolka-Dolecka, 2016). Jednak
z drugiej strony graficzne metody prezentacji
wynikow badan posiadajg walory porzadkujace,
czynig formulowane wnioski bardziej przejrzy-
stymi oraz wspomagajg proces interpretacji (Ra-
mio, 2011).

Badania przeprowadzone wérdd studentéw z po-
wiatu fomzynskiego przebiegaly z uwzglednieniem
nastepujacej procedury badawczej (zob. rysunek 3):
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1. Zapoznane studentow z celem badan oraz poten-
¢jalnymi sposobami ich upowszechnienia.

2. Przedstawienie studentom zasad pisania eseju,
wlasciwych dla podejmowanych badan.

3. Pisanie pierwszej czesci eseju dotyczacego aktua-
Inej sytuacji na lokalnym rynku pracy.

4. Pisanie drugiej cze$ci eseju dotyczacego zmian na
lokalnym rynku pracy, ktére zdaniem studentow
moga zaj$é po zakonczeniu przez nich studiow.

5. Analiza esejow pod katem najczeéciej pojawiaja-
cych sie tresci oraz dokonanie ich kategoryzacji.

6. Naniesienie na chmure stéw najczeSciej pojawia-
jacych sie w analizowanych tre$ciach okre§len
wlasciwych dla sytuacji na lokalnym rynku pracy.

7. Interpretacja wynikéw badan oraz wnioskowa-
nie.

Realizowali je wybrani nauczyciele akademiccy

z uzyciem platformy Moodle wérdd 86 studentow

kierunku zarzadzanie Wyzszej Szkoty Informatyki

i Przedsiebiorczosci w Lomzy w okresie 1-10 grud-

nia 2020 roku. Studenci (bedacy jednocze$nie

mieszkancami powiatu lomzynskiego) pisali esej
sktadajacy sie z dwoch czesci. Najpierw zostali po-
proszeni o pisemne odniesienie sie do problemu
sformutowanego w nastepujacy sposob: Jak aktua-

Inie oceniasz swoje szanse na lokalnym rynku pra-

cy? Jakie sq Twoje glowne obawy w zwigzku z wej-

Sciem na ten rynek? Czy jest on atrakeyjny dla mio-

dych ludzi? Wskaz czynniki, jakie ksztattujg Twojg
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opinie? Po napisaniu pierwszej czeéci studenci

przeszli do czeéci drugiej odnoszacej sie do przy-

szloéci: A teraz wyobraZ sobie, ze koriczysz studia.

Mija 3 lub 5 lat. Jakie zmiany zajdg na tym rynku

w poréwnaniu z czasem obecnym? Postaraj sie

uwzglednié w odpowiedzi nastepujgce zagadnienia:

znaczenie nowych technologii, pojawienie sie no-
wych zawodow/kwalifikacjilumiejetnosci (jakich?),
preferowane formy zatrudnienia, czy spetnicie po-
trzeby przedsiebiorcow (w jakim stopniu spetnicie?).

Dla przejrzystoéci procesu badawczego przyjeto
nastepujace zasady:

1. Ograniczany czas trwania badan — pisanie kaz-
dej z czesci eseju (dotyczacej aktualnej i przyszlej
sytuacji na lokalnym rynku pracy) trwalo 30 mi-
nut, a opracowania nie mogly przekraczaé¢ 2500
znakow.

2. Etapowo$¢ badan — najpierw studenci odniesli
sie do opisu aktualnej sytuacji na rynku pracy,
w drugiej kolejnosci do oceny sytuacji na rynku
pracy po zakonczeniu studiow. Piszgc czesc
pierwszg eseju studenci nie wiedzieli jaki te-
mat bedzie przez nich podejmowany w drugie;j
czesci.

Wyznaczenie dwodch czeSci eseju bylo celowe,
pozwolito na bardziej wyrazistg ekspozycje subiek-
tywnej oceny sytuacji na lokalnym rynku pracy
przez osoby mlode oraz ukierunkowania sie na
przysztosc.

Rysunek 3. Procedura badawcza

Etap przygotowawaczy:
zapoznanie studentéw z

Okreslenie zasad pisania

Pisanie pierszej czesci

celem badan oraz metodami ——» . —_— ;
b e eseju seseju
upowszechniania wynikow
badan
Pisanie drugiej czescieseju =——» Analiza tresci esejow > Stworzenie chmur stow

W

Interpretacja wynikow
badan i wnioskowanie

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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Analiza wynikow badan

Analiza wynikéw badah przebiegala etapowo
(rysunek 4). W pierwszej kolejnoéci poddano eseje
analizie pod katem najczeciej przejawiajacych sie
w nich wspélnych treéci, dokonujac jednoczesnie
ich kategoryzacji z uwzglednieniem powtarzaja-
cych sie okre§len (w postaci pojedynczych stow,
krotkich fraz).

Artykuty @

pecje lokalnego rynku pracy wéréd studentow,
chociaz niektorzy z uczestnikéw badania dostrze-
gali szanse zatrudnienia w lokalnym biznesie.
Lomzynski rynek pracy jest zdaniem studentéw
raczej nieatrakcyjny. Podjecie pracy przez mlode
osoby jest ograniczone gléwnie przez brak do-
§wiadczenia, a tym samym wysokie wymagania
pracodawcéw. Studenci wyraznie wskazuja zmia-
ny, jakich nalezy sie spodziewaé za klika lat. Po-

Rysunek 4. Sposéb analizy wynikéw badan

Analiza tresci
poszczegolnych esejow

Kategoryzacja poszczegdlnych ‘
zagadnien

Zrédlo: opracowanie wiasne.

Nastepnie naniesiono na chmure sléw najcze-
§ciej pojawiajace sie¢ w analizowanych treéciach
okreslenia wskazane przez studentéw, a wlasci-
we dla sytuacji na lokalnym rynku pracy. Przykla-
dy sposobu analizowanych tresci sa zawarte w ta-
blicy 3.

Finalnie, dokonujac analizy treSci, powstaly
dwie chmury stéw odzwierciedlajace percepcje
studentéw na temat lokalnego rynku pracy:
pierwsza odnoszaca sie do obecnej sytuacji (patrz
rysunek 5) i druga odnoszaca sie¢ do przyszlosci
(rysunek 6). Analiza wynikéw badan wskazuje, ze
zauwazalne sg réznice w postrzeganiu sytuacji na
tomzyniskim rynku pracy. Analiza tresci z pierw-
szej czesci esejow ukazuje raczej negatywna pery-

Tworzenie grup podobnych zagadnien

proruszanych w tresciach esejow
. ~
Tworzenie grupy
okreslen wlasciwych dla
® poszczegblnych
zagadnien

Tworzenie chmury stéw, uwzgledniajacej
czgstotliwosé pojawiajgcych sig kategorii,
okresljajacych zagadnienia problemowe
wynikajgce z analizy tresci

strzegaja siebie w zupelnie innym miejscu. Zwra-
caja uwage, ze zmiany, jakie beda dokonywaly sie
na rynku pracy, nie majg aspektu lokalnego,
a bardziej ogdlny charakter. Podkre§lajg range
nowoczesnych technologii, szybkiego przystoso-
wywania sie do zmian w otoczeniu oraz doskona-
lenia swoich kompetencji i umiejetnoéci.

Whioski z badan

Konotacje 0s6b mlodych zwigzane z postrzega-
niem lokalnego rynku pracy sprowadzajg sie do opi-
su czynnikéw subiektywnych oraz obiektywnych
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Tablica 3. Przyktadowe kategorie stowne wynikajace z analizy tresci esejow

Przykladowe kategorie slowne Przykladowe tresci z esejow
przypisane okreslonym treSciom opisujace dane kategorie
Nieatrakeyjny rynek pracy o W okolicy jest mato firm, a pracodawcy wolg zatrudni¢ osoby z wigkszym do$wiadczeniem.

» Na chwile obecng gléwnie przez wirus COVID-19 rynek pracy nie jest atrakeyjny
dla mlodych ludzi.

» Obecna sytuacja kraju nie daje duzych mozliwo$ci, wiec moje szanse na lokalnym rynku
pracy bylyby raczej stabe i cze$ciowo niemozliwe, poniewaz jest wiele utrudnien.

» Na rynku jest wiele atrakcyjnych ofert pracy, jednak wiele z nich wymaga sporego
do$wiadczenia, wielu lat pracy, co nie jest atrakeyjne dla mtodych ludzi.

Wysokie wymagania pracodawcow » Najwazniejsze jest dodwiadczenie, a nie szkola, dlatego mlodzi ludzie majg niskie szanse
na robienie tego, co sprawia im rado$¢.

o Moimi glownymi obawami sg wysokie bezrobocie oraz to, ze staze i praktyki nie zawsze
przygotowuja do wejscia na rynek, wysokie wymagania pracodawcow, a takze mata
liczba miejsc pracy na rynku lokalnym.

Malo miejsc pracy » Moja opinie ksztaltuje obserwacja moich starszych znajomych, ktérzy maja problem
ze znalezieniem jakiejkolwiek pracy, nie méwiac juz o pracy zwigzanej z kierunkiem
studiéw jakie skoniczyli.

Mam szanse na podjecie pracy » Na szczeScie po skonczeniu mojego kierunku jest bardzo duzo ofert pracy w okolicy.
Mam nadzieje, ze jakie§ przedsiebiorstwo doceni moje umiejetnosci i da mi szanse
zdobycia do§wiadczenia, staram sie patrzec¢ pozytywnie w przyszlosc.

o Na lokalnym rynku pracy swoje szanse okre§lam dosyé¢ pozytywnie. Studenci mogg liczy¢
na réznego rodzaju prace poki co w sklepie, czy innej malej firmie.

» Moje szanse okre$lam na $rednie, aczkolwiek moze nawet wyzej niz $rednie ze wzgledu
na wyksztalcenie techniczne jakie juz posiadam.

Brak wiary w siebie » Myéle, ze moje szanse na lokalnym rynku pracy sg niewielkie, a nawet znikome,
poniewaz obecnie nie posiadam zadnego do§wiadczenia, a jak wiadomo pracodawca szuka
0s6b doswiadczonych.

Obawy o Gléwne obawy, ktore mam w zwigzku z wejSciem na rynek pracy, to fakt, ze wiedza,
ktora posiadam, bedzie niewystarczajaca dla przysziego pracodawcy.

« Pracodawcy wolg przyja¢ czlowieka, ktéry ma kilkuletnie dos§wiadczenie, niz mlodg osobe
po studiach.

o Moimi najwiekszymi obawami odno$nie do wejécia na rynek sg obawy przed tym,
ze nie poradze sobie, nie odnajde sie.

Nowe technologie » Technologia ciagle sie rozwija, wiec na pewno bedzie trzeba sie caly czas doszkalaé.
o Moim zdaniem za 3 lub 5 lat na rynku w moim regionie zajdg duze zmiany o charakterze
technologicznym.
Rozwdj » Na pewno gospodarka w kraju sie rozwinie, co spowoduje wiecej inwestycji, powstanie

nowych miejsc pracy.

o Przedsiebiorcy coraz bardziej dostosowuja sie do wymagan rynku.

o Na rynku pracy po tych kilku latach na pewno zajdg duze zmiany i my§le,
ze raczej pozytywne.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie analizy treci esejow.
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Rysunek 5. Chmura stéw prezentujgca dominujace stfowa/frazy w zakresie oceny aktualnej sytuacji
na lokalnym rynku pracy przez osoby mtode

. brak nowych migjsc pracy prgk ciekawy
Fisatrakcllirg e praciy
praca nad sobg
brak wiary w siebile
mato miejsc pracy

e B S NG wCJuZD ofert pracuy
tialll SZ28F 153

1SIE D)
trudno o prace rozwoj miasta

fla Hliad=e
trudna sytuacja na rynku pracy

praca zdalna obawg

siebie mam szanse na zatrudnienie

Nnieatra N4 runel 1ZUPE

wysokie wymagania pracodawcow
zdobucie wgkﬁzta{cemial i
praca bez pagji ZMnajamesc]|

miasto sie rozwija
gotowos¢é do pracy

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie esejéw przygotowanych przez osoby miode w grupie studentéw.

Rysunek 6. Chmura stéw prezentujgca dominujace stowa w zakresie oceny przysziej sytuacii
na lokalnym rynku pracy przez osoby mtode

rozwéj firm logistycznych  tatwosé w znalezieniu pracyi 0dnawialne Zrédia energii

_ youtuber nowe potrzeby przedsigbiorcow zdolnosci komunikacyjne
duze wymagania kompetencje jezykowe umiejetnosci wieksze kwalifikacje
kompetenjce przywoédcze e : $ : informatyka
ERSSIIRE RS rozwoj firm kurierskich by
umowa o prace ) brak presji czasu

wigcej przedsigbiorcéw trudno$ci w znalezieniu pracy szacunek dla wiedzy
informatyk

el zaEniswes i nowe kierunki studiéw duze Zzmiany
technologie cyfrowe nowa wiedza nowe mozliwosci

nowe przedsigbiorstwa oszczednodé crasy  MOWE stanowiska  zmiany w otoczeniu
nowe kompetencje ¢ e o o lybrydowa

~nowe téchitdlogie -

zmiany teChngloglffoclie nowe wymagania informatyzacja infuencer
oswiadczenie iwani 5
praca hybrydowa kpreatywnoéé nowe oczekiwania pracodawcow

brak zmian firmy logistyczne [nternet nowe miejsca pracy roboty

start-u : e 2 ; :
P Klienits ciagle uczenie sie¢  odporno$¢ na stres wiele zmian nowe maszyny
nowe wymagania klientéw E enns b otoczenial prach

, nowe formy zatrudnienia 0}, 12 dziahnosé gospodarcza ~ Wwlasna dziatanos¢ gospodarcza
rozZwoj wiecej pracy pomoc psychologiczna nowe techniologie

Lmu'ethnos'c’i komunikacyjne nowe umiej QtHOéCi
umowy na czas okreslony s

bloger

sztuczna inteligencja

komunikacja fatwe znalezienie pracy niepewnos¢ due korporagje i
ograniczony kontakt wszechstronnoé¢ 1atwos¢ znalezienia prac@f/@‘m@“’Mt

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie esejow przygotowanych przez osoby miode w grupie studentow.
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wplywajacych na przyczyny, skale i zasieg zjawiska.
Szanse na podjecie pracy sg oceniane przez pryzmat
dostepnosci miejsc pracy (np. ,,brak miejsc pracy”,
,brak ciekawych ofert”, ,zamkniete firmy”, ,trud-
no o prace”, ,brak nowych miejsc pracy”, ,,praca do-
rywcza”, ,praca zdalna”), posiadany kapital spo-
teczny, kwalifikacje i kompetencje zasobéw pracy
(np. ,znajomosci”, ,skonczenie studiow”, ,goto-
wo$¢ do pracy”, ,brak wiedzy”, ,brak wiary w sie-
bie”, ,kreatywnosc”, ,niskie kwalifikacje”, ,,uzu-
pelnienie kwalifikacji”).

Wsrod czynnikéw zewnetrznych warunkujgcych
ocene 0s6b miodych dotyczacych ich szans na pod-
jecie zatrudnienia ,aktualnie” nalezy wymienic
poglady na ogdélna sytuacje gospodarcza na lokal-
nym rynku pracy. Przede wszystkim, zdaniem re-
spondentow, biezaca sytuacja epidemiologiczna
zwigzana z COVID-19, ,wysokie bezrobocie”, ,,ma-
la liczba przedsiebiorstw” i ,nieatrakcyjny rynek
pracy” negatywnie wplywaja na decyzje osob mio-
dych o podjeciu pracy na lokalnym rynku pracy.
Mtodzi sa zdemotywowani do podjecia zatrudnie-
nia, maja obawy o swoja przyszloéc i dalszy rozwdj.
W rozwoju technologii widza zaréwno mozliwosci,
jak i ograniczenia. W szczeg6lno§ci wysokie ryzyko
nienadazania za postepem technologicznym.

Czes¢ mlodych pozytywnie ocenia swoje mozli-
wosci, twierdzac, ze dzieki pracy nad sobg, ukon-
czeniu studiéw i uzupelnieniu kwalifikacji, przy
jednoczesnej dostepnoéci réznorodnych ofert pra-
cy, istnieja dobre warunki do podjecia pracy na
tomzynskim rynku pracy.

Perspektywa $redniookresowa, tj. za 3 lub 5 lat,
a wiec w momencie ukonczenia danego cyklu

Przypisy/Notes
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ksztalcenia, zmienia konotacje badanych mtodych
0s0b zwigzane z wejsciem na rynek pracy. Przede
wszystkim moment przejécia z edukacji do zatrud-
nienia jest postrzegany przez pryzmat wyzwan,
w przeciwienstwie do oceny sytuacji obecnej, gdzie
identyfikowane s liczne problemy. Najwiecej skoja-
rzen bylo skoncentrowanych na zmianach technolo-
gicznych, w tym nowych technologiach cyfrowych,
robotyzacji, informatyzacji, sztucznej inteligencji
oraz rozwoju nowych zawodéw i kierunkow ksztal-
cenia zwigzanych z tymi zjawiskami (youtuber, blo-
ger, influencer itp.). Mlodzi maja poczucie nie-
uchronnych zmian w gospodarce. Zdajg sobie spra-
we z konieczno$ci dostosowania swoich kwalifikacji
i kompetencji do nowych oczekiwan pracodawcow.
Zwracaja uwage na pozadane cechy osobowe, jak
wszechstronno$é, kreatywnoé¢, life long learning,
umiejetnos¢ pracy w zespole i inne zdolnosci komu-
nikacyjne, znajomo$¢ jezykéw obeych, a takze ko-
nieczno§¢ zdobycia do$wiadczenia zawodowego.
Myslac o stanowisku pracy, mlodzi planuja rozpo-
czecie wlasnej dziatalno§ci gospodarczej lub podjecie
pracy w branzy dajacej mozliwoé¢ rozwoju. Czesto
wymieniane sg plany podjecia pracy w korpora-
cjach, w start-up'ach, w obszarze odnawialnych zré-
det energii czy w firmach logistycznych (ze wzgledu
na profil ksztalcenia). Wérdd najczesciej wymienia-
nych form zatrudnienia znalazla sie umowe o prace,
a w odniesieniu do czasu pracy — formy zdalne,
w tym praca hybrydowa. Co interesujace, w aspek-
cie praktycznym mlodzi wyrazaja duzy szacunek
dla nauki jako dziedziny zycia warunkujacej zaréw-
no ich indywidualny progres, jak i Zrédto lokalnego
rozwoju spoleczno-gospodarczego.

1 Badania zostaly zainicjowane i przeprowadzone w ramach dzialalnoéci Studenckiego Kola Naukowego Mlodych Przedsiebiorcéw ,,Cash Flow” Panstwo-
wej Wyzszej Szkoly Informatyki i Przedsighiorczo$ci w L.omzy na potrzeby miedzynarodowego seminarium naukowego ,,Sytuacja os6b miodych na rynku
pracy — stan obecny i perspektywy”, organizowanego przez Komitet Nauk o Pracy, Polityce Spolecznej Polskiej Akademii Nauk. Seminarium odbylo
w styczniu 2021 r.
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