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ABSTRAKT

Praca zawodowa jest bardzo wazna w Zyciu kazdego czlowieka, a w szczegolno-
$ci dla os6b z niepelnosprawnosciami. Niezaleznie od ograniczen jakie towarzysza
tym osobom w zyciu codziennym, pracujac moga odzyska¢ wiare we wlasne umie-
jetnoéci oraz czu¢ si¢ potrzebnym i docenionym. Mimo poprawiajacej si¢ sytuacji na
rynku pracy w Polsce, problem stanowi mata aktywno$¢ zawodowa 0s6b z niepetno-
sprawnosciami. Samorzady powiatowe realizuja szereg dziatan z zakresu rehabilitacji
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zawodowej finansowanych ze srodkéw PFRON. Dzialania te skierowane sa zaréwno
do 0s6b z niepelnosprawnoséciami jak i pracodawcow. Niestety, ze wsparcia w zakresie
rehabilitacji zawodowej w latach 2010-2020, korzystal niewielki odsetek osob. Wladze
zaréwno centralne jak ilokalne powinny podja¢ dzialania zmierzajace do zwigksze-
nia aktywno$ci zawodowej 0sob z niepelnosprawnosciami. Przede wszystkim tworzy¢
optymalne rozwigzania prawne i przejrzyste procedury, sprzyjajace podejmowaniu
aktywno$ci zawodowej przez te osoby.

Stowa kluczowe: osoby z niepelnosprawnosciami, rehabilitacja zawodowa, Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

ABSTRACT

Employment is very important for every human being, but especially for people
with disabilities. Employment gives people with disabilities an opportunity to regain
self-confidence and make them feel needed and appreciated. Despite the improvement
on the Polish labor market, people with disabilities have difficulties with accessing
it. Local authorities implemented several programmes addressed to people with
disabilities and employers, financed by the National Disabled Persons Rehabilitation
Fund to make employment more accessible. Unfortunately, only a small percentage of
people with disabilities benefited from these programs in 2010-2020. Both central and
local authorities should take more measures to increase the number of people with
disabilities in the labour force. First of all, they should generate optimal regulations
and transparent procedures to encourage them to enter the labour market.

Key words: people with disabilities, vocational rehabilitation, National Disabled
Persons Rehabilitation Fund.

WPROWADZENIE

Praca zawodowa jest bardzo istotnym aspektem w zyciu kazdego
czlowieka. Poza swojg podstawowg funkcjg jaka jest zarabianie pienie-
dzy potrzebnych do utrzymania, daje mozliwo$¢ rozwoju osobistego,
a takze umozliwia nawigzywanie relacji interpersonalnych zaréwno na
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gruncie zawodowym jak i prywatnym. Mozliwo$¢ podjecia pracy jest
szczegolnie wazna dla 0séb z niepelnosprawnoscia. Dzieki niej, nieza-
leznie od ograniczen jakie towarzysza im w zyciu codziennym, moga
odzyska¢ wiare we wlasne umiejetnosci oraz czu¢ si¢ spolecznie po-
trzebnym i docenionym.

Mimo poprawiajacej si¢ sytuacji na rynku pracy w Polsce, problem
stanowi mala aktywno$¢ zawodowa oséb z niepelnosprawnosciami.
Wspdlczynnik aktywnosci zawodowej tych oséb w IV kwartale 2020
roku wyniost 30,3%, natomiast wéréd oséb sprawnych w poréwnywal-
nym okresie 77.2%'. Samorzady powiatowe poprzez urzedy pracy reali-
zujg dzialania z zakresu rehabilitacji zawodowej finansowane ze $rod-
kow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.
Podejmowane dzialania majg na celu pomoc osobom z niepelnospraw-
no$ciami w podjeciu zatrudnienia czy uzyskaniu odpowiednich kwali-
fikacji zawodowych. Sa one skierowane zaréwno do oséb z niepelno-
sprawnos$ciami jak i pracodawcow decydujacych si¢ zatrudnic te osoby.

Celem niniejszego opracowania jest omoéwienie dzialan (form
wsparcia) z zakresu rehabilitacji zawodowej realizowanych przez samo-
rzady powiatowe jak i ich wykorzystanie w latach 2010-2020.

W pierwszej jego czgsci przedstawiono definicje osoby z niepel-
nosprawnoscig oraz rehabilitacji. W drugiej zas ukazano role Panstwo-
wego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. W kolejnej
dzialania z zakresu rehabilitacji zawodowej realizowane przez samo-
rzady powiatowe finansowane ze $rodkéw funduszu. Ostatnia czes$é
dotyczy natomiast wykorzystania poszczegélnych form wsparcia w la-
tach 2010-2020, zarowno przez osoby z niepelnosprawno$ciami jak
i pracodawcow.

' BAEL Aktywnos¢ ekonomiczna osob niepetnosprawnych prawnie, dane z IV

kwartatu 2020 roku, http://www.niepelnosprawni.gov.pl/p,81,bael, [dostep: 19 paz-
dziernika 2021r.].
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DEFINICJA OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
ORAZ REHABILITACJI

Dla rozwazan dotyczgcych kwestii wsparcia 0sdb z niepetnospraw-
no$ciami, kluczowe jest wyjasnienie poje¢ osoby z niepetnosprawnoscia
oraz rehabilitacji. W Polsce za osobe z niepetnosprawnoscig uznaje sie
kogos$, kto uzyskatl orzeczenie o zakwalifikowaniu do jednego z trzech
stopni niepetnosprawnosci® lub o catkowitej lub czg¢sciowej niezdolno-
$ci do pracy® czy tez orzeczenie o niepelnosprawnosci, wydane przed
ukonczeniem 16 roku zycia, zgodnie z ustawg o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych z 27 sierpnia
1997 roku. W ustawie tej zdefiniowano réwniez pojecie niepetnospraw-
nosci. Wedlug jej przepisow, niepetnosprawnos¢ oznacza ,trwalg lub
okresowa niezdolno$¢ do wypelniania rol spotecznych z powodu sta-
tego lub dlugotrwalego naruszenia sprawnosci organizmu, w szczegdl-
nosci powodujaca niezdolnos¢ do pracy” (Dz.U.1997 nr 123 poz. 776
z pézn. zm.) (w.r.z.s.z.o.n.) (stan prawny na 20 pazdziernika 2021 r.).
Z kolei Konwencja ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych przyjeta 13
grudnia 2006 roku, okresla osoby z niepetnosprawnoscig jako te, ,,z diu-
gotrwala obnizong sprawnoscig fizyczng, umystows, intelektualng lub
sensoryczng, ktéra w interakcji z réznymi barierami moze ogranicza¢
ich pelne i efektywne uczestnictwo w zyciu spotecznym na réwnych

2 Orzeczenia o niepelnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci wydaje

powiatowy zespdt ds. orzekania o niepetnosprawnosci. Osoby do 16 roku zycia otrzy-
mujg tylko orzeczenie o niepelnosprawnosci bez wskazania jej stopnia, natomiast oso-
by powyzej 16 zycia otrzymuja orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, a ich niepet-
nosprawnos$¢ moze zosta¢ zakwalifikowana do stopnia: lekkiego, umiarkowanego lub
znacznego.

*  Orzeczenie o calkowitej lub czed$ciowej niezdolnosci do pracy wydawane
jest przez lekarza orzecznika ZUS, celem uzyskania §wiadczen rentowych. Orzecze-
nie o calkowitej niezdolnosci do pracy i samodzielnej egzystencji jest rOwnowazne ze
znacznym stopniem niepelnosprawnosci, natomiast orzeczenie o catkowitej niezdol-
nosci do pracy odpowiada orzeczeniu o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.
Nalezy podkresli¢, Ze otrzymanie orzeczenia nie wyklucza mozliwosci podjecia pracy.
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zasadach z innymi obywatelami” (Dz.U. 2012 poz. 1169 z pdzn. zm.)
(Konwencja ONZ nr 61/06) (stan prawny na 20 pazdziernika 2021 r.).

Termin rehabilitacja pochodzi natomiast od potgczenia facinskiego
stowa habilitas oznaczajacego ,,zrecznos$¢, sprawnos¢” z przedrostkiem
re, ktory odnosi si¢ do ,ponowienia, przywrdcenia tego co utracone”.
W znaczeniu ogélnym rehabilitacja oznacza ,zlozony proces obejmu-
jacy oddzialywania lecznicze, spoleczne izawodowe, a w przypadku
dziecka pedagogiczne zmierzajace do przywrdcenia sprawnosci i umoz-
liwienia samodzielnego zycia w spoleczenstwie cztowiekowi, ktory ta-
kich mozliwosci nie miat lub z powodu przebytego urazu czy choroby je
utracil” [Gatkowski, Kiwerski 1986, s. 263].

W art. 7 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrud-
nianiu 0s6b niepelnosprawnych, natomiast rehabilitacje osob z niepel-
nosprawnosciami, zdefiniowano jako ,,zesp6l dziatan, w szczegélnosci
organizacyjnych, leczniczych, psychologicznych, technicznych, szko-
leniowych, edukacyjnych i spolecznych, zmierzajacych do osiagniecia,
przy aktywnym uczestnictwie tych osob, mozliwie najwyzszego po-
ziomu ich funkcjonowania, jakosci zycia iintegracji spotecznej”. Re-
habilitacja zawodowa wedle przepiséw wyzej wymienionej ustawy, ma
natomiast na celu ulatwienie osobie z niepelnosprawnoscig uzyskania
i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego przez
umozliwienie jej korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia za-
wodowego i posrednictwa pracy. Z kolei celem rehabilitacji spolecznej
jest ,umozliwianie tym osobom uczestnictwa w zyciu spotecznym” —
art. 7-9 (u.r.z.s.z.o.n.).

Przedstawione definicje niepelnosprawnosci jak i rehabilitacji za-
warte w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnia-
niu 0s6b niepetnosprawnych, sa podstawowymi dla polskiego systemu
prawnego. Wydaje si¢ jednak, ze definicja niepelnosprawnosci zawarta
ustawie zawiera pewne niedoskonalosci. Przyjeto w niej, ze niepelno-
sprawnos¢ powoduje niezdolno$¢ do wypelniania rél spotecznych. Po-
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minieto natomiast kwestie utrudnienia lub ograniczenia w wypetnianiu
tych rdl na skutek barier na jakie napotykaja osoby z niepelnospraw-
no$ciami. Warto réwniez zwrdci¢ uwage na fakt, ze definicja niepetno-
sprawnosci zawarta w powyzszej ustawie, odbiega od definicji przyjetej
w Konwencji Organizacji Narodéw Zjednoczonych o prawach oséb nie-
petnosprawnych*. W Konwencji podkreslono, ze to wlasnie interakcja
z réznymi barierami moze ogranicza¢ pelne i efektywne uczestnictwo
w zyciu spotecznym. Definicja z ustawy natomiast, zupelnie pomija ten
aspekt wskazujac na naruszenia sprawnosci organizmu jako przyczyne
niezdolno$ci wykonywania rél spotecznych.

Z uwagi na fakt ratyfikowania przez Polske Konwencji ONZ o pra-
wach oséb niepelnosprawnych, ustawodawca powinien ujednolici¢ de-
finicje niepelnosprawnosci i postugiwac si¢ ta przyjeta przez srodowi-
sko miedzynarodowe.

PANSTWOWY FUNDUSZ REHABILITACJI OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH

Do finansowania dziatan z zakresu rehabilitacji zawodowej, leczni-
czej i spolecznej 0séb z niepelnosprawnosciami powotano Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. PFRON jest panistwo-
wym funduszem celowym, posiadajgcym osobowo$¢ prawng. Zostal
powolany na mocy art. 30 ustawy z dnia 9 maja 1991 r. o zatrudnianiu
i rehabilitacji zawodowej 0sdb niepelnosprawnych (u.z.r.z.o.n) (Dz.U.
1991 nr 46 poz. 201 z p6zn. zm.) (stan prawny: akt uchylony 1 stycznia
1998 r.). Przychodami funduszu sa miedzy innymi: obowigzkowe wpta-
ty od pracodawcéw, dotacje oraz subwencje z budzetu panstwa, zapisy
spadki i darowizny; dochody z oprocentowania pozyczek oraz wolnych
srodkéw przekazanych w zarzadzanie zgodnie z przepisami o finansach
publicznych; dochody z dzialalnosci gospodarczej, a takze dywidendy-
art. 46 (u.r.z.s.z.o.n.) [Bulenda, Zablocki 1994, s. 73].

4

Konwencja ratyfikowana przez Polske 6.09.2012 .
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Celem PFRON jest wyréwnywanie szans i poszanowanie praw
0s6b z niepelnosprawnosciami, a takze dbanie o usuwanie barier na ja-
kie napotykaja te osoby w zyciu codziennym, nauce, pracy i pelnieniu
rol spolecznych’.

Jak juz wczes$niej wspomniano PFRON finansuje dzialania majace
na celu wsparcie 0séb z niepelnosprawnosciami. Dziatania te realizo-
wane s3 w gléwnej mierze przez samorzady powiatowe. Na realizacje
poszczegdlnych dziatan fundusz przekazuje pienigdze samorzadom we-
dlug matematycznego algorytmu. Uwzglednia on miedzy innymi: liczbe
0s6b z niepelnosprawnoscia, liczbg 0séb z niepelnosprawnoscia poszu-
kujacych pracy i bezrobotnych, a takze liczbe uczestnikéw warsztatow
terapii zajeciowej w danym powiecie. (Dz.U. 2003 nr 88 poz. 808 z pdzn.
zm.) (Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 maja 2003 r. w sprawie
algorytmu przekazywania srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabili-
tacji Osob Niepelnosprawnych samorzadom wojewo6dzkim i powiato-
wym) (stan prawny na 20 pazdziernika 2021 r.).

Dofinansowania ze srodkéw PFRON dotyczg instrumentéw rynku
pracy w tym podjecia dziatalnosci gospodarczej czy utworzenia spot-
dzielni socjalnej. Samorzad powiatowy realizuje takze dofinansowa-
nia dotyczace miedzy innymi: utworzenia i dziatania warsztatéw tera-
pii zajeciowej; organizacji inicjatyw w zakresie sportu i rekreacji oséb
z niepelnosprawnosciami; uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych;
rehabilitacji dzieci i mlodziezy; zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny;
przedmioty ortopedyczne; ustugi tlumacza jezyka migowego lub tlu-
macza-przewodnika; likwidacji barier architektonicznych oraz barier
w komunikowaniu sie. Realizacja dziatan z zakresu rehabilitacji spo-
tecznej lezy w gestii powiatowych centréw pomocy rodzinie, natomiast
wsparciem w obszarze rehabilitacji zawodowej zajmujg si¢ powiatowe
urzedy pracy.

> PFRON - Co robimy?, https://www.pfron.org.pl/o-funduszu/co-robimy/[do-
step: 19 pazdziernika 2021r.].
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W niniejszym opracowaniu przedstawione zostang dzialania z za-
kresu rehabilitacji zawodowej realizowane przez powiatowe urzedy pra-
cy oraz ich wykorzystanie przez osoby z niepelnosprawnosciami jak
i pracodawcdw, nie za§ wysoko$¢ wydatkowanych srodkow.

ZADANIA 7Z ZAKRESU REHABILITACJ1
ZAWODOWEJ FINANSOWANE ZE SRODKOW PFRON
REALIZOWANE PRZEZ SAMORZADY POWIATOWE

Wsparcie z zakresu rehabilitacji zawodowej finansowane ze $rodkow
PFRON adresowane jest zaréwno do oséb z niepelnosprawno$ciami jak

i do pracodawcéw, ktérzy zdecyduja sie zatrudnic te osoby.

FORMY WSPARCIA SKIEROWANE DO PRACODAWCOW

Zwrot kosztow przystosowania stanowiska pracy i adaptacji po-
mieszczen zakladu pracy

Pracodawca, ktory zatrudni osobe z niepelnosprawnoscig przez
okres co najmniej 36 miesiecy moze otrzymac zwrot kosztéw adaptacji
pomieszczen zakladu pracy do potrzeb wynikajacych z niepetnospraw-
nosci pracownika. Zwrot moze obejmowac takze koszty poniesione
w zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub istniejacych stanowisk
pracy, jak réwniez koszty adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajacych
osobie z niepelnosprawnoscia wykonywanie pracy lub funkcjonowa-
nie w zakladzie pracy. Ponadto pracodawca moze uzyska¢ zwrot kosz-
tow zakupu i autoryzacji oprogramowania oraz urzadzen i technologii
wspomagajacych pracownikéw lub przystosowanych do potrzeb wyni-
kajacych z ich niepetnosprawnosci.

Maksymalna wysoko$¢ pomocy na przystosowanie jednego stano-
wiska wynosi dwudziestokrotno$¢ przecietnego wynagrodzenia. Zwro-
tu kosztéw dokonuje starosta na podstawie umowy cywilnoprawnej
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zawartej z pracodawcg. Umowa okresla wysokos¢ pomocy oraz prawa
i obowigzki stron ja zawierajacych - art. 26 (u.r.z.s.z.o.n.).

Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy

Pracodawca, ktéry przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni
osobe z niepelnosprawnoscig zarejestrowang w powiatowym urzedzie
pracy jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrud-
nieniu, moze otrzymac, zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy.
Maksymalna wysoko$¢ zwrotu wynosi pigtnastokrotno$¢ przecigtnego
wynagrodzenia.

Zwrotu kosztéw, dokonuje starosta na warunkach i w wysokosci
okreslonych umowa zawarta z pracodawca, przy czym zwrotowi nie
podlegaja koszty poniesione przed dniem zawarcia umowy. Warunkiem
otrzymania zwrotu jest uzyskanie, wydanej na wniosek starosty, pozy-
tywnej opinii Paiistwowej Inspekcji Pracy odpowiednio o przystosowa-
niu do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci osoby zatrudnionej
na wyposazanym stanowisku pracy lub o spelnieniu warunkéw bezpie-
czenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.

Nalezy nadmienic, ze jezeli okres zatrudnienia osoby z niepelno-
sprawnoscig bedzie krdtszy niz 36 miesiecy, pracodawca jest zobowigza-
ny zwréci¢ Funduszowi za posrednictwem starosty $rodki w wysokosci
réwnej 1/36 ogolnej kwoty zwrotu za kazdy miesigc brakujacy do upty-
wu 36 miesi¢cy jednak w wysokosci nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty. Pra-
codawca dokonuje zwrotu w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania
stosunku pracy z osobg z niepelnosprawnoscia. Pracodawca nie zwraca
uzyskanych srodkéw, jezeli zatrudni w terminie 3 miesiecy od dnia roz-
wigzania stosunku pracy z pracownikiem inng osobe¢ z niepelnospraw-
noscia, zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna
lub poszukujaca pracy i niepozostajaca w zatrudnieniu, przy czym wy-
nikajaca z tego powodu przerwa nie jest wliczana do okresu wymaga-
nych 36 miesiecy - art. 26e (u.r.z.s.z.o.n.).
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Zwrot kosztow zatrudnienia pracownika pomagajacego pra-
cownikowi z niepelnosprawnoscia

Pracodawca zatrudniajgcy pracownika z niepelnosprawnoscia, moze
takze uzyskac zwrot miesigcznych kosztow zatrudnienia osoby wspoma-
gajacej takiego pracownika jak réwniez zwrot kosztow jej szkolenia.

Wysokos¢ zwrotu miesigcznych kosztéw zatrudnienia pracowni-
kow pomagajacych pracownikowi z niepelnosprawnoscig w pracy sta-
nowi iloczyn kwoty najnizszego wynagrodzenia i ilorazu liczby godzin
w miesigcu przeznaczonych wylacznie na pomoc pracownikowi z nie-
pelnosprawnoscig i miesi¢cznej liczby godzin pracy pracownika z nie-
pelnosprawnoscig w miesigcu, przy czym liczba godzin przeznaczonych
wylacznie na pomoc takiemu pracownikowi nie moze przekracza¢ licz-
by godzin odpowiadajacej 20% liczby godzin pracy pracownika w mie-
sigcu — art. 26d ust. 23 (u.r.z.s.z.o.n.).

O refundacj¢ kosztow szkolenia pracownika wspomagajacego pra-
codawca mozne ubiega¢ si¢ w przypadku gdy szkolenie dotyczy czyn-
nosci ufatwiajgcych komunikowanie si¢ z otoczeniem, a takze czynno-
$ci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pra-
cownika z niepelnosprawnoscia na stanowisku pracy. Zwrot obejmuje
100% kosztéw szkolenia, nie wigcej jednak niz réwnowarto$¢ kwoty
najnizszego wynagrodzenia- art. 26d ust. 2a (u.r.z.s.z.o.n.).

Zwrot kosztow szkolenia pracownika z niepelnosprawnoscia

Pracodawca zatrudniajacy osoby z niepelnosprawnoscia moze
uzyskac refundacje kosztow ich szkolenia. Koszty moga by¢ zrefundo-
wane do wysokosci 70%, jednak nie wigcej niz do wysokosci dwukrot-
nego przecietnego wynagrodzenia na jedng osobg. W odniesieniu do
malych i$rednich przedsigbiorcéw, refundacja nie moze przekroczy¢
70% kosztéw szkolenia kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, nato-
miast w przypadku duzych przedsiebiorstw nie moze przekroczy¢ 60%
tych kosztow - § 3. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecz-
nej z dnia 23 grudnia 2014 r. w sprawie refundacji kosztéw szkolenia
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pracownikow niepetnosprawnych (Dz.U. 2014 poz. 1970 z pézn. zm.)
(rm.p.p.s.r.k.s.p.n) (stan prawny na dzien 21 pazdziernika 2021 r.).
Refundacji podlegaja wydatki poniesione w zwigzku z przeprowa-
dzeniem szkolenia. Do nich zalicza si¢ koszty: ustug $wiadczonych przez
osoby prowadzace szkolenie poniesione za godziny, podczas ktérych
prowadza one szkolenie; ustug ttumacza jezyka migowego, ttumacza-
-przewodnika, lektora dla os6b niewidomych lub opiekuna zatrudnio-
nej osoby z niepelnosprawnoscia w stopniu znacznym; podrézy oséb
prowadzacych szkolenie, uczestnikow szkolenia, ttumacza jezyka migo-
wego, ttumacza-przewodnika, lektora dla os6b niewidomych lub opie-
kuna zatrudnionej osoby z niepelnosprawnoscia zaliczonej do stopnia
znacznego; zakwaterowania i wyzywienia uczestnikow szkolenia; ustug
doradczych; obstugi administracyjno-biurowej; wynajmu pomieszczen;
amortyzacji wyposazenia i narzedzi, z wylaczeniem wyposazenia i na-
rzedzi zakupionych w ramach wsparcia ze srodkéw publicznych w okre-
sie siedmiu lat przed realizacja szkolenia; materialéw szkoleniowych.
Refundacja jest przeznaczona réwniez na pokrycie wydatkéw obejmu-
jacych koszty ptacy pracownika z niepelnosprawnoscia za czas, w kto-
rym pracownik ten uczestniczy w szkoleniu - § 2 (r.m.p.p.s.r.k.s.p.n).
Nalezy dodac¢, ze faczna wysokos¢ kosztow obstugi administracyj-
no-biurowej wynajmu pomieszczen oraz placy pracownika bioracego
udzial w szkoleniu, nie moze przekroczy¢ lacznej wysokosci kosztow
pozostatych wymienionych powyzej ustug podlegajacych refundacji.
Refundacja kosztéw szkolenia dokonywana jest na wniosek pra-
codawcy za posrednictwem starosty wlasciwego ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy. Istotne jest aby wniosek zostal zlozony przed rozpocze-
ciem szkolenia poniewaz koszty szkolenia poniesione przed podpisa-
niem umowy o dofinansowanie nie podlegaja refundacji.
Warto nadmienic¢, ze oprocz przedstawionych powyzej form wspar-
cia realizowanych przez samorzady powiatowe, pracodawcy zatrudnia-
jacy pracownikéw z niepelnosprawnosciami moga takze ze srodkow
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PFRON, otrzyma¢ dofinansowanie do wynagrodzenia tych oséb®, czy
tez po spelnieniu okreslonych warunkéw uzyskaé zwolnienie z obo-
wigzkowych wplat na poczet funduszu. Realizacja tych dzialan odbywa
sie bezposrednio miedzy funduszem, a pracodawcami zatrudniajgcymi
osoby z niepelnosprawnosciami.

FORMY WSPARCIA SKIEROWANE
DO OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA

Zwrot wydatkow na instrumenty i uslugi rynku pracy na rzecz
poszukujacych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu

Osoba z niepelnosprawnoscia zarejestrowana w powiatowym urze-
dzie pracy jako poszukujgca pracy, niepozostajgca w zatrudnieniu moze
korzystac na takich samych zasadach jak osoby bezrobotne z ustug lub
instrumentéw rynku pracy wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwiet-
nia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
2004 nr 99 poz. 1001 z p6zn. zm.) (u.0.p.z.) (stan prawny na dzien 21
pazdziernika 2021 r.). Nalezg do nich, miedzy innymi: szkolenia; sta-
ze; prace interwencyjne; przygotowanie zawodowe dorostych; badania
lekarskie lub psychologiczne, finansowanie kosztéw przejazdu do pra-
cy czy zakwaterowania w miejscu pracy, studia podyplomowe, a takze
bon stazowy, bon szkoleniowy czy bon na zasiedlenie — art. 11 ust. 2
(u.r.z.s.z.o.n.). Rodzaj przyznanego wsparcia i jego wysokos¢ zalezy od
indywidualnej sytuacji wnioskodawcy.

Przyznanie srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, rol-
niczej albo wniesienie wkladu do spéldzielni socjalnej

Osoba z niepelnosprawnoscig zarejestrowana w powiatowym
urzedzie pracy jako bezrobotna lub poszukujaca pracy niepozostajaca

¢ Pracodawca zatrudniajacy osobe z niepelnosprawnoscia moze otrzymac

comiesieczne dofinansowanie do jej wynagrodzenia w zalezno$ci od stopnia niepet-
nosprawnosci. Dofinansowanie wynagrodzenia pracownika z niepelnosprawnoscia
w stopniu lekkim wynosi 450 zt; w stopniu umiarkowanym 1200 zi, natomiast w stop-
niu znacznym 1950 zI. Kwoty te moga zosta¢ zwiekszone w przypadku gdy choroba
pracownika zalicza sie do tzw. schorzen specjalnych.
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w zatrudnieniu, moze wnioskowac¢ do starosty o $rodki na uruchomie-
nie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wkiadu do spét-
dzielni socjalne;j.

Maksymalna wysoko$¢ pomocy wynosi:

« nie wiecej niz szeSciokrotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia,
w przypadku zobowigzania do prowadzenia dzialalnosci gospo-
darczej, rolniczej lub cztonkostwa w spétdzielni socjalnej nie-
przerwanie przez okres co najmniej 12 miesiecy;

« od szedciokrotnosci do pietnastokrotnosdci przecietnego wyna-
grodzenia, w przypadku zobowigzania do prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej, rolniczej lub cztonkostwa w spétdzielni so-
cjalnej nieprzerwanie przez okres co najmniej 24 miesigcy — art.
12a (u.r.z.s.z.o.n.).

Nalezy doda¢, ze o pieniagdze moze wnioskowac osoba, ktdra nie
otrzymala wczesniej na ten cel bezzwrotnych srodkéw publicznych.
Podpisanie umowy poprzedzone jest negocjacjami miedzy starosta
a osoba ubiegajacy sie o wsparcie. Podczas negocjacji ustalana jest kwo-
ta dotacji i warunki umowy takie jak np. forma zabezpieczenia zwrotu
pomocy czy termin jej rozliczenia.

Dofinansowanie do wysokosci 50% oprocentowania kredytu
bankowego

Osoba z niepelnosprawnosciag prowadzaca dziatalno$¢ gospodar-
czg albo wlasne lub dzierzawione gospodarstwo rolne, moze wniosko-
wac do starosty o dofinansowanie do wysokosci 50% oprocentowania
kredytu bankowego zaciggnietego na kontynuowanie tej dziatalnosci.

Pomoc ta moze by¢ przyznawana osobie prowadzacej dziatalnos¢
gospodarcza albo wlasne lub dzierzawione gospodarstwo rolne, jezeli
wnioskodawca: nie korzystal z pozyczki na podjecie dziatalnosci go-
spodarczej lub rolniczej albo pozyczka zostala w catosci sptacona lub
umorzona; nie otrzymatl bezzwrotnych srodkéw na podjecie dzialalno-
$ci gospodarczej lub rolniczej albo prowadzil t¢ dziatalno$¢ co najmniej
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przez okres 24 miesiecy od dnia otrzymania pomocy na ten cel. Wyso-
ko$¢ dofinansowania okre$la umowa cywilnoprawna, zawarta miedzy
wnioskodawcg a starostg — art. 13 (u.r.z.s.z.o.n.).

REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU REHABILITACJI
ZAWODOWE] PRZEZ SAMORZADY POWIATOWE
W LATACH 2010-2020

Na przestrzeni lat 2010-2020, do samorzagdéw powiatowych w ca-
tej Polsce, wplyneto w sumie 59 865 wnioskéw zaréwno od 0s6b z nie-
pelnosprawnosciami jak i pracodawcéw ubiegajacych si¢ o dofinanso-
wanie z zakresu rehabilitacji zawodowej. Z czego zostala sfinansowana
w calosci lub w czesci w zaleznosci od rodzaju wnioskowanego wspar-
cia, realizacja 48 040 zadan. Liczba ta stanowila 80,25% wszystkich
ztozonych wnioskéw. Srednia liczba sktadanych w ciggu jednego roku
wnioskéw w omawianych latach wynosita okoto 5 443.

Najwiecej wnioskow to jest facznie 21 506, dotyczyto zwrotu wy-
datkéw na instrumenty i ustugi rynku pracy na rzecz poszukujacych
pracy iniepozostajacych w zatrudnieniu. Z czego zostalo zrealizowa-
nych 21 279 zadan, liczba ta stanowita 98,94% liczby wszystkich zlozo-
nych wnioskéw w tym obszarze.

Kolejna formg wsparcia pod wzgledem liczebnosci sktadanych
wnioskow, bylo przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej, rolniczej albo na wniesienie wkiadu do spoétdzielni socjalnej. O po-
moc w tym zakresie ubiegalo si¢ w sumie 13 427 oséb z calej Polski,
z ktorych srodki finansowe otrzymalo 7 761 wnioskodawcow. Liczba ta
stanowita 57,80% wszystkich ubiegajacych o ten rodzaj wsparcia.

Trzecie miejsce zajal zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pra-
cy dla pracownika z niepelnosprawnoscig. O t3 pomoc zlozono acznie
13 286 wnioskow, z ktorych sfinansowano wyposazenie 9 995 stanowisk
pracy, liczba ta stanowita okoto 75,23% wszystkich wnioskow.

Nastepnie pod wzgledem liczby skltadanych wnioskéw uplasowato
sie finansowanie szkolen organizowanych przez urzedy pracy dla oséb
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z niepelnosprawno$ciami bezrobotnych, poszukujacych pracy inie
pozostajacych w zatrudnieniu. O sfinansowanie szkolenia ubiegalo si¢
tacznie 10 500 oséb przy czym przyznano je dla 6 503, liczba ta stanowi-
ta 61,93% ogotu zlozonych wnioskow.

Liczba wnioskéw o skorzystanie z pozostalych form rehabilitacji
zawodowej wynosita $rednio okoto 110 w ciggu roku’.

7 Budzet Funduszu, Sprawozdania z realizacji planu rzeczowo-finansowego
PFRON zlat 2010-2020, https://bip.pfron.org.pl/pfron/budzet-funduszu/ [dostep:
19 pazdziernika 2021r.].
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W powyzszych tabelach nr 1 i 2 zestawiono dane statystyczne ob-
razujace liczbe zlozonych wnioskow, a takze liczbe zrealizowanych za-
dan z zakresu rehabilitacji zawodowej realizowanych przez samorzady
powiatowe w latach 2010-2020.

Jak juz wczesniej wspomniano w latach 2010-2020 sfinansowano
w ciggu roku $rednio 80,25% zadan z wszystkich ztozonych wnioskéw.
Odsetek ten wydaje sie dos¢ wysoki, jednakze jesli poréwnamy liczbe
sfinansowanych zadan z liczba oséb w wieku produkcyjnym, posiada-
jacych prawny status osoby z niepelnosprawnoscia’, ktorzy s aktywni
zawodowo, sytuacja nie wyglada optymistycznie. Nalezy zaznaczy¢, ze
do o0so6b aktywnych zawodowo zaliczajg sie osoby pracujace, jak i osoby
zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne lub po-
szukujace pracy™.

Tabela nr 3 przedstawia zestawienie liczby aktywnych zawodowo
0s6b z niepelnosprawnoscig w wieku produkcyjnym, a takze liczbe sfi-
nansowanych zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej w latach 2010-
2020.

Ponizsze dane pokazuja, ze liczba 0s6b w wieku produkcyjnym ze
statusem osoby niepelnosprawnej potwierdzonym orzeczeniem o stop-
niu niepelnosprawnosci lub orzeczeniem réwnowaznym, bedacych
aktywnymi zawodowo w omawianych latach utrzymywata si¢ srednio
w ciggu roku na poziomie okoto 491 000. Odsetek sfinansowanych za-
dan z zakresu rehabilitacji zawodowej oscylowal natomiast wokot 1%.

? Osoba niepelnosprawna prawnie wedtug GUS to osoba powyzej 16 roku zycia,
posiadajgca orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne.

10 Osoba poszukujaca pracy, to taka, ktdra poszukuje pracy, ale nie ma prawa
do statusu bezrobotnego (pobierania zasitku) bo np. osiaga przychody z tytulu renty,
najmu lub jest wlascicielem gospodarstwa rolnego. Ponadto osoba poszukujaca pra-
cy nie jest zgloszona do ubezpieczenia zdrowotnego i nie sg oplacane za nig skladki
zdrowotne.
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Tabela 3. Liczba 0s6b z prawnym statusem osoby niepelnosprawnej w wieku

produkcyjnym (18-59/641.) aktywnych zawodowo i liczba zrealizowanych

zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej w latach 2010-2020

' | | =}
Eow b 2 b & s = . ST el
ESE | E5Es c5: | 825§ ¢s
NS OB NS EEgl 283 SENEERS
3 oy s 5 a8 2 29 2 S aE 2
Rok | ©2 2T |52 2238 S = 2282253
0. 3 & O3 mgOE\FU [ =t ﬁ‘&:‘mgoiﬁ
© 3.8 cgE 88 23N sz03EE¢
s A, Ngdq)xmg BS‘; qgkﬁqw'%g
L o & L o & N o 3 SELR o S
S g y= = g is] S S ! 3 = = i)
3 SEES S E SEEFES
2010 2030 000 527 000 6245 1,2
2011 1981 000 521 000 5 886 1,1
2012 1930 000 541 000 7 669 1,4
2013 1927 000 515 000 5070 1,0
2014 1919 000 526 000 5160 1,0
2015 1 845 000 495 000 4547 0,9
2016 1691 000 441 000 3566 0,8
2017 1 642 000 455 000 3065 0,7
2018 1 645 000 465 000 2670 0,6
2019 1592 000 446 000 2401 0,5
2020 1 548 000 469 000 1761 0,4

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS i BPR ds. ON'.

Na przestrzeni lat 2010-2020 widoczna byla tendencja spadko-
wa tej wartosci, od 1,2% w roku 2010 do zaledwie 0,4% w roku 2020.
Wzrost o0 0,3 punktu procentowego w stosunku do roku poprzedniego
odnotowano tylko w roku 2012. Od roku 2015 do roku 2020 widocz-
ny byl sukcesywny spadek odsetka sfinansowanych zadan z zakresu re-

habilitacji zawodowej, odsetek ten w roku 2015 wynosil odpowiednio
0,9% natomiast w 2020 jego wartos¢ to 0,4%.

Y BAEL Aktywno$¢ ekonomiczna oséb niepetnosprawnych prawnie, dane z IV
kwartatu roku lat 2010-2020, http://www.niepelnosprawni.gov.pl/p,81,bael, [dostep:
28 pazdziernika 2021 r.]
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Przytoczone dane statystyczne potwierdzajg, iz ze wsparcia w za-
kresie rehabilitacji zawodowej, korzystal bardzo maly odsetek oséb
z niepelnosprawnoscig. Realizowane dzialania wspierajace nie prze-
ktadaly si¢ takze w sposob znaczacy na wzrost zatrudnienia tych oséb.
Wskaznik zatrudnienia oséb z niepelnosprawnoscia co prawda ulegl
wzrostowi z 22,2% w roku 2010 do 28,7% w roku 2020, jednakze zaled-
wie 0 6,5 punktu procentowego na przestrzeni jedenastu lat. Dla poréw-
nania wskaznik zatrudnienia 0séb z niepelnosprawnoscia w calej Unii

Europejskiej wynosi okoto 50,6%'.

Tabela 4. Wspolczynnik aktywnosci zawodowej i wskaznik zatrudnienia oséb

Piotr Zajac

z prawnym statusem osoby niepelnosprawnej w wieku produkcyjnym
(18-59/641.) w latach 2010-2020

Liczba oséb, | Wspdlczynnik ak- Liczba os6b Wskaznik
z prawnie | tywnosci zawodowej | pracujacych zatrudnienia
Rok potwierdzo- | 0s6b z prawnie po- z prawnie 0s6b z prawnie
ng niepetno- | twierdzong niepelno- | potwierdzong | potwierdzona
sprawnoscig sprawnoscig (%) niepelno- niepelnospraw-
sprawnoscig noscig (%)
2010 2030000 26,0 441 000 22,2
2011 1 981 000 26,3 442 000 22,1
2012 1930 000 28,0 448 000 23,2
2013 1927 000 26,7 422 000 21,9
2014 1919 000 27,4 454 000 23,7
2015 1 845 000 26,8 434 000 23,5
2016 1 691 000 26,1 391 000 23,1
2017 1 642 000 27,7 416 000 25,3
2018 1 645 000 28,3 427 000 26,0
2019 1592 000 28,0 410 000 25,8
2020 1 548 000 30,3 444 000 28,7

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

12 M. Lecerf, Employment and disability in the European Union, s. 2, https://www.
europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2020/651932/EPRS_BRI(2020)651932_

EN.pdf, [dostep: 28 pazdziernika 2021 r.].



Formy rehabilitacji zawodowe;j...

Powyzsza tabela nr 4 przedstawia zestawienie wspolczynnika ak-
tywnoséci zawodowej i wskaznika zatrudnienia oséb z prawnym sta-
tusem osoby z niepelnosprawnos$cia w wieku produkcyjnym w latach
2010-2020.

Dla wielu samorzadéw czynnikiem ograniczajagcym finansowa-
nie zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej, jest niewystarczajaca ilo§¢
srodkéow finansowych jakie dany powiat ma do dyspozycji. Nalezy
zwroci¢ uwage na fakt, ze dofinansowania zaréwno z zakresu rehabilita-
cji spotecznej jak i zawodowej, realizowane przez samorzady powiatowe
uzaleznione s3 od srodkéw jakie przekazuje poszczegélnym jednost-
kom Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych. Jak
juz wczesniej wspomniano, pienigdze na realizacj¢ poszczegdlnych za-
dan pomiedzy samorzady powiatowe rozdzielane sa wedtug specjalnego
algorytmu. Rada powiatu w formie uchwaly okresla zadania, na ktdre
przeznacza $rodki. Najwyzsza Izba Kontroli w2015 roku, w raporcie
dotyczacym wykorzystania srodkéw PFRON przez samorzady powia-
towe stwierdzila, ze:

Organizacja systemu finansowania ze srodkéw PFRON potrzeb osob
niepelnosprawnych umozliwia identyfikowanie tych potrzeb, lecz nie
przyczyniasie doich skutecznego zaspokajania na szczeblulokalnym. Jest
malo elastyczna i nie tworzy warunkdéw umozliwiajacych zatrudnianie
tych osdb. [...]JW rezultacie wiekszo$¢ srodkow jest przeznaczana na
zadania o niskiej skuteczno$ci rehabilitacji oraz na zakup sprzetu, ktdry
powinien by¢ finansowany ze srodkéw na rehabilitacje lecznicza .

Kontrola potwierdzila, ze wigkszo$¢ srodkéw PFRON jakimi dys-
ponujg samorzady przeznaczana jest na realizacj¢ zadan rehabilitacji
spolecznej, natomiast rehabilitacja zawodowa traktowana jest znacznie
mniej priorytetowo. Dzialanie na podstawie algorytmu wedtug, ktérego

B NIK, Wykorzystanie przez samorzqdy powiatowe srodkéw Paristwowego Fun-
duszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych — Informacja o wynikach kontroli, https://
www.nik.gov.pl/plik/id,8486,vp,10580.pdf [dostep: 19 pazdziernika 2021 r.].
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samorzadowi przekazywana jest z gory okreslona kwota, niejednokrot-
nie prowadzi do sytuacji, w ktorej to starosta musi odmoéwic przyzna-
nia dofinansowania z powodu braku wystarczajacych $rodkéw finan-
sowych. W efekcie czego nie kazdy kto wnioskuje o wsparcie moze je
otrzymac. Stusznym wydawalo by si¢ przyjecie rozwigzania, w ktérym
wsparcie dla 0séb z niepelnosprawnosciami nie bytoby finansowane ze
z gory ustalonych i przekazanych samorzadom $rodkéw budzetowych,
ale odbywalo si¢ na zasadzie refundacji. Samorzad maglby realizowa¢
biezgce zadania wspierajace osoby z niepelnosprawnoscia ze $rodkow
wlasnych, po czym wystepowac do funduszu o ich czesciowa lub catko-
witg refundacje.

Na mate wykorzystanie wsparcia z zakresu rehabilitacji zawodowej
ma takze wplyw wysoka bierno$¢ zawodowa wsrdd osob z niepelno-
sprawnoscig. Dzialania z zakresu rehabilitacji zawodowej realizowane
przez samorzady powiatowe skierowane s3 jedynie do aktywnych za-
wodowo, czyli juz pracujacych oraz oséb ze statusem bezrobotnego
lub poszukujacego pracy. Wspdlczynnik aktywnosci zawodowej wsrod
0s6b z niepelnosprawnosciag w wieku produkcyjnym w Polsce w roku
2020 wyniost zaledwie 30,3%', co oznacza, ze az 69,7% 0sob w tej gru-
pie bylo biernych zawodowo, a co za tym idzie nie mogly one korzysta¢
z rehabilitacji zawodowej oferowanej przez powiatowe urzedy pracy.

Wsréd wielu przyczyn biernosci zawodowej oséb z niepelno-
sprawnosciami mozna wskaza¢ miedzy innymi: niemozno$¢ podjecia
pracy ze wzgledu na stan zdrowia, trudnosci w przemieszczaniu sig, ni-
skie poczucie wlasnej wartosci, strach przed utratg $wiadczen czy tez
uprzedzenia pracodawcéw do zatrudniania tych oséb ze wzgledu na po-
tencjalnie niskg wydajnos¢ pracy. Istnieja przyczyny obiektywne, ktore
uniemozliwiajg aktywno$¢ zawodowa tak jak wspomniany stan zdrowia.
Wiekszos$¢ barier jednak lezy jedynie w sferze mentalnej czlowieka jak

14 BAEL Aktywnos¢ ekonomiczna oséb niepetnosprawnych prawnie, dane z IV
kwartatu roku lat 2010-2020, http://www.niepelnosprawni.gov.pl/p,81,bael
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réwniez wynika z blednych przekonan czy po prostu braku dostatecz-
nej informacji w obszarze zatrudniania oséb z niepelnosprawnosciami,
zar6wno po stronie tych oséb jak i pracodawcow. Wiadze oprocz reali-
zowanych juz form wsparcia z zakresu zaréwno rehabilitacji spotecznej
jak i zawodowej, powinny podja¢ dziatania zmierzajace do zwigkszenia
aktywnosci zawodowej oséb z niepelnosprawnoscig.

PODSUMOWANIE

Praca zawodowa zaréwno dla oséb sprawnych jak i tych z niepel-
nosprawnosciami jest bardzo wazna. Poza uzyskiwaniem $rodkéw na
utrzymanie daje réwniez mozliwo$¢ rozwoju osobistego, niejednokrot-
nie takze wielu ludziom nadaje sens Zycia.

Mimo poprawiajacej si¢ sytuacji na rynku pracy w Polsce, problem
stanowi mala aktywno$¢ zawodowa osob z niepelnosprawnosciami.
Samorzady powiatowe poprzez urzedy pracy realizujg szereg dziatan
z zakresu rehabilitacji zawodowej finansowanych ze $srodkéw PFRON.
Dzialania te skierowane sg zardwno do 0s6b z niepelnosprawnos$ciami
jak i pracodawcdéw. Nalezg do nich miedzy innymi: mozliwos¢ uzyskania
dofinansowania na dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb wynika-
jacych z niepelnosprawnosci pracownika; skorzystanie z instrumentow
rynku pracy takich jak: staze, szkolenia, prace interwencyjne czy otrzy-
manie $rodkéw na uruchomienie wlasnej dzialalnos$ci gospodarcze;.

Niestety ze wsparcia w zakresie rehabilitacji zawodowej w latach
2010-2020, korzystat niewielki odsetek osob. W odniesieniu do liczby
wszystkich potencjalnie uprawnionych, ktérzy mogliby skorzysta¢ ze
wsparcia, rocznie tacznie finansowanych byto zaledwie okoto 1% wnio-
skowanych dzialan wspierajacych. Realizowane dzialania nie przeklada-
ly sie takze w sposob znaczacy na wzrost wskaznika zatrudnienia oséb
z niepelnosprawnos$ciami.
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Problematyczna wydaje si¢ by¢ nie tyle efektywnos¢ realizowanych
dziatan, a system ich finansowania oraz wysoki odsetek biernych zawo-
dowo 0s6b z niepetnosprawnosciami, ktére nie podejmujgc aktywnosci
zawodowej nie mogg skorzystac z pomocy oferowanej przez samorzady.
Wtadze zaréwno centralne jak i lokalne powinny podja¢ dzialania zmie-
rzajace do zwigkszenia aktywnosci zawodowej 0séb z niepelnospraw-
no$ciami. Przede wszystkim tworzy¢ optymalne rozwigzania prawne
i przejrzyste procedury, sprzyjajace podejmowaniu aktywnosci zawodo-
wej przez te osoby. Istotne jest takze przekazywanie informacji, tworze-
nie kampanii odno$nie mozliwosci zatrudniania os6b z niepetnospraw-
no$ciami jak i obopolnych korzysci z niego wynikajacych. W pazdzier-
niku 2021 roku, Pelnomocnik Rzadu do spraw Oséb Niepetnospraw-
nych, zapowiedzial uruchomienie Narodowego programu zatrudnienia
0s6b z niepetnosprawnosciami. Jego pierwszoplanowym celem ma by¢
likwidacja barier utrudniajgcych aktywnos¢ zawodowa tych osob'. Nie
s3 znane jeszcze szczegoly programu, jednakze jego zapowiedz pozwala
wyrazi¢ nadziej¢ na poprawe sytuacji 0sob z niepelnosprawnosciami na
rynku pracy w ciggu najblizszych lat.

5 MRIPS, Powstanie narodowy program zatrudnienia dla 0séb z niepetnospraw-
nosciami, https://www.gov.pl/web/rodzina/powstanie-narodowy-program-zatrudnie-
nia-dla-osob-z-niepelnosprawnosciami, [dostep: 19 pazdziernika 2021 r.].
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