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Przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania

Wsparcie oséb z autyzmem
i zespotem Aspergera

GRZEGORZ WALENDZIK, VIOLETTA NOWAK

Organizacja Narodéw Zjednoczonych uznata autyzm za jeden z najpowazniejszych
probleméw zdrowotnych. Paistwo powinno wiec zapewnic¢ wltasciwa opieke cierpigcym
na te chorobe lub zespdt Aspergera w okresie ich edukaciji. Nalezy stworzy¢ im warunki
do zdobycia wyksztalcenia i przygotowania zawodowego, z uwzglednieniem specyfiki
niepetnosprawnosci. Po zakoviczeniu edukacji osoby doroste powinny mieé¢ zagwaran-
towane wsparcie i petny dostep do skutecznej rehabilitacji, umozliwiajqcej przygoto-
wanie do pracy i samodzielnego zycia. Niespelnienie tych wymogéw moze spowodowaé
regres i utrate nabytych umiejetnosci, a w konsekwenciji prowadzi¢ do wykluczenia
spotecznego. NIK sprawdzita skutecznosé systemu wsparcia dla oséb z tymi dysfunk-
cjami'. Okazalo sie, ze nie zapewnia on wystarczajgcej pomocy.

Wprowadzenie Glebokos¢ dysfunkciji, stopnia nasilenia

Autyzm uznaje sie za jedno z najciezszych i rodzaju wystepujacych probleméw jest

zaburzen rozwojowych a obcigzone nim
osoby sa zalezne od pomocy innych,
ze wzgledu na ograniczone mozliwosci
porozumiewania sie, nawigzywania rela-
cji spotecznych i podejmowania decyzji
dotyczacych kierowania whasnym zyciem?.

rézna’. U dzieci z autyzmem moze by¢
diagnozowana dodatkowo niepetnospraw-
no$¢ intelektualna. Dotyczy to — wedtug
réznych badand —od 50% do 75%* chorych
na zesp6l Aspergera charakteryzuje sie
tymi samymi, co autyzm dysfunkcjami,

! Artykut opracowano na podstawie Informacji o wynikach kontroli: Wsparcie oséb z autyzmem i zespotem Aspergera
w przygotowaniu do samodzielnego funkcjonowania, nr ewid. P/19/073, Delegatura NIK w Kielcach, czerwiec 2020r.,
<https://www.nik.gov.pl/aktualnosci/wsparcie-osob-z-autyzmem-i-zespolem-aspergera.html>.

2 M. Jankowska, A. Rymsza, E. Wilder i in.: Autyzm — sytuacja dorostych. Raport 2013, s. 34,
<http://autyzmwpolsce.pl/pliki/Raport_2013_ Autyzm.pdf> dostep 31.7.2020.

3 E. Pisuta: Autyzm przyczyny, symptomy, terapia, Gdansk, Harmonia, 2018 r., s.19.

4 Roznice wynikaja z trudnosci w diagnozowaniu poziomu inteligencji osoby z autyzmem, wynikajace z zabu-
rzen zwigzanych z uwaga, spostrzeganiem i odbiorem nowych sytuacji.
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ale osoby z t3 niepelnosprawno$cig
mieszcza sie najczedciej w normie inte-
lektualnej’. Mozna wyrézni¢ wéréd nich
grupe przejawiajaca specjalne zdolnosci
(ok. 10% populacji)®.

Liczba 0séb na $§wiecie z rozpoznanym
autyzmem zwieksza sie w bardzo szyb-
ko. Zaznaczy¢ nalezy, ze przez dekady
zmienialy sie zaréwno kryteria diagno-
styczne, jak tez skuteczno$¢ programéw
przesiewowych i §wiadomos¢ spoteczna
tego schorzenia. W latach 80. jego wyste-
powanie diagnozowano u jednego dziecka
na 2000 (0,05%), obecnie ogélnoswiatowe
statystyki wskazuja, ze moze ono wyste-
powac u jednego dziecka na 100 (1%)’.
Statystyki Amerykanskiego Centrum
Kontroli i Prewencji Choréb z 2016 r.
podaja, ze w USA spektrum autyzmu
zdiagnozowano u co 54. (1,85%) dziec-
ka®. W Wielkiej Brytanii dane National
Autistic Society pokazuja wystepowa-
nie autyzmu u dzieci na poziomie 1,1%
(ok. 700 000 oséb w catej populacji)®.
Szacuje sie, ze autyzmem dotknietych
jest 0,6% mieszkaficéw Unii Europej-
skiej, czyli ok. 5 mln 0s6b'?.

Wysokie wskazniki czestosci wyste-
powania autyzmu s3 wyjasniane w rézny
sposéb. Moga wynika¢ ze zmiany w defi-
niowaniu tego schorzenia, poprawy jego
wykrywalnosci lub wplywu patogennych
czynnikéw srodowiskowych!. Niezaleznie
od przyczyn wzrostu, wskazniki te powin-
ny by¢ uwzgledniane w polityce spoleczne;j,
wigaza sie bowiem ze zwiekszonymi potrze-
bami dotyczacymi wczesnego diagnozo-
wania, terapii, edukacii i rehabilitacji os6b
zautyzmem, a takze wsparcia ich rodzin.

Autyzm w Polsce

W Polsce wyraznie zaznacza sie coroczny
wzrost liczby o0séb, u ktérych zdiagnozo-
wano autyzm lub zesp6t Aspergera.

W Systemie Informacji Oswiatowej
(SIO) gromadzone s3 informacje doty-
czace takich uczniéw oraz grupy z nie-
pelnosprawnosciami sprzezonymi.
Elektroniczny Krajowy System Monito-
ringu Orzekania o Niepetnosprawnosci
(EKSMOoN) pozwala na uzyskanie in-
formacji o liczbie oséb, ktérym po 2010.
wydano orzeczenie o niepetnosprawno-
$ci lub stopniu niepetnosprawnoscil?

5 Wedtug aktualnie stosowanejw Polsce Miedzynarodowej Statystycznej Klasyfikacji Chordb i Probleméw Zdrowot-
nych (ICD-10) zaréwno autyzm, jak i zesp6t Aspergera mieszcza sie we wspolnym podrozdziale F84 Catosciowe
zaburzenia rozwojowe, cho¢ sa dalej rozréznione, jako F84.0 autyzm dzieciecy, F84.1 autyzm atypowy i F84.5 zespot
Aspergera. W znowelizowanej wersji tej klasyfikacji (ICD-11), najprawdopodobniej znajdzie sie réwniez okreslenie
zaburzen ze spektrum autyzmu, w miejsce dzi$ stosowanych okresler autyzmu i zespotu Aspergera.

5 Por. T. Attwood: Zespét Aspergera. Kompletny przewodnik, Gdansk, Harmonia, 2013 r., s. 23.

7 C.J. Newschaffer, LA. Croen, J. Daniels J, E. Giarelli, JK. Grether, SE. Levy, DS. Mandell, LA. Miller,
J. Pinto-Martin, J. Reaven, AM. Reynolds, CE. Rice, D. Schendel, GC. Windham: The epidemiology of au-
tism spectrum disorders, s. 235-258, “Annual Review of Public Health” 28, 2007 r.

8 Centers for Disease Control and Prevention, Data & Statistics on Autism Spectrum Disorder,
<https://www.cdc.gov/ncbddd/ autism/data.html> dostep 31.7.2020.

9 <https://polskiautyzm.pl/rozpowszechnienie-autyzmu> dostep 24.7.2020.

10 Raport 2013. Autyzm — sytuacja dorostych, op.cit., s. 35.

Autyzm przyczyny, symptomy, terapia, op.cit., s. 21.

Dzieciom i mtodziezy do 16. roku zycia wydawane sa orzeczenia o niepetnosprawnosci, osobom powyzej

tego wieku — orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.
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W Uczniowie z autyzmem lub zespotem Aspergera

[ Uczniowie z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, w tym z autyzmem

27 794
2016/2017 10 264

34 437
2017/2018 11 742
2018/2019 13 520 40884
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Zrédto: Obliczenia whasne NIK na podstawie danych SIO.

zsymbolem 12-C (calo$ciowe zaburzenia
rozwojowe)'3. Analiza danych SIO po-
zwala stwierdzi¢, ze w latach szkolnych
2016/2017-2018/2019 liczba ucznidéw,
u ktérych rozpoznano autyzm lub ze-
sp6t Aspergera corocznie zwiekszata sie
o ok. 20% (rysunek 1)**. W roku szkol-
nym 2018/2019 z ksztalcenia specjalne-
go w szkotach i przedszkolach korzystato
54,4 tys. dzieci z tymi niepelnospraw-
nosciami. Oznacza to, ze zdiagnozowano
autyzm lub zesp6t Aspergera u jednego

na 115 (0,87%)".

W systemie EKSMOoN zaewidencjo-
nowano 212 234 osoby niepetnosprawne,
ktére nie ukoficzyty 16. roku zycia'®. Ca-
osciowe zaburzenia rozwojowe (12-C)
wskazano jako jedng z przyczyn niepet-
nosprawno$ci u 44 302, tj. u co piatej
osoby. Zgodnie z EKSMOoN, w 2019 r.
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
miaty 2 500 874 osoby powyzej 16. roku
zycia. Spoéréd nich, co najmniej jedng
przyczyne niepelnosprawnosci, oznaczona
symbolem 12-C, wskazanou 10 711 oséb
(0,4% ogoétu).

13 Wedtug ICD-10 tej grupie zaburzen odpowiadaja choroby ujete w pkt F.84.

4 W systemie SIO dane o tych uczniach gromadzone sa w ramach jednej grupy ,autyzm, w tym zespét
Aspergera”, okreslonej w § 1 ust. 1 rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia
2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy nie-
petnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U.

poz. 1578, ze zm.).

15 W roku szkolnym 2018,/2019 we wszystkich typach szkét i przedszkolach byto 6361 tys. ucznidéw (dane SIO).

16 Dane na 16.5.2019.
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Systemy wsparcia
Sejm RP przyjal 12 lipca 2013 r. Karte
Praw Oséb z Autyzmem!. Nie jest ona
zrodtem prawa i nie przewiduje sie w niej
dodatkowych uprawnien dla os6b z auty-
zmem, zwraca sie jednak uwage, ze takie
osoby majg specyficzne potrzeby i powin-
no sie to bra¢ pod uwage we wszystkich
rozwiazaniach regulujacych system wspar-
cia. Propagowanie praw oséb z autyzmem
(np. w ramach corocznie obchodzonego
Swiatowego Dnia Autyzmu'®), przyczynia
sie takze do lepszego zrozumienia trud-
nosci zwiazanych ze stygmatyzacja, dys-
kryminacja i brakiem wsparcia, jakich one
dos$wiadczaja w zyciu codziennym!.
System edukacji umozliwia uczniom
zniepelnosprawno$ciami, w tym uczniom
zautyzmem lub zespolem Aspergera, uzy-
skanie wyksztalcenia i przygotowania za-
wodowego w wybranej przeznich szkole.
Zgodnie z obowigzujagcym od 1 wrzes$nia
2017 r. art. 127 ust. 1 ustawy z 14 grud-
nia 2016 r. — Prawo o$wiatowe? (wcze-
$niej z art. 71b ust. 1 ustawy z 7 wrze-
$nia 1991 r. o systemie o$wiaty?'), proces
edukacji uczniéw niepetnosprawnych nie-
dostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym wymaga

specjalnej organizacji naukiimetod pracy,
dostosowanych do ich mozliwosci i po-
trzeb. Srodki finansowe na ksztalcenie
specjalne uczniéw z autyzmem czy ze-
spotem Aspergera nalicza sie wedtug naj-
wyzszej wagi (P7=9,50) w odniesieniu
do tzw. standardu finansowego, okresla-
nego na kazdy rok. Po zakoficzeniu edu-
kacji osoby z autyzmem lub zespolem
Aspergera moga kontynuowa¢ ksztatce-
nie, np. na wyzszych uczelniach podja¢
zatrudnienie na tzw. otwartym rynku
pracy. Badania przeprowadzone z udzia-
tem oséb autystycznych (w normie in-
telektualnej) pokazuja, ze jest mozliwe
osiggniecie przez nie znacznego poziomu
samodzielnosci?. Jednak wskaznik ich za-
trudnienia jest nizszy od jednego procenta,
podczas gdy w krajach Europy Zachod-
niej wynosi nawet kilkanascie procent?.

Wiekszo$¢ 0s6b z tymi schorzeniami
wymaga po zakoriczeniu edukacji pomocy
w przygotowaniu do pracy i samodziel-
nego zycia. Wsparcie dla nich moze by¢
udzielane w ramach systemu rehabilita-
cji spolecznej, zawodowej oraz zatrud-
niania oséb niepetnosprawnych, finanso-
wanego ze srodkéw samorzadéw i Pafi-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

7 M.P. poz. 682. Wczeséniej Karta Praw Oséb z Autyzmem zostata uchwalona na IV Miedzynarodowym Kon-

gresie Autyzm-Europa w Hadze 12.5.1992, zatwierdzona przez Parlament Europejski 9.5.1996.

3

Ustalonego przez Organizacje Narodéw Zjednoczonych na 2 kwietnia.

19 Karta Praw 0séb z Autyzmem, Refleksje i osobiste doswiadczenia, s. 7-9. Publikacja Swiatowej Organizacji

Autyzmu, Warszawa 2016 .
Dz.U.z2020r. poz. 910, ze zm.
Dz.U.z2019r. poz. 1481, ze zm.

NN
N =38

Ogdlnopolski Spis Autyzmu. Sytuacja mtodziezy i dorostych z autyzmem w Polsce. Warszawa, listopad 2016,

<http://www.spisautyzmu.pl/index_files/raport_OSA.pdf>, dostep 24.7.2020.

~
<

Wyniki badan, realizowanych przez Fundacje SYNAPSIS w ramach projektu aktywizacji zawodowej i spo-
tecznej oséb z zespotem Aspergera ,Zatrudni¢ ASA’
<https://publicystyka.ngo.pl/niewidzialni-osoby-z-autyzmem-na-rynku-pracy-w-polsce>, dostep 24.7.2020.
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Niepelnosprawnych (PFRON) oraz sys-
temu pomocy spoleczne;j.

W ramach pierwszego z tych systemdw,
osoby niepetnosprawne mogg (w zaleznosci
od poziomu ich funkcjonowania), zostaé
uczestnikami warsztatu terapii zajeciowej
(WTZ) oferujacego rehabilitacje spoteczna
i zawodowg lub podja¢ prace na otwartym
lub chronionym rynku pracy (w zaktadzie
pracy chronionej lub zakladzie aktywnosci
zawodowej — ZAZ). W WTZ stwarza sie
osobom niepelosprawnym, niezdolnym
do podijecia pracy, mozliwo$¢ rehabilita-
cji spotecznej i zawodowej w zdobywaniu
lub przywracaniu umiejetnosci niezbed-
nych do podjecia zatrudnienia. W latach
2016-2018 liczba uczestnikéw takich
warsztatéw wzrosta z 26,5 tys. w 2016 r.
do 27,5 tys. w 2018 r. W 2018 r. w Polsce
funkcjonowato 718 aktywnych WTZ?.
W 2016 r. dziatato w Polsce odpowiednio
103 ZAZ, w 2019 r. — 118%°. We wszyst-
kich tych zaktadach zatrudniono w 2019.
6927 0s6b, w tym 5253 pracownikéw nie-
petnosprawnych (75,8%). Dla gorzej funk-
cjonujacych, zzaburzeniami psychicznymi,
w tym z autyzmem, organizuje sie osrodki
wsparcia — Srodowiskowe domy samopo-
mocy (SDS), dziatajace w ramach systemu
pomocy spotecznej. Prowadzenie tych pla-
céwek jest zadaniem zleconym powiatu, fi-
nansowanym zbudzetu pafistwa. W 2018 .
(wedhug stanu na koniec roku) byto w Pol-
sce 809 SDS, w ktérych opieka objeto
33 716 uczestnikéw. W 2016 1. 31 345 oséb
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korzystato ze wsparciaw 779 SDS. O S
niepetnosprawne mogly poza tym korzysta¢
zinnych form pomocy (takze rehabilitacji
i szkolen) realizowanych przez samorzady,
fundacje i organizacje pozarzadowe w ra-
mach projektéw, réwniez finansowanych
ze srodkéw PFRON.

Cel i zakres kontroli

Paristwo jest zobowigzane do zapewnienia
osobom z autyzmem i zespolem Aspergera
edukacji na wszystkich szczeblach ksztat-
cenia, a dorostym pomocy w uzyskaniu
i utrzymaniu zatrudnienia. NIK spraw-
dzita, jak to wyglada w praktyce — czy za-
pewniono im mozliwos¢ ksztalcenia za-
wodowego oraz przygotowania do pracy
i samodzielnego zycia. Podjeto kontrole
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Poli-
tyki Spotecznej — Biurze Pelnomocnika
Rzadu do Spraw Oséb Niepetnospraw-
nych, a takze w placéwkach funkcjonu-
jacych na terenie sze$ciu wojewddztw?®,
w ktérych objeto wsparciem takie osoby.
Byly to szkoty zawodowe, WTZ, ZAZ
i SDS. Badania kontrolne dotyczyty okresu
od 1 stycznia 2016 . do 20 sierpnia 2019 r.
Kontrolowano spetnienie trzech warun-
kéw skutecznosci funkcjonowania spéj-
nego systemu wsparcia, tj.:

* tworzenie warunkéw do uzyskania wy-
ksztalcenia i przygotowania zawodowego
do podjecia pracy;

* wspierania w podjeciu aktywnosci za-
wodowej i samodzielnego zycia;

2 <https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/gospodarka-spoleczna-trzeci-sek-

tor/.../-zaklady-aktywnosci-zawodowej-warsztaty-terapii-zajeciowej-w-2018-roku,6,7.html>, dostep 10.7.2020.
% <http://niepelnosprawni.gov.pl/p,85,dane-dotyczace-zakladow-aktywnosci-zawodowej>, dostep 13.7.2019.
% Tj. wojewddztw: podkarpackiego $wietokrzyskiego, podlaskiego, wielkopolskiego, todzkiego i mazowieckiego.
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e zapobieganie wykluczeniu spoleczne-
mu niepetnosprawnych 0séb z autyzmem
lub zespotem Aspergera.

Zasiegano takze informacji¥’ w: Mi-
nisterstwie Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego oraz w 12 najwiekszych wyzszych
uczelniach (na temat poprawy dostepu
do edukacji 0séb z autyzmem lub zespo-
fem Aspergera oraz prowadzenia nadzoru
i monitoringu wsparcia studentéw i dok-
torantéw z tymi niepetnosprawnosciami);
w Centralnej Komisji Egzaminacyjne;
(CKE) w sprawie liczby przystepujacych
i zdajacych egzaminy maturalne oraz po-
twierdzajace kwalifikacje zawodowe oséb
zautyzmem izespolem Aspergera; szesciu
oddziatach terenowych PFRON (na temat
podejmowanych dzialaii wspierajacych
osoby z tymi niepetnosprawnosciami); po-
wiatowych urzedach pracy (dotyczace;
ich aktywnosci zawodowej), nieobjetych
kontrola zaktadach aktywnosci zawodowe;
(44),iwarsztatach terapii zajeciowej (111).

Ustalenia kontroli
W systemie edukacji uwzglednia sie po-
trzeby uczniéw z autyzmem lub zespotem
Aspergeraikieruje sie do tej grupy adekwat-
ne instrumenty wsparcia, cho¢ nie zawsze
szkoty udzielaja odpowiedniej pomocy.
Coraz wcze$niej rozpoznaje sie sie au-
tyzm u dzieci®®, co pozwala na organizacje
juzw przedszkolu ksztatcenia specjalnego,
dostosowanego do specyfiki tej dysfunkcji.

Przepisy o$wiatowe wskazuja wiele obli-
gatoryjnych dostosowari i zapewniajg wy-
sokie $rodki na finansowanie wsparcia,
np. na zatrudnienie nauczyciela wspoma-
gajacego, zajecia rewalidacyjne rozwijajace
umiejetnosci spoleczne, pomoc material-
na na zakup podrecznikéw, dostosowanie
wymagan i warunkéw zdawania egzami-
néw zewnetrznych itp. dla uczniéw z au-
tyzmem lub zespotem Aspergera. Zasto-
sowanie tych form wsparcia umozliwia
wlaczanie ich do grupy petnosprawnych ré-
wiesnikéw, zamiast ksztalcenia w szkotach
specjalnych i na zajeciach indywidualnych
w domu, co bylo najczestszym rodzajem
pomocy przed 2015 r. Zmiany te pozwalaja
na poprawe funkcjonowania spotecznego
uczniéw oraz zwiekszaja ich szanse na inte-
gracje spoleczna, uzyskanie wyksztalcenia
i przygotowania zawodowego. W wiekszosci
skontrolowanych szkét, w przypadku nie-
ktérych podopiecznych, nie zrealizowano
zalecefi z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego®. Nieprawidlowosci dotyczyty
niezaplanowania i nierealizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ rewali-
dacyjnych, doradztwa edukacyjno-zawodo-
wego, a takze wsparcia dodatkowej osoby.
Wynikato to z probleméw natury organiza-
cyjnej, w tym trudno$ci z zatrudnieniem
odpowiednich specjalistéw, nieznajomosci
przepiséw o$wiatowych lub decyzji organu
prowadzacego, ktére spowodowaty zmniej-
szenie liczby godzin zajec.

2 W trybie art. 29 ust. 1 pkt 1 i pkt 2 lit. f ustawy o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz.U. z 2020 r. poz.1200).
28 Por. wyniki kontroli NIK: Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka z dysfunkcjami, s. 25, < https:// www.nik.

gov.pl/kontrole/P/18/071/>.

2 Por. wyniki kontroli NIK dotyczacej ksztatcenia ucznidéw z niepetnosprawnosciami w szkotach ogélnodostep-
nych, <https://www.nik. gov.pl/kontrole/P/17/ 073/>.
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Tabela 1. Srednie wyniki egzaminu maturalnego uczniéw z autyzmem 7 N
lub zespotem Aspergera (w %) Qia KO
2017r. 2018r. 2019r.
Absolwenci Absolwenci Absolwenci
. z autyzmem . z autyzmem . z autyzmem
Ogétem lub zespotem Ogétem lub zespotem Ogétem lub zespotem
Aspergera Aspergera Aspergera
Przedmiot
o o o (] []
®© © c % ®© ®© c % © © g %
c c 95 c c 95 c c o)
o o > & ° o > ° o >
£ ¢ T o & 53 o 0 £3
n 3% S < n n S < » B 5 <
SR O3 3
Jopolski gy 5p o 55 55 20 52 56 18
poziom podst.
Matematyka g5 55 97 56 52 20 58 55 26
poziom podst.
J.angielski 25 44 28 73 74 25 56 76 25

poziom podst.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z CKE.

Efekty ksztatcenia

Wryniki kontroli wskazuja, ze uczniowie
zautyzmem lub zespotem Aspergera naj-
czesciej wybierali ksztalcenie w zawodach
dostosowanych do ich mozliwosci, np.:
technik informatyk, technik teleinforma-
tyk, kucharz, technik zywienia i ustug ga-
stronomicznych’. Prawie wszyscy ucznio-
wie objeci badaniem (92%) uzyskiwali
pozytywne wyniki nauczania i promocje
do nastepnej klasy. Wiekszos¢ uprawnio-
nych absolwentéw z autyzmem lub zespo-
tem Aspergera (80% objetych badaniem)
przystapito do egzaminéw zawodowych,

aponad 60% znich uzyskiwalo swiadectwo
kwalifikacji zawodowych. W latach szkol-
nych 2016/2017-2018/2019 wiekszo$¢ ob-
jetych badaniem uczniéw z tymi dysfunk-
cjami, ktérzy ukofczyli szkote, przystapito
do egzaminu maturalnego (61%). Potowa
znich zaliczyta go w catosci, pozostali zdali
mature w sesji poprawkowe;j.
Ogdlnopolskie wyniki matur z tych lat,
wskazuja, ze do egzaminéw pisemnych
z obowiazkowych przedmiotéw przysta-
pilo odpowiednio: 328, 413, 584 absol-
wentéw z autyzmem lub zespolem Asper-
gera, tj. prawie potowa takich uczniéw

30 K. Rosinska: Mozliwosci zawodowe 0séb z zespotem Aspergera na rynku pracy. Niepetnosprawnos¢ — zagad-
nienia, problemy, rozwiazania. Nr 111/2015; T. Grandin, K. Duffy: Rozwijanie talentéw Sciezki kariery dla oséb
z zespotem Aspergera i autyzmem wysokofunkcjonujacym, s. 97-151, ttumaczenie z jezyka angielskiego:
T. Korybski, Polskie Forum Oséb Niepetnosprawnych, Warszawa 2013 r.
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koficzacych w owych latach licea og6lno-
ksztalcace i technika. Analiza srednich
i odchylen standardowych wynikéw eg-
zaminéw tych oséb pozwala stwierdzic,
ze wiekszos¢ zdata egzamin lub jego czes¢
(tabela 1, s. 65). Bylo to takze mozliwe
dzieki dostosowaniu formy i/lub wa-
runkéw ich przeprowadzenia do potrzeb
i mozliwo$ci niepetnosprawnych absol-
wentéw. Opracowywano dla nich, w kon-
sultacji ze specjalistami, odrebne arkusze,
w ktérych wprowadzono np. odpowiednig
edycje tekséwizdah, wyeliminowano wy-
razenia wieloznaczne, zastagpiono w arku-
szu z jezyka polskiego temat wymagajacy
interpretacji tekstu poetyckiego tematem
zawierajagcym rozprawke, nie stosowano
w poleceniach sformutowan odnoszacych
sie do emodiji itp.

Nie ma pewnych danych, dotyczacych
liczby 0séb z autyzmem lub zespolem
Aspergera, studiujacych lub pracujacych
naukowo na uczelniach wyzszych. Win-
formacjach gromadzonych przez Gtéwny
Urzad Statystyczny (GUS) wyszczegdl-
nia sie tylko niepetnosprawnos¢ zwiaza-
na z niedostuchem, stabym widzeniem
i dysfunkcja ruchu®. Pozostali niepetno-
sprawni (55% og6tu niepetnosprawnych
studentéw) zaliczani sa do grupy — inny
rodzaj niepetnosprawnosci. Z informacji
uzyskanych przez NIK zuczelni wyzszych
wynika, ze osoby z autyzmem lub zespolem
Aspergera podejmuja studiaiich problemy

Grzegorz Walendzik, Violetta Nowak

s3 tam zauwazane. Zdarzaja sie jednak
rezygnacje spowodowane trudno$ciami
w funkcjonowaniu spotecznym tych oséb,
wymagajacych indywidualnej pomocy
(np. asystenta). Uczelnie podejmuja r6z-
norodne dziatania, by zapewni¢ osobom
niepetnosprawnym warunki do pelnego
udzialu w procesie ksztalcenia i prowa-
dzenia pracy naukowej*?. Sg finansowane
ze srodkéw publicznych w ramach dota-
cji podmiotowej dla uczelni. Algorytm
jej naliczania preferuje osoby stabowidzace
i stabostyszace, ktérym nalezy zapewnic
pomoc innych o0séb (np. thumacza jezyka
migowego) oraz osoby z niepelnospraw-
noscig ruchows (wymagajace likwidacji
barier architektonicznych). Algorytm na-
liczania dotacji w przypadku 0s6b zinnym
rodzajem niepelnosprawnosci wykorzy-
stuje najnizsza wage>.

Rehabilitacja spoteczna i zawodowa

Z danych gromadzonych w EKSMOoN
wynika, ze duza grupe wsréd niepelno-
sprawnych stanowily osoby, u ktérych
jedna z przyczyn orzeczonej niepetno-
sprawnodci lub stopnia niepelnosprawno-
$ci byly catosciowe zaburzenia rozwojowe
(12-C). Grupa ta byta szczegdlnie liczna
w przypadku oséb do 16. roku zycia. Dane
dotyczace dorostych moga by¢ zanizone,
poniewaz niepetnosprawno$¢ oznaczona
symbolem 12-C orzekana jest dopiero
od roku 2010. Dlatego u ludzi majacych

31 Zgodnie z przepisami dotyczacymi statystyki publicznej (formularze S-10i S-12).

32 Potwierdzaja to wyniki innej kontroli NIK — Realizacja przez uczelnie akademickie i zawodowe obowigzku
stworzenia niepetnosprawnym studentom i doktorantom warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatce-
nia i w badaniach naukowych, <www.nik.gov.pl/kontrole/ P/18/087>.

3 O wartosci 1,4 w poréwnaniu z wagami 2,9 i 3,6 dla wymienionych wyzej niepetnosprawnosci.
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obecnie powyzej 30. lat najczesciej nie roz-

poznawano autyzmu®*. Z informacji uzy-
skanych z Narodowego Funduszu Zdrowia
(NFZ) wynika, Ze cierpigcy na calosciowe
zaburzenia rozwojowe, to gléwnie osoby
z autyzmem lub zespolem Aspergera.
W Polsce nie funkcjonuje jednak sp6j-
ny mechanizm pozwalajacy na uzyska-
nie o nich petnych danych3>. W systemie
nie przewiduje sie dokonywania analiz ja-
kosciowych i ilo§ciowych w odniesieniu
do konkretnych przyczyn niepetnospraw-
nosci. W latach 2016-2019 do tych oséb
nie kierowano specjalnych instrumen-
téw aktywizacji zawodowej i spoleczne;j,
ktére miaty by¢ uzupetnieniem rozwiazan
ustawowych.

Wsparcie niepetnosprawnych
przez zajecia w WTZ i prace w ZAZ

Uczestnictwo os6b z niepelnosprawnoscia-
mi w zajeciachw WTZ lub pracaw ZAZ
stanowi etap przej$ciowy, ktéry ma przy-
gotowywac je do zatrudnienia na chronio-
nym lub otwartym rynku pracy i umozliwi¢
osiggniecie pelnej rehabilitacji zawodowej
i spoteczne;.

Tylko w 22% WTZ i 19% ZAZ w wo-
jewédztwach, w ktérych przeprowadza-
no kontrole, obejmowano wsparciem
osoby z symbolem niepetnosprawnosci
12-C oraz z rozpoznanym autyzmem

zinnych zaswiadczen (np. lekarskich) i dia-
gnoz (np. psychologicznych)*®. Mimo tego,
ze mozna uzyska¢ dodatkowe finansowa-
nie przy zatrudnianiu w ZAZ o0s6b nie-
petnosprawnych z autyzmem, stanowity
one zaledwie 2% tam pracujacych (tabe-
la2,s. 69). Podobnie nieliczna byta grupa
0s6b z autyzmem lub zespotem Asperge-
raw WTZ (rysunek 2, s. 68). Wynikato
toz ograniczonej dostepnosci ZAZiWTZ
oraz specyfiki tych dysfunkcji, wymaga-
jacych czesto pomocy dodatkowych oséb
(np. asystentéw).

W kazdym z szesciu objetych kontro-
la WTZ stosowano odmienna procedure
kwalifikowania uczestnikéw, co wynika-
fo z r6znej interpretacji obowigzujacych,
niejasnych przepiséw. W potowie placé-
wek nie prowadzono prawidtowo ,list
oczekujacych”. Wolne miejsca w WTZ
i ZAZ (szczegdlnie specjalistycznych,
obejmujacych wsparciem gléwnie osoby
z autyzmem) pojawialy sie bardzo rzadko,
gdyz okres pobytu uczestnikéw byt dhugi
— najczesciej wynosit pie¢ lub wiecej lat.
W wiekszosci WTZ i ZAZ (w siedmiu
z dziewieciu objetych kontrola) zadbano
o0 odpowiednie warunki lokalowe i tech-
niczne. Natomiast w wiekszosci znich (sze-
$ciu) wystepowaly klopoty z przygotowa-
niem kadry opiekuiczo-specjalistyczne;.

3 Nie ma takze miarodajnych badan $wiadczacych o tym, ze $rednia dlugos$¢ zycia osoby z autyzmem rézni
sie od $redniej populacyjnej (Raport 2013. Autyzm — sytuacja dorostych, op.cit. s. 194).

w
bz

5 Funkcjonuje sze$¢ systeméw orzekania o niepetnosprawnoéci i niezdolnosci do pracy. Oprocz systemu

EKSMOoN i orzeczen wydawanych w systemie edukacji, orzeczenia wydawane sa przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, a tzw. stuzby mundurowe (policjanci, zotnierze,
celnicy) i ich rodziny — podlegaja komisjom lekarskim MON lub MSWiA.

3% QOsoby te miaty orzeczenie o stopniu niepetnosprawnoséci z innym symbolem niepetnosprawnosci (dotyczyto
to np. oséb niepetnosprawnych, ktére uzyskaty orzeczenie przed 2010 r.).
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Rysunek 2. Liczba uczestnikdw WTZ z rozpoznaniem autyzmu lub zespotu Aspergera
albo catosciowych zaburzen rozwoju w wybranych wojewédztwach w latach 2016-2018

todzkie

Mazowieckie

Podkarpackie

Podlaskie

Swietokrzyskie

Wielkopolskie

0 20

40 60 80

Zrédto: Opracowanie wtasne NIK na podstawie informacji ze 107 WTZ.

Nie zatrudniano psychologéw, a inni
specjaliSci pracowali na czesci etatéw
lub na podstawie uméw zlecenia. Wynikato
to z braku odpowiednich oséb na rynku
pracy, niskich ptac oraz czestych rezygnacji
zpracy z powodu wypalenia zawodowego.

W wiekszosci placéwek (w szesciu
z dziewieciu) prawidlowo powotano rady
i zespoly programowe, ktére opracowa-
ty odpowiednio: indywidulane programy
rehabilitacji lub indywidualne programy
rehabilitacji zawodoweji spoteczne;j. Naj-
czesciej nie byly one jednak dobrym narze-
dziem do planowania wsparcia, poniewaz
opracowano je szablonowo z zatozeniem
nierealnych lub nieosiggalnych celéw.
Dodatkowo, w ponad potowie placéwek
(pieciu) nieprawidlowo przeprowadzano

68 KONTROLA PANSTWOWA

ewaluacje tych programéw i nie dokony-
wano wymaganej modyfikacji udzielanego
wsparcia. Wobec braku ZAZ, na terenie
powiatéw wybranych do kontroli nawet nie-
liczni uczestnicy WTZ, ktérzy uzyskiwali
pozytywne wyniki rehabilitacji zawodo-
wej, nie mogli jej kontynuowac — pracujac.

Niska skuteczno$¢ wsparcia

dla dorostych niepetnosprawnych
Prawie wszystkie osoby z autyzmem,
uczestniczace w terapii zajeciowej w WTZ
(80% objetych badaniem) nie osiagnety
zatozonych celéw rehabilitacji zawodowej
i spotecznej. Nie znaleziono takze uzasad-
nienia do podjecia przez nie dalszej nauki,
szkolenia i pracy zawodowej czy realizacji
praktyk. Natomiast osoby z autyzmem

— 68 -
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Tabela 2. Osoby z catoéciowymi zaburzeniami rozwojowymi, autyzmem lub zespés\@&
Aspergera zatrudnione w 47 ZAZ w latach 2016-2018
2016 2017 2018 2016-2018 2018
IS € = — N
o o [} c @ c <
e | £ | 55 | 25 ®
< P~ ©
Wojewddztwo y 2 2 S5 a8, 2
5 5 > x> 80 13)
© © © s Q =
S O - S T -
Yy 2 2 N> aN <
2 2 2 NE 2z )
o o o < = o
todzkie 0 0 0 0 225 7
Mazowieckie 24 24 24 1 274 9
Podkarpackie 4 10 12 4 715 13
Podlaskie 3 4 4 2 158 5
Swietokrzyskie 1 2 3 1 192 4
Wielkopolskie 3 2 2 1 473 9
Razem 35 42 45 9 2037 47

Zrédto: Opracowanie wtasne NIK na podstawie informacji z 47 ZAZ.

zatrudnione w ZAZ czeéciowo osiggnety
zakladane efekty. Kierownicy i specjalisci
zatrudnieni w tych placéwkach podkresla-
li, ze mozliwos¢ indywidualizacji podejscia
wplynie na lepsze rezultaty ich rehabili-
tacji spotecznej i zawodowej. Rehabili-
tacja takich oséb bedzie skuteczniejsza,
gdy Srodki przeznaczone na dziatalnos¢
WTZiZAZ zostana zwickszone, podobnie
jak liczba placéwek, w tym specjalistycz-
nych, dla 0s6b z autyzmem lub zespotem
Aspergera. Zadna z placéwek objetych

kontrolg nie otrzymata od samorzadu do-
datkowych $rodkéw na wsparcie takich
0s6b¥, ajedna znich nie otrzymata nawet
minimalnych, naleznych srodkéw, co wply-
nelo na rezygnacje (takze WTZ) z cze$ci
wsparcia udzielanego podopiecznym.
Osoby zautyzmem lub zespotem Asper-
gerarzadko wystepuja w rejestrach poszu-
kujacych pracy. W 2018 . tylko 78 oséb
bylo zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy (PUP), jako bezrobotni
lub poszukujacy pracy, co moglo wynika¢

37 Z badania, dotyczacego lat 2010-2012, w ktérym uczestniczyto 651 jednostek samorzadu terytorialnego wynikato,
ze tylko 2% z nich przeznaczato Srodki wiasne na system wsparcia dorostych oséb z autyzmem i/lub rodzin, w tym tyl-
ko jedna przekazywata zwiekszona dotacje na WTZ (Raport 2013. Autyzm — sytuacja dorostych, op.cit, s. 24).

—- 69—

Nr 1/styczen-luty/2021 69

b

Nia \'\O\

_\
.\

&’/\NK



kontrola i audyt

Grzegorz Walendzik, Violetta Nowak

takze z niecheci urzedéw pracy do wpro-
wadzania tak szczegdtowych danych o bez-
robotnych. Z uzyskanych przez NIK in-
formacji wynikato, ze PUP nie maja moz-
liwosci objecia tych os6b wsparciem
dostosowanym do ich dysfunkcii.

Opieka w $rodowiskowych
domach samopomocy

Dostepnos¢ opieki w §rodowiskowych
domach samopomocy dla 0séb z auty-
zmem poprawilo zwiekszenie o0 30% do-
tacji. W 2018 r. w 809 SDS objeto opieka
33,7 tys. potrzebujacych. W wiekszosci wo-
jewddztw, w latach 2016-2019 (I pétrocze)
wzrosta liczba 0séb z autyzmem i niepetno-
sprawno$ciami sprzezonymi, ktére objeto
opieka w tych domach. W 2019 r. (I pét-
rocze), w szesciu wojewddztwach, w po-
réwnaniu z koficem 2017 r., w SDS opieka
objeto 0 40% wiecej 0s6b z autyzmem.
Wiekszos¢ SDS byla tam whasciwie zor-
ganizowana. Zapewniono wymagany prze-
pisami standard ustug. W trzech SDS bra-
kowato odpowiedniej liczby specjalistéw
sprawujacych opieke nad podopiecznymi.
Rodzaj i zakres ustug $wiadczonych oso-
bom z autyzmem odpowiadaty ich potrze-
bom i mozliwosciom psychofizycznym.
Rozwijano gléwnie umiejetnosci spotecz-
ne. Takie ukierunkowanie podyktowane
byto stanem psychofizycznym i ogranicze-
niami 0s6b niepetnosprawnych. W opinii
kierownikéw i specjalistéw zatrudnionych
w objetych kontrola SDS, efektywnosci
rehabilitacji zawodowej nie mozna uznac
za satysfakcjonujacg, a dziatalnos¢ doméw

skupia sie przede wszystkim na podtrzy-
maniu i rozwijaniu umiejetnosci do samo-
dzielnego funkcjonowania.

Realizacja zgtaszanych potrzeb

Osoby z autyzmem lub zespotem Asper-
gera oraz ich rodziny oczekuja wsparcia
dostosowanego do potrzeb wynikajacych
z tej dysfunkcji. W latach 2016-2019
(I potrocze) srodowisko niepetnospraw-
nych przekazywalo Pelnomocnikowi
Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
swoje oczekiwania i postulaty. Dotyczy-
ly one koniecznosci zindywidualizowane-
go podejécia i zapewnienia osobom z tymi
dysfunkcjami cigglosci procesu rehabili-
tacji po zakonczeniu edukacji, tworzenia
malych, specjalistycznych placéwek dla
0s6b z catoSciowymi zaburzeniami roz-
wojowymi oraz zwiekszenia finansowania
ich pobytu w warsztatach terapii zajecio-
wej. Realizacja czesci tych potrzeb byta
mozliwa dzieki projektom zlecanym orga-
nizacjom pozarzadowym (finansowanym
zPFRON). Miaty one poprawi¢ dostepno$¢
rehabilitacji oraz zwiekszy¢ samodzielno§¢
0s6b z autyzmem lub zespolem Aspergera,
a takze wzméc ich aktywno$¢ w réznych
dziedzinach zycia. W okresie objetym
kontrola oddziaty PFRON, funkcjonuja-
ce w szesciu wojewddztwach?®, oglasza-
ly konkursy i zlecaty zadania wspierajace
tych niepelnosprawnych. Na realizacje pro-
jektdéw, najczesciej o rocznym lub dwulet-
nim okresie realizacji/finansowania, prze-
znaczono ok. 73 mln zt. Nie doprowadzity
one jednak do wypracowania systemowych

3% Oddziaty: tédzki, mazowiecki, podkarpacki, podlaski, swietokrzyski i wielkopolski.
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zmem lub zespolem Aspergera.
Podejmowane w latach 20162019 prace
nad opracowaniem nowych przepiséw
i dtugofalowych programéw przyniosty wy-
mierne efekty. W 2019 r. wdrozono , Pro-
gram Centra Opiekuficzo-Mieszkalne”,
przeznaczony pierwotnie tylko dla oséb
zautyzmem, a obecnie obejmujacy szersza
grupe os6b niepetnosprawnych (przezna-
czono na niego w 2019 r. ponad 10 mln z1);
utworzono nowy typ SDS dla 0s6b ze spek-
trum autyzmu lub niepelnosprawnoscia-
mi sprzezonymi (w 2019 r. cztery domy).
Wprowadzono takze nowe zrédto finan-
sowania potrzeb ze srodkéw Solidarno-
$ciowego Funduszu Wsparcia Oséb Nie-
petnosprawnych (SFWON).

Podsumowanie i wnioski

Ustalenia kontroli wskazuja, ze ucznio-
wie z autyzmem lub zespotem Aspergera
zostali objeci specjalng opieka w syste-
mie edukacji. W przepisach o§wiatowych
ustalono zasady diagnozowania ich po-
trzeb oraz specjalistyczne formy wspar-
cia (np. pomoc dodatkowego nauczyciela,
dostosowanie wymagan i warunkéw zda-
wania egzaminéw zewnetrznych) i odpo-
wiedni poziom finansowania. Stworzo-
no warunki do edukacji wlaczajacej tych
uczniéw iich integracji z pelnosprawnymi
réwiesnikami. System pomocy spolecznej,
rehabilitacji oraz zatrudniania oséb nie-
petnosprawnych nie dysponuje petnymi
danymi o liczbie 0s6b z autyzmem lub ze-
spolem Aspergeraw Polsce. Brakuje takze

3 Dz.U.z2019r. poz. 1172, ze zm.
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dorostych 0séb z tymi niepetnosprawno-
$ciami. Nie zaplanowano mechanizméw
ulatwiajacych kontynuacje rehabilitacji
zawodowej i spolecznej po zakoficzeniu
ich edukacji. W wieckszosci WTZ i ZAZ
nieprawidtowo opracowywano lub ewa-
luowano indywidualne programy reha-
bilitacji. Placéwki borykaly sie z brakiem
kadry opiekuriczo-specjalistycznej przygo-
towanej do pracy z osobami o takich scho-
rzeniach. Wszystkie te nieprawidtowosci
decydowaty o nieskutecznosci rehabilita-
cji zawodowej i spotecznej w odniesieniu
do wiekszosci objetych badaniem (80%).
Wynikato to z niezapewnienia zindywi-
dualizowanego podejscia do 0s6b z auty-
zmem, odpowiadajacego specyfice tego
zaburzenia, objawiajacego sie np. skton-
noScia do agresji, zaburzeniami uwagi,
trudno$ciami w odczytywaniu emocji
i zachowat innych ludzi. Takie podejscie
wymaga zwiekszenia srodkéw finanso-
wych na ich proces rehabilitacyjno-tera-
peutyczny. W srodowiskowych domach
samopomocy organizowano opieke nad
osobami z autyzmem lub zespotem Asper-
gera, ktérym nalezalto zapewni¢ pomoc
w codziennym funkcjonowaniu. W okresie
objetym kontrola wprowadzono korzystne
zmiany w prawie, pozwalajace na poprawe
ich sytuacji. Ustalenia kontroli prowadza
do wniosku, ze system wsparcia oséb nie-
pelnosprawnych, dziatajacy na podstawie
ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnia-
niu 0séb niepetnosprawnych® zawiera
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rozwigzania, ktére nie s3 wystarczajace,
aby prowadzi¢ skuteczne formy rehabili-
tacji zawodowej i spolecznej, adekwatnie
do deficytéw i potrzeb dorostych osébzau-
tyzmem czy zespotem Aspergera.

Majac na uwadze te uwarunkowania,
wskazano na konieczno$¢ podjecia dziataii
przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, dotyczacych:

1. Przygotowania propozycji zmian w usta-
wie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej,
atakze w przepisach wykonawczych wy-
danych na jej podstawie, ktére pozwolg
na przeznaczenie dodatkowych srodkéw
na funkcjonowanie warsztatéw terapii za-
jeciowej i zaktadéw aktywnosci zawodo-
wej dla 0s6b z calosciowymi zaburzenia-
mi rozwojowymi. Srodki te powinny by¢
przeznaczone na finansowanie zatrudnie-
nia dodatkowej kadry wspierajacej proces
rehabilitacji zawodowej i spoteczne;.

2. Zaproponowania rozwiazafi prawnych
dotyczacych utworzenia, na szczeblu po-
wiatéw, osrodkéw odpowiedzialnych za po-
radnictwo informacyjno-prawne dla oséb
zautyzmem lub zespolem Aspergera oraz
ich rodzin. Osrodki te powinny koordyno-
wac $ciezki optymalnej rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych, poczynajac od pierw-
szej diagnozy i zorganizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci do lat trzech,
ksztalcenia specjalnego i wyboru zawodu
przez uczniéw oraz zarekomendowania
odpowiednich form i miejsc rehabilitacji
zawodowej i spotecznej dla oséb opusz-
czajacych system edukacii.

3. Stworzenia mechanizmu gromadzenia
informacji na temat liczby oséb z autyzmem
lub zespolem Aspergera oraz charakteru
ich potrzeb. Moze to wymaga¢ wypraco-
wania optymalnego modelu systemu, ktory
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pozwoli uzyska¢ wiecej informacji o osobach
z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi,
z uwzglednieniem danych gromadzonych
w innych systemach orzeczniczych, np. w sys-
temie Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych,
a takze wiedzy jednostek samorzadowych
weszystkich szczebli, wynikajacej z rozezna-
nia sytuacji lokalnej os6b z autyzmem.

4. Wprowadzenia zachet do utworzenia
i funkcjonowania na terenie kazdego po-
wiatu trzech typéw placéwek wsparcia,
tj. WTZ, ZAZ i SDS, co pozwoli na po-
prawienie efektywnosci rehabilitacji za-
wodowej i spolecznej oraz uzyskanie wiek-
szej ,,droznosci” systemu wsparcia, przede
wszystkim dla 0séb z tym schorzeniem.
5. Propagowania dobrych praktyk, np. spo-
sobéw aktywizacji zawodowej i spotecznej
0s6b zautyzmem lub zespotem Aspergera,
podejmowanych przez fundacje i organi-
zacje pozarzadowe oraz odpowiedzialnych
spolecznie pracodawcéw.

Zwrécono sie takze do Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, by podjat prace
majace na celu zmiane ustalenia sposobu
podziatu srodkéw finansowych dla uczelni,
przeznaczonych na $§wiadczenia dla nie-
pelnosprawnych studentéw i stworzenie
im optymalnych warunkéw przyjmowa-
nia na studia i prowadzenia pracy nauko-
wej, zuwzglednieniem grupy studentéw
i doktorantéw z autyzmem i zespotem
Aspergera. Wprowadzenie dla nich wyz-
szego niz 1,4 wskaznika naliczania dota-
cji pozwoli np. na wlaczenie do pomocy
dodatkowej osoby — asystenta.

Prezesowi Gtéwnego Urzedu Statystycz-
nego zarekomendowano, aby uwzgledni¢
w przygotowywanym na kolejne lata projek-
cie badan statystycznych, mozliwo$¢ uzy-
skiwania danych na temat oséb z autyzmem
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lub zespotem Aspergera, ktére studiuja
lub pracuja naukowo, co bedzie wymaga-
to wydzielenia dotyczacej ich informacji
w formularzach statystycznych dla studiéw
wyzszych, a takze wprowadzenia zmian
w dziatach 51 6 sprawozdania S-10: Stu-
denci niepelosprawni wedtug kierunkéw
studiéw i absolwenci niepetnosprawni we-
dtug kierunkéw studiéw.

Zwrécono sie takze do jednostek prowa-
dzacych WTZ, ZAZ, SDS, zeby dazy¢ do:
* tworzenia warunkéw do zwiekszenia
liczby specijalistéw prowadzacych rehabi-
litacje zawodowa i spoteczng oséb z auty-
zmem lub zespolem Aspergera;

* zagwarantowania Srodkéw na sukcesyw-
ne eliminowanie barier architektonicznych
wobiektach WTZ, ZAZ i SDS oraz dosto-
sowanie infrastrukturalne tych placéwek
do rehabilitacji 0s6b z takimi schorzeniami;

Stowa kluczowe: niepetnosprawnos¢, autyzm,

rehabilitacja, samodzielno$¢
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mocy, wynikajacej z rzeczywistej oceny
funkcjonowania takich oséb.
Dyrektorom szk6t prowadzacych ksztal-
cenie specjalne zalecono, aby przy ustalaniu
kierunkéw i harmonogramu wsparcia dla
uczniéw z autyzmem lub zespotem Asper-
gera, objetych takim nauczaniem, kiero-
wali sie zaleceniami i diagnoza poziomu
ich funkcjonowania, zawarta w orzecze-
niu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

dr GRZEGORZ WALENDZIK
dyrektor,

VIOLETTA NOWAK

gt. spec. kontroli panstwowej,
Delegatura NIK w Kielcach
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