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Personalistic family educational conditions
in the context of parental professional aspirations

Abstract: The purpose of this article is to echo parental career aspirations
in a Polish family. This problem the most acute in the context of labour
migration, hence this issue is of central importance in this study. A person-
alistic view of the issue allows draw more profound conclusions than only
sociological research.
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Wprowadzenie

Zagadnienie stanowigce przedmiot niniejszego szkicowego opraco-
wania jest do§¢ powszechnym problemem rodzinnym (taka sytuacja jest
zasadniczym powodem zaistnienia tego artykulu). Z uwagi na jego wielo-
aspektowos¢ i wielowymiarowos¢ (zréznicowanie przyczyn podejmowania
migracji zarobkowej, subiektywizm i obiektywizacja decyzji emigracyjnej,
personalistyczne uwarunkowania jednostek i tym podobne kategorie psy-
chologiczne, socjologiczne, antropologiczne oraz inne), podjety temat nadaje
sie na szerokie opracowanie, niech wiec niniejszy artykut, koncentrujac si¢
wylacznie na personalistycznych uwarunkowaniach potencjalu wychowaw-
czego rodzin dotknigtych emigracjg zarobkows, stanie si¢ jedynie sygnalem,
by na zasadzie pars pro toto okaza¢ si¢ materiatem wyjsciowym do szerszych
przemyslen czy ewentualnych dyskusji, co uzna¢ mozna za cel niniejszego
opracowania.
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Zagadnienie ujmuje w strukturze modelowej, jednoznacznie uwarun-
kowanej filozoficznie i psychologicznie, co umozliwi osiggniecie wlasciwego
stopnia obiektywizacji, jak i aktualizacji rozwazan.

Personalizm a rodzinne uwarunkowania wychowawcze

Postugujac sie terminem personalizm mam na wzgledzie wylacznie
jego filozoficzne odniesienia, a nie chodzi tu o personalizm np. rzymskokato-
lickiej spolecznej nauki eklezjalnej czy niereligijne refleksje antropologiczne.
Obecne we wspodlczesnej mysli tendencje wskazuja na autonomiczng warto$é
osobowosci, w szczegolny sposob eksponujac kategorie osoby (persona),
czyli naturae intelectualis incommunicabilis existentiam (sposdb bytowania
intelektualnej natury samej si¢ okreslajacej), uzywajac sformulowania $re-
dniowiecznego filozofa francuskiego Ryszarda od §w. Wiktora. Wynikajaca
z analizy pojeciowej definicja, w jezyku polskim wskazang autonomig utoz-
samia z ,,bytowanie osobnym’, za§ w tacinie autonomie te czyni podstawa
formalng do ,bytowania samodzielnego, per se ipsa”. Z faktu autonomii
wywodzi si¢ rbwnouprawnienie 0so6b.

Zaprezentowane wyzej ujecia odslaniajg istotny dla zarysowanego
problemu entourage: osoba ma swoje uprawnienia (a nawet niezbywalne
prawa — jednym z nich jest prawo do stabilizacji i bezpieczenistwa), osoba jest
zaréwno rodzic jak i dziecko. Jednoczes$nie kazda osoba to byt dynamiczny,
podlegajacy rozwojowi. Rozwdj ten, na podstawie ewolucyjnosci, moze ule-
ga¢ niekiedy okreslonemu regresowi, najczesciej jednak jest ,,pozytywnym”
budowaniem i rozwojem, ktérego zréznicowania wydaja si¢ szczegélnie
dostrzegalne w dziedzinie aksjologii i mentalnosci.

Rodzina jest niewatpliwie najwazniejszym srodowiskiem wychowaw-
czym kazdego dziecka. Sytuacja taka wynika z chronologicznego ,,pierwszen-
stwa” relacji z matka w okresie poporodowym i niewatpliwego priorytetu
w dziedzinie wychowawczej i edukacyjnej. W zwiazku z tym jej zadaniem
staje sie nie tylko sprawowanie opieki nad mtodym cztowiekiem, ale jedno-
cze$nie zaspokajanie jego wszelkich potrzeb i przeprowadzenie wychowania
w taki sposéb, by dana osoba wykazywala si¢ znacznym stopniem samo-
dzielnosci oraz odpowiedzialnosci, dysponujac jednoczesnie uwarunko-
waniami rozwoju kognitywnego, poznawczego. Tak pojmowana, w swojej
integralnie pojmowanej funkcjonalnosci rodzina, spaja zaréwno kwestie
proceséw wychowawczych (w pierwszej kolejnosci), jak i edukacyjnych (co
potwierdza wcigz bardziej popularny home schooling) bowiem wtasnie tam
mlody czlowiek nabywa podstawowa wiedz¢ o $wiecie, a takze zapoznaje
sie z fundamentalnymi kategoriami aksjologicznymi.
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Mozemy zatem uznad, iz wychowanie w Srodowisku rodzinnym staje
sie prawem, obowiazkiem oraz powolaniem stojacym przed osobami, ktore
pelnia funkcje rodzicéw (opiekunéw) dzieci w danej strukturze (Filipowicz,
2017, s.127-128). Ma ono postac relacji zachodzacej pomiedzy rownoupraw-
nionymi osobami, z ktérych dwie pelnig funkcje rodzicielskie (wychowaw-
cze), pozostale za$ funkcje nalezne dziecku (sui generis poddancze), i forme
procesu realizowanego przynajmniej do osiagniecia przez dziecko petnolet-
nosci. Ze wskazanych relacji wynika wzajemnos¢ oddziatywan, (dzieci na
rodzicéw i odwrotnie), forma procesu moze przyczyniac si¢ zas do zaklo-
cenia niezbednej stabilizacji, uwarunkowanego niewlasciwymi wyborami
i zmiennymi niezaleznymi od aktywnosci osobowej (tamze).

Prezentujac personalistyczny aspekt zarysowanej sytuacji winni$my
odwotywac¢ sie do wskazanych wyzej uprawnien, bedacych jakosciowym
miernikiem realizacji osobowej w wolno$ci. Wolno$¢ nie tylko w pojmowa-
niu religijnym nie jest samowola, lecz budowaniem jako$ciowym wtasnego
czlowieczenstwa - z tego powodu rodzina jest przestrzenig budowania oso-
bowego zaréwno w filozoficznym, jak i socjologicznym zakresie. Ze wskazang
kategoria wiaza si¢ dwie inne: wspomniany juz wyboér i odpowiedzialnosc¢,
danym wyborem uwarunkowana. Kategorie te dotycza nie tylko dzialaja-
cej jednostki (agens), lecz (przede wszystkim) jej najblizszego rodzinnego
otoczenia - odpowiadamy bowiem nie tylko za wlasne zZycie, lecz takze za
zycie innych.

Korzystajac z ,,trzeciej drogi” personalistycznego podej$cia mozemy
»Zilustrowa¢” omawiane zagadnienie odpowiednim modelem funkcjonal-
nosci rodzinnej:

postawa postugi rodzicielskiej + postuszenstwo dzieci + mitos$¢ (personali-
styczna otwartos$¢) = optymalizacja srodowiska rodzinnego.

Powyzszy model ma charakter koniunkgji, nie alternatywy. Aby wiec
kwestia optymalizacji zostala zachowana w pelni konieczne jest zachowa-
nie trzech uwarunkowan: pokory rodzicielskiej w kontekscie rozwijajacego
sie zycia, pokory dzieci w kontekscie rodzicielskiego oddania i wzajemne;j
personalistycznej otwartosci, uwarunkowanej ,,obustronnie”

Zaden system par excellence filozoficzny nie moze zapomnieé tez
o cielesnym i duchowym wymiarze osoby ludzkiej. Wymiary te znajdujg swdj
szczegllny wyraz w realizacji potrzeb i réwnouprawnieniu ich duchowego
i materialnego wymiaru. Z tego powodu, kategorig ,,autorytetu rodzicielskie-
go” wypada zastgpi¢ ,,postawa postugi’, natomiast ,,partnerstwo dzieciece”
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zastgpic¢ tradycyjnym okresleniem posluszenstwa, bioracego zresztg swoj
poczatek z religijnego wymiaru zycia. A zatem, streszczeniem rodzinnych
relacji i procesu wychowawczego bedzie trzeci czton naszego ,réwnania” -
milos¢ jako absolutna kategoria poznawcza i behawioralna (w niemieckiej
literaturze okreslana dwiema kategoriami — Denken und Handeln). Dzigki
niej rodzina bedzie zyta i ksztaltowata si¢ podlug Bozych i ludzkich praw
i ustalen.

Aspiracje zawodowe rodzicow

Jak wspomniano wyzej, relacje i wynikajacy z nich proces wycho-
wawczy s kategoriami wzajemnymi, realizowanymi w aspekcie wolnosci
i odpowiedzialnosci, ktore uznac nalezy za jedyne granice rozwoju zaréwno
dzieci, jak i rodzicow. W zwigzku z tym rodzicielskie aspiracje zawodowe
maja prawo do nieograniczonosci, jak nieograniczony jest transcendentalizm
osoby ludzkiej, w zwigzku z czym takze dzieci maja prawo do bezgranicznego
zaufania zar6wno w odniesieniu do nich, jak i ich w odniesieniu do rodzicow.

Zaprezentowana sprzeczno$¢ w rodzinnym réwnouprawnieniu wydaje
sie by¢ jednak tylko pozorna. Jezeli przyjmiemy ,,obustronne” oddziatywanie
wskazanych granic, przyjmiemy zarazem podstawowy entourage realizacji
rozwoju ludzkiego — wolno$¢. Wolny rodzic ma prawo do podejmowania
okreslonej decyzji, wolne dziecko ma prawo do jej interpretacji zgodnej
z zamystem rodzicielskim, tym bardziej ze zamysly te motywowane sg po-
zytywnie:

o Stymulujace je czynniki pozaekonomiczne - moga potwierdza¢
wazne miejsce pracy zawodowej, zmierzajacej do uzyskania nie-
zaleznosci decyzyjnej, zmiany w akceptowalnosci srodowiskowej,
poglebienia fascynacji uprawianym zawodem itp.

o Czynniki ekonomiczne w jeszcze bardziej bezposredni sposéb
umacniaja relacje rodzinne: podwyzszone wynagrodzenie podnosi
prestiz rodziny, standardow zyciowych, poczucie wiekszej stabili-
zacji u dzieci; powazne inwestycje umozliwiajg wzrost zamoznosci
wynikajacy z oszczednosci i dodatkowych wpltywoéw, finalnie przy-
czyniajac si¢ do pozyskania zabezpieczenia emerytalnego i innych
$wiadczen senioralnych (Sadowska-Snarska, 2008).

Jezeli jednak, odwolujac si¢ do naszego ,,réwnania” wytaczymy wza-
jemna otwartos$¢, semantyka powyzszych czynnikéw si¢ zmieni, a ich od-
dzialywanie zaowocuje wzrostem postaw egoistycznych; przygotowania
migracyjne, w tym intensywna nauka jezyka obcego (uwienczona niekiedy
egzaminem panstwowym) doprowadzi rodzica do przemeczenia, to zas
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wywola u niego nadmierng nerwowos¢ i poczucie niezrozumienia w naj-
blizszym otoczeniu... W rezultacie rodzina moze si¢ okaza¢ czynnikiem
abundancyjnym, czyli zbednym.

Précz wskazanych ,,zobiektywizowanych” czynnikéw, w omawianym
zagadnieniu bardzo istotng role odgrywaja wynikajace réwniez z osobo-
wych uwarunkowan czynniki subiektywne: pragnienie osobowego rozwoju,
doskonalenie profesjonalnych umiejetnosci czy pozyskiwanie niezbednej
wiedzy. Indywidualna inicjatywa rozwoju pracowniczego podtrzymywana
jest postawa pracodawcy, umacniajacego dobra samoocene i stosujacego
rézne formy zachety (Michalak, 2013, s. 20-21). Takze i w tym wypadku
istotnym zagrozeniem jest zadufanie w sobie czy identyfikacja z grupa inng
niz rodzinna. Grupa pracownicza staje si¢ z czasem bardziej atrakcyjna, bo
w mniejszym zakresie wymagajaca i udzielajagca pochwal za mniejsze lub
wigksze sukcesy - jednoczesne poczucie (autentycznego badz nie) niedo-
cenienia rodzinnego wprowadza jednostke w ,,sfere marzen’, odrealnienia,
komputerowej wirtualnosci (tamze).

Zarysowane pozytywno-negatywne procesy, niezaleznie od zrédet ich
inspiracji (ambicja, ucieczka od rzeczywistosci czy ofiarnos¢) w okreslonych
odniesieniach personalistycznych odslaniajg swoiscie nowy sens, bardzo dla
osoby charakterystyczny i istotny — samorealizacja, w hierarchii potrzeb
A. Maslowa zaliczana do wyzszego rzedu. Nie trzeba bowiem zbyt wnikli-
wego tlumaczenia, by uzna¢, ze brak pracy zawodowej (zawiniony lub nie),
w sposdb jednoznaczny niweczy t¢ mozliwos¢, zastapiong zaangazowaniem
w obowiazki domowe, ktére podejmowane ,,z koniecznosci” tracg nie tylko
na znaczeniu, lecz przede wszystkim na swym pelnym otwarto$ci wymiarze.
Czy oznacza to jednak czynnik jednoznacznie negatywnie oddzialujacy na
rodzinny proces wychowawczy? Wskazana sytuacja ewokuje, co prawda,
frustracje, znuzenie, nieuzasadnione pretensje wobec otoczenia, poczucie
marnowania (przecenianego badz nie) wlasnego potencjatu, jednym sto-
wem zahamowanie rodzicielskiego rozwoju osobowego, ktéry w procesie
wychowawczym moze spowodowac negatywne konsekwencje w postaci nie-
wlasciwego percypowania i interpretowania rzeczywisto$ci (Becker-Pestka,
Kotodziej i Pujer, 2017, s. 12-13). Tak si¢ dzieje przy ,wylaczeniu” czynnika
wzajemnej otwarto$ci. W przypadku jednak jego obecnosci, pozostajacy ,na
bezrobociu” rodzic dysponuje wigkszg iloscia czasu, moze wiec dopilnowac
procesu edukacyjnego wlasnych dzieci, wspomdc ich w rozwiazywaniu nie
tylko naukowych probleméw, jednym stowem ozywi¢ proces relacyjny ze
wspétmalzonkiem czy mtodym pokoleniem.
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Nie ulega jednak watpliwosci, iz wynikajace z natury osobowego
czlowieczenstwa prawo do pracy sprzyja tez rozwojowi czlowieka poprzez
budowanie jego autodeterminacji, waznego stymulatora do podejmowania
trudniejszych dzialan, umiejetnego radzenia sobie z presja badz pochwatg
otoczenia czy opanowania negatywnych zwlaszcza emocji (np. lekow czy
obaw). Stworzona przez Richarda Ryana i Edwarda Deci metoda ksztatto-
wania tej postawy pojmowanej jako droga do ksztaltowania pozycji lidera,
droga odpowiednio stymulowanej motywacji wewnetrznej odwoluje si¢
zasadniczo do trzech kategorii: kompetencji, autonomii i relacji. Kompe-
tencje to potrzeba zwigzana z poczuciem wiasnej skutecznosci, odbieranej
W sposOb pozytywny przez srodowisko pracownicze. (por. Lasek, Teoria au-
todeterminacji) Autonomia wigze si¢ z poczuciem indywidualnego wptywu
na przebieg sytuacji pracowniczych i moznos$¢ bezposredniej ich przemiany
w sytuacji negatywnej (tamze). Relacje to umiejetnos$¢ wspotpracy z innymi
ludzmi, poczucie wspdlnoty i wypelniania okreslonej misji. ,Pracujac w ze-
spole mozemy zauwazy¢, ze nie rozmawiamy o wszystkich waznych rzeczach,
nie okazujemy sobie wsparcia i by¢ moze powinnismy popracowa¢ nad
wzajemng komunikacjg” - konkludujg Autorzy (Becker-Pestka, Kotodziej
i Pujer, 2017, s. 14-15).

Dodatkowo odpowiednio wysoki poziom motywacji automatycznie
przyczynia si¢ do tego, ze czlowiek staje sie bardziej szczgsliwy, zadowolony ze
swego dotychczasowego zycia, a jednoczesnie zdeterminowany poznawczo,
zwlaszcza w obszarze swych faktycznych zainteresowan.

Jak wida¢, zarysowywany temat uzna¢ mozna za problem ,,dwu-
warstwowy”: zaangazowanie w prace generuje sytuacje pozytywne i trudne
do przecenienia (zwlaszcza w odniesieniu do individuum), z drugiej nie jest
pozbawione reperkusji negatywnych. Odwotania do naszego ,,réwnania”
wydaja si¢ tu oczywiste, sugeruja bowiem, ze z punktu widzenia etycznego
nie mozna kategorii pracy traktowa¢ negatywnie, nie nalezy tez kategorii tej
absolutyzowac.

Dziecko zapracowanych rodzicow tatwo dozna poczucia osamotnie-
nia, dziecko rodzicéw bezrobotnych rychto przejmie ich frustracje i poczucie
beznadziejnosci. Dziecko rodzicéw bogatych podwyzszajac wlasng samooce-
ne jednoczesnie tatwo wpadnie w egoizm czy egocentryzm. Dziecku ,,ludzi
sukcesu” grozi poczucie nizszosci i osamotnienia. Praca wiec oddzialuje
bardzo silnie na rozwdj cztowieka (dzigki wskazanej na poczatku zasadzie
wzajemnosci tak samo na dziecko, jak i na dorostych), budujac obraz samego
siebie, a poprzez autodeterminacj¢ stymulujac si¢ na sukces, ktéry jednak
bywa czesto okupiony zbyt wielka ceng (Bejma, 2015, s. 48).
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Zjawisko migracji zarobkowej a rodzinny proces wychowawczy

Majac na wzgledzie uprawnienia osoby ludzkiej w kontekscie realizacji
swej wolnosci, migracja jawi si¢ jako jedno z zasadniczych jej uwarunkowan.
Brak mozliwosci swobodnej migracji obywateli jest znamieniem absoluty-
zmu wladzy tego kraju, aczkolwiek problem migracyjny, jak to postrzegamy
w ostatnim czasie, moze by¢ réwniez tragedia, pociagajaca za soba zaglade
wielu istnien ludzkich, czego dowodzi tak wielka ilo$¢ ofiar uchodzcéw na
Lampeduse czy Lesbos. Czynnikiem stymulujacym migracje jest niemal za-
wsze zrdznicowanie ekonomiczne, badz polityczne, co sprawia iz nastawienie
jednostki w procesie migracyjnym przypomina zachowanie cieczy w naczy-
niach polaczonych: dazy ona zawsze do wyréwnania poziomu tych naczyn.

Wypada jednak podkredli¢, ze kazda decyzja emigracyjna jest decyzja
niezmiernie trudng i domagajaca si¢ wnikliwej analizy, kazda bowiem jest
forma determinacji. Bardzo trudng sytuacja dla jednostki jest emigracja
wewnetrzna - jednostka ta dobrowolnie decyduje si¢ na pozostanie w ob-
rebie danego panstwa, sytuujac si¢ poza jego nawiasem, nietatwa emigracja
zewnetrzna, ewokujaca zrazu znaczne problemy (takze finansowe), spowodo-
wane wykupem wizy, zakupem biletu, organizacja przeprowadzki (niekiedy
na dalsza odlegtos¢ itp.). Nierzadko wskazanym, niezbednym dla uczestnic-
twa w procesie migracyjnym, poczynaniom towarzyszy stres, a ewentualna
odmowa dokumentu uprawniajacego moze wplynac na pogorszenie takze
samooceny.

Sposérdd szeregu jakosci migracyjnych warto wyodrebni¢ kategorie
migracji zarobkowej, czyli przemieszczenie danej osoby do innego kraju,
podejmowane ze wzgledu na poprawe sytuacji materialnej czy osobiste
wzbogacenie si¢, celem osiaggniecia swobody inwestycyjnej. Biorac pod uwage
zasadniczy kontekst niniejszego opracowania winni$my uznad, iz w przy-
padku takiego rodzaju migracji zaprezentowane w poprzednim podrozdziale
trudnosci, jawig sie w bardziej wyostrzony sposob. A cho¢ wyjazd migracyjny
od samego poczatku istnienia cywilizacji uwazany byl za fundamentalne
prawo osoby ludzkiej, a jego zasady realizacji ksztattowaty sie przez wieki, to
przeciez decyzja migracyjna nie musi by¢ jednoznaczna: czesto bywa wyra-
zem egoizmu, checig poprawy wlasnych warunkéw egzystencji, pragnieniem
poznawania, samorealizacji. Nie oznacza to, oczywiscie, calkowitej negacji
pobudek altruistycznych w tym dzialaniu, aczkolwiek zbyt czesto jest ono
reakcja na trudne sytuacje egzystencjalne, ewokujace osobisty dramat (kryzys
rodzinny, niespelnienie zawodowe itp.).

Decyzja podejmowana w takich warunkach, nie bedac najczesciej
decyzja uwarunkowang wolng wolg, nie dokonuje si¢ tez w pelni rozeznania
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wszystkich czynnikéw, moze wiec mie¢ negatywny wptyw nie tylko na ro-
dzing zainteresowanego, lecz takze na niego samego — wszak powoduje ona
taktyczny rozpad lub dezintegracje struktury rodzinnej (por. Danilewicz,
2010, s. 110), faktyczne trudnosci adaptacyjne, biede i ponizenie (syndrom
obcego, chocby ze wzgledu na najczesciej niedoskonalg znajomos¢ jezyka
obcego), ktore moga sta¢ si¢ udziatem zainteresowanego.

Aby jednak nie oddala¢ si¢ od gtéwnego tematu opracowania skon-
centrujmy sie na konsekwencjach wychowawczych w rodzinie. Zmiany;,
zachodzgce automatycznie w wyniku indywidualnie, badz wspoélnie podjetej
decyzji migracyjnej, doprowadzaja zarazem do przeksztalcen w zakresie ro-
dzinnej trwato$ci. Na og6t zaréwno osoby pozostajace w kraju, jak tez czlonek
rodziny, ktéry decyduje si¢ na migracje, odczuwaja glebokie osamotnienie,
generujgce w nich negatywne emocje, nad ktérymi trudno zapanowac. Nie
bez znaczenia sg rowniez konieczne ,,przebudowania strukturalne” wewnatrz
danej rodziny, przejawiajace sie¢ cho¢by nowym podziatem obowiazkéw
pomiedzy poszczegdlnymi uczestnikami zycia rodzinnego czy nowy roz-
ktad priorytetow (Becker-Pestka, 2012, s. 10). Taka reorganizacja rodzinnej
egzystencji bardzo czesto wplywa na przebieg procesu wychowawczego:
»surowego’ ojca zastepuje ,tagodna” matka (lub odwrotnie), co zmusza
osobe dorosta do ,,odgrywania falszywej roli’, pozbawiajac dziecko de facto
obojga rodzicow.

Bardzo charakterystyczng, aczkolwiek nietatwa do akceptacji sytu-
acja jest poczucie osamotnienia, obejmujace zasadniczo wszystkich czton-
kéw rodziny. Opuszczenie domu nawet przez jednego ze wspoimatzonkow
mozna poréwnac z traumg popogrzebowsa lub napieciami wywotanymi
przez rodzicielski proces rozwodowy. Utrata wiezi pomi¢dzy malzonkami
niejednokrotnie okazuje si¢ niemozliwa do restytucji, utrata wiezi rodzi-
cielskiej z dzie¢mi ewokuje obojetnos¢. Pozostajacy w kraju rodzic boryka
sie nie tylko z procesami wychowawczymi, lecz takze winien wypelnia¢
obowigzki domowe, pracowa¢ zawodowo, czyli podlega¢ zwigkszonej ilosci
napie¢, mimowolnie oddzialujacych na dziecko. Nie zawsze wigze si¢ to
z wlasciwym rozplanowaniem czynnosci, ewokujac leki, stres, a nawet chwile
zalamania nerwowego. Wszystkie te negatywne emocje sprawiaja, ze dana
osoba nie ocenia swojego Zycia pozytywnie i uwaza, ze winna si¢ pogodzi¢
ze spadkiem jego jakos$ci. Brak mozliwosci realizacji marzen i zbyt matla
ilos¢ wolnego czasu powodu oskarzanie dziecka o bezposrednia przyczyne
zaistnialej sytuacji. Warto takze podkresli¢, ze w srodowisku, gdzie przebywa,
bywa czesto narazona na krytyke, wynikajaca chocby ze zwyklej zazdrosci -
wszak kategoria zagranicy to nawet wspodlczesnie kategoria optymalizujaca,
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obnazajaca faktyczne lub hiperbolizowane niedostatki wlasnego kraju na
rzecz ,tam gdzie nas nie ma (Szyszka, 2017, s. 48).

Nie mozna zaprzeczy¢, ze sytuacja osamotnienia, zwlaszcza gdy nie
wyklucza rodzicielskiej otwartosci, moze sprawic, Ze dziecko stanie si¢ bar-
dziej samodzielne, aczkolwiek przeciwstawnej ewentualnosci wykluczy¢
nie sposdb. Za czynnik wspomagajacy mozna z pewnoscia uznac¢ poprawe
warunkow ekonomicznych rodzinnej egzystencji, co niewatpliwie moze
podnies¢ poziom dzieciecego ego. Mozliwos¢ pochwalenia si¢ drozszymi
rzeczami, realizacja potrzeb edukacyjnych, poprawa ,lokaty” w grupie ro-
wiesniczej, uatrakcyjnienie poziomu rekreacji to tylko niektére z niewat-
pliwych korzysci. Jednoczesnie jednak dziecko wyzwala sobie w ten sposéb
sklonnosci egoistyczne, buduje priorytet spraw materialnych, generuje w so-
bie niewlasciwy obraz nieobecnego rodzica czy wlasnej sytuacji spotecznej
(Becker-Pestka, 2012, s. 12-13).

Konkludujac, migracje spoleczne z natury rzeczy generuja wiele
negatywnych skutkéw, ktore w szczegdlnie silny i jednoznaczny sposéb
oddzialuja na Zycie rodzinne oraz na rozwdj dzieci, wychowujacych sie¢
w danych rodzinach. Bardzo czesto daje si¢ zauwazy¢, ze w wyniku migracji
zarobkowych ogélna sytuacja finansowa znaczaco si¢ poprawila (co zauwaza
0g6t rodziny), lecz jednoczesnie doszlo do spadku jakosci funkcjonowania
tej rodziny. W wielu przypadkach migracje spoteczne sprawiaja, ze czlon-
kowie rodziny przestajg si¢ rozumie¢, dostatecznie wspiera¢, udziela¢ sobie
niezbednej pomocy oraz opieki i jednoczes$nie nie przejawiaja wzgledem
siebie jakichkolwiek emocji albo uczu¢. Warto zauwazy¢ tez, ze problem jest
o tyle istotny, iz w rzeczywisto$ci bardzo trudne staje sie jego rozwigzanie
i aktualnie na terenie Polski skala migracji zarobkowych jest bardzo duza
(pomimo tego, ze podejmowane s réznorodne dziatania w zakresie polityki
prorodzinnej czy tez prospotecznej) (Golenski, 2016, s. 221).

Najogoélniej rzecz ujmujac negatywne oddzialywania migracyjne
uzewnetrzniajg sie w trzech podstawowych funkcjach przypisywanych $ro-
dowisku rodzinnemu, czyli w:

 funkgji kontrolnej,

 funkcji emocjonalnej,

o funkgcji opiekunczo — wychowawczej.

Biorac pod uwage wszystkie szczegdtowe wnioski wczesniejszej pre-
zentacji problemu mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze w pelni realizowana
jest czwarta funkcja $rodowiska rodzinnego, czyli funkcja ekonomicz-
na, zwigzana z zagwarantowaniem sobie odpowiedniego poziomu zycia
i warunkéw bytowych. Warto jednak zada¢ sobie w tym momencie jedno
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z podstawowych pytan - czy jako$¢ Zycia rodziny uzalezniona jest rzeczywi-
$cie od posiadanych przez nig srodkéw finansowych, czy tez od tego, ze jej
czlonkowie wzajemnie si¢ wspierajg, udzielaja sobie pomocy i jednoczesnie
starajg si¢ wspdlnie realizowa¢ wszystkie cele oraz inwestycje i marzenia?
Dodatkowo w rodzinach migracyjnych bardzo czesto dochodzi do zaniku
miloéci pomiedzy wspoétmalzonkami, co z pewnoscig wplywa na sposob ich
wzajemne;j relacji czy spedzania wolnego czasu. Zaklada sie wiec, ze migracje
dokonywane we wspolczesnym $wiecie rowniez w tym kontekscie wptywaja
na obnizenie jakosci Zycia cztonkéw rodziny (Stanczyk, 2015, s. 34).

Podsumowanie

Niniejszy artykul dotyka potrzeb czasu wspolczesnego, spraw nie
dajacych si¢ uja¢ w sposéb jednoznaczny i w pelni sprawiedliwy. Wybor
aspektu filozoficznego zaprezentowanego w przeprowadzonych analizach
mial na celu nada¢ wnioskom poglebionego wymiaru antropologicznego,
gdzie niejednoznaczno$¢ czesto zastepuje jednoznacznosé, ztozonos¢ zas
postulowang prostote. Z drugiej jednak strony kategorie socjologiczne tez
oferuja odpowiednia pomoc, wigc warto, cho¢ posrednio, odnies¢ si¢ do nich.

Funkcja kontrolna rodziny jest zakt6cona jednoznacznie - nieobecny
nie moze wszak bezposrednio korygowa¢ przebiegu procesu wychowaw-
czego, swoim punktem widzenia wzbogacajac poczynania drugiego wspot-
malzonka.

Wtasciwe funkcjonowanie rodziny zapewnia odpowiedni profil emo-
cjonalny jej cztonkéw: gotowos¢ do udzielania sobie wzajemnej pomocy, za-
pewnienie bezpieczenstwa, stabilizacji i rozwoju to jednoznaczne syndromy
wskazanej wyzej niezbednej otwartosci. Wlasciwa realizacja poszczegolnych
jej aspektow w zadnej mierze nie zaklada nieobecnosci - stad i w dziedzinie
oddzialywania emocjonalnego emigracja zarobkowa oddzialuje w wiekszosci
przypadkéw negatywnie.

W sferze opiekunczo-wychowawczej takze przewaza¢ mogg uwa-
runkowania negatywne. Ostabienie wiezi rodzinnych, przecigzenie jednego
z malzonkow czy wypelnianie ,,falszywych rél” nie sprzyja zaistnieniu nor-
malnych, zdrowych relacji rodzinnych.

Jednocze$nie nie mozemy zapominac, iz socjologiczny wymiar Zycia
rodzinnego nie wyczerpuje zlozonos$ci problemu. Antropologia filozoficzna
podpowiedzie¢ moze inne rozwigzania: wyjazd jednego z matzonkéw nie
oznacza odejscia, lecz chwilowe wycofanie, by w innych, lepszych finansowo
uwarunkowaniach osiaggna¢ pomoc dla rodziny, niemozliwg do uzyskania
w inny sposéb.
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Autentyczny, szczery telefon badz napetniony mitoscig short message
przynajmniej w jakims stopniu zrekompensuje brak bezposredniego gestu
objecia dziecka.

Budowanie wlasciwego obrazu nieobecnego wspdtmatzonka bedzie
dla dzieci $srodkiem utrzymania bezpos$redniej wiezi i poglebienia mitosci
do Nieobecnego.

Innymi stowy - w kazdym przypadku winno funkcjonowa¢ przytoczo-
ne wczesniej ,,rownanie’, w ktorym niezbedny jest kazdy element, a zwlaszcza
ten, co wymieniony jest jako trzeci...
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