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O ISTOCIE UMOWY O PRACE NA CZAS OKRESLONY

THE ESSENCE OF A FIXED-TERM EMPLOYMENT CONTRACT

Streszczenie: Uregulowanie w k.p. trzech rodzajéw umowy o prace oznacza, ze kazda z nich moze
zosta zawarta jedynie w okreslonych okolicznoéciach. Roéznice pomiedzy nimi wynikaja z ich réz-
nych funkcji i celéw. Ksztalt regulacji kazdej z nich powinien oddawa¢ jej nature. Istote umowy
o prace na czas okreslony ksztaltuje triada elementéw konstrukcyjnych: czasowy charakter pracy,
bezwarunkowe zastrzezenie terminu koncowego i stabilno$¢ powstalej wiezi (niewypowiadalno$¢).
Celem niniejszego artykulu jest scharakteryzowanie kazdego z tych elementéw i ocena zgodnosci
regulacji k.p. z naturg omawianej umowy.

Stowa kluczowe: umowa o prace, natura umowy o prace na czas okreslony, termin koncowy umowy

Summary: The existing regulation of the Labor Code includes three types of employment contracts.
It means that each of them may be concluded only in certain circumstances. The differences between
them result from their different functions and purposes. The shape of the regulation of each contract
should reflect its nature. The essence of a fixed-term employment contract is shaped by three struc-
tural elements: the temporary nature of the work to be performed, unconditional determination of
the end of the employment contract, and stability of the contract. The purpose of this article is to
characterize each of these elements and assess the compliance of the existing LC regulation with the
nature of the contract in question.

Keywords: employment contract, nature of a fixed-term employment contract, end date of the contract

WPROWADZENIE

Umowa o prace na czas okreslony jest jedna z trzech uméw wymienionych w art. 25 Kodeksu
pracy'. Zastrzezenie terminu koficowego stanowi jej differentia specifica w stosunku do innych
rodzajéow umow o prace’. Cho¢ literalnie odczytujac wskazany przepis, mozna mie¢ watpliwos¢,

" dr; Zr6dta finansowania publikacji: Wyzsza Szkota Humanitas; e-mail: k.m.olas@morasolas.pl

! Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. 2020 r., poz. 1320, tekst jedn.); dalej: k.p.

* L. Pisarczyk, Znaczenie uméw terminowych w prawie pracy, [w:] System prawa pracy, t. II: Indywidualne
prawo pracy. Czes¢ ogélna, red. K.W. Baran, Warszawa 2017, s. 336.
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czy ustawodawca wprowadza trzy rodzaje umowy o prace, czy tez jeden z mozliwoscig rdzne-
go oznaczenia czasu trwania, stwierdzi¢ nalezy, ze zachodzi ten pierwszy przypadek’. Wyliczenie
oparte jest na kryteriach merytorycznych, za ktore B. Wagner uwaza cel i funkgcje’. M. Gersdorf
stwierdza, ze umowy ujete w przytoczonym przepisie roznia si¢ swym przeznaczeniem i trescig’.
Podzial umowy o prace na rodzaje neguje za$ M. Swiecicki, ktory wskazuje, ze umowa na czas
okreslony niczym nie rdzni si¢ od zawartej na czas nieokreslony poza klauzulg terminu®. Przyjecie
tej ostatniej interpretacji prowadziloby jednak do wniosku o mozliwosci dowolnego wyboru ro-
dzaju zawieranej umowy o prace’. Dokonujac celowosciowej i funkcjonalnej wykfadni art. 25 k.p.,
uznac jednak nalezy, iz kazda z nich ma swoisty zakres zastosowania i nie moga by¢ one wzajem-
nie zastepowane®. Zaistnienie okreslonych przestanek wyklucza mozliwos¢ zawarcia umowy innej
niz w danych warunkach mozliwa. Jak stusznie stwierdza A. Sobczyk, pracodawca obowiazany
jest oferowa¢ pracownikowi taka prace, na jaka obiektywnie ma zapotrzebowanie, nie zas dowol-
ng’. To za$ implikuje konieczno$¢ zawarcia adekwatnej umowy o prace.

Nie ma watpliwosci, ze owe przestanki zawarcia umowy o prace na czas okreslony
ksztaltowane sg przez istniejaca regulacje zawarta w kodeksie pracy. Wynikajg one z niej
nie tylko wprost, ale takze posrednio (wskazywane juz cel i funkcje umowy). Ksztalt regu-
lacji umowy o prace na czas okreslony winien z kolei oddawac jej nature. Niniejszy artykut
stanowi probe odpowiedzi na pytanie, jakie elementy okreslajg nature umowy o prace na
czas okreslony i czy istniejaca w k.p. regulacja jest z nig zgodna.

1. CZASOWY CHARAKTER PRACY

Cechy stosunku pracy, przesadzajace w jakich warunkach nalezy zawrze¢ umowe o prace,
okreslone zostaty w art. 22 k.p. i znajduja one zastosowanie do kazdego jej rodzaju. Jednoczesnie,
jak wynika z powyzszego wstepu, wystepujace w k.p. rodzaje uméw o prace pozostaja w stosunku
do siebie w relacji wykluczania, a kazda z nich winna by¢ zawarta w przypadku, gdy zachodza
okreslone przestanki. Ustawodawca tylko w odniesieniu do umowy o prace na okres probny expli-
cite wskazal, Ze jest ona zawierana w celu sprawdzenia kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego
zatrudnienia w celu wykonywania okreslonego rodzaju pracy. Brak wprowadzenia jednoznacz-
nego kryterium delimitacyjnego miedzy umowa na czas okreslony i nieokreslony powoduje ko-
nieczno$¢ poszukiwania go we wspomnianych juz celach i funkcjach oraz przeznaczeniu umowy.
SN na gruncie poprzedniego brzmienia art. 25' k.p. stwierdzil, ze zasadniczo celem umowy na

> M. Gersdorf, Charakterystyka rodzajow umow o prace, [w:] System prawa pracy, t. II: Indywidualne prawo
pracy..., s. 305.

* B. Wagner, Terminowe umowy o prace, Warszawa 1980, s. 7. H. Lewandowski wskazuje na rézny cel spoleczno-
gospodarczy rodzajéw umow. Zauwaza, ze dychotomiczny podziat na umowy terminowe i bezterminowe nie podwaza
podzialu uméw na rodzaje, lecz stanowi jego pewne uogolnienie. Tenze, Rodzaje umowy o prace, [w:] Instytucje stosunku
pracy w kodeksie pracy - charakterystyka i proba wykladni, ,,Studia i Materialy IPiSS” 1974, nr 7, s. 9.

> M. Gersdorf, Charakterystyka rodzajéw..., s. 305.

¢ M. Swiecicki, Prawo pracy, Warszawa 1969, s. 151.

7 Teze taka stawia T. Liszcz w Tres¢ umowy o pracg, [w:] System prawa pracy, t. 1I: Indywidualne prawo pracy...,
s. 282. Podobnie J. Pigtkowski, Prawo stosunku pracy, Torun 2009, s. 354.

8 Co do konkluzji podobnie A. Sobczyk, Prawo do pracy a zatrudnienie terminowe i niepelnowymiarowe,
PiZS 2016, nr 11, s. 3. Zob. takze A. Daszczynska-Ciborowska, Zagadnienie kauzalnosci umow o prace na czas
okreslony w swietle dotychczasowych i znowelizowanych przepisow, [w:] Terminowe umowy o prace. Aktualne
problemy zatrudnienia, red. M. Medrala, Warszawa 2017, s. 77 i n.

® A. Sobczyk, Prawo do pracy...,s. 2 in.
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czas okreslony jest wykonywanie zadan oznaczonych w czasie'. Podobnie zauwaza T. Zielinski''.
Przepis ani przed nowelizacja'?, ani po niej nie odwoluje si¢ jednak do takiego wymogu wprost.
Rozgraniczenie obu uméw mialo istotne znaczenie w odniesieniu od nagminnej praktyki zawie-
rania dlugoterminowych uméw o prace na czas okreslony. Byly one szczegolnie niekorzystne dla
pracownikow w przypadku zastrzezenia dwutygodniowego okresu wypowiedzenia.

Powszechnie przyjmuje si¢, ze umowa o prace na czas nieokreslony jest najbardziej poza-
dana z punktu widzenia pracownika, zapewnia mu bowiem najdalej idacg stabilizacje. Dla-
tego tez dazy sie do ograniczania mozliwosci naduzywania umoéw o prace na czas okreslony,
w szczegolnosci poprzez ustanowienie w Porozumieniu ramowym w sprawie pracy na czas
okreslony'? mechanizmoéw przeciwdzialania naduzyciom, do ktérych wprowadzenia zobligo-
wane zostaly panstwa czlonkowskie. Istnienie mozliwosci naduzycia umowy o prace na czas
okreslony samo w sobie juz prowadzi do wniosku, ze umowa ta w okreslonych warunkach
nie moze zosta¢ zawarta i powinna by¢ zawarta umowa bezterminowa. Pod pojeciem nad-
uzycia w $wietle Porozumienia ramowego rozumie¢ za$ nalezy taki cigg umoéw, ktory pozba-
wia pracownika korzysci ptynacych z zatrudnienia na czas nieokreslony. Jak wskazuje A.M.
Swigtkowski, chodzi tu o sukcesywne zawieranie uméw w celu nawigzana permanentnego
stosunku pracy'. Zwrdci¢ nalezy jednak uwage, ze wspomniany akt europejski nie odnosi si¢
do umoéw pojedynczych i pierwszych, a takze w ich przypadku mozliwe jest naduzycie.

Zawarcie przedmiotowej umowy winno wobec tego zmierza¢ do pokrycia przejscio-
wego zapotrzebowania na prace, ktére moze wynika¢ w szczegélnosci ze zwigkszonego
przejsciowego zapotrzebowania lub dodatkowego zapotrzebowania. Nalezy stwierdzi¢, ze
zawarcie omawianej umowy jest wykluczone, gdy praca, ktéra ma by¢ wykonywana, ma
charakter staty. Tym samym praktyki, do$¢ zreszta powszechne, zawierania umoéw na czas
okreslony pomimo istnienia stalego zapotrzebowania na prace (nawet w ramach limitu
zart. 25'§ 1 k.p.”®) lub w celu dalszego sprawdzenia pracownika, co jest konsekwencja zbyt
krotkiego okresu proby'é, nie powinny mie¢ miejsca.

Wobec pojawiajacych si¢ po wspomnianej nowelizacji gloséw o kauzalnosci umoéw
o prace o nielimitowanym czasie trwania'” stwierdzi¢ nalezy, ze w istocie wszystkie umowy

10 Wyrok z 25.10.2007 r., IT PK 49/07, LEX nr 464877; H. Lewandowski, Rodzaje umowy..., s. 18.

" T. Zielinski, Prawo pracy. Zarys systemu. Czes¢ 11, s. 12 i 18. Podobnie wypowiedziala si¢ E. Wichrowska-
Janikowska, ktora stwierdzita, ze umowa o prace na czas okreslony ma na celu powierzenie pracownikowi pracy
do wykonania przez pracodawce, ktora wystepuje u niego okazjonalnie lub pracodawca moze powierzy¢ jej
wykonywanie jedynie na pewien, znany z gory, okres czasu. Taz, Umowa o prace na czas okreslony i na zastepstwo —
jej wplyw na ksztattowanie rynku pracy na podstawie dziatan Rzecznika Praw Obywatelskich, [w:] Umowa o prace na
czas okreslony - jej rola i znaczenie w kreowaniu stosunkéw pracy, red. E. Wichrowska-Janikowska, £.6dz 2004, s. 8.

12 Ustawa z 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 1220).
3 Zawarte przez Europejska Unie Konfederacji Przemyslowych i Pracodawcéw (UNICE), Europejskie
Centrum Przedsi¢biorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejska Konfederacj¢ Zwiazkéw Zawodowych (ETUC)
wdrozone Dyrektywa Rady 99/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. (Dz.U. UE L 175, 10.07.1999 r.).

4 AM. Swigtkowski, Prawo pracy Unii Europejskiej, Warszawa 2015, s. 206; wyrok TSUE z 13.03.2014 .,
C-190/13, Antonio Mdrquez Samohano v. Universitat Pompeu Fabra, ECLI:EU:C:2014:146.

* Co jest poklosiem traktowania umowy bezterminowej jako zla ostatecznego.

1o L. Pisarczyk, Terminowe umowy o prace — szansa czy zagrozenie?, PiZS 2006, nr 6, s. 3. Autor ten wskazuje,
ze umowa o pracg na czas okreslony po nowelizacji ,,stala si¢ w polskim prawie pracy podstawowa umowg
terminowa, ktéra nie stuzy wylacznie sprawdzeniu przydatnosci pracownika’, co jedynie potwierdza teze o jej
wykorzystywaniu w tym celu. L. Pisarczyk, Znaczenie uméw terminowych..., s. 336. O zbyt krotkim okresie
proby wspomina takze A. Sobczyk, Prawo do pracy..., s. 3; K. Walczak, Umowy o prace na czas okreslony. Uwagi
krytyczne, SPPiPS 2008, s. 202.

7 M. Gersdorf, Charakterystyka rodzajéw..., s. 308.
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o prace na czas okreslony winny zawiera¢ cause. Wymaog ten ujety jest w regulacji k.p. im-
plicite. Wyjasni¢ takze nalezy, ze nie jest prawidtowe postugiwanie si¢ okresleniem ,,umowy
nielimitowane” w odniesieniu do umoéw uregulowanych w art. 25'§ 4 k.p. Ustawodawca jak
najbardziej je limituje, lecz wprowadzajac ograniczenie o innym charakterze. W przypadku
tych umoéw konieczne jest bowiem istnienie uzasadnionej przyczyny oraz ziszczenie si¢
przestanki ogolne;j'®. De facto takze ograniczono czas ich trwania, cho¢ nie poprzez ustano-
wienie sztywnych limitéw temporalnych.

Kauzalnos¢ wszystkich uméw o prace na czas okreslony zauwaza A. Sobczyk, cho¢ wigze ja z ist-
nieniem spolecznie uzasadnionych powodéw'. Zauwaza on, ze zawarcie przedmiotowej umowy
jest dopuszczalne, gdy oferowana praca jest obiektywnie terminowa lub wyboér terminu zakonczenia
umowy wynika z woli pracownika®. Niewatpliwie zgodzi¢ si¢ nalezy, ze wykonywanie pracy na pod-
stawie umowy o prace na czas okreslony jest mozliwe wylacznie, gdy praca ma charakter niestaty*.
To wlasnie stanowi owa wspomniang cause?. Brak tego kryterium powodowatby istnienie dowolno-
$ci w zakresie wyboru rodzaju umowy o prace, a zwrdci¢ nalezy uwage, ze jego skutki sa dalej idace
niz tylko istnienie terminu kornicowego umowy (chodzi o istniejaca de lege lata w zasadzie nieograni-
czong mozliwo$¢ rozwigzania takiej umowy za wypowiedzeniem, o czym ponize;).

2. BEZWARUNKOWE ZASTRZEZENIE TERMINU KONCOWEGO

Termin zakonczenia umowy o prace, jak zauwaza B. Wagner, mozna oznaczy¢ bezposrednio,
poprzez wskazanie konkretnej daty lub okresu jej trwania, lub posrednio, poprzez odwotanie si¢
do pewnej sytuacji lub zdarzenia przyszlego, ktérych nadejscie strony przewiduja, ale nie mu-
sz3 zna¢ momentu ich nastgpienia. Posrednie wskazanie terminu wymaga, aby zdarzenie z nim
zwigzane bylo pewne, jasne, zrozumiate, obiektywnie mozliwe do ustalenia jako powodujace za-
konczenie stosunku pracy”. Autorka wskazuje jednoczesnie, ze termin mozna oznaczy¢ $cisle,
gdy moment wystapienia zdarzenia jest dokladnie znany, co jest mozliwe zaréwno w wypadku
posredniego i bezposredniego jego wskazania, albo tez w przyblizeniu, gdy moment ten nie jest
doktadnie znany. Zgodnie za$ z kl. 3 ust. 1 Porozumienia ramowego, ktéra zawiera definicje pra-
cownika zatrudnionego na podstawie umowy o pracg na czas okreslony, termin koncowy jest
okreslony przez obiektywne warunki, takie jak nadejscie dokladnie okreslonej daty, wykonanie
okreslonego zadania lub nastgpienie okreslonego wydarzenia. Pod tym ostatnim rozumie si¢ tak-
ze w literaturze warunek rozwiazujacy*, wskazujac, ze pojecie to odnosi si¢ takze do zdarzenia

8 Pod pojeciem przestanki ogolnej, ktorej zaistnienie jest niezbedne w przypadku wszystkich umoéw

okreslonych w art. 25'§ 4 k.p., rozumiem ostatnig cze$¢ tego przepisu, po wyliczeniu obiektywnych powoddéw
zawarcia umowy.

9 A. Sobczyk, Nowe regulacje dotyczgce zatrudnienia na czas okreslony — uwagi systemowe, [w:] Terminowe
umowy o prace. Aktualne problemy zatrudnienia, red. M. Medrala, Warszawa 2017, s. 49.

2 Tamze, s. 50.

2! Odmiennie L. Pisarczyk, Znaczenie uméw terminowych..., s. 338.

2 Podobnie A. Ludera-Ruszel, Ocena nowej regulacji umowy o prace na czas okreslony — pozytywny kierunek
zmian czy utrzymanie status quo?, PiZS 2016, nr 2, s. 26. Jest to causa ogolna, ktérej istnienie warunkuje
mozliwo$¢ zawarcia umowy na czas okreslony, nie wyklucza to jednak uregulowania innych obiektywnych
powodéw uzasadniajacych zawarcie takiej umowy.

» A. Walas, Skutecznos¢ zastrzezenia terminu w umowie o prace, ,,ZNU] Prace z wynalazczo$ci i wlasnosci
intelektualnej” 1974, z. 1, s. 194.

* P.Hoftmann, Befristungsrecht in GrofSbritannien und Deutschland, Hagen 2011, s. 84; K. Riesenhuber, Europdisches
Arbeitsrecht. Eine systematische Darstellung, Heidelberg 2009, s. 321; S. Kamanabrou, Befristung, [w:] Enzyklopddie
Europarecht. Europdisches Arbeits- und Sozialrecht, t. 7, red. M. Schlachter, M. Heinig, Baden-Baden 2016, s. 590.
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niepewnego. Tego rodzaju interpretacja wydaje si¢ jednak sprzeczna z trescia przywolanego prze-
pisu. Stanowi on bowiem o ,wystgpieniu okreslonego zdarzenia’, nie zas jedynie mozliwosci jego
wystapienia. W przypadku warunku zdarzenie moze jednak nie nastapic.

Dopuszczalno$¢ zastosowania warunku rozwigzujacego w odniesieniu do umoéw o prace na
czas okre$lony na gruncie prawa polskiego jest kwestionowana w doktrynie®. Mozliwo$¢ zawiera-
nia omawianych uméw pod warunkiem rozwigzujacym nie zostata expressis verbis uregulowana
w kp. Z tego wzgledu aby postuzy¢ sie ta konstrukeja, nalezatoby zastosowac art. 89 k.c. w zw.
z art. 300 k.p. Jak zauwaza SN w wyroku z dnia 29.03.2011 ., jesli w odniesieniu do danej czyn-
nosci prawnej mozna by uznac, ze stosowanie przepiséw k.c. o warunku, w oparciu o art. 300
kp., jest dopuszczalne®, to trzeba wzig¢ jeszcze pod uwage przestanki negatywne wskazane w art.
89 k.c.”, a ten za$ stanowi, ze warunek jest niedopuszczalny; jezeli jest sprzeczny z wlasciwoscia
czynnosci prawnej. Jezeliby uzna¢, ze zawarcie umowy moze nastapi¢ pod warunkiem rozwig-
zujacym, nalezaloby jednoczesnie zaakceptowa¢ fakt, iz umowa na czas okreslony moze nigdy
nie ulec rozwigzaniu. Istota warunku jest bowiem to, ze jest zdarzeniem przysztym i niepewnym,
a zatem moze nigdy nie nastapic*. To za$ przeczy istocie umowy o prace na czas okreslony, ktéra
ulega rozwigzaniu z uptywem czasu, i jest z nig nie do pogodzenia®. M. Skapski stwierdzit na tle
poprzednio obowigzujacej regulacji istnienie warunku rozwigzujacego w przypadku umowy na
czas wykonania okreslonej pracy oraz zawartej na czas zastepstwa nieobecnego pracownika®. Nie
dopuszcza on jednak zawarcia umowy o prace z zastrzezeniem warunku rozwigzujgcego w in-
nych przypadkach®. W odniesieniu do tej drugiej umowy podobne stanowisko prezentowata B.
Wagner, twierdzac, ze ma ona cechy warunku i jest umowa ze szczegdlnym oznaczeniem termi-

% A. Walas, Skuteczno$¢ zastrzezenia terminu..., s. 187; B. Wagner, Terminowe umowy..., s. 16; T. Liszcz, Tres¢
umowy o prace, s. 291. W prawie niemieckim wprost dopuszczono taki sposéb oznaczenia terminu konicowego.
% Przepis ten okre$la dwie przestanki, ktore musza zaistnie¢ kumulatywnie: wystepowanie rzeczywistej
(technicznej) luki prawnej (T. Zielinski, Prawo pracy. Zarys systemu. Czes¢ I ogolna, Warszawa — Krakow 1986,
s. 142; KW. Baran, [w:] Kodeks pracy. Komentarz, red. KW. Baran, Warszawa 2016, s. 1588; S. Driczinski, Brak
regulacji w prawie pracy jako jedna z przestanek stosowania przepisow kodeksu cywilnego - kilka refleksji ogélnych,
PiZS 2006, nr 12, s. 11 i n.) oraz niesprzeczno$¢ norm, ktdre majg zostaé zastosowane z zasadami prawa pracy
(Zob. K. Roszewska, Klauzula niesprzecznosci przepiséw kodeksu cywilnego z zasadami prawa pracy w odestaniu
z art. 300 k.p., PiZS 2004, nr 6, s. 23 i n., taz, Skutki sprzecznosci przepiséw kodeksu cywilnego z zasadami prawa
pracy, PiZS 2005, nr 2 s. 20 i n. Na temat zasad prawa pracy w kontekécie art. 300 k.p. zob. w szczegdlnosci:
B.M. Cwiertniak, Funkcje zasad prawa pracy w zwigzku z art. 300 kodeksu pracy (préba systematyzacji), [w:] Prawo
pracy. Ubezpieczenie spoleczne. Polityka spoleczna. Wybrane zagadnienia, red. BM. Cwiertniak, Opole 1998, s.47 in.;
A. Wypych-Zywicka, Jeszcze o zasadach prawa pracy w rozumieniu art. 300 k.p., [w:] Aktualne zagadnienia prawa
pracy i polityki socjalnej, t. 11, red. B.M. Cwiertniak, Sosnowiec 2013, s. 49 i n.; A. Wypych-Zywicka, Refleksje nad art.
300 k.p., St. Tur. Lubl. 2015, vol. XXiV, nr 3,s. 97 in.).

¥ TUK 316/10, Legalis nr 429241.

% Szerzej na temat warunku zob. J. Strzebinczyk, [w:] Kodeks cywilny. Komentarz, red. E. Gniewek,
P. Machnikowski, Warszawa 2016, s. 240 i n.; P. Sobolewski, [w:] Kodeks cywilny. Komentarz, t. I: Czes¢ ogdlna,
red. K. Osajda, Warszawa 2017, s. 689 i n.

# Zob. L. Pisarczyk, Prawna regulacja zatrudnienia terminowego a swoboda umow, [w:] Terminowe umowy
o prace. Aktualne problemy zatrudnienia, red. M. Medrala, Warszawa 2017, s. 59. Na gruncie austriackiego
prawa pracy, gdzie dopuszczalno$¢ zawarcia umowy o prace na czas okres$lony pod warunkiem rozwigzujagcym
réwniez zostala zanegowana, wskazuje sie, ze warunek moze prowadzi¢ do niepewnosci pracownika
w kwestii tego, kiedy i czy stosunek pracy si¢ zakonczy. To za$ przeczy zasadniczemu celowi bezwzglednie
obowiazujacych przepiséw w zakresie ochrony przed wypowiedzeniem, ktére réwniez sg ukierunkowane na to,
aby zagwarantowa¢ pracownikowi pewno$é¢ co do daty zakonczenia stosunku pracy. F. Marhold, M. Friedrich,
Osterreichisches Arbeitsrecht, Wieden 2012, s. 68.

30 M. Skapski, Glosa do wyroku SN z dnia 20 czerwca 2001 r., I PKN 474/00, OSP 2003, nr 10, poz. 130.

31 Zob. takze wyrok SN z 17.05.1965 r., IT PR 213/65, OSNC 1966 r., nr 5, poz. 75, w ktérym stwierdzit,
iz niedopuszczalny i niewazny bylby warunek rozwiazujacy zastrzezony w umowie o prace zakladajacy, ze
zostanie ona rozwigzana z chwila zaangazowania na dane stanowisko innego kandydata.
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nu*. Aktualnie zastepstwo jest jednym z powoddw uzasadniajacych zawarcie umowy o prace na
czas okreslony i brak w odniesieniu do tej podstawy szczegdlnych regulacji. Ustawodawca zaka-
da bezwzglednie zakonczenie uméw na czas okreslony, co jednoznacznie przesadza, ze umowa
o prace na czas okreslony, w tym w celu zastepstwa pracownika, musi ulec zakonczeniu®.

Przytoczone argumenty pozwalaja stwierdzi¢, ze warunek rozwiazujacy trzeba uznad
za sprzeczny z istota umowy o prace na czas okreslony.

3. STABILNOSC UMOWY O PRACE NA CZAS OKRESLONY

W prawie cywilnym, z ktérego wszak prawo pracy wyewoluowato*, terminowe zobo-
wigzania ciagle cechuja sie duzg stabilnosciag. Wynika to z faktu, ze przewidziana w art.
365" k.c. regula, wprowadzajaca mozliwos¢ wypowiedzenia zobowigzan bezterminowych,
nie odnosi si¢ do zobowigzan terminowych*. Dlatego tez wypowiedzenie zobowigzan tego
rodzaju jest dopuszczalne tylko w wypadkach okreslonych w przepisach szczegélnych*® lub
w wypadku wyraznego zastrzezenia umownego®.

To ostatnie rozwigzanie funkcjonowalo w art. 33 k.p. w przypadku uméw zawartych na
co najmniej 6 miesiecy, do nowelizacji z 25.06.2015 r. A. Walas uwazal na tle tego przepisu,
ze z istoty terminowych uméw o prace wynika niedopuszczalno$¢ wprowadzenia do ich
tresci klauzuli wypowiedzenia, a przepis ten nalezy postrzegac jako wyjatek od tej zasady™.
Zmiana tej regulacji wywolana zostata wyrokiem TSUE w sprawie C-38/13 Malgorzata
Nierodzik przeciwko Samodzielnemu Publicznemu Psychiatrycznemu Zaktadowi Opie-
ki Zdrowotnej im. dr. Stanistawa Deresza w Choroszczy®. Trybunal uznal za sprzeczne
z zasada niedyskryminacji réznicowanie okreséw wypowiedzenia uméw w ten sposob, ze
w odniesieniu do umowy o prace na czas nieokreslony zalezy on od stazu zaktadowego,
a w przypadku umowy na czas okreslony jest sztywny, gdy obie te kategorie pracownikow
znajdujg sie w poréwnywalnych sytuacjach. Polski ustawodawca, wykonujac przywotane
orzeczenie poprzez ujednolicenie rozwigzan na wzor umowy o prace na czas nieokreslony

32 B. Wagner, Umowa o prace na czas okreslony jako podstawa zatrudnienia terminowego, PS 2009, nr 11-12, s. 19-20.
3 L. Pisarczyk wskazuje, ze powr6t do pracy nieobecnego pracownika mozna uznac za zdarzenie pewne, jesli
na réwni z nim potraktuje si¢ okolicznosci czynigce ten powré6t niemozliwym. L. Pisarczyk, Znaczenie umoéw
terminowych..., s. 342

3 K.W. Baran, Kodeks cywilny jako subsydiarne zZrodlo regulacji stosunku pracy, [w:] System prawa pracy, t. I. Czes¢
og6lna, red. KW. Baran, Warszawa 2017, s. 827. O kryteriach wyodrebniania prawa pracy zob. BM. Cwiertniak,
Kryteria wyodrebniania prawa pracy jako gatezi systemu prawa polskiego, St.Pr.PiPSp. 2007, s. 25 i n.; tegoz, O kryteriach
funkcjonalnych wyodrebniania prawa pracy jako galezi w systemie prawa, [w:] Czlowiek. Obywatel. Pracownik. Studia
z zakresu prawa. Ksigga jubileuszowa poswigcona Profesor Urszuli Jackowiak, red. J. Stelina, A. Wypych-Zywicka, GSP
2007, t. XVIL s. 61 i n; tegoz, Kryteria kodyfikacyjne a wyodrebnienie prawa pracy jako galezi w polskim systemie prawa,
St.Pr.PiPSp. 2006, s. 91n.; tegoz, Kryterium zasad prawa pracy a wyodrebnienie prawa pracy jako galezi w polskim systemie
prawa, [w:] Studia z prawa pracy. Ksiega pamigtkowa ku czci Docenta Jerzego Logi, red. Z. Géral, £.6dz 2007, s. 37 in.

% W. Borysiak, [w:] Kodeks cywilny. Komentarz, t. 111 A: Zobowigzania - czgs¢ 0gélna, red. K. Osajda, Warszawa
2017,s.212.

¢ T. Wisniewski, [w:] Kodeks cywilny. Komentarz, t. III: Zobowigzania. Czg$¢ ogélna, red. J. Gudowski,
‘Warszawa 2018, s. 132.

7 Zgodnie z art. 353" k.c. Tak W. Borysiak, [w:] Kodeks cywilny..., s. 213 i przywolana tam literatura.

% A. Walas, Problemy wypowiedzenia umowy o prace, [w:] Kodeks pracy w praktyce. Pierwsze doswiadczenia
i problemy, ,Studia i Materialy IPiSS” 1976, z. 17, s. 53; H. Lewandowski, Rodzaje umowy o prace..., s. 15.

¥ Zob. takze omdwienie orzeczenia: P. Bocianowski, Konieczne zmiany w polskim kodeksie pracy w zakresie
umow na czas okreslony — wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci UE z 13 marca 2014 r. w sprawie C-38/13, PiZS
2014, nr 4, s. 2-11.
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w zakresie okresu wypowiedzenia, nie uczynil tego w odniesieniu do koniecznosci uzasad-
nienia skladanego oswiadczenia woli*’, konsultacji zwigzkowej czy roszczen przystuguja-
cych pracownikom w razie wypowiedzenia umowy o prace*. Jednoczesnie znidst wymaog
zastrzezenia umownego dopuszczalnosci rozwigzania umowy o prace na czas okreslony za
wypowiedzeniem. Tym samym art. 32 § 1 k.p. przewiduje, ze kazda ze stron moze rozwig-
za¢ umowe o prace na czas okreslony za wypowiedzeniem. Przyjety model prowadzi wiec
do daleko idacej niestabilnosci zatrudnienia w ramach tej umowy*.

W literaturze wskazuje si¢, Ze mozliwo$¢ rozwigzania kazdej umowy o prace na czas okreslony
jest sprzeczna z istota tej umowy, gdyz zasadniczo ma ona na celu stabilizacje zatrudnienia w okre-
sie jej trwania® oraz ostabia pozycje pracownikow*. Jak zauwazyl SN w uwagach do rzagdowego
projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw”, regulacja, ktéra
z jednej strony zezwala na uzgodnienie czasu trwania umowy, a z drugiej dopuszcza jej swobod-
ne rozwigzanie przed nadej$ciem uzgodnionego terminu przez kazda ze stron, jest wewnetrznie
sprzeczna i odbiera sens uzgodnieniu czasu trwania umowy. K. Jaskowski stwierdza®, ze aktual-
nie o wiele bardziej poprawnie byloby méwi¢ nie o umowie o prace zawartej na czas okreslony,
lecz o umowie, ktéra ma trwa¢ nie dtuzej niz okreslony czas. Polska regulacja umowy o prace na
czas okreslony przypomina niemieckie rozwigzanie Hohstbefristung, tj. umowe, w ktorej tresci za-
strzezono maksymalny czas trwania (umowa rozwigzuje si¢ najpozniej w okreslonym terminie),
z mozliwoscig jej wezesniejszego rozwigzania za wypowiedzeniem. Taka umowa stanowi wyjatek
od ogdlnej reguty niewypowiadalno$ci uméw o prace na czas okreslony.

0 Jak wskazuje P. Prusinowski, obowigzek wskazania przyczyny uzasadniajacej rozwigzanie umowy o prace
spetnia funkcje porzadkujacg. Pracownik dzigki realizacji tej powinnosci przez pracodawce wie i rozumie,
czemu rozwigzano z nim umowe. Ponadto wytycza ona okolicznosci, ktore moga podlega¢ ocenie przy
weryfikacji zasadnosci podjetej decyzji. Tenze, Funkcje obowigzku podania konkretnej przyczyny uzasadniajgcej
rozwigzanie umowy o prace, MPP 2012, nr 9, s. 461. Zdaniem tego Autora w procesie decyzyjnym dotyczacym
rozwigzania umowy o prace mozna wyroznic aspekt dotyczacy relacji przyczynowo-skutkowej i komunikacyjny.
P. Prusinowski, Wzorzec decyzyjny wpisany w art. 30§ 4 Kodeksu pracy, SPPiPS 2017, s. 53. Zastanowi¢ sie nalezy,
czy i w tym zakresie nie dochodzi jednak do naruszenia zasady niedyskryminacji pracownikéw zatrudnionych na
czas okreslony. TK nie dopatrzyl si¢ w tej regulacji naruszenia zasady réwnosci wynikajacej z art. 32 Konstytucji
(wyrok TK z dnia 2 grudnia 2008 r., P 48/07, Dz.U., nr 219, poz. 1409), ale pojawiaja si¢ takze glosy przeciwne
(zdanie odregbne T. Liszcz do przywolanego wyroku TK, A. Dral, Umowa o prace na czas okreslony oraz problem
przyczynowosci jej wypowiedzenia - stan obecny oraz tendencje zmian, St. Iur. Lubl. 2015, vol. XXiV, z. 3, s. 150).
1 Zob. P. Prusinowski, Roszczenia przystugujgce pracownikowi w razie wadliwego wypowiedzenia stosunku pracy,
[w:] Z. Géral, P. Prusinowski, K. Stefanski, M. Wlodarczyk, Wypowiedzenie stosunku pracy, Warszawa 2018, s. 305.
2 A.Reda-Ciszewska wskazuje, ze z uwagi na mozliwo$¢ podniesienia przez pracownika zarzutu dyskryminacji
pracodawca winien potrafi¢ uzasadni¢ dokonane wypowiedzenie (taz, Uzasadnienie wypowiedzenia umowy
o prace na czas okreslony, Annales UMCS, vol. LXII 2015, nr 2, s. 194). Podobne stanowisko wskazuje A. Dral,
podnoszac jednoczes$nie mozliwo$¢ powolania sie przez pracownika na art. 8 k.p. Autor wskazuje réwniez, ze
ustawodawca nie zrezygnowal w zupelnosci z konstrukeji przyczynowosci wypowiedzenia w odniesieniu do
umowy zawartej na czas okreslony, gdyz w pewnych sytuacjach (zwolnienia grupowe, upadlos¢ lub likwidacja
pracodawcy) konieczne jest jej zaistnienie (tenze, Umowa o prace na czas okreslony..., s. 147).

8 M. Swie;cicki, Prawo pracy, s. 221; A. Walas, Skutecznos¢ zastrzezenia terminu..., s. 201; K. Serafin,
Wypowiedzenie umowy o prace na czas okreslony w Swietle nowelizacji Kodeksu pracy z 25.06.2015 r. — wybrane
problemy, [w:] Terminowe umowy o prace. Aktualne problemy zatrudnienia, red. M. Medrala, Warszawa 2017,
s. 179; A. Dral, Powszechna ochrona trwatlosci stosunku pracy. Tendencje zmian, Warszawa 2009, s. 346.

*# U. Torbus, Ograniczenia zawierania uméw o prace na czas okreslony - ocena efektywnosci regulacji
w przesztosci i obecnie, [w:] Terminowe umowy o prace. Aktualne problemy zatrudnienia, red. M. Medrala,
‘Warszawa 2017, s. 29.

* Uwagi z dnia 15 maja 2015 r., do druku nr 3321.

6 K. Jaskowski, [w:] K. Jaskowski, E. Maniewska, Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2016, s. 195. Krytycznie
o wprowadzonej zmianie takze L. Pisarczyk, Prawna regulacja..., s. 66.
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Nalezy zaaprobowac¢ prezentowany w doktrynie poglad postulujacy de lege ferenda wpro-
wadzenie obowigzku wskazania przyczyn sktadanego oswiadczenia takze w przypadku umoéw
o prace na czas okreslony”. A. Sobczyk wskazuje na istnienie takiej powinnosci juz de lege lata*.
Zauwaza sie, ze omawiana regulacja prowadzi nadal do naruszenia klauzuli 4 Porozumienia ra-
mowego, wprowadzajac rézne standardy ochrony przed wypowiedzeniem dla umowy zawartej
na czas okreslony i nieokreslony*. Co prawda Sad Najwyzszy w przywolywanych juz uwagach
do nowelizacji stwierdzit, ze ze wskazanego wyroku nie da sie wywie$¢ wniosku o niedopusz-
czalnosci jakiegokolwiek réznicowania prawa do wypowiedzenia umowy o prace w przypadku
umowy na czas okreslony i nieokreslony, to wydaje sie ze takie czesciowe ujednolicenie zasad
bylo zabiegiem nieudanym. Trudno znalez¢ uzasadnienie dla dalszego réznicowania zakresu
powszechnej ochrony trwalo$ci stosunku pracy ze wzgledu na istnienie umowy na czas okreslo-
ny lub nieokreslony™ (poza ewentualng checia uelastycznienia tej pierwszej umowy*'). Sam fakt
zatrudnienia na czas okre$lony nie moze bowiem uzasadnia¢ mozliwosci arbitralnego zwal-
niania pracownika. Zmiana tej regulacji powinna mie¢ charakter catosciowy tj. w przypadku
umoéw o prace na czas okreslony albo dopuszcza si¢ rozwigzywanie tych umoéw za wypowie-
dzeniem na tych samych zasadach co uméw na czas nieokreslony albo wylacza si¢ mozliwosé¢
takiego sposobu zakonczenia umowy. Zlotym $rodkiem w tym zakresie jest powr6t do mozli-
wosci umownego dopuszczenia rozwigzania umowy za wypowiedzeniem, lecz na warunkach
takich jak w przypadku umowy o prace na czas nieokreslony.

PODSUMOWANIE

Powyzsza analiza pozwala na stwierdzenie, Ze na istote umowy o prace na czas okreslo-
ny sklada si¢ triada elementéw konstrukcyjnych: czasowy charakter pracy, bezwarunkowe

¥ A. Dral, Powszechna ochrona trwatosci..., s. 351. Autor wskazuje, Ze sad moze kontrolowa¢ wypowiedzenie
umowy o prace na czas okreslony pod katem przestanek wynikajacych z art. 8 k.p. oraz art. 11° i 18* k.p. Tenze,
Umowa o prace na czas okreslony..., s. 152; T. Liszcz, Zdanie odr¢bne do wyroku Trybunatu Konstytucyjnego
z dnia 2 grudnia 2008 r., sygn. P 48/07, Dz.U. nr 219, poz. 1409; B. Bury, Wypowiedzenie przez pracodawce umowy
o prace na czas okreslony - glosa — P 48/07, MPP 2009, nr 7, s. 383 i n. W projekcie kodeksu pracy z 2006 r.
przewidziano mozliwos¢ zastrzezenia w umowie o prace koniecznosci uzasadnienia wypowiedzenia umowy
o prace na czas okreslony. J. Piatkowski zwraca uwagg, ze wprowadzenie wymogu zasadnosci wypowiedzenia
skutkowatoby pozbawieniem umowy na czas okre$lony tozsamosci prawnej (tenze, Umowa o prace na czas
okreslony w Kodeksie pracy - nowa jakos¢ czy powolny zmierzch tozsamosci, SPPiPS 2016, s. 15). M. Lyszkowski,
Odmienne traktowanie terminowych umow o prace jest uprawnione, PiZS 2009, nr 5, s. 23 i n.

% Autor wskazuje, ze obowigzek ten wywodzi si¢ z tredci art. 11" k.p. A. Sobczyk, Obowigzek uzasadnienia
wypowiedzenia umowy terminowej, PiZS 2017, nr 6, s. 6 i n.

# K. Stefanski, Ochrona powszechna przed wypowiedzeniem stosunku pracy, [w:] Z. Goral, P. Prusinowski,
K. Stefanski, M. Wlodarczyk, Wypowiedzenie stosunku pracy, Warszawa 2018, s. 132; A. Piszczek, Zgodnos¢
polskiej regulacji umow terminowych z dyrektywg Rady 99/70/WE, [w:] Terminowe umowy o prace. Aktualne
problemy zatrudnienia, red. M. Medrala, Warszawa 2017, s. 76.

* Odmiennie L. Mitrus, Kilka uwag o rozwigzaniu za wypowiedzeniem umowy o prace na czas okreslony,
[w:] Stosunki zatrudnienia w dwudziestoleciu spolecznej gospodarki rynkowej. Ksigga pamigtkowa z okazji
jubileuszu 40-lecia pracy naukowej Profesor Barbary Wagner, red. A. Sobczyk, Warszawa 2010, s. 256. Ochrona
szczegolna stosunku pracy obejmuje tymczasem takze umowy o prace na czas okreslony. A. Dral, Szczegdlna
ochrona umownego stosunku pracy, [w:] System prawa pracy, t. II: Indywidualne prawo pracy..., s. 701.

°! Taka wlasnie tendencje mozna dostrzec w dzialaniach polskiego ustawodawcy, ktory systemowo odmawia
omawianej umowie cech stabilizujacych stosunek pracy. M. Gersdorf, O przyczynowosci zawarcia i rozwigzania
umowy o pracg na czas okreslony, [w:] Stosunki zatrudnienia w dwudziestoleciu spolecznej gospodarki rynkowej.
Ksigga pamigtkowa..., s. 224; A. Patulski, Nietypowe (elastyczne) formy zatrudnienia - konsekwencje, korzysci,
dylematy, SPPiPS 2007, s. 21; A. Sobczyk, Obowigzek uzasadnienia..., s. 6.
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zastrzezenie terminu koncowego i stabilno$¢ powstalej wiezi (niewypowiadalnos¢). Jedno-
cze$nie mozna postawi¢ konkluzje o rozdzwieku pomig¢dzy naturg przedmiotowej umowy
a istniejaca w k.p. regulacja.

Nalezy zauwazy¢, ze koncepcja zawierania umoéw o prace na czas okreslony jedynie
w przypadku, gdy powierzona praca ma charakter czasowy, bedzie w konsekwencji ozna-
czaé, ze umowa taka bedzie obiektywnie uzasadniona w rozumieniu kl. 5 Porozumienia,
jesli za takie uzasadnienie uznamy czasowe zapotrzebowanie na prace. Wskazuje sie co
prawda w literaturze, ze Porozumienie umozliwia taki model zatrudnienia na omawianej
podstawie, ktory odrywa si¢ od obiektywnego uzasadnienia®, to jednak konsekwencja po-
miniecia tego wymogu bedzie (jest) mozliwos¢ zawierania uméw o prace na czas okreslo-
ny, gdy pracodawca ma do zaproponowania pracg o charakterze stalym, co prowadzi do
oderwania od celu, funkcji i przeznaczenia tej umowy.

De lege ferenda postulowaé nalezy zmiang w zakresie mozliwosci jej rozwigzania za
wypowiedzeniem. Rezultatem powyzszej propozycji bylaby stabilna umowa o prace na
czas okreslony, ktorej strony moga przewidzie¢ mozliwo$¢ jej wczesniejszego rozwigzania
za wypowiedzeniem, ale z zapewnieniem pracownikowi w takim wypadku powszechnej
ochrony stosunku pracy. To, ze dopuszcza sie, aby w sytuacji ograniczonego zapotrzebowa-
nia na pracg mozliwe byto zawarcie umowy wiazacej strony przez ten czas, nie implikuje
stabszej ochrony takich pracownikéw™. Dopuszczalno$¢ swobodnego rozwigzania umowy
nie moze wynika¢ jedynie z niestatego charakteru pracy.
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