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ABSTRAKT

Autor artykutu we wstepie przedstawia potrzebe refleksji nad relacjami spotecz-
nymi. Postuguje si¢ metoda desk resarch za pomoca kwerendy literatury przed-
miotu z zakresu socjologii, psychologii i filozofii. Odniesienie rozwazan przed-
miotowych do tych dyscyplin tworzy baze do ujecia z perspekeywy katolickiej
nauki spofecznej. Perspektywa katolickiej nauki spotecznej pozwala na wyarty-
kutowanie podstawowych zasad spotecznych. Sa nimi zasada solidarnosci, dobra
wspdlnego i pomocniczosci. Majg one wspélny mianownik, ktdrym jest godnosé
osoby ludzkiej. Jako podstawa zasad zycia spolecznego ma zaréwno charakter
naturalny, jak i nadprzyrodzony. Godnos$¢ osoby ludzkiej uznaje si¢ za warto$¢
powszechna. Jest podstawa innych zasad spotecznych, poniewaz okresla pod-
miot relacji spotecznych. Relacje spoteczne w pracy socjalnej sa regulowane przez
zasady pracy socjalnej, ktére byly obecne w polskiej praktyce i teorii pracy so-
cjalnej od prawie stu lat. Autor sygnalizuje wybrane watki polskiej tradycji pracy
socjalnej. Te zasady nie maja charakteru tylko czysto teoretycznego, lecz dotycza
takze sfery prakeyki pracy socjalnej. Maja na celu pomoc osobom i rodzinom we
wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenistwie.
Jest to mozliwe poprzez petnienie odpowiednich rél spolecznych oraz tworze-
nie warunkéw sprzyjajacych temu celowi. Na podstawie katalogu zasad pracy
socjalnej autor analizuje ich zwiazek z zasadami spolecznymi katolickiej nauki
spotecznej. Refleksja teoretyczna prowadzi autora do wniosku, iz zasady pracy
socjalnej sa kompatybilne z zasadami zycia spotecznego katolickiej nauki spo-
fecznej i powinny by¢ inspiracja w pracy socjalnej w polskiej rzeczywistosci.
SEOWA KLUCZOWE: praca socjalna, zasady katolickiej nauki spotecznej, god-
no$¢ osoby ludzkiej

* Akademia Nauk Stosowanych w Lomzy, Wydzial Nauk Spotecznych i Humani-
stycznych, Zaktad Pracy Socjalnej; ORCID: https://orcid.org/0000-0002-3667-7393

205



TADEUSZ KOWALEWSKI

WSTEP

roblem relacji pomi¢dzy czlowiekiem a grupami spotecznymi byt od

wiekéw przedmiotem refleksji naukowej m.in. filozoféw, socjologéw,
psychologéw, ktérych zawsze interesowalto to, w jaki sposéb ukladaja si¢
stosunki pomiedzy nimi.

Socjologi¢ wyrdznia sposéb rozwazan, specyficzna perspektywa,
z ktérej przyglada si¢ relacjom ludzkim. Socjolog zauwaza nie tyle same
osoby, ktére ze soba rozmawiaja, ale zachodzace relacje migdzy nimi.
Widzi, ze odgrywaja one pewne role, s ze sobg zwigzane okreslonymi
stosunkami zaleznosci. Socjolog traci¢ moze z oczu osobowos¢ jednost-
ki, ktéra dostrzega psycholog. Przyglada si¢ on czlowiekowi z bliska —
prébuje zrozumied jego psychike i poprzez te ,wewngtrzne” mechanizmy
probuje wyjasni¢. Psycholog spoteczny za$ przyglada si¢ czlowiekowi
z nieco dalszej odlegtosci niz klasyczny psycholog i postrzega cztowieka
wéréd innych oséb, prébujac zinterpretowaé jego zachowanie. Filozof
inaczej podchodzi do relacji migdzy cztowiekiem a otoczeniem spotecz-
nym. Trudno jest ustali¢ jedng formute myslows, bo kazdy z kierun-
kéw filozoficznych podchodzit do tego zagadnienia w specyficzny dla
siebie sposéb. Jednakze filozofia, ogélnie rzecz ujmujac, posiada wymiar
systematyczny, pozwalajacy na porzadkowanie zjawisk otaczajacego nas
$wiata. Jej rola generatora madrosci jest oczywista od zarania ludzkosci.
Szczegblne ,umilowanie” madrosci zaczyna sig, przynajmniej w obszarze
europejskim, z momentem uwolnienia si¢ cztowieka ,,0d «olimpijskich»
determinacji i uruchomienia wlasnego poznawczego lumen naturalis”
(Andrzejewski, 2014, s. 238). Przez wieki prowadzi nas owo ,,umitowa-
nie madrosci” poprzez meandry przyrodniczej i spotecznej egzystencji.
Szczegélnie filozofia romantyczna i neoromantyczna cheiata przywrécié
nam ,rekonstrukeje nieco obecnie pokaleczonych umiejetnosci dialogo-
wych, $wiat jako nasze wspélne «domostwo». Chee tym samym ponow-
nie nauczy¢ nas traktowania czlowieka jako homo universus” (Andrze-
jewski, 2014, s. 248).

Wobec tego oczywisty staje si¢ fakt, ze czlowiek nie jest ,samotna wy-
spa > lecz kim§ otwartym na zycie spoteczne, poszukuje spotkania z inny-
mi ludZzmi, dazy do swego dopetnienia, ktére znajduje si¢ w srodowisku
spolecznym. Tym samym ludzie tworzg i ksztattuja naturg swoich ,spo-
tecznych $wiatéw” (Strauss, 1993, s. 3-21). Tworzg rzeczywisto$¢, w ktdrej

206 PRACA SOCJAINA NR 2(37) 2022, s. 205-224



ZASADY SPOLECZNE KATOLICKIE] NAUKI SPOLECZNE] U PODSTAW PRACY SOCJALNE]...

cztowiek zyje i funkcjonuje w spoleczeristwie w oparciu o okreslone zasady,
ktére sa podstawa skutecznego porozumiewania si¢. Porozumiewanie nie
tylko pozwala nam okresli¢, kim jestesmy, ale jak to podkreslaja badacze
z dziedziny nauk spotecznych (Duck, Pittman, 1994, s. 676—695; Hubbard,
Aune, Lee, 2009), sa podstawa wszelkich relacji spotecznych. Trudno sobie
wyobrazié, zeby relacje spoteczne mogty istnie¢ bez porozumiewania sig,
ktére zaspokaja réznorodne potrzeby spoteczne. Relacje z innymi ludzmi sg
tak wazne, ze niektdrzy teoretycy uznali porozumiewanie si¢ za podstawo-
wy cel ludzkiej egzystencji. Antropolog Walter Goldschmidt (1990) dazenie
do zaspokajania potrzeb spotecznych nazywa wrecz ,profesja cztowieka”.
Jak kazda profesja wymaga ona jasnych zasad funkcjonowania, ktérymi sa
zasady spofeczne. Najogdlniej mozna przyjaé, ze zasada to norma postgpo-
wania, ktéra stuzy tworzeniu wspélnych wartosci niezbednych do budowa-
nia dobra wspdlnego calej spotecznosci. Dzigki uporzadkowanym relacjom
spolecznym zachowanie i postgpowanie jednostki nierzadko wyznacza
wzory kulturowe, obyczajowe czy wskazania religijne, ktére integruja spo-
lecznosci lokalne. Srodowisko spoteczne w procesie wzajemnej pomocy
jest niezbedne w kazdym czasie i w kazdych warunkach, aby osoba mogta
w nim odnalezé swoje wsparcie w rozwiazywaniu wlasnych probleméw.
Mimo zmieniajacych si¢ uwarunkowar spotecznych w perspektywie wyda-
rzeni historycznych, istniafa i istnieje potrzeba oparcia pomocy spofecznej
na zasadach zycia spofecznego.

Filozoficzng baza karolickiej nauki spotecznej jest teoria prawa natural-
nego zbudowana na systemie filozoficznym $w. Tomasza z Akwinu. Jego
kontynuatorzy (Johannes Messner, Oswald von Nell-Breuning, Jacques
Leclercq) uwazaja, ze caly system etyki spotecznej opiera si¢ na gruncie nie-
zmiennosci prawa naturalnego, z ktérego dopiero wyprowadza si¢ ontolo-
giczne zasady bytu spolecznego. Messner zauwaza, ze zasada pomocniczosci
jest jedna z najwazniejszych zasad zycia spolecznego obok zasady wolnosci
i zasady dobra wspdlnego (Strzeszewski, 1978, s. 214). W najnowszej lite-
raturze z tego zakresu klasyfikacja zasad spolecznych rozpoczyna si¢ od
uznania prymatu osoby ludzkiej, a nast¢pnie wymienia si¢ solidarnos¢, po-
mocniczo$¢ oraz zasad¢ dobra wspdlnego. Zostata tu odwrédcona kolejnosé
hierarchii zasad, gdzie pierwsze miejsce zajmowato dobro wspélne (Mazur,
2003, s. 259). W tym podejsciu do zasad spolecznych mozna zauwazyé
opgje¢ charakterystyczna dla posoborowej odnowy Kosciota, w ktérej zasady
spofeczne maja wspdlny mianownik, ktérym jest godnos¢ osoby ludzkie;.
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GODNOSC OSOBY LUDZKIE] PODSTAWA ZASAD ZYCIA
SPOLECZNEGO

Szczegblnym aspektem pracy socjalnej — aspektem teoretycznym i zarazem
wymagajacym wyodrebnienia — sa wartosci i normy spoleczne. Najczesciej
godno$¢ przypisujemy czlowiekowi, ktérego zachowania charakteryzuja
nastgpujace cechy: postepuje on zgodnie z wlasnym system wartosci i prze-
konaii, umie broni¢ swojej tozsamosci i indywidualnosci, jest mato podat-
ny na manipulacje i zabiegi socjotechniczne, wykazuje znaczna powscia-
gliwo$¢ i rezerwe wobec $wiata, cechuje go pewna dostojnos¢ i wzniostosé
(Kozielecki, 1996, s. 173—174). Jest ona podstawa zasad zycia spotecznego,
ktéra ma zaréwno charakter naturalny, jak i nadprzyrodzony. W katolic-
kiej nauce spolecznej nie przeciwstawia si¢ tych dwéch aspektéw godno-
$ci osoby ludzkiej, lecz ujmuje si¢ je integralnie (Gocko, 2006, s. 95). Tak
rozumiana godnos$¢ osoby ludzkiej staje si¢ takze wartoscia w odniesieniu
do drugiej osoby, relacji wewnatrz ludzkiej wspélnoty, czy tez norma regu-
lujaca cale ztozone zycie spoteczne w spoleczenistwie czy panstwie. God-
no$¢ osoby ludzkiej staje si¢ Zrédtem moralnej powinnosci dla cztonkéw
konkretnej ludzkiej wspdlnoty, lub tez wspdlnoty wobec jednostki. Karol
Wojtyta (2001, s. 24) ujmuje to zagadnienie nast¢pujaco: ,Norma ta jako
zasada o tresci negatywnej stwierdza, ze osoba jest takim dobrem, z ktérym
nie godzi si¢ uzywanie — ktére nie moze by¢ traktowane jako przedmiot
uzycia i w tej formie jako $rodek do celu. W parze z tym idzie tre$¢ po-
zytywna normy personalistycznej: osoba jest takim dobrem, ze wlasciwe
i petnowarto$ciowe odniesienie do niej stanowi tylko mitos¢”.

Godno$¢ osoby ludzkiej uznaje si¢ za warto$¢ powszechna. Jest ona
uniwersalng zasada moralnosci i podstawg praw czlowieka, ktére sg réw-
niez istotnym elementem relacji spolecznych w pomocy spotecznej. Prawa
czlowieka sg wreez wpisane w godnos¢ osoby ludzkiej, z ktérej sa odezyty-
wane. Poza tym méwiac o prawach czlowieka, nalezy wyraznie wyodreb-
ni¢ trzy elementy: ich podstawe, tres¢ i ochrong. Ogélnie rzecz ujmujac,
mozna sprowadzi¢ wszystkie koncepcje godnosci czlowieka do czterech:
teologicznych, filozoficznych, prawniczych, socjologiczno-psychologicz-
nych, te za$ do dwéch koncepcji, wedtug ktérych jedna z nich jest war-
to$cia wrodzong i nieutracalng oraz do drugiej koncepcji, w ktérej uznaje
sig, ze jest ona nabywana, ale mozna tez ja utraci¢ (Mazurek, 2001, s. 14).
Niektére koncepcje sprowadzane do tych grup moga si¢ wykluczaé. Brak
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jednoznacznosci w definiowaniu godnosci osoby ludzkiej zauwaza Lech
Antonowicz (1990, s. 8), wysuwajac postulat zawarcia umowy migdzyna-
rodowej, ktéra w sposéb ,rozwinicty i kompleksowy ujetaby omawiane
zagadnienie”). Podobnie Andrzej Bronk (2012, s. 14) zauwaza, ze ,nie
dysponujemy na dzien dzisiejszy zadna teorig godnosci cztowieka, a samo
pojecie pozostaje wieloznaczne i niejasne w kazdej z wielu dziedzin swe-
go uzycia: filozofii (antropologii filozoficznej, etyce), teologii, naukach
prawnych, psychologii, socjologii [...] Zdaniem wielu, uzycie kategorii
godnosci cztowieka poza kontekstem religijnym jest jej wtérng adaptacja
i zsekularyzowana postacia”. Mimo ewentualnej rozbieznosci nie nalezy
przeciwstawia¢ godnos$ci wrodzonej i nabywanej, lecz trzeba je traktowaé
integralnie. To oznacza, ze w relacjach migdzy pracownikiem socjalnym
a klientem jest element staty i dynamiczny. Zaréwno pracownik socjalny,
jak i jego klient rozwijaja si¢ w ciagu swojego zycia i swojej aktywnosci
zawodowej. Jest to uzaleznione od zdolnosci psychofizycznych oraz roz-
woju cywilizacyjnego. Godno$¢ osoby ludzkiej jest ,wartoscia wartosci”
(Rodzinski, 1989b, s. 83), ktdra jest uniwersalna, centralna i absolutna.
Godno$¢ osoby ludzkiej jako warto$¢ ontyczna jest wrodzona, trwala,
niezbywalna, i réwnoczesnie zobowiazujaca wszystkich takze uczestni-
kéw relacji spolecznych w systemie pomocy spotecznej (Rodziriski, 1989a,
s. 32). Znajduje to swoje uzasadnienie w wypowiedzi Tadeusza Stycznia
(1984, s. 269-272), ktéry zauwaza, ze godno$¢ jest wlasciwoscia osoby
ludzkiej jawiaca si¢ w powinnosciowych odniesieniach do osoby wtasnej
i do innych oséb. Wobec takiego ujecia godnosci nalezy podkresli¢, ze
godno$¢ osoby ludzkiej jako wrodzona i niezbywalna. Godno$¢ jako do-
skonato$¢ zrodzita si¢ w dzialaniu moralnie warto§ciowym i utrwalita si¢
w czyjej$ osobowosci. Jest ona osiagana w procesie wychowania lub tez
przez pracg nad soba badZ oddzialywanie srodowiska spolecznego. Takie
rozumienie godnosci zastuguje na nazwe godnosci osobowosciowej, a nie-
ktérzy nazywaja ja godnoscia osobista (Chlewiniski, Zaleski, 1989).
Godno$¢ osobista jest réznorodna, tak jak réznorodne sg doskonatosci
osiagane przez czlowieka, ktére go konstytuuja. Cztowiek jest nie tyl-
ko bytem natury, lecz takze jest osadzony w konkretnej rzeczywistosci
kulturowej; staje si¢ réwniez bytem kultury, tak jak i bytem spolecznym
oraz historycznym. W tym kontekscie znaczeniowym mozna nazwad taka
godno$¢ godnoscig kulturowa. Kultura jest rozwinigta wewnatrz cztowie-
ka. Nicolai Hartmann nazywa to ,,osobowym duchem” (Mazurek, 1974,
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s. 62—065). Jan Pawet II (2015, s. 15) réwniez to dostrzegal, stwierdzajac:
»Nie ulega watpliwosci, ze pierwszym i podstawowym faktem kulturo-
wym jest sam czlowiek duchowo dojrzaly, czyli czlowiek w petni wy-
chowany, zdolny wychowywa¢ sam siebie i drugich. Nie ulega tez wat-
pliwosci, ze pierwszym i podstawnym wymiarem kultury jest zdrowa
moralno$é; kultura moralna”.

Czasami uksztaltowana osobowos¢ cztowieka nie zastuguje na mia-
no ,godnosci osobowosciowej”, gdyz np. osobowos¢ przestgpcy nie jest
wartoscig dla drugiej osoby ze wzgledu na jej nienaturalny, jak i nienad-
przyrodzony wymiar. W takim przypadku wystepuje godnos¢ osobista,
ktéra wiaze si¢ z poczuciem wlasnej osobistej godnosci, z poczuciem wta-
snego honoru. Nie zawsze poczucie honoru podopiecznego pracownika
socjalnego jest podzielane przez innych podopiecznych i przez pracow-
nikéw socjalnych. W tym momencie moga wystgpowa¢ trudnosci w re-
lacjach spotecznych. W takiej sytuacji pojawia si¢ godno$¢ spoteczna
z racji petnionych przez nich réznych funkeji, np. pracownika socjalne-
go. Godnos¢ kulturowa, osobista i spoteczna maja charakter relatywny
a nie uniwersalny. Wielekro¢ zalezy ona od subiektywnego, relatywnego
postrzegania uczestnikéw relacji spotecznych. Tylko godnos¢ wrodzona
i nieutracona ma charakter uniwersalny i moze by¢ uznawana za zrédto
praw czlowieka.

Przedstawione interpretacje godnosci ludzkiej w teologicznym czy tez
filozoficznym znaczeniu nie s3 sprzeczne z ujgciem psychologicznym, pe-
dagogicznym i socjologicznym. Dopiero badania interdyscyplinarne god-
nosci osoby ludzkiej ukazujg integralny obraz tej kategorii. Nie mozna
odrzuca¢ uzasadnien teologicznych, gdyz mogloby to doprowadzi¢ do
zubozenia calosciowej koncepcji godnosci osoby ludzkiej, ktéra traktuje
osobg podmiotowo, a nie jako przedmiot uzycia, na podobiefistwo uzycia
zwyklej rzeczy (Marianiski, 2019, s. 209). Znaczenie problematyki god-
nosci osoby ludzkiej dobitnie podkresla Jan Pawet II (1990, s. 5) w ad-
hortacji posynodalnej Christifideles laici nastgpujacym stwierdzeniem:
»Dlatego wlasnie widzimy, jak rozprzestrzenia si¢ dzi$ i coraz bardziej
umacnia poczucie osobistej godnosci kazdej ludzkiej istoty. Dobroczynny
prad przenika i ogarnia wszystkie ludy $wiata, ktére coraz lepiej uswia-
damiaja sobie godno$¢ cztowieka, a wige nie «rzeczy» lub «przedmiotu»,
ktérym mozna si¢ postugiwaé, ale zawsze i tylko «podmiotu», ktéry
posiada sumienie i wolnos¢, jest wezwany do odpowiedzialnego zycia

210 PRACA SOCJAINA NR 2(37) 2022, s. 205-224



ZASADY SPOLECZNE KATOLICKIE] NAUKI SPOLECZNE] U PODSTAW PRACY SOCJALNE]...

w spoteczenistwie i w dziejach, i podporzadkowany warto$ciom ducho-
wym i religijnym”. W katolickiej nauce spotecznej podkresla si¢ nadprzy-
rodzony charakter godnosci osoby jako podstaw¢ normatywna. Zaréwno
w porzadku naturalnym, jak i nadprzyrodzonym godnos¢ cztowieka jest
absolutna i niezbywalna, a cztowiek nie moze by¢ nigdy traktowany jako
$rodek czy tez przedmiot, lecz zawsze jako cel sam w sobie (Marianski,
2019, s. 41). Wrodzona godno$¢ osoby ludzkiej jest wartoécia fundamen-
talna, podstawowa. W encyklice Rerum novarum Leon XIII (2021, nr 32)
zauwaza, ze ,wszyscy ludzie sa sobie réwni: zadnej nie ma réznicy miedzy
bogatym i ubogim, mig¢dzy panem i stuga, miedzy panujacym, a pod-
wladnym. Jeden jest bowiem Pan wszystkich»” (Rz 10, 12). Nikomu tez
nie wolno zniewaza¢ bezkarnie godnosci ludzkiej, do ktdrej si¢ sam Bég
z wielkim szacunkiem odnosi, ani przeszkadza¢ cztowiekowi w jego dro-
dze do doskonatosci, ktéra go prowadzi ku Zywotowi wiecznemu w nie-
biesiech. Co wigcej: nawet samemu czlowiekowi nie wolno rezygnowaé
z godnodci ludzkiej natury albo oddawa¢ si¢ w duchowa niewole; wcho-
dza tu bowiem w gr¢ nie prawa, co do ktérych czlowiek ma wolnos¢ sko-
rzystania z nich lub nieskorzystania, ale obowiazki wzgledem Boga, ktére
winien wypetni¢”. Janusz Mariariski (2019, s. 41) zauwaza, ze ,W okre-
$lonych warunkach czlowiek godzi si¢ na depersonalizacj¢ samego siebie
(traktowanie osoby nie jako aktywnego podmiotu, lecz poddanego ma-
nipulacjom przedmiotu), nie sprzeciwia si¢ manipulacji przez drugiego
czfowieka lub grupe oséb, wreszcie sam depersonalizuje inne osoby przez
traktowanie ich jako rzeczy. We wszystkich tych sytuacjach dochodzi do
utraty godnosci. Kto bowiem uwtacza cudzej godnosci, zatraca tym sa-
mym godnos$¢ wlasna. Godnos¢ jako wartos¢ spoteczna jest potwierdzana
lub zaprzeczana w kontaktach z innymi ludZmi i w okreslonych sytuacjach
spotecznych”. Godno$¢ osoby ludzkiej implikuje zasady okreslajace rela-
cje pomocowe zawigzywane przez pracownikéw socjalnych z klientami
pomocy spotecznej. Najpelniej te zasady sformutowat Felix Biestek (1960)
juz w potowie XX wieku. Tymi zasadami byly: indywidualizacja, celowe
wyrazanie uczué, kontrolowane zaangazowanie emocjonalne, akceptacja,
postawa nieosgdzajaca, samostanowienie klienta, poufnos¢.
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WYBRANE ASPEKTY ROZWOJU INSTYTUC]I POMOCOWYCH
W KONTEKSCIE REALIZAC]I POMOCY SPOLECZNE]

Konstytuowanie si¢ pracy socjalnej rozpoczeto si¢ ponad sto lat temu. Jest
ona efektem dazenia cztowieka do doskonalenia opieki oraz pomocy $wiad-
czonej potrzebujacym. Od zarania Zycia spolecznego dostrzegano réine
problemy, z ktérymi musieli si¢ zmaga¢ nasi przodkowie. Che¢ niesienia
pomocy w celu znacznego zmniejszenia zjawiska niedostatku oraz pomoc
w pokonywaniu trudnych sytuacji zyciowych stawaty si¢ wyzwaniem po-
szczegblnych pokoleri. Pierwsze $lady dziatari pomocowych mozna odna-
lez¢ juz dwa tysiace lat przed Chrystusem w Babilonii, gdzie znaczaca rolg
odegrat wtedy wtadca Hammurabi, ktéry stworzyt kodeks dotyczacy po-
mocy i wsparcia. Nastgpnie bardzo wazna role w rozwoju pomocy spolecz-
nej odgrywaty koscioty réznych wyznani praktykujacych dobroczynnose,
filantropie, jalmuzng, milosierdzie. Gléwna instytucja $redniowiecznej
dobroczynnosci byly szpitale. Petnily one funkcje przejsciowego zaktadu
opiekuriczego dla wszystkich ubogich i przede wszystkim byly miejscem
rozdawnictwa jalmuzny. W mniejszym stopniu byly za$ szpitalem w jego
obecnym rozumieniu. Jedna z pierwszych fundacji szpitalnych na zie-
miach polskich byt ufundowany w 1152 r. przez Jana Gryfitg, arcybisku-
pa gnieznieniskiego, szpital przy opactwie cysterskim w Jedrzejowie (Les,
2001). W okresie polskiej kontrreformacji (XVI w.) przykladem nowego
typu instytucji charytatywnych ukierunkowanych na wsparcie wylacznie
autentycznie ubogich byty zalozone przez ks. Piotra Skarge: Bractwo Mi-
losierdzia, Bank Pobozny, skrzynka $w. Mikotaja i Bractwo Betanii. W XX
wieku m.in. biskup S. Kostka Eukomski zatozyt w 1907 r. kas¢ pozyczkowa
i spétdzielnie ,,Rolnik” w celu pomocy najubozszym (Kowalewski, 2005).
Zasady oraz prawa, ktére byly przez nich spisywane, stawaly si¢ inspi-
racja w kolejnych etapach zmian w pracy socjalnej. Niektére z nich mozna
znalez¢ we wsp6lczesnych metodach wsparcia oraz pomocy osobom znaj-
dujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Na przefomie XIX i XX wieku
instytucjonalne systemy pomocowe na obszarach Europy i Ameryki zacze-
ty rozwija¢ si¢ wlasnym tempem, na wlasny sposéb. Uzaleznione byty od
sposobéw rozwiazywania wystepujacych na danych obszarach probleméw
spofecznych. Powstajace wowczas organizacje mozna uznaé za podwaliny
rozwoju silnie dziatajacych wspétczesnie organizacji wspierajacych spote-
czefistwo. Aktualnie praca socjalna pozyskata adekwatne miejsce w otocze-
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niu zawodéw pomocowych. Wykreowata swoje wlasne metody wsparcia za
pomoca wielu przeprowadzanych badari naukowych. Poglebita oraz wpro-
wadzita nowe sposoby poszukiwan (Czekaj, 2019, s. 33-35).

Wspélczesna praca socjalna stanowi obecnie rozpowszechniona i mocno
zakorzeniona dziedzing teorii, badan, aksjologii i bogatego pola empirycz-
no-praktycznego (Radwan-Praglowski, Frysztacki, 2009, s. 207). Wobec
tego warto odnotowa¢ kilka faktéw historycznych konstytuujacych prace
socjalng w Polsce, ktéra ma dos¢ dtuga tradycje.

PRACA SOCJALNA W POLSCE - PRAKTYKA I INSTYTUCJE
KSZTALCACE

Praca socjalna w Polsce jest cisle zwigzana z pomoca spofeczna, ktérej histo-
ria zaczyna si¢ w roku 1923, gdy 16 sierpnia uchwalona zostata przez Sejm
ustawa o opiece spotecznej, bedaca odpowiedzia na spoteczne zapotrzebo-
wanie ujednolicenia pomocy (wéwczas opieki) spotecznej, juz w pierwszych
miesigcach po odzyskaniu przez Polske niepodlegtosci (1918). Formutowata
ona dwie zasady nadrzedne: wszystkim potrzebujacym paristwo powinno
udzieli¢ pomocy oraz obowiazek realizowania tej pomocy spoczywa na
gminach. Uchwalane do ustawy akty prawne byly innowacyjne. Nie odbie-
galy od podobnych uregulowani w Europie, ale czgstokro¢ wychodzity da-
leko poza mozliwosci finansowe i organizacyjne poszczegdlnych gmin czy
wspolpracujacych z nimi organizacji spotecznych. Mimo ze realizowano je
wybidrczo, najpetniej w wigkszych miastach, to jednak dzigki progresyw-
nemu podejsciu ustawodawcy wplywaty one kreatywnie na rozwdj polskiej
pomocy spolecznej (Brenk, Chaczko, Plasek, 2019, s. 8-12).

O narodzinach zawodu pracownika socjalnego mozna méwié¢ wraz
z powstaniem mozliwosci ksztalcenia w dziedzinie pracy socjalnej. Tra-
dycja ksztalcenia pracownikéw socjalnych sigga w Polsce poczatkéw XX
wieku. Pierwsze dziatania skupione byly na organizacji kurséw spotecz-
nych w 1907 r. w Krélestwie Polskim. W nastgpnej dekadzie w Krakowie
utworzono Wydzial Pracy Spotecznej przy wyzszych kursach dla kobiet.
Natomiast w latach 20. ubieglego stulecia szczegélnie Helena Radliriska
inspirowala i organizowata ksztalcenie pracownikéw stuib spotecznych
i o$wiatowych. W ramach Wolnej Wszechnicy Polskiej w 1925 r. utwo-
rzyta Studium Pracy Spofeczno-Os$wiatowej. Po przeszlo dziesigciu latach
ksztalcenie, ktére odbywato si¢ w toku studiéw podyplomowych, rozpo-
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czeto ksztalcenie na poziomie magisterskim w dziedzinie nauk pedagogicz-
nych. Warto zaznaczy¢, ze w 1925 r. powstaly tez: Szkota Pracy Spotecznej
im. A. Branickiego w Krakowie i Katolicka Szkota Spoteczna w Poznaniu.
Poczawszy od zakoriczenia II wojny $wiatowej pomoc spoteczna w Polsce
i ksztalcenie pracownikéw socjalnych przechodzity swoje skomplikowane
losy obarczone uwarunkowaniami ustrojowymi. W latach 1945-1990 po-
moc spoleczna dzialata formalnie na podstawie wcigz obowiazujacej ustawy
z roku 1923. Na tej podstawie prawnej jeszcze w latach 70. XX wieku utwo-
rzono zespoly opieki zdrowotnej. W ich strukturze funkcjonowaty dzia-
ty pomocy spotecznej, ktérych zadaniem bylo m.in. udzielanie $wiadczen
materialnych. Teoretycznym zapleczem pracy socjalnej byla utworzona
w 1949 r. na Uniwersytecie Lédzkim Katedra Pedagogiki Spolecznej, kts-
ra stafa si¢ spadkobierczynig Studium Pracy Spoleczno-Oswiatowej. Przez
nastgpne kilkanascie lat nastapit zast6j pomocy spotecznej, a tym samym
ksztalcenia pracownikéw socjalnych. Na poczatku lat 60. XX wieku wzno-
wiono ksztalcenie zawodowe pracownikéw socjalnych w Lodzi, Warsza-
wie i Poznaniu. Dalszy rozwéj ksztalcenia pracownikéw socjalnych nalezy
wigza¢ z uruchomieniem w 1977 r. w Instytucie Polityki Spotecznej UW
Zaocznego Studium Pracownikéw Stuzb Socjalnych, w 1988 r. — Zaocz-
nych Studiéw Socjologicznych o specjalnosci praca socjalna w UJ. Wigk-
sz0$¢ z nich zrzeszona jest w Polskim Stowarzyszeniu Szkét Pracy Socjalnej.
Natomiast Sekcja Pracy Socjalnej Polskiego Towarzystwa Socjologicznego
skupia naukowcéw zajmujacych si¢ préba ukonstytuowania pracy socjalny
jako dyscypliny naukowe;.

Na poczatku lat 90. reaktywowano odrgbny system pomocy spotecz-
nej, uchwalajac ustawg o pomocy spotecznej (29.11.1990). Zmieniono jego
usytuowanie, przenoszac odpowiedzialno$¢ za jego funkcjonowanie i nad-
z6r nad nim z Ministerstwa Zdrowia do déwczesnego Ministerstwa Pra-
cy. Powstaty gminne i miejskie osrodki pomocy spolecznej oraz — péznie;j,
po reformie administracyjnej kraju — powiatowe centra pomocy rodzinie.
Rozdzielono takze zadania pomocy spotecznej na przynalezne administra-
cji rzadowej i samorzadowej. W ten sposdéb system zaczat odpowiada¢ pa-
radygmatowi pomagania, wedtug ktérego pomoc spoteczna dopetnia sie¢
bezpieczeristwa socjalnego, do ktérej zalicza si¢ takze instytucje i rozwia-
zania stosowane w polityce rodzinnej, mieszkaniowej, zdrowotnej i zatrud-
nienia. Obecnie system pomocy spolecznej w Polsce regulowany jest m.in.
przez ustawg o pomocy spolecznej z 2004 r., ktéra przyjmuje zasadg subsy-
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diarnosci jako podstawe funkcjonowania pomocy spotecznej w Polsce (Bro-
da-Wysocka, 2010). Zostala ona po raz pierwszy sformutowana pod koniec
XIX wieku przez papieza Leona XIII w encyklice Rerum novarum i byta
odpowiedzia na idee gloszone przez zwolennikéw socjalizmu i rozwinigta
przez papieza Piusa X1 Quadragesimo anno (1931) (Wuwer, 2021).

PRACA SOCJALNA JAKO DZIAtANIE SYSTEMOWE
I NIETYPOWA PROFESJA

Praca socjalna $wiadczona jest na rzecz poprawy funkcjonowania oséb i ro-
dzin w ich $rodowisku spofecznym, jak réwniez na rzecz zapobiegania po-
gorszeniu si¢ ich sytuacji. Celem pracy socjalnej jest umozliwienie, wspiera-
nie lub wywotanie zmiany sposobu funkcjonowania osoby i rodziny oraz jej
otoczenia, a takze wzmacnianie potencjatu 0séb i rodzin do przezwyci¢zania
trudnych sytuacji zyciowych. Ustawodawca podkresla to dobitnie poprzez
nastgpujacy zapis: ,praca socjalna jest to dziatalno$¢ zawodowa majaca na
celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolno-
$ci do funkcjonowania w spoleczefistwie poprzez pelnienie odpowiednich rél
spofecznych oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych temu celowi” (Ustawa
z dnia 14 marca 2004 r. o pomocy spolecznej). Praca socjalna jest dziataniem
systemowym, a zarazem jest ona nietypowa profesja. Jej gléwnym zadaniem
jest wspieranie jednostki, réznych grup spofecznych, rodzin oraz przestrze-
ni spolecznej, w ktérej funkcjonuja, aby mogli rozwija¢ swoja osobowos¢,
wzmocnié¢ poczucie wlasnej warto$ci, wykorzystujac przy tym wszystkie swo-
je mozliwosci oraz posiadane przez nich zasoby (Kaminiski, 2000, s. 432).
W tym przypadku mozna zauwazy¢ wiele odniesien znaczeniowych zwia-
zanych z godno$cia osoby ludzkiej, zasada solidarnosci i dobrem wspSlnym.
Praca socjalna uznawana jest za obowigzkowe zadanie wlasne samorza-
déw. Misja pracy socjalnej jest doprowadzenie do sytuacji, w ktérej osoba
potrzebujaca bytaby zdolna do samodzielnego poradzenia sobie ze swoim
problemem. Dotyczy to funkcjonowania w warunkach domowych, spo-
tecznych oraz na cate zycie. Oznacza to, ze pomoc w niezbednym zakresie
przyczynia si¢ do przywrdécenia normalnego funkcjonowania w rodzinie,
sasiedztwie, zakladzie pracy czy ogélnie w spolecznosci lokalnej i spote-
czefistwie (Szmagalski, 2000, s. 22). Praca socjalna jest dziatalno$cia wspie-
rajaca wszelkie zmiany spoleczne, rozwiazywanie probleméw pojawiaja-
cych si¢ w kontaktach migdzyludzkich oraz wzmacnianie i mobilizowanie
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jednostek dla polepszenia ich dobrostanu. Postugujac si¢ teoriami zacho-
war jednostek i systemdéw spotecznych, praca socjalna podejmuje dziatania
w miejscach, gdzie ludzie wchodza w relacje ze swoim otoczeniem. W dzia-
talnosci pracy socjalnej fundamentalne sa zasady praw czlowieka i sprawie-
dliwosci spotecznej (Zaborowska, 2012).

Praca socjalna staje wobec zdefiniowanych i niezdefiniowanych pro-
bleméw. Sa nimi czgstokro¢ nieréwnosci spoleczne, utrudnienia oraz nie-
sprawiedliwo$¢ spoleczna, a takze cyberprzemoc. Praca socjalna bazuje na
wszechstronnoséci do§wiadczen, metod oraz praktyk, skoncentrowanych na
osobie, ich $rodowisku oraz miejscu zamieszkania. Nie zawsze standardy
funkcjonowania pracy socjalnej w jednym $rodowisku sa adekwatne w innym
srodowisku. W celu wyjasnienia istoty pracy socjalnej nalezy ja rozpatrywaé
interdyscyplinarnie, z perspektywy réznych dyscyplin naukowych, takich jak
socjologia, pedagogika, psychologia i inne nauki spoleczne i humanistycz-
ne. Dzialania pomocowe, ktére wystepuja w prakeyce pracy socjalnej, nie
skupiaja si¢ tylko na jednym obszarze. W skiad jej dziatan zalicza si¢ przede
wszystkim: poradnictwo, kliniczng pracg socjalna, prace grupowa, spotecz-
no-pedagogiczna pomoc rodzinie i wsparcie w terapii, ale takze poczynania
zmierzajace w kierunku pomocy jednostkom w pozyskaniu ustug oraz zwigk-
szeniu dostgpu do zasobdéw spotecznych (Szmagalski, 2006, s. 23-24).

Istota pracy socjalnej zasadza si¢ na wzajemnych relacjach pracownika
socjalnego i klienta (podopiecznego). Wzajemna relacja oznacza nie tylko
zachowanie szacunku wobec klienta pomocy spolecznej przez pracownika
socjalnego, lecz takze odwrotnie. Klient tez jest zobowiazany do szacunku
wobec pracownika socjalnego. Nie zawsze w tym wzgledzie istnieje wza-
jemno$¢ relacji. To wymaga szczegdlnej odpowiedzialnosci pracownika
socjalnego w stosunku do roszczeniowego klienta, ktéry niejednokrotnie
zapomina o uszanowaniu godno$ci pracownika socjalnego. Czasami tez
moze si¢ zdarzy¢, ze pracownik socjalny nie zdota zachowa¢ si¢ z godnoscia
wobec swojego klienta, co potwierdzaja badania spoteczne przeprowadzone
w 2013 r. przez Anne Olech i Marte Fuczyniska (2013, s. 164)V. Klienci

) Autorki przytaczaja jedna z ekstremalnych wypowiedzi respondenta, ktéry twier-
dzi, ze ,z jednej strony mamy metafory klienta jako cwaniaka, swigtej krowy, pasozyta,
pijawki, z drugiej za$ jako nieoszlifowanego diamentu, partnera, zagadki czy krzaku rézy,
keéry podlany i odpowiednio wzmocniony nawet, jesli wezesniej potamany, pigknie za-
kwitnie”, Olech, Luczyniska, 2013, s. 164
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potrzebujg tego, aby byli traktowani jako indywidualne jednostki, nie jako
przedstawiciele poszczegélnych grup czy kategorii.

Kolejna bardzo wazna potrzeba dla klientéw jest wyrazanie uczué pozy-
tywnych, jak tez i negatywnych, przez co oczekujg od pracownika socjalne-
go zrozumienia i odpowiedzi na te uczucia. Chcg by¢ réwniez akceptowani
oraz postrzegani jako warto$ciowe osoby, ktére posiadaja wrodzona god-
no$¢. Jak kazda jednostka nie chca by¢ poddawani ocenie ze wzgledu na
sytuacje zyciowa, w jakiej si¢ znajduja, oraz — co najwazniejsze — chcg mieé
mozliwo$¢ podejmowania decyzji i dokonywania wyboréw dotyczacych
ich zycia. Konkludujac swoje wnioski badawcze, Olech i Luczyriska (2013,
s. 164) zauwazaja, ze ,zdecydowanie wigksza jest grupa pracownikéw so-
gjalnych, ktérych $wiadomos¢ zawodowa, obraz samego siebie, klienta czy
pracy socjalnej nie sprzyja budowaniu profesjonalnej relacji pomocowej, jak
réwniez nie sprzyja budowaniu profesjonalnego wizerunku ich, jako grupy
zawodowej”.

ZASADY PRACY SOCJALNE] — ZASADY SPOLECZNE
KATOLICKIE) NAUKI SPOLECZNEJ

W celu sprostania standardom pracy socjalnej jako zawodu pomocowego
konieczne jest wyznaczenie aksjologicznych ram dziatania, uniwersalnych
drogowskazéw, do ktérych bedzie mozna si¢ odwotaé bez wzgledu na to, ja-
kiej grupy bedzie dotyczy¢ praca socjalna, czy tez w jakiej instytucji bedzie
wykonywana. Taka rol¢ odgrywaja kluczowe wartosci w pracy socjalnej:
godnos$¢ oséb i rodzin, wolno$¢ oséb i rodzin, réwno$¢ oséb i rodzin, pra-
wo do samostanowienia. Praktycznym wyrazem realizacji wymienionych
wartosci jest prowadzenie pracy socjalnej tak, aby odpowiadaty na potrzeby
klientéw. Pracownicy socjalni zobowiazani sg stosowaé si¢ do zasad, kto-
re okreslaja ich profesjonalng rzetelno$¢ w podejmowaniu dziatan pomo-
cowych (Olech, 2019, s. 124). Mozna wymieni¢ nastgpujacy zestaw zasad
pracy socjalnej, ktéry jest spéjny z zasadami zycia spotecznego katolickiej
nauki spofecznej (Szanferberg, 2012, s. 7-8):

1. Podmiotowo$¢ osoby oznacza traktowanie jej jako odrebnej jednost-
ki, ktéra posiada wlasna tozsamo$é¢ odrézniajacy ja od innych. Dzigki
temu osoba staje si¢ aktywna i decyduje samodzielnie, w jaki sposéb
chce rozwigza¢ problematyczna sytuacje. Podmiotowos¢ jednostki
przektada si¢ na podmiotowos¢ rodziny, ktéra staje si¢ obszarem inter-
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wengji pracownika socjalnego. W niej powinna si¢ realizowad zasada
personalizmu podkreslajaca prymat osoby ludzkiej (Koch, 2007, s. 93).

. Poszanowanie godnosci osoby ludzkiej w pracy instytucji pomocy

spolecznej jest fundamentem podejmowanych przez pracownikéw
socjalnych dziata, poniewaz godno$¢ czlowieka jest wartoscig na-
czelna. Zasada ta pozwala spojrze¢ na drugiego czlowieka jako na
samostanowiaca jednostke, ktéra posiada prawo do podejmowania
samodzielnych decyzji dotyczacych jej zycia, a przede wszystkim do
brania odpowiedzialnosci za siebie i swoje zycie (Sierpowska, 2016,
s. 203-204). Jest to zasada, ktéra ma $ciste uzasadnienie w licznych
dokumentach katolickiej nauki spolecznej. Jest ona niezbywalnym
prawem i fundamentem tadu spotecznego (Martino, 2005, s. 4).

. Indywidualizacja charakteryzuje si¢ zgl¢bianiem i rozumieniem in-

dywidualnych cech oraz potrzeb beneficjenta, co wiaze si¢ pdzniej
z odpowiednim doborem dziatart pomocowych i metod pracy. Ogdl-
nie rzecz ujmujac, zasad¢ t¢ mozna okresli¢ jako indywidualne po-
dejscie do klienta, jego nadzwyczajnej osobowosci, posiadanych praw
i potrzeb. Kazdy klient pomocy spotecznej powinien by¢ traktowany
jako indywidualna jednostka, ktéra posiada wlasna tozsamos¢ réz-
niacg ja od innych ludzi. Dzigki temu beneficjent wierzy, ze poprawa
jego aktywnosci w zyciu spofecznym w duzym stopniu zalezy od nie-
go, dzigki temu wie, ze ma prawo do podejmowania decyzji o spo-
sobie rozwigzania swojej trudnej sytuacji. Inspirujace odniesienia tej
postawy mozna odnalez¢ w zasadzie personalizmu i subsydiarnosci.

. Akceptacja rozumiana jako tolerancja, poszanowanie godnosci, swo-

body wyboru wartosci i celéw zyciowych osoby lub rodziny. Okresla
ona powinno$¢ traktowania ludzi w taki sposéb, w jaki sami chcieli-
by$my by¢ traktowani. Poszanowanie godnosci drugiego czlowieka,
a przede wszystkim wolno$ci wyboru wartosci i celéw zyciowych, jest
fundamentalna zasada katolickiej nauki spotecznej. Brak poszanowa-
nia godnosci czlowieka dokonuje si¢ poprzez pogwalcenie jego ludz-
kich praw, ktére wyplywaja z jego natury, z faktu bycia cztowiekiem.
Wynika to szczegdlnie z nauczania spotecznego Jana Pawta I, a takze
wezesniej z nauczania Jana XXIII, Soboru Watykanskiego II i Paw-
ta VI. Nauczanie to dostarczylo obszernych wskazan dotyczacych
koncepcji praw czlowicka w katolickiej nauce spotecznej. Jan Pawet 11
(1991, p. 29) przedstawit liste tych praw w encyklice Centesimus an-
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nus, a pierwszym prawem wymienionym na tej liScie jest prawo do
zycia od poczecia do naturalnej $mierci, ktére warunkuje stosowanie
wszystkich pozostatych praw.

5. Poufnos¢ rozumiana jako respektowanie prywatnosci i nieujawnia-
nia informacji uzyskanych od osoby bez jej wiedzy i zgody osobom
trzecim (z wylaczeniem wyjatkéw wynikajacych z przepiséw obowia-
zujacego prawa). Zadaniem pracownika socjalnego wiazacym si¢ z tg
zasada jest objasnienie i omawianie wszystkich wyst¢pujacych ogra-
niczen zwigzanych z poufnoscia.

6. Wspétodpowiedzialno$¢ za proces zmiany, rozumianej jako wspélna
odpowiedzialno$¢ pracownika socjalnego oraz rodziny i poszczegdl-
nych jej cztonkéw. Ta wspélna troska laczy si¢ z zasada dobra wspél-
nego, ktdra zostata szczegdtowo rozwinigta w encyklice Mater er Ma-
gistra Jana XXIII w 1961 r. (Jan XXIII, 1997).

7. Solidarno$¢ rozumiana jako zalozenie, zgodnie z ktérym wykorzy-
stanie zasobéw i silnych stron oraz rozwigzywanie probleméw od-
bywa si¢ poprzez odtwarzanie i aktywizowanie wigzi mi¢dzyludz-
kich. Opiera si¢ na tym, ze w momencie, kiedy dana osoba nie ma
wystarczajaco duzo sily, aby samodzielnie wyjs¢ z trudnej sytuacji
zyciowej, wykorzystuje si¢ jej silne strony oraz zasoby i nast¢pnie roz-
wiazuje si¢ problem za pomoca odtwarzania i aktywizowania wigzi
migdzyludzkich. Dziatania podejmowane sa na zasadzie integracji
spolecznej. Treé¢ pojecia solidarnosci faczy si¢ z takimi pojeciami,
jak: braterstwo, dobroczynno$¢ i opiekunczos¢, odpowiedzialno$é,
lojalnos¢ i kooperacja, tolerancja i mito$¢ blizniego (Piazolo, 2004,
s. 46). Kolejne skojarzenie tresciowe solidarnosci dotycza polskich
stéw ,,dobroczynnos¢” badz ,opiekuniczo$¢”, ktére zawieraja w sobie
okreslenie dziatalnosci w imi¢ dobra innego cztonka wspélnoty lub
calej wspélnoty?.

8. Wzmacnianie kompetencji i mozliwosci rozwojowych jednostki
rozumianej jako konieczno$¢ wyposazenia oséb i rodzin w wiedze
i umiejetnosci niezbedne do samodzielnego funkcjonowania.

9. Udostepnianie zasob6éw, czyli obowiazek pracownika socjalnego do
poszukiwania mozliwosci zaspokojenia uzasadnionych potrzeb klien-

2 W politycznej literaturze w wiekach XVI-XVIII dobroczynno$é¢ byta przedstawia-
na jako jeden z zasadniczych celéw paristwa. Zob. Piazolo, 2004, s. 46, 50.
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tow zwigzanych z wystgpowaniem przyczyn korzystania z ustug po-
mocy i integracji spoleczne;j.

Neutralno$¢ polegajaca na poszukiwaniu przyczyn i sposobéw roz-
wigzania trudnej sytuacji zyciowej osoby badZ rodziny, z powodu
ktérej korzystaja z ustug pomocy i integracji spotecznej, bez wzgledu
na poglady i postawy, jakie przyjmuja osoby wspierajace oraz uzyt-
kownicy tych ustug.

Dobro rodziny i poszczegdlnych jej czlonkéw, rozumiane jako
uwzglednienie w postgpowaniu pomocowym korzysci poszczegél-
nych czlonkéw §rodowiska rodzinnego. Ta zasada ma swoje odniesie-
nia do zasady dobra wspélnego w katolickiej nauce spolecznej.
Obiektywizm (nieocenianie) to interdyscyplinarne, oparte na wyspe-
cjalizowanej wiedzy analizowanie kazdej sytuacji, niedokonywanie
osadéw podczas rozpatrywania sytuacji jednostki, grupy i rodziny,
ktéra jest powodem korzystania z ustug pomocy i integracji spoleczne;.
Prawo do samostanowienia oznacza, ze klient ma prawo do wolnosci
oraz bycia odpowiedzialnym za swoje zycie i podejmowane przez sie-
bie decyzje zwigzane ze swoja trudna sytuacja zyciowa. Zasada ta nie
obowiazuje w sytuacji zagrozenia zycia badz zdrowia. Postugiwanie
si¢ ta zasadq wymaga od pracownika socjalnego w najwigkszym stop-
niu pomocy w okresleniu jego potrzeb, ale tez w analizie sytuacji zy-
ciowej, w jakiej si¢ znajduje, i co najwazniejsze pokazanie wiazacych
si¢ z kazda podjeta decyzja konsekwencjami.

Pomocniczo$¢ (subsydiarnos¢) (,subsydium” — postawa pomocy) na-
lezy do najbardziej trwatych i charakterystycznych wskaza nauki
spotecznej Kosciota i pomocy spotecznej. Odnosi si¢ ona do catosci
relacji migdzy jednostkami a spotecznosciami, ktére powstaja w wy-
niku podmiotowej i twérczej aktywnosci jednostki lub matej wspdl-
noty w stosunku do spofecznosci wyzszego rz¢du (np. rodzina wobec
paristwa). Istota tej zasady jest Swiadczenie pomocy jednostkom lub
matym wspélnotom, z zachowaniem jednak wolnosci i podmiotowej
autonomii tych podmiotéw, do ktérych pomoc jest kierowana. Po-
stawa wspdlnoty wyzszego rzedu (np. panstwa) powinna by¢ wigc
skierowana na wspieranie, popieranie i rozwdj wspélnoty nizszego
rz¢du, a nie jej wyreczanie, badz wchtanianie przez strukture wick-
sza. Odnosi si¢ wigc do obowiazkéw i kompetencji wspélnot nizszego
i wyzszego rzedu wzgledem siebie (Moll, 2014, s. 150).

PRACA SOCJAINA NR 2(37) 2022, s. 205-224



ZASADY SPOLECZNE KATOLICKIE] NAUKI SPOLECZNE] U PODSTAW PRACY SOCJALNE]...

PODSUMOWANIE

Zasady pracy socjalnej koresponduja przede wszystkim z zasadami soli-
darnosci, dobra wspélnego i pomocniczosci, ktére sa fundamentalnymi
zasadami katolickiej nauki spotecznej i opierajg si¢ na kluczowej wartosci,
jaka jest godno$¢ osoby ludzkiej. Réwniez zasady, ktére moze wykorzy-
stywa¢ pracownik socjalny, takie jak: akceptacja, poufno$¢ oraz prawo
do samostanowienia koresponduja $cisle z zasadg personalistyczng. Nato-
miast tolerancja okresla, podobnie jak solidarno$¢, zasadniczo pozytywny
stosunek do obcych czy inaczej myslacych, jednak w sensie wspéldzia-
tania z kims, a nie wyreczania kogo$. Jest zatem pojeciem wyrazajacym
postawe bierna, natomiast solidarno$¢ odwotuje si¢ do czynnego zaan-
gazowania si¢ i wykracza poza zawgzajaca si¢ do uznania odmiennosci
postawy tolerancji (Kowalewski, Kowalewska, 2014, s. 245-255). Wobec
tego mozna stwierdzi¢, ze zasady lezace u podstaw teorii i praktyki pracy
socjalnej nie sa sprzeczne z zasadami zycia spotecznego sformutowanymi
w katolickiej nauce spolecznej i tym samym moga sta¢ si¢ inspiracja do
rozwoju tej dyscypliny nauki.
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SOCIAL PRINCIPLES OF CATHOLIC SOCIAL TEACHING

AT THE BASIS OF SOCIAL WORK IN POLAND

ABSTRACT

The author in the introduction shows the need to reflect on social relations.
He uses the desk research method with the help of a literature query on the
subject and he carries the topic through the prism of sociology, psychology
and philosophy. Relating the subject considerations to these disciplines creates
the basis for an approach from the perspective of Catholic social teaching.
This point of view allows for the articulation of basic social principles which
are solidarity, the common weal and subsidiarity. These social principles have
a common denominator, which is the dignity of the human being. As the basis
of the principles of social life, it is both natural and supernatural. The dignity
of the human person is recognized as a universal value. It is the basis of other
social principles because it defines the subject of social relations. On the other
hand, social relations in social work are governed by the principles of social
work, which have been present in Polish practice and theory of social work
for almost a hundred years. The author of this paper indicates selected threads
of the Polish tradition of social work. These principles are not only purely
theoretical, but also apply to the practice of social work. The main goal is to
help individuals and families to strengthen or regain the ability to function in
society. It is possible by fulfilling appropriate social roles and creating condi-
tions that favor this goal. Based on the catalog of social work principles, the
author analyzes their relationship between the social principles and Catholic
social teaching. The conducted theoretical reflection leads the author to the
conclusion that the principles of social work are compatible with the principles
of social life of Catholic social teaching and should be an inspiration for social
work in Polish reality.

KEYWORDS: social work, the principles of Catholic Social Teaching, the dig-
nity of the human person
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