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Kompetencje zawodowe nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej do ksztalcenia uczniow
z niepelnosprawnos$ciami

Professional competence of primary education teachers to educate
pupils with disabilities

Abstract: Developments in the practice of inclusive education have led
to significant increase of the expectations of a teacher having professional
competence. The hitherto ‘two-track’ professional preparation of teachers for
their professional role in mainstream and special schools should be replaced
by the preparation that enables each teacher to achieve high educational
outcomes for all students, including students with disabilities. The aim of
the study was to diagnose early education teachers’ assessment of their own
professional competence to educate students with and without disabilities
based on their declared preparation to teach these students. A total of 130
teachers participated in the study, in which a diagnostic survey method
(Perceived Teacher Professional Competence Questionnaire and Sociode-
mographic Questionnaire) was applied. The research shows that both having
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a background in special education and having experience working with
students with disabilities were associated with higher levels of evaluation
of a teachers’ perceived competence to work with students with disabilities.
The results indicate the need to prepare early education teachers to work
with students with disabilities.

Keywords: primary education, teachers, competences, pupils with disabil-
ities.

Wprowadzenie

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej odgrywaja kluczowa role
w ksztaltowaniu rozwoju poznawczego, spotecznego i emocjonalnego dzieci.
Wprowadzajg je w $wiat szkoly, a takze ponosza odpowiedzialnos¢ za dobre
przygotowanie do dalszej edukacji (Pasko, 2016). Praca z dzie¢mi wymaga
od nich posiadania szeregu kompetencji dotyczacych wiedzy merytorycznej,
podejscia pedagogicznego, orientacji na uczenie si¢ i postawy (Lillvist i in.,
2014). Wymaga gotowosci do pracy z uczniem niezaleznie od poziomu jego
funkcjonowania i wystepowania deficytéw czy trudnosci w sferach rozwoju.
W okresie edukacji wczesnoszkolnej ,niezmiernie istotny jest tzw. autorytet
zewnetrzny, powstajacy na podstawie osadu innych ludzi. Dziecko tworzy
wigc obraz siebie samego na skutek doswiadczen z osobami dorostymi, pod
wplywem ocen otoczenia, a szczegdlnie istotne sg dla niego osoby najblizsze,
takie jak rodzice i nauczyciel” (Kochan, 2013, s. 131).

Jesli uznajemy warto$¢ autorytetu, to uwage nasza musimy kierowac
takze na te elementy wizerunku nauczyciela, ktére pomagaja go osiagac
i rozwija¢, a wiec na jego kompetencje. Sg to struktury poznawcze, ktdre
wspierajg okreslone zachowania nauczyciela, a w sensie operacyjnym obej-
muja réznorodne umiejetnosci, pozwalajace nauczycielowi dziata¢ w skom-
plikowanych i zmiennych sytuacjach zawodowych (Korthagen, 2004; Toom
iin., 2021). Chociaz sformutowano wiele zalecen zwigzanych z odpowiednim
przygotowaniem nauczyciela do wykonywania zawodu, to odnoszac je do
pracy w klasie inkluzyjnej, musimy bra¢ pod uwage pewne ich modyfikacje
i uzupelnienia wynikajace z tej sytuacji.

Uczniowie z niepelnosprawnosciami a kompetencje nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej

W przypadku pracy z uczniem z niepelnosprawnoscig, istotne jest ro-
zumienie pojecia niepetnosprawnosci jako rezultatu wystepowania w §rodo-
wisku spotecznym réznych barier ograniczajacych aktywnos¢ i uczestnictwo.
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Jest to wazny warunek rozumienia inkluzji i biopsychospotecznego modelu
niepelnosprawnosci propagowanego przez Konwencje o Prawach Oséb
Niepelnosprawnych (Zyta i in., 2017). Chociaz wiele praktyk edukacyjnych
stosowanych wobec dzieci z niepelnosprawno$ciami i nawigzujgcych do
modelu medycznego, wydaje si¢ by¢ nadal uzyteczna, konieczna jest zmiana
w ich zastosowaniu i celu. Inkluzja zaklada bowiem stworzenie przyjaznego
i wspierajacego srodowiska w lokalnych szkotach poprzez zidentyfikowanie
i zminimalizowanie barier, ktore dotycza organizacji, nauczania, uczenia si,
oraz postaw (w szczegdlnosci uczniéw i nauczycieli) (Rieser, 2013). Proces
taki jest nie tylko mozliwy dzieki zastosowaniu zréznicowanych praktyk
(Thomazet, 2009), ale takze konieczny, zeby zaspokoi¢ edukacyjne potrzeby
wszystkich dzieci. Niestety fakt, iz ,polskie ustawodawstwo oparte jest na
zalozeniach modelu medycznego niepelnosprawnosci” (Skdra, 2021, s. 196),
tworzy niekorzystne ramy dla wprowadzania rozwigzan organizacyjnych
w szkole, ktére bylyby ukierunkowane na wspieranie edukacji wiaczajacej.
Dla dzieci z niepelnosprawnosciami mozliwo$¢ petnienia roli ucznia w $ro-
dowisku réwies$niczym, zapewnia niezbedny trening technik spotecznego
bytowania, i staje si¢ waznym etapem na drodze do ich spotecznej integracji.
Istotne jest wiec, zeby mogli kroczy¢ po niej w obecnosci kompetentnych
nauczycieli - przewodnikéw, ktdrzy nie tylko chcg im poméc w pokonywaniu
ewentualnych trudnosci, ale takze potrafig to robic.

Kompetencje nauczycieli s3 uznawane za jeden z centralnych punktow
edukacji wlaczajacej (Kristiana i Hendriani, 2018). Przygotowanie zawodo-
we nauczyciela powinno zagwarantowa¢ uczniom z niepelnosprawnoscia
uczestnictwo w zyciu szkoly ogdlnodostepnej na tych samych zasadach, jak
kazdemu innemu uczniowi (Gajdzica, 2013; Kochanowska, 2015; Chrza-
nowska, Szumski, 2019; Kofodziejczyk, 2020). O tym czy bedzie je mozna
oceni¢, jako wystarczajace (zwlaszcza pod wzgledem praktycznym), decyduja
posiadane kompetencje (Malec, 2018, s. 155; Skura, 2022). Duze znaczenie
przygotowania nauczycieli do wdrazania edukacji wlaczajacej podkresla-
ne jest w najnowszych programach Ministerstwa Edukacji Narodowej (do
niedawna Ministerstwa Edukacji i Nauki, w tym w Pilotazowym wdroze-
niu modelu specjalistycznych centréw wspierajacych edukacje wlaczajaca
(SCWEW) czy Asystent ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjny-
mi - pilotaz (Edukacja dla wszystkich, 2020; Zaorska i in. 2023). Niestety,
wyniki wielu badan ujawniaja, ze nie wszyscy nauczyciele s3 odpowiednio
przygotowani do pracy w klasie, ktérej uczniowie ujawniaja zréznicowany
poziom mozliwosci i potrzeb edukacyjnych (Gajdzica, 2020). Dotyczy to tak-
ze badan nad oceng wtasnych kompetencji zawodowych nauczycieli edukacji
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wczesnoszkolnej (Barldég 2008; Szumski i Firkowska-Mankiewicz, 2010;
Gajdzica, 2013; Buchnat, 2014; Kochanowska, 2015; Uberman i Mach, 2016).
Mimo na og6! przecigtnej oceny wlasnych kompetencji do pracy z uczniem
z niepelnosprawnoscia, nauczyciele edukacji weczesnoszkolnej nie uznaja
szkot ogdlnodostepnych za srodowisko w najwiekszym stopniu sprzyjajace
rozwojowi uczniéw z niepelnosprawnoscig oraz deklaruja nieznajomos¢
specyficznych metod oraz specjalistycznych pomocy wykorzystywanych
w edukagji tych oséb (Uberman i Mach, 2016)

Jak podaje Europejska Fundacja Ksztalcenia (European Training
Foundation), kluczowe w edukacji wlaczajacej sg trzy szeroko rozumia-
ne kompetencje: spersonalizowane podejécie do uczenia si¢, zrozumienie
i szacunek dla réznorodnosci oraz wierno$¢ warto$ciom spotecznej inkluzji
(European Training Foundation, 2010, s. 55). Takie podejscie zacheca do
»podjecia proby ksztaltowania podstawowych kompetencji, ktore dotycza
terazniejszo$ci spolecznej i gospodarczej” (Kwiatkowski, 2018, s. 22). Kierujac
sie tym zalozeniem, badania prezentowane w niniejszym artykule oparto
na klasyfikacji kompetencji nauczycielskich, bedacej wynikiem eksplora-
cji przeprowadzonych przez Zdzistawa Kazanowskiego i Stanistawe Byre
(2015). Pozwolily one na wyodrebnienie pigciu wymiardw: (1) - kompeten-
cji ewaluacyjnych; (2) - kompetencji psychologicznych; (3) - kompetencji
innowacyjnych; (4) - kompetencji komunikacyjnych oraz (5) - kompetencji
merytoryczno-metodycznych.

Badania wlasne

Przedmiotem badan sa kompetencje zawodowe nauczycieli eduka-
cji wezesnoszkolnej. Ich analiza moze by¢ pomocna w okreéleniu potrzeb
zawodowych badanej grupy oraz wptywac na poprawe warunkéw uczenia
sie wszystkich uczniéw. Wyboér nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej po-
dyktowany byl przeswiadczeniem autoréw o szczegdlnej roli wlasnie tych
nauczycieli w obszarze promowania idei inkluzji. Jak podaje Europejska
Agencja ds. Specjalnych Potrzeb i Edukacji Wlaczajacej, za imperatyw uznaé
mozna jak najwczesniejsze wlaczenie uczniéw z niepelnosprawnosci do
edukacji ogélnodostepnej i wdrazanie zalozen edukacji wiaczajacej od jak
najwczesniejszego wieku zycia dzieci (European Agency for Special Needs
and Inclusive Education, 2014).

Celem badan jest diagnoza kompetencji zawodowych nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej na podstawie deklarowanego przygotowania do
ksztalcenia ucznia z niepelnosprawnoscia i bez niepetlnosprawnosci. Pro-
blem gléwny badan sformulowano w postaci pytania: Jakie uwarunkowania
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towarzysza ocenie kompetencji nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej do
ksztalcenia ucznia z niepelnosprawnoscia w szkole ogdlnodostepne;j?

Problemy szczegétowe przyjely nastepujaca postac:

1. Jakbadani nauczyciele oceniaja swoje kompetencje do ksztalcenia
ucznia z niepelnosprawnoscia w szkole ogélnodostepne;j?

2. Jakie uwarunkowania u badanych nauczycieli zwigzane s3 z oceng
wlasnych kompetencji zawodowych do ksztalcenia ucznia z nie-
pelnosprawnoscig?

3. Jakie uwarunkowania i badanych nauczycieli zwigzane s3 z oce-
na wlasnych kompetencji zawodowych do ksztalcenia ucznia bez
niepetnosprawnosci?

4. Jaki jest udzial oceny szczegdétowych kompetencji do ksztalcenia
ucznia bez niepelnosprawnosci w wyjasnianiu ogélnej oceny kom-
petencji do ksztalcenia ucznia z niepelnosprawnoscia u badanych
nauczycieli?

Badanie uzyskato zgode Komisji Etycznej [szczegoty ukryte do wgladu].

Metoda badan

W badaniach postuzono si¢ metoda sondazu diagnostycznego. W celu
zrekrutowania grupy badanej, autorzy rozestali zaproszenia wraz z opisem
projektu do 150 dyrektoréw szkot wybranych losowo z trzech wojewodztw
potozonych w réznych czgséciach Polski. Losowanie odbyto si¢ na podstawie
listy placowek oswiatowych wygenerowanej za pomocg serwisu Edubaza
(pobranej 10 pazdziernika 2022 r. z: https://www.edubaza.pl/). Na pisma
odpowiedzialo 46 dyrektoréw, ktorzy zgodzili si¢ wzig¢ udziat w projekcie.
Autorzy przestali im indywidualne zaproszenia do nauczycieli pracujacych
w ich szkolach. Zaproszenia zawieraly informacje o $wiadomej zgodzie na
udzial w badaniu, jego celu i przebiegu. Technikg badan byta ankieta inter-
netowa. Nauczyciele, ktorzy zglosili sie do udzialu w badaniu, skorzystali
zlinku do kwestionariusza w Formularzach Google (Google, Mountain View,
Kalifornia, USA). Wypelnienie ankiety zajmowalo okoto 20 minut. Badania
mialy charakter asynchroniczny i umozliwiaty wzigcie w nich udziatu w do-
wolnym momencie w okresie od pazdziernika 2022 r. do listopada 2022 r.

Narzedziami wykorzystanymi w badaniach byly:

1. Kwestionariusz Postrzeganych Kompetencji Zawodowych Na-

uczyciela (KPKZN) (Byra i Kazanowski, 2015), oraz
2. Ankieta socjodemograficzna.
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KPKZN umozliwia pomiar kompetencji postrzeganych jako istotne
W pracy z uczniem z niepelnosprawnoscia i uczniem bez niepetnosprawnosci.
Sklada sie z dwdch czesci: A (ocena wlasnych kompetencji w pracy z uczniem
bez niepelnosprawnosci) i B (ocena wlasnych kompetencji w pracy z uczniem
z niepelnosprawnoscig). Obie czgsci ankiety zawierajg taka samg liczbe
stwierdzen. Ocena kompetencji dokonywana jest w skali od 1 (bardzo niski
poziom danej kompetencji) do 5 (bardzo wysoki poziom danej kompetencji).

Analiza czynnikowa pozwolia na wyodrebnienie pigciu wymiardéw
w obszarze postrzeganych kompetencji zawodowych nauczyciela. Wymiar
1 (kompetencje ewaluacyjne) wyjasnia prawie 30% wariancji wynikow. Za-
wiera stwierdzenia dotyczace kompetencji do przeprowadzania oceny osia-
gnie¢ ucznidw i jej wykorzystania w pracy dydaktycznej i wychowawczej.
Wymiar 2 (kompetencje psychologiczne) wyjasnia 17% wariancji wynikéw.
Laczy kompetencje wyrazajace sie w skutecznym i wytrwatym radzeniu sobie
z trudnymi sytuacjami, budowaniu autentycznej relacji z uczniem objawia-
jacej sie¢ wrazliwoscig, cierpliwoscia i otwartoscig na jego potrzeby a takze
pelna akceptacja jego wyjatkowosci. Wymiar 3 (kompetencje merytoryczno
- metodyczne) wyjasnia Iacznie okoto 7% wariancji wynikéw. Obejmuje
kompetencje zwigzane zaréwno z profesjonalizmem merytorycznym, jak
i optymalizacjg dziatan metodycznych. Wymiar 4 (kompetencje innowa-
cyjne) wyjasnia ponad 4% wariancji wynikéw. Zawiera kompetencje do
innowacyjnego wypelniania roli zawodowej, wyrazajace sie¢ w innowacyjnym
podejéciu do procesu nauczania i wychowania. Ostatni wymiar 5 (kompe-
tencje komunikacyjne) wyjasnia ponad 4% wariancji wynikéw. Obejmuje
kompetencje skutecznego komunikowania si¢, doskonalenia przekazow
komunikacyjnych adekwatnie do indywidualnych mozliwosci percepcyjnych
ucznia oraz inicjowania z nim autentycznego dialogu (Byra i Kazanowski,
2015, s. 254).

Ankieta socjodemograficzna zawierala pytania, ktére pozwolily ze-
bra¢ informacje na temat grupy ankietowanych nauczycieli, tj.: ple¢, wiek,
miejsce zamieszkania, lokalizacja miejsca pracy, staz pracy w szkole, poziom
wyksztalcenia, deklarowane posiadanie przygotowanie w zakresie pedagogiki
specjalnej, dominujaca forma prowadzonych zaj¢¢ a takze doswiadczenie
w pracy z uczniem z niepetnosprawnoscia.

Udzielenie odpowiedzi na problemy badawcze zostalo poprzedzone
analizg statystyczng. W celu uzyskania odpowiedzi na pierwsze szczegétowe
pytanie badawcze wykorzystano test t-Studenta dla grup zaleznych. Wiel-
kos¢ efektu zmierzono za pomocg A Glassa. Odpowiedz na drugie i trzecie
szczegdlowe pytanie badawcze zapewnity analizy korelacji miedzy oceng
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kompetencji zawodowych badanych nauczycieli a zmiennymi socjodemogra-
ficznymi przeprowadzone za pomocg wspoélczynnika korelacji T - Kendalla
(dla zmiennych: wiek i staz pracy, miejsce zamieszkania, otoczenie spo-
teczne szkoly, poziom wyksztalcenia) oraz wspdtczynnika korelacji punk-
towo - dwuseryjnej (r ) dla zmiennych: ple¢, deklarowane przygotowanie
w zakresie pedagogiki specjalnej, dominujgca forma prowadzonych zajec
i doswiadczenie w pracy z uczniami z niepelnosprawnoscia. Przeprowadzono
réwniez analize regresji wielorakiej pomiedzy ogélna oceng kompetencji
do ksztalcenia ucznia z niepelnosprawnoscig a oceng réznych rodzajéw
posiadanych przez nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej kompetencji do
ksztalcenia ucznia bez niepelnosprawnosci w celu uzyskania odpowiedzi
na problem czwarty.

Wszystkie obliczenia wykonano przy uzyciu pakietu statystycznego
STATISTICA wersja 13. Dla kazdej analizy przyjeto domyslny poziom istot-
nosci statystycznej p < 0,05.

Opis grupy badane;j

W badaniach uczestniczylo 130 nauczycieli edukacji weczesnoszkol-
nej z wojewodztwa lubelskiego, mazowieckiego i warminsko-mazurskiego.
Srednia wieku badanych nauczycieli wynosita 37,58 lat, a $redni staz pracy
w szkole - 12,89 lat.

Tabela 1. Charakterystyka socjodemograficzna grupy badanych nauczycieli

Zmienne socjodemograficzne Nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej (N=130)
N %

Ple¢ badanych

Kobieta 128 98,46

Mezczyzna 2 1,54

Miejsce zamieszkania

Wie$ 47 36,15
Mate miasto (do 20 tys.) 23 17,69
Srednie miasto (200-100 tys.) 33 25,38
Duze miasto (pow. 100 tys.) 27 20,77

Otoczenie spoleczne szkoly

Wies 51 39,23
Mate miasto (do 20 tys.) 20 15,38
Srednie miasto (200-100 tys.) 33 25,38
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Duze miasto (pow. 100 tys.) 26 20,00

Poziom wyksztatcenia

Licencjat 2 1,54
Magister 128 98,46
Doktor 0 0,00

Deklarowane przygotowanie w zakresie pedagogiki specjalnej

Tak 86 66,15

Nie 44 33,85

Dominujgca forma prowadzonych zaje¢

Zajecia zbiorowe 89 68,46

Zajecia indywidualne 41 31,54

Doséwiadczenie w pracy z uczniami z niepetnosprawnoscia

Tak 87 66,92

Nie 43 33,08

Zrédto: badania wiasne.

Dane zamieszczone w tabeli 1 wskazuja, iz zdecydowana wigkszo$¢
badanych nauczycieli to kobiety (98,46%), a szkoty w ktérych pracujg badani
sa czg$ciej zlokalizowane w miescie (60,77%) niz na wsi (39,23%). Miasto
jest takze cze$ciej wskazywane przez respondentéw jako miejsce statego za-
mieszkania (63,85%). Ponad 98% nauczycieli, legitymuje si¢ wyksztalceniem
wyzszym magisterskim. Posiadanie przygotowania z zakresu pedagogiki
specjalnej zadeklarowato 66,15%. W badanej grupie znalezli si¢ nauczyciele,
ktérzy posiadaja doswiadczenie w pracy z uczniem z niepetnosprawnoscia,
mimo braku przygotowania w zakresie pedagogiki specjalnej (14,62%).

Analiza wynikéw badan

Dane uzyskane w trakcie badan, analizowano w kolejnosci okreslonej
przez szczegoélowe pytania badawcze. Wyniki badan prezentujace oceng
wlasnych kompetencji do pracy z uczniami z niepelnosprawnoscia i bez
niepelnosprawnosci w grupie badanych nauczycieli zebrano w tabeli 2.
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Tabela 2. Ocena wlasnych kompetencji do ksztalcenia ucznia z niepelnosprawnoscia i bez
niepetnosprawnosci przez badanych nauczycieli

Ksztatcenie ucznia bez Ksztatcenie ucznia z
Rodzaj kompetencji niepetnosprawnosci niepetnosprawnoscia t p A
Glassa
M SD M SD
Kompetencje ewaluacyjne 28,75 3,88 31,05 6,94 -5,007 <0,001 0,59
Kompetencje 40,61 372 39,35 6,42 2,676 0,008 0,34
psychologiczne
Kompetencje innowacyjne 35,13 5,87 33,08 8,28 4,097 <0,001 0,35
Kompetencje 31,91 2,72 30,36 521 4263 <0001 057
komunikacyjne
Kompetencje 44,81 429 41,11 8,15 6,65  <0,001 086
merytoryczno-metodyczne
Kompetencje ogotem 21,05 2,08 20,38 3,78 2,708 0,008 0,32

Zroédlo: badania wiasne

Na podstawie uzyskanych wynikéw badan (tabela 2) mozna stwier-
dzi¢, ze roznice w ocenie wlasnych kompetencji do pracy z uczniami z nie-
pelnosprawno$cia w poréwnaniu do kompetencji do pracy z uczniami bez
niepelnosprawnosci ujawniaja si¢ najwyrazniej w przypadku kompetencji
merytoryczno-metodycznych. Niepelnosprawnos¢ ucznia, wydaje si¢ mie¢
najwieksze znaczenie takze w przypadku oceniania tego rodzaju kompeten-
cji (A Glassa 20,80). Oznacza to, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej
WYyZej oceniajg swoje umiejetnosci w zakresie wykorzystania nowoczesnych
technologii w pracy z uczniem, mozliwo$¢ starannego przygotowania zajec,
elastycznego korzystania z tresci na zajeciach a takze postugiwania sie in-
nowacyjnymi metodami pracy z uczniem, wowczas, gdy ocena kompetencji
prowadzona jest w kontekscie ksztalcenia ucznia bez niepetnosprawnosci.
Réwniez w tym kontekscie bardziej pozytywnie oceniajg swoje zaangazo-
wanie w podwyzszanie kwalifikacji zawodowych, samoksztalcenie, oraz
doskonalenie warsztatu pracy w kierunku udzielania wsparcia uczniowi.
Szczegblnie w odniesieniu do tej ostatniej grupy cech, zwraca uwage, nizszy
poziom motywacji do rozwoju zawodowego w perspektywie pracy z uczniem
z niepelnosprawnoscia.

Wystepowanie lub brak niepelnosprawnosci u ucznia ma réwniez
istotne znaczenie dla zréznicowania dokonywanej przez nauczycieli oceny
wlasnych kompetencji ewaluacyjnych, na ktére skfadaja umiejetno$¢ kon-
struowania badz dobdr narzedzi ewaluacji osiggnie¢ edukacyjnych ucznia,
ich dostosowanie do indywidualnych mozliwosci ucznia, wykorzystanie
pomiaréw osiagnie¢ do dalszej pracy z uczniem, umiejetno$¢ wykorzy-
stania oceny réwiesniczej, uwzglednianie w ocenie ucznia jego osiagnie¢
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pozadydaktycznych oraz gotowo$¢ do uczestniczenia w badaniach nauko-
wych i dydaktycznych (p<0,001) i komunikacyjnych obejmujacych takie
cechy, jak przekazywanie komunikatéw dostosowanych do indywidualnych
mozliwo$ci percepcyjnych ucznia, umiejetnosci stuchania, wrazliwosci na
tre$ci pozawerbalne towarzyszace rozmowie a takze umiejetno$¢ prowadze-
nia dialogu z uczniem (p<0,001) (w obu przypadkach A Glassa > 0,50 - silny
efekt). W przypadku tych pierwszych, nauczyciele wyzej oceniaja je w odnie-
sieniu do pracy z uczniem z niepelnosprawnoscig, a w przypadku drugich
- Wyzsza ocena zwigzana jest z ksztalceniem ucznia bez niepelnosprawnosci.

Wyzsze oceny wlasnych kompetencji do pracy z uczniem bez nie-
pelnosprawnosci zakresie kompetencji psychologicznych i innowacyjnych,
dopelniajg obrazu potrzeb w przygotowaniu nauczycieli do ksztalcenia
wlaczajacego. Badani nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej czujg si¢ wiec
bardziej kompetentnie przygotowani do pracy z uczniem bez niepetno-
sprawnosci niz do ksztalcenia ucznia z niepelnosprawnoscia, zaréwno biorgc
pod uwage wytrwalo$¢ w pokonywaniu trudnych sytuacji dydaktycznych
i wychowawczych, cierpliwoé¢ i zdolno$¢ do kontrolowania stresu oraz
umiejetno$¢ radzenia sobie z emocjami a takze otwartos$ci i wrazliwos¢ na
potrzeby uczniéw z zachowaniem wlasnej autentycznosci i akceptacji in-
dywidualno$ci ucznia, jak i w przypadku konstruowania indywidualnych
programdw nauczania oraz programow wychowawczych, projektowania
$rodkéw dydaktycznych, planowania zaje¢ poza srodowiskiem szkoty, pro-
jektowania narzedzi stuzacych do poznawania uczniéw oraz ich srodowiska
rodzinnego i réwiesniczego.

Wyzsza ocena kompetencji ewaluacyjnych do ksztalcenia ucznia
z niepelnosprawnoscia (p<0,001) niz ucznia bez niepetnosprawnosci, skta-
nia raczej do poszukiwania jej wyjasnienia w stereotypowym postrzeganiu
osoby z niepelnosprawnoscig, niz w dysponowaniu bardziej rozwinigtymi
umiejetno$ciami zapewniajacymi adekwatne ocenianie osiggnigc szkolnych
takiego ucznia. Nauczyciele moga deklarowaé gotowos¢ do dostosowan
w zakresie oceniania tych uczniéw (Mudto-Glagolska, 2021), jednak nie za-
wsze dostrzegaja, ze dodatkowy czas dla uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi to niejedyne mozliwe dostosowanie w zakresie ich oceniania
(Durducoca, 2021).
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Tabela 3. Wyniki analizy korelacji miedzy oceng kompetencji zawodowych badanych
nauczycieli do ksztalcenia ucznia z niepelnosprawnoécig a zmiennymi socjodemograficz-

nymi

Zmienne socjodemograficzne KEuzn KPuzn Kluzn KKuzn -II\</11:1/[z—n KOuzn
Wiek -0,069 -0,003 -0,051 -0,058 -0,072 -0,060
Staz pracy -0,081 -0,046 -0,064 -0,071 -0,087 -0,083
Miejsce zamieszkania 0,060 0,093 0,059 0,088 0,044 0,068
Otoczenie spoleczne szkoty 0,024 0,072 0,021 0,075 0,036 0,045
Poziom wyksztalcenia 0,011 0,011 -0,032 0,043 0,002 0,001
Ple¢ -0,153 -0,032 -0,181* -0,088 -0,114 -0,127
Deklarowane  przygotowa-

nie w zakresie pedagogiki 0,407 0,372 0,369** 0,376 0,408*** 0,416***
specjalnej

Dominujgca forma prowa- 0,314+ -0,237% -0,287+4 0310% 03190 03164

dzonych zaje¢

Doswiadczenie w pracy
z uczniami 0,319*** 0,315%** 0,332+ 0,320%** 0,344*** 0,352+
z niepetnosprawnoécia

Zr6dto: badania wlasne. Tabela zawiera wspotczynniki korelacji T - Kendalla (dla zmiennych:
wiek i staz pracy, miejsce zamieszkania, otoczenie spoteczne szkoly, poziom wyksztalcenia)
oraz wsp6lczynniki Korelacji punktowo - dwuseryjnej (r,,) dla zmiennych: ple¢, deklarowa-
ne przygotowanie w zakresie pedagogiki specjalnej, dominujaca forma prowadzonych zajeé
i do$wiadczenie w pracy z uczniami z niepelnosprawnosécig. KEuzn - kompetencje ewalu-
acyjne do ksztalcenia ucznia z niepelnosprawnoécia, KPuzn - kompetencje psychologiczne
do ksztalcenia ucznia z niepelnosprawnoscia, KIuzn - kompetencje innowacyjne do ksztat-
cenia ucznia z niepelnosprawno$cig, KKuzn - kompetencje komunikacyjne do ksztalcenia
ucznia z niepelnosprawno$cia, KM-Muzn - kompetencje merytoryczno-metodyczne do
ksztalcenia ucznia z niepetnosprawnoscia, KOuzn - wynik ogdlny oceny kompetencji zawo-
dowych do ksztalcenia ucznia z niepetnosprawnoscig. * - p<0,05, ** - p<0,01,*** - p<0,001.

Wyniki analizy zwigzku migdzy uwzglednionymi w badaniach zmien-
nymi socjodemograficznymi a oceng wlasnych kompetencji zawodowych
do ksztalcenia ucznia z niepelnosprawnoscia (tabela 3), wykazaly obecnos¢
istotnych statystycznie korelacji na poziomie przecigtnym (0,3 < rxy < 0,5).
Najwyzsze warto$ci wspdtczynnikow korelacji wystapily miedzy deklaro-
wanym przygotowaniem w zakresie pedagogiki specjalnej z oceng wlasnych
kompetencji zawodowych. Nieco nizsze wartosci wspotczynnikéw korelacji
okreslity zwigzek migdzy doswiadczeniem w pracy z uczniami z niepelno-
sprawnoscia a oceng wlasnych kompetencji do pracy z takimi uczniami.
Zaréwno posiadanie przygotowania w zakresie pedagogiki specjalnej, jak
i doswiadczenie w pracy z uczniem z niepelnosprawnoscia wiazg sie z wyz-
szym poziomem oceny posiadanych przez nauczyciela kompetencji do pracy
z tym uczniem. Najnizsze wartoéci wspotczynnikéw korelacji wystapity
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miedzy oceng wlasnych kompetencji a dominujaca formg prowadzonych
zajec. Okazalo sie, ze wyzsza ocena kompetencji charakteryzuje nauczycieli
prowadzacych gléwnie zajecia indywidualne niz nauczycieli prowadzacych
przede wszystkim zajecia zbiorowe.

Tabela 4. Wyniki analizy korelacji migdzy oceng wlasnych kompetencji zawodowych
badanych nauczycieli do ksztalcenia ucznia bez niepelnosprawnoéci a zmiennymi socjode-
mograficznymi

Zmienne

X KEubn KPubn Klubn KKubn KM-Mubn KOubn
socjodemograficzne
Wiek 0,029 -0,036 0,054 -0,002 0,015 0,017
Staz pracy 0,013 -0,055 0,064 0,001 0,022 0,012
Miejsce zamieszkania 0,076 0,130* 0,093 0,122* 0,056 0,093
Otoczenie

0,018 0,131* 0,085 0,103 0,065 0,082

spoleczne szkoty
Poziom wyksztalcenia -0,025 0,042 -0,015 0,053 0,021 0,005
Ple¢ -0,202* -0,013 -0,190* -0,050 -0,079 -0,135
Deklarowane przy-
gotowanie w zakresie 0,088 0,104 0,166 0,119 0,044 0,123
pedagogiki specjalnej
Dominujgca forma -0,091 -0,103 -0,053 -0,157 -0,065 -0,098

prowadzonych zaje¢

Doswiadczenie
W pracy z uczniami 0,081 0,018 0,100 0,024 0,060 0,072
z niepelnosprawnoscia

Zrédlo: badania wlasne. KEubn — kompetencje ewaluacyjne do ksztalcenia ucznia bez
niepetnosprawnoéci, KPubn - kompetencje psychologiczne do ksztalcenia ucznia bez
niepetnosprawnoéci, Klubn - kompetencje innowacyjne do ksztalcenia ucznia bez niepet-
nosprawnoéci, KKubn - kompetencje komunikacyjne do ksztalcenia ucznia bez niepelno-
sprawnoéci, KM-Mubn - kompetencje merytoryczno-metodyczne do ksztalcenia ucznia
bez niepelnosprawnosci, KOubn — wynik ogélny oceny kompetencji zawodowych do
ksztalcenia ucznia bez niepelnosprawnosci.

Analiza zwigzku miedzy uwzglednionymi w badaniu zmiennymi so-
cjodemograficznymi a oceng kompetencji do ksztalcenia ucznia bez niepet-
nosprawnosci (tablea 4), doprowadzila do ustalenia zaledwie kilku stabych
korelacji. Zmienne, ktdre w poprzedniej analizie utworzyly zestaw cech
zwigzanych z ocenianymi kompetencjami, w przypadku ksztalcenia ucznia
bez niepelnosprawnosci nie odgrywaja juz takiego znaczenia.
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Tabela 5. Wyniki analizy regresji pomiedzy ogélna ocena wlasnych kompetencji do ksztat-
cenia ucznia z niepelnosprawnoscig (KOuzn) a oceng réznych rodzajéw posiadanych
przez nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej kompetencji do ksztalcenia ucznia bez niepet-
nosprawnosci (ubn)

Podsumowanie regresji zmiennej zaleznej: KOuzn R= ,871 R2= ,759 Skoryg. R2= ,747
F(5,99)=62,290 p<0,001 Blad std. estymacji: 1,338

Bl std. z

BETA BETA B Bl std.zB t(99) p

N=105

W. wolny 0,532 2,252 0,236 0,814
Keubn 0,136 0,104 0,096 0,073 1,311 0,193
Kpubn 0,032 0,081 0,027 0,068 0,398 0,691
Kiubn 0,570 0,113 0,275 0,054 5,053 0,000
Kkubn 0,157 0,085 0,184 0,099 1,850 0,067
KM-Mubn 0,038 0,086 0,026 0,057 0,447 0,656

Zrédlo: badania wlasne.

W celu oszacowania wplywu przeprowadzonej przez nauczycieli oceny
wiasnych kompetencji do ksztalcenia ucznia bez niepelnosprawnosci (zmien-
nych niezaleznych) na ogélna ocen¢ kompetencji do ksztalcenia ucznia
z niepelnosprawnoscig (zmienna zalezna) zastosowano analize regresji wielo-
rakiej (tabela 5). Model okazal si¢ istotny (F, ,, =62,290; p<0,001) i wyjasniat
facznie 75,9% zmiennosci zmiennej zaleznej (R*=0,759). Wspdtczynnik
korelacji wielorakiej (R=0,9) wskazuje na bardzo silny zwigzek oceny wta-
snych kompetencji do pracy z uczniem z niepelnosprawnoscia ze wszystkimi
zmiennymi niezaleznymi traktowanymi facznie. Istotny wplyw na ogolna
ocene wlasnych kompetencji do ksztalcenia uczniéow z niepetnosprawnoscia
miala jednak tylko ocena wlasnych kompetencji innowacyjnych (f=0,57;
t=5,05; p<0,001). Zwigzek tej zmiennej ze zmienng zalezng miat charakter
dodatni, co oznacza, ze wzrost oceny kompetencji innowacyjnych powinien
sprzyja¢ wzrostowi ogolnej oceny wlasnych kompetencji do ksztalcenia
ucznia z niepetnosprawnoscig (B,=0,275).

Dyskusja

Badania pozwolily przeprowadzi¢ szczegdtowq ocene pigciu rodzajow
kompetencji zawodowych u nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej, odnoszac
je do ksztalcenia ucznia z niepelnosprawnoscig i ucznia bez niepelnospraw-
nosci. W badaniu niniejszym nie odniesiono si¢ do poszczegdlnych rodzajow
czy stopni niepelnosprawnosci, co zgodne jest z wymaganiami edukacji
inkluzyjnej, zobowiazujacej wszystkich nauczycieli do posiadania takiego
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zestawu kompetencji, ktére zaspokajalyby potrzeby kazdego dziecka (Forlin
i Sin 2010; Oliver i Reschly 2010).

Przeprowadzone przez nas badania wskazuja, Ze ocena posiadanych
przez nauczycieli edukacji weczesnoszkolnej kompetencji zawodowych do
ksztalcenia ucznia z niepelnosprawnoscia jest wysoka (M=4,08). Najwyzej
ocenione przez nich zostaly kompetencje psychologiczne (M=4,37) i ko-
munikacyjne (M=4,34), a najnizej kompetencje ewaluacyjne (M=3,88) oraz
innowacyjne (M=3,68). Oznacza to, ze badani nauczyciele s3 w wysokim
stopniu s przekonani o posiadanej przez siebie wytrwatosci w pokonywaniu
trudnych sytuacji dydaktycznych i wychowawczych, cierpliwosci i zdolno-
$ci do kontrolowania stresu oraz umiejetnosci radzenia sobie z emocjami
a takze otwartosci i wrazliwo$¢ na potrzeby uczniéw z zachowaniem wtasne;j
autentyczno$ci i akceptacji indywidualnosci ucznia. Podkreslajg takze swo-
je dobre przygotowanie w zakresie komunikowania si¢ z uczniem, w tym
przekazywania komunikatéw dostosowanych do indywidualnych mozli-
wosci percepcyjnych ucznia i umiejetnosci stuchania oraz wrazliwosci na
tresci pozawerbalne, jako kluczowych komponentach prowadzenia dialogu
z uczniem. Natomiast jako przecigtne ocenione zostaly umiejetnos¢ kon-
struowania badz dobdr narzedzi ewaluacji osiggnie¢ edukacyjnych ucznia,
ich dostosowanie do indywidualnych mozliwosci ucznia, wykorzystanie
pomiardw osiggnie¢ do dalszej pracy z uczniem, umiejetnos¢ wykorzystania
oceny rowiesniczej, uwzglednianie w ocenie ucznia jego osiggnie¢ poza-
dydaktycznych oraz gotowo$¢ do uczestniczenia w badaniach naukowych
i dydaktycznych. Badani nauczyciele nie oceniajg takze wysoko swoich kom-
petencji w zakresie podejmowania takich aktywnosci, jak: konstruowanie
indywidualnych programéw nauczania oraz programéw wychowawczych,
projektowanie srodkéw dydaktycznych, planowanie zaje¢ poza srodowiskiem
szkoly, projektowanie narzedzi stuzacych do poznawania uczniéw oraz ich
srodowiska rodzinnego i réwie$niczego. Dla poréwnania, w badaniach Sule
E. Durdukoca (2021) nauczyciele maja najwyzsze oceny w zakresie kompe-
tencji zawodowych (M=4,78) w podwymiarze ,,metody i techniki nauczania”
(w naszych badaniach wymiarem podobnym pod wzgledem tresci do ,,metod
i technik nauczania” wyodrebnionych w badaniach Durdukoca, bylby wymiar
kompetencji merytoryczno-metodycznych). Natomiast podobnie wyglada
ocena kompetencji ewaluacyjnych, poniewaz najnizsze wyniki u nauczycieli
badanych przez S.F. Durdukoca (2021) dotycza wlaénie ,,diagnozy i oceny”
(M=3,03).
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Chociaz badani nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej dobrze oceniaja
swoje kompetencje, to jednak moga niepokoi¢ istotne statystycznie réznice
w zakresie oceny kompetencji do ksztalcenia ucznia z niepelnosprawnoscia
i ucznia bez niepelnosprawnosci. Skoro istotg ksztalcenia inkluzyjnego jest
praca z kazdym uczniem, niezaleznie od jego potrzeb i specyfiki funkcjo-
nowania (Florian i Black-Hawkins, 2011; Malec, 2018; Arvelo-Rosales, 2021),
wazne bytoby podjecie wysitku na rzecz likwidowania takich réznic.

Badania potwierdzily wartos¢ szkolen dla nauczycieli w zakresie pe-
dagogiki specjalnej oraz pozytywne znaczenie posiadania przez nich do-
$wiadczen w pracy z uczniami z niepelnosprawnoscia. W zwigzku z tym, ze
przygotowanie to ujawnia sie szczego6lnie w pracy indywidualnej z uczniem
z niepelnosprawnoscia, to nalezaloby zwréci¢ wigksza uwage na przyspo-
sobienie nauczycieli do pracy z uczniem z niepelnosprawnosécia w ramach
zaje¢ prowadzonych z calg klasa. Nauczanie i uczenie si¢ wymaga skutecz-
nych strategii, ktore odbiegaja od ram zindywidualizowanego planowania
kojarzonego z odrebnym/ specjalistycznym nauczaniem w szkolnictwie
specjalnym (Black-Hawkins i Florian, 2012; Pantic 2015).

Z naszych badan wynika, ze dla wzrostu poczucia kompetencji do
pracy z uczniem z niepelnosprawnoscig najbardziej znaczace wydaje sig
rozwijanie kompetencji innowacyjnych. Wprawdzie wysoki wspétczynnik
korelacji (R=0,9) sugeruje pozytywny zwiazek miedzy ré6znymi kompetencja-
mi ocenianymi w odniesieniu do pracy z uczniem bez niepelnosprawnosci,
traktowanymi tacznie a ogélng oceng kompetencji do pracy z uczniem z nie-
pelnosprawnoscig, to kompetencje innowacyjne okazaly si¢ tymi najbardziej
znaczacymi, jesli chodzi o wzrost ogdlnej oceny kompetencji badanych na-
uczycieli edukacji wezesnoszkolnej do pracy z uczniem z niepelnosprawno-
$cig. Na potrzeby w zakresie rozwijania kompetencji innowacyjnych wskazuje
takze ich nizsza ocena w poréwnaniu z pozostalymi rodzajami mierzonych
kompetencji.

Podsumowanie

Nauczyciel o wysokich kompetencjach zawodowych moze pozytywnie
oddzialywac na rozwdj uczniéw z niepelnosprawnoscia i sprzyjac ich osia-
gnieciom (Ahsan, Sharma, i Deppeler, 2012). Natomiast nauczyciel o niskiej
percepcji kompetencji moze mie¢ negatywna postawe wobec wlaczania
uczniéw z niepelnosprawnoscig do szkét ogolnodostepnych (Leeiin., 2014).
Poniewaz nauczyciele musza by¢ przygotowani do zajmowania si¢ wszystki-
mi uczniami, niezaleznie od ich mozliwosci i potrzeb (Arvelo-Rosales i in.,
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2021) nalezy pamieta¢ o rozwijaniu niezbednych kompetencji juz na etapie
studiow oraz w trakcie oferowanych szkolen i studiéw podyplomowych.

Przeformulowanie paradygmatéw edukacji na rzecz réwnego wlacze-
nia kazdego ucznia, takze tego z niepelnosprawnosciami, zobowiazuje szkote
do tworzenia mozliwo$ci uczestniczenia wszystkim uczniom i kierowanie
procesu edukacyjnego do kazdego ucznia w oparciu o jego réznorodnosé
i z uwzglednieniem indywidualnego stylu oraz tempa uczenia sig.
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