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ZBIGNIEW LASOCIK

PRZESTEPCA ZAWODOWY

1. UWAGI WSTEPNE

Problematyka przestgpczosci zawodowej, cho¢ interesujaca, nie jest podej-
mowana tak czesto, jak moglaby na to wskazywac chociazby ranga nadawana
kwestii powrotu do przestepstwa w kryminologii i polityce kryminalnej. Nie
méwi si¢ o niej stosownie czesto, jak by wskazywaly na to emocje wigzace
si¢ z takimi waznymi spotecznie zagadnieniami, jak przestgpczo$¢ ,bialych
kohierzykdéw” czy przestepczos$é zorganizowana typu mafijnego.

Niniejsze opracowanie jest proba podsumowania tego, co na temat przestgp-
czo$ci zawodowej zostalo powiedziane w ostatnim pétwieczu. W zadnym razie
nie jest moim celem dokonywanie analizy wspolczesnej przestepczosci zawodo-
wej. Nie podejmuje¢ takiej proby, nie dysponuje bowiem dostatecznym materia-
fem empirycznym, ktéry upowaznialby mnie do tego. Co wigcej, w zwigzku ze
skromnym jeszcze zasobem badan podstawowych dotyczacych przestepczosci
zawodowej i zorganizowanej takie przedsiewzigcie bedzie trudne do wykonania
jeszcze przez jaki§ czas. Moje zadanie jest tu znacznie skromniejsze. Przede
wszystkim przedstawiam geneze przestepczosci zawodowej w ujeciu historycz-
nym oraz przytaczam tradycyjne definicje zjawiska pochodzace z pierwszych
dekad minionego stulecia. Dalej podejmuje problematyke empirycznego okres-
lenia skali przestepczosci zawodowej, a takze przedstawiam nowsze koncepcje
opisu tej przestgpczosci i proby zdefiniowania przestepcy zawodowego. W roz-
wazaniach prowadzonych glownie z perspektywy socjologicznej ktade nacisk na
genez¢ przestepczosci zawodowej, widzianej jako jeden z wielu mechanizméw
regulujacych zachowania jednostki. Takie podejscie jest pochodna faktu, ze
literatura przedmiotu to w przewazajacej czgSci opracowania poswigcone
socjologicznym  aspektom  definicji  przestgpcy zawodowego, zagadnieniom
samoidentyfikacji takiego przestgpcy, a takze prace poddajace analizie spoleczne
otoczenie przestgpcy zawodowego i1 jego relacje z tym otoczeniem. W zwiazku
z tym poswigcam mniej uwagi zagadnieniom etiologii przestgpczosci zawodo-
wej w kategoriach fizjologicznych, psychologicznych czy psychiatrycznych.

Poszukujac genezy przestepczosci zawodowej oraz poddajac szczegdlowej
analizie istniejgce definicje przestepcy zawodowego, chciatbym utatwic¢ zadanie
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wszystkim tym, ktorzy w najblizszej przysztosci podjeliby trudne zadanie ich
empirycznego zweryfikowania. Bedzie to mozliwe tylko wtedy, kiedy zostanie
dokonany w miar¢ pelny metodologicznie poprawny opis przestepczosci za-
wodowej!. Jeszcze trudniejszym wyzwaniem moze si¢ okaza¢ okreSlenie em-
pirycznych i teoretycznych zwiazkéw miedzy przestepczoscia zawodowa
a dziatalno$cia zorganizowanych grup przestepczych. Bedzie to wymagalo
wypracowania nowych sposobow prowadzenia badan 1 gromadzenia danych
empirycznych. Wydaje si¢ jednak, ze wobec ciagle jeszcze skromnej bazy
faktograficznej podejmowanie takich trudnych wyzwan jest potrzeba chwili.

2. HISTORYCZNE ZRODLA PRZESTEPCZOSCI ZAWODOWE]
1 PIERWSZE PROBY JEJ OPISU

Zrédla historyczne wskazuja na to, ze przestepczo$¢é zawodowa pojawita
sic w okresie poOznego S$redniowiecza, kiedy rozpadaly sie feudalne struktury
spoleczne? - nauka dostrzegla jednak ten problem dopiero pod koniec XIX
wieku. Jak twierdzi A. Solarz®, pierwszym, ktory wprowadzit pojecie prze-
stepcy zawodowego do jezyka kryminologii, prawa i socjologii, byt F. Liszt.
Wsréd opisywanych typdw przestgpcOw autor ten wymienial réwniez prze-
stepcow zawodowych, ktorzy wedlug niego charakteryzowali si¢ tym, ze ich
jedynym Iub gtownym zrédlem dochodu bylo systematyczne popelnianie
przestepstw?. O przestepcach zawodowych jako jednej z siedmiu ,klas” prze-
stepcow pisat takze G. Aschaffenburg. W opublikowanej w 1906 r. pracy
wymienil przestepcow zawodowych obok przestgpcow przypadkowych, oko-
licznosciowych, z nawyknienia, z afektu, dzialajacych z premedytacja i recy-
dywistow®. W 1928 r. ukazala si¢ pierwsza w Europie monografia po$wiccona
problematyce przestepczosci zawodowej autorstwa R. Heindla®. Byta to w grun-
cie rzeczy praca z pogranicza kryminologii i polityki kryminalnej, wpisujaca
si¢ trescig w nurt miedzynarodowej debaty na temat powrotu do przestepstwa
(recydywy), jaka toczyta si¢ wtedy w Europie. Teoretycy prawa karnego,
kryminolodzy i socjolodzy starali si¢ bowiem uporac z problemem przestep-

! Nie wydaje sie, aby bylo to zadanie latwe, poniewaz istnieja powazne ograniczenia
zaro6wno natury metodologicznej, jak i etycznoprawnej. Z jednej strony kwestionuje si¢ wartosé
badan kryminologicznych prowadzonych w wigzieniach, z drugiej za§ docieranie do przestepcow
pozostajacych na wolnosci jest mozliwe tylko przy wspolpracy organdéw S$cigania, to za$ moze
budzi¢ watpliwosci z punktu widzenia zasady domniemania niewinnosci.

2 Wzmianki o karaniu przestepcow zawodowych w XIII-wiecznej Polsce znajdzie czytelnik
(w:) J. Bardach, Historia panstwa i prawa Polski, PWN, Warszawa 1973, s. 328 i n.; C. Wilson,
A Criminal History of Mankind, New York 1984, s. 455 i n.

3 A. Solarz, Zagadnienia przestgpczosci zawodowej w Polsce, Warszawa 1967.

4 Ibidem, s. 11.

5 A. Aschaffenburg, Das Verbrechen und seine Bekampfung, Heidelberg 1906, cyt. za: A.
Solarz. op. cit.. s. 12.

® R. Heindl, Berufsferbrecher, Berlin 1928.
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czo$ci powrotnej, zardwno na poziomie opisu zjawiska, jak 1 projektowania
instrumentéw  polityczno-kryminalnych’.  Tych, ktérych  dzisiaj najczeSciej
nazywamy recydywistami, wtedy proponowano okresla¢ mianem przestgpcoOw
niepoprawnych, przestepcow natogowych, przestgpcOw z nawyknienia, prze-
stepcoOw notorycznych czy wreszcie przestepcow zawodowych. Wspdlng cechg
sprawcOow przestepstw zaliczanych do wszystkich tych kategorii bylo to, ze
popetniali je wielokrotnie. W §lad za tym proponowano stosowanie wobec
nich szczegdlnych srodkow karanych i quasi-karnych, w tym takze $rodkow
zabezpieczajacych. Nie wszystkie rozwigzania prawne 1 praktyczne zyskiwaty
akceptacje. Po pierwsze, nie wierzono w skutecznos¢ takich rozwigzan, a po
drugie nie bylo powszechnej zgody co do podstawowej definicji przestepcy
powrotnego, przestepcy niepoprawnego czy przestepcy zawodowego®. Wyko-
rzystujac  jako pretekst powstanie zaktadu dla niepoprawnych przestepcow
w Koronowie, H. Strasman dat wyraz watpliwosciom, ktére dotycza opisu
zjawiska przestepczosci powrotnej 1 zawodowej oraz tym, ktoére rodza si¢
w zwigzku z nowym podejsciem do zwalczania takiej przestgpczosci. Autor,
na przyktadzie zyciorysu konkretnego przestepcy powrotnego (zawodowego),
demonstruje stabo$¢ proponowanych i wprowadzanych w zycie rozwigzan®.

W tym samym czasiec w Stanach Zjednoczonych rozpoczynaly si¢ poglebio-
ne studia spotecznych aspektéw przestepczosci i innych zjawisk patologicznych.
Stalo si¢ to mozliwe dzigki analizom teoretycznym J. Deweya, C.H. Cooleya
czy G.H. Meada!® oraz pracom badawczym naukowcow z Wydziatu Socjologii
Uniwersytetu w Chicago. Ci ostatni pod kierunkiem R.E. Parka zapoczatkowali
badania spolecznych aspektow zycia wielkich miastt. To wiasnie dzigki ich
odkryciom amerykanska socjologia przestgpczosci, a uzywajac rodzimej no-
menklatury kryminologia akademicka, wypracowata interdyscyplinarne modele
analizy zjawiska dezorganizacji spolecznej, migracji 1 przestepczosci, w tym
takze przestgpczosci zawodowej. W swoich badaniach naukowcy spod znaku
»szkoty chicagowskiej” siggali na najnizsze potki zycia codziennego spoteczno-
sci  miejskiej, analizujac geograficzng dystrybucje zjawisk patologicznych,
przemieszczanie si¢ populacji miejskiej, w tym z pracy i do pracy, poziom
utrzymania doméw 1 ulic, zwyczaje milodziezy czy sposob spedzania wolnego
czasu'?. Ich ustalenia pozwolily stworzy¢ wizerunek spolecznego Zycia typowe-
go miasta amerykanskiego poczatku XX wieku, wpisujac wen takze wszystkie
zjawiska patologiczne, jakie towarzysza zyciu zurbanizowanej spotecznosci.

" Na ten temat: A. Solarz, op. cit.

8 H. Strasman, Zwalczanie przestepczosci zawodowej, Archiwum Kryminologiczne 1933/34,
z.1.t. 1. s. 465.

° lbidem.,s.5in.

0], Szacki, Historia mysli socjologicznej, Warszawa 1981, s. 578 i n.

1 D. Hobbs, Bad Business. Professional Crime in Modem Britain. Oxford 1995, s. 4.

12, Szacki, op. cit, s. 646.
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M. Mcintosh twierdzi, ze przestgpczo$¢é zawodowa jest produktem spote-
czenstw nowozytnych, ktore postuguja si¢ pienigdzem oraz produkuja nadwyzki
towarow. W spoleczenstwach prymitywnych - przekonuje autorka - nie ma
dos¢ dobr pozostajacych w dyspozycji przecigtnego cztowieka, aby zawodowi
przestgpcy mogli si¢ utrzyma¢ z kradziezy, a zawdd mogt trwaé jako jedna
z form zorganizowanej aktywnoSci spolecznej'®. Przyjecie tej tezy oznacza, Ze
korzeni przestgpczosci zawodowej trzeba szukaé w procesach spotecznych
i gospodarczych Europy poéznego s$redniowiecza, kiedy to nastgpowaly zasad-
nicze przemiany w sferach produkcji i obrotu towarowego. To wlasnie wtedy
upowszechnit si¢ pieniadz 1 zaczely powstawaé duze nadwyzki towarow
niewykorzystanych w procesie biezacej konsumpcji. Rownolegle z  przemia-
nami natury gospodarczej w Europie Zachodniej nastgpilo zalamanie si¢
feudalnego porzadku spolecznego. W zZyciu spoleczefistw tamtej epoki poja-
wily si¢ zjawiska spoteczne, ktére sprawily, ze stabilne do tej pory spoteczen-
stwo feudalne zaczgto si¢ ,,poruszac”. Chodzi tu glownie o takie procesy, jak
powstawanie miast, wzrost produkcji masowej, rozwoj portdw, odbywajacy
si¢ kosztem wupadajagcych miast lezacych wewnatrz ladu, czy opuszczanie
ziemi przez chtopéw®. Pojawilo si¢ zjawisko migracji wewnetrznych ze wsi
do miast'®, z matych podupadajacych miast do duzych oérodkéw portowych'’,
z obszaréw zniszczonych wojnami do rozwijajacych sie prowincji*®. Na drogach
pojawili si¢ takze byli Zolnierze armii feudalnych, ktore czy to na skutek
trudnosci  finansowych wlasciciela, czy tez w rezultacie poniesionych klesk,
byly masowo rozwigzywane. To nowe zjawisko przemieszczania si¢ duzych
mas ludnoéci bylo trudne do objecia jakgkolwiek formag kontroli, bo system
spoteczny nie dysponowal jeszcze odpowiednimi instrumentami do sprawo-
wania takiej kontroli. Gospodarka, cho¢ rozwijala si¢ szybko, ciagle nie
oferowata dostatecznej iloSci miejsc pracy, a tym samym legalnych Zrdodet
utrzymania. Dla wielu ludzi jedynym wyjéciem bylo pozostawanie na mar-
ginesie zycia spotecznego. To za§ w praktyce oznaczatlo zebranie lub prze-
stepstwo. Ci, ktorzy wybrali to pierwsze, pozostawali w miastach, tu szukajac
najprostszego zarobku, koncentrujac swoja aktywno$¢ w miejscach najwiek-
szych skupisk ludzkich, na targach czy przed miejscami kultu®®. Dla tych,

13 M. Mclntosh, Changes in the Organization of Thieving (w:) S. Cohen, Images of deviance,
London 1971.

14 B. Geremek, Litos¢ i szubienica, \Warszawa 1989; R. Fossier, Histoire Sociale de
L’Occident Medieval, Paryz 1970; B. Geremek, K. Piesowicz, Ludzie, towary, pienigdze, \Warszawa
1968; Ch. Hibbert, The Roots of Evil. A Social History of Crime and Punishment, Boston 1963;
C. Wilson, A Criminal History of Mankind, Nowy Jork 1984.

15 B. Geremek, op. cit., s. 65 i n.

16 R, Fossier, Histoire Sociale de L 'Occident Medieval, Paryz 1970, s. 86 i n.

17 B. Geremek, op. cit., s. 74 in.

18 B, Geremek, K. Piesowicz, op. cit., s. 111 i n.

¥Na temat Zebractwa, tworzenia si¢ spolecznosci Zebraczych oraz sposoboéw rozwiazywania
problemu: B. Geremek, op. cit., s. 57 i n.
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ktorzy wybrali to drugie, tzn. przestgpczo$¢, naturalnym miejscem dziatania
byly trakty i drogi, po ktorych poruszali si¢ bogaci mieszczanie, szlachta,
kupcy i bankierzy, a naturalnym schronieniem byl las?>. Tam laczyli sig
w grupy, opracowywali plany kradziezy 1 okreslali zasady podziatu tupow.
W ten sposob powstawaly zaczatki instytucji 1 struktur, ktére pdzniej zostaly
przeniesione do tworzacych si¢ miast i staly si¢ podstawa tworzenia miejskiej
przestepczosci  zawodowej?l. Stato si¢ to do$¢ szybko, le$ni ztodzieje zorien-
towali si¢ bowiem, ze wzmocniona straz kupca czy bankiera mogla zasadniczo
utrudni¢ lub nawet uniemozliwi¢ kradziez, a dodatkowo rozwoj ushug ban-
kowych istotnie ograniczyl przewdz pienigdzy i kruszcéw. Miasto okazato sie
zatem jeszcze lepszym obszarem przestgpnego dzialania niz droga. Stwarzato
przede wszystkim wiecej mozliwosci. Tu byly dobra i kapital, zamozni miesz-
kancy i tu zatrzymywali sie kupcy zanim wyruszyli w podr6z??. Zmienilo sie
miejsce dziatania przestgpcow, ale nie zmienita si¢ metoda. Tak jak wczesniej
na drogach, tak i w miesciec warunkiem zagarni¢cia doébr, ktore byly w posia-
daniu innej osoby, bylo uzycie sily lub co najmniej grozba jej uzycia. To
dlatego miejska przestepczo§¢ zawodowa tamtego okresu zawierala jeszcze
istotne elementy przemocy?®, ktére z biegiem czasu przestaly odgrywaé tak
wazng role, az do sytuacji, kiedy brak przemocy stal si¢ jednym z rysow
charakterystycznych przestepczoéci zawodowej*.

Jednym ze zjawisk, ktére zasadniczo wplyngly na obraz Sredniowiecznej
Europy, zarowno w warstwie S$wiadomosci, jak 1 zakresie rozwoju ekono-
micznego, byl kolonializm?. Ekstensywnie eksploatowane kolonie przynosily
wprawdzie zyski europejskim metropoliom, ale wymagaly rowniez stalego
doptywu Iudzi do pracy. Nie zawsze i nie wszedzie mozna bylo zaspokoié
potrzeby zatrudnienia przy pomocy miejscowej ludnosci. Europa natomiast
przezywala powazne trudnosci demograficzne. Wzrost zamozno$ci panstw
powodowal, ze pojawily si¢ inne przyczyny wojen, niz tylko che¢é zajecia
okreslonych ziem. Coraz czeéciej lokalne konflikty wybuchaty takze na tle
ekonomicznym. Niezaleznie jednak od przyczyny czy zasiggu wojen w oczy-
wisty sposob powodowaly one redukowanie si¢ liczby mieszkancéw kon-
tynentu. Gdy dodamy do tego jeszcze epidemie 1 spadek liczby wurodzen,
w rezultacie otrzymamy do$¢ pesymistyczny obraz - w Europie zacze¢lo
brakowaé sily roboczej?®. Uwalniani chlopi nie byli w stanie zaspokoi¢ ro-
snacych potrzeb produkcji masowej rozwijanej na kontynencie i réznorodnych

2 B. Geremek, op. cit., s. 41

2L J.A. Inciardi, Careers in Crime, Chicago 1975, s. 8.

22 B, Geremek, op. cit., s. 44 in.

2 R, Fossier, Histoire Sociale de L occident Medieval, Paryz 1970, s. 135 i n.

2 Tak np. definiujg przestepczos¢ zawodowa E. Sutherland czy J. Inciardi. Bedzie o tym
mowa w dalszej czgsci tego artykutu.

% B. Geremek, K. Piesowicz, op. cit., s. 113 i n.

% B, Geremek, op. cit., s. 99.
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form eksploatacji terytoriow zamorskich. Jednym z rozwigzan okazalo si¢
sieggnigcie do trzech nietknietych jeszcze rezerwuardéw sily roboczej, a miano-
wicie zebrakéw, dzieci i przestepcow?’. Europejskie systemy prawne odpo-
wiadajac  na zapotrzebowanie gospodarki wprowadzaly nowe rozwigzania,
pozwalajagce masowo zatrudnia¢ osoby najubozsze (w tym zebrakow) 1 dzieci
oraz wywozi¢ wigzniow do terytoriow zamorskich. Bywalo, Ze nowe roz-
wigzania miaty charakter systemowy 1 zasadniczo zmienialy system prawny
w tym zakresie, czasem nowe regulacje mialy tylko wspiera¢ istniejace juz
instytucje. Niekiedy byly to rozwigzania krotkookresowe, a czasem trwaly
cale stulecia. Anglia to kraj, w ktorym ekspansja kolonialna byla mozliwa
tylko dzigki niewolniczej pracy wigznidow, systematycznie wywozonych do
kolonii. We Francji praca przymusowa i wygnanie jako formy represji karnej
przetrwaly do drugiej potowy XVIII wieku?®,

Chociaz brak danych co do tego, jaki wsrod przestepcow zestanych do kolonii
byl odsetek tych, ktorych dzisiaj uznalibySmy za przestgpcow zawodowych,
mozna jednak zaktadaé, ze nie byly to pojedyncze przypadki, bo ich obecnos¢ byta
wielokrotnie odnotowywana. Na przyktad w XVIII w. w brytyjskich koloniach
w Ameryce Polnocnej rejestrowane byly przypadki dokonywania kradziezy
sposobami, ktore znacznie wcze$niej byly rozpowszechnione w Anglii?®. Pozniej-
sze lata, szczegoOlnie pierwsza polowa XX w., dowiodly, ze wplyw europejskiej
Hkultury” przestepczej na rozwdj powaznej przestepczosci w Stanach Zjednoczo-
nych nie zakonczyt sie na wyrafinowanych technikach popehiania kradziezy*.

3. TRADYCYJNE POJECIE PRZESTEPCY ZAWODOWEGO

Analiza definicji przestgpczosci zawodowej zaproponowanych przez kry-
minologdw prowadzi do wniosku, ze od czasow Liszta jest to w zasadzie ta
sama definicja, ktora w réznych okresach podlegala zmianom. Rozwijali ja
i uzupeliali rézni autorzy, a najwigcej nowych elementow wniost E. Suther-
land, o ktorym bedzie obszernie mowa. Jednak podstawowe elementy, takie
jak popehianie przestepstw jako zroédto dochodu czy wielokrotne powracanie
do przestgpstwa pozostaly niezmienne do drugiej potowy XX wieku. Wtedy
to pojawily si¢ propozycje odmiennego spojrzenia na przestepczos¢ zawodowa
i zrewidowania ,,obowigzujacej” definicji®t. Wowczas zaczeto tez uzywaé

27 |pidem, s. 57 i 62.

2 J. Inciardi, op. cit., s. 11.

29 J. Inciardi, op. cit., s. 11.

% Liczne gangi powstajace w Stanach Zjednoczonych w latach 20. i 30. XX w. mialy czysto
etniczny charakter; wsrod najbardziej aktywnych nacji dominowali Wtosi, Irlandczycy, Polacy
i europejscy Zydzi, por. m.in.: F. Pearce, Crimes of the Powerful, Londyn 1976, s. 119 i n.; na
element etniczny w opisie gangéw amerykanskich zwracal uwage rowniez W.A. Bonger w pracy
Race and Crime, Montclair 1969, passim.

31 Tym zagadnieniom po$wigcona jest ostatnia cze$é tego artykutu,
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terminu ,,tradycyjne pojecie przestepczosci zawodowej”3? dla okre$lenia wszyst-
kich wczesniejszych definicji.

Tradycyjne rozumienie pojecia ,przestgpca zawodowy” odnosi si¢ do
0sob, ktorych zachowania kryminalne motywowane sa checig zysku, charak-
teryzuja si¢ wysokim stopniem umiejetno$ci technicznych oraz brakiem agresji
i przemocy®. Najczeéciej o przestepcach zawodowych moéwi sic w kontekscie
takich czyndéw jak kradziez kieszonkowa, wlamanie, oszustwo czy falszerstwo,
ale takze bierze si¢ pod uwage rézne formy wyludzenia oraz nielegalny
hazard®. Z takim katalogiem ,specjalizacji” zgodzitby si¢ zapewne S. Batawia,
z jego bowiem wywodu na temat poczucia moralnego przestgpcoOw wynika
jasno, ze przestgpca zawodowym jest ten, kto ,systematycznie popelnia prze-
stepstwa przeciwko mieniu”®®. Tak wiec jak w kazdej dzialalno$ci nastawionej
na zysk - twierdzi J. Inciardi - takze i w tym wypadku mamy do czynienia
z dazeniem do maksymalizacji zyskow przy jednoczesnym redukowaniu kosz-
tow®. Ekonomista powiedzialby, ze decyzja czy popeti¢ przestepstwo, czy
nie jest praktycznym zastosowaniem ekonomicznej teorii wyboru. Jezeli spo-
dziewane korzysci plynace z nielegalnego dzialania przewyzszaja przewidy-
wane koszty, potencjalny sprawca podejmuje decyzje o popetnieniu przestep-
stwa, jezeli koszty s3a wyzsze niz spodziewany zysk - powstrzymuje si¢ od
dziatania®. W jezyku kryminologii ta klasyczna reguta ekonomiczna przektada
si¢ na nastgpujacy paradygmat: maksimum zdobyczy przy minimum ryzyka
aresztowania.

W polskiej literaturze kryminologicznej pionierem problematyki przestep-
czoéci zawodowej byt W. Swida®®. W monografii po$wieconej temu zagad-
nieniu, a jednocze$nie bedacej polskim glosem we wspomnianej debacie
0 przestepczosci wielokrotnej, autor ten podchodzi do zagadnienia w sposdb
catoSciowy i jasno formuluje swoj punkt widzenia. Przede wszystkim akceptuje
istnienie przestgpczosci zawodowej 1 proponuje bardzo prostg definicje prze-
stepcy zawodowego. Stwierdza bowiem, ze przestepca zawodowym jest czlo-
wiek, ktory z popetniania przestepstw uczynit sobie zrodto utrzymania®.

% G.R. Staats, Changing Conceptualizations of Professional Criminals, ,.Criminology”
1977,t.14,nr1,s.50 i n.

% J.A. Inciardi, op. cit., s. 5.

3% M. Clinard, R. Quinney, Criminal Behavior Systems. A Typology, Nowy Jork 1967, s. 429
i n.; wobec braku nowych badan empirycznych trudno przesadzaé, czy sprawcy takich przestgpstw,
jak kradziez samochodu, produkcja narkotykow czy przestgpstwa komputerowe moga by¢
zaliczani do kategorii przestgpcéw zawodowych.

%S, Batawia, Wstep do nauki o przestepcy, Wroctaw-Warszawa-Krakéw-Gdansk-£.6dz,
s. 139.

% J.A. Inciardi, op. cit., s. 5.

87 R. Morgan, The Economics of Criminal Activity (w:) R. Andreano, J.J. Siegfried, The
Economics of Crime, Nowy Jork-Londyn-Sydney-Toronto 1980, s. 34.

8 W. Swida, Przestepca zawodowy, Wilno 1932

39 |bidem, s. 13.



24 ZBIGNIEW LASOGIK

Podkresla, ze przestgpczo$¢ zawodowa jest szczegdlnie niebezpieczna i1 szkod-
liwa spotecznie i ze charakteryzuje si¢ cechami niespotykanymi w innych
formach dziatalnosci kryminalne;j.

Dla przestgpcy zawodowego przestepstwo jest centralnym punktem jego
zycia, wokot tego koncentruja si¢ jego mysli i1 dziatania. Jest zrodlem utrzy-
mania, ale i zrédlem satysfakcji. To wlasnie przestepstwo utrzymuje przestgpce
w $rodowisku podobnych mu ludzi, ale i na odwrdét - to Srodowisko stymuluje
go do kolejnych naruszen prawa, do kolejnych kradziezy. Te naruszenia prawa
przestgpca zawodowy 1 inni podobni mu przestgpcy nazywaja ,pracg”’ lub
,robota”. Przy czym inaczej niz mialoby to miejsce w wypadku pracy w potocz-
nym sensie, kiedy prace $wiadczy si¢ stale, do aktow ,pracy” lub ,roboty”
w rozumieniu jezyka ztodziejskiego dochodzi tylko wtedy, kiedy zaczyna
brakowaé pieniedzy na biezace potrzeby. Kiedy tych potrzeb jest wigcej 1 sa
one bardziej wyrafinowane, réwniez ,roboty” musi by¢ wigcej, ale ryzyko
musi byé mniejsze. Zatem, jak przekonuje W. Swida, przestepca zawodowy
podnosi swoje kwalifikacje w sztuce popelniania przestepstw po to, aby by¢
efektywnym i po to, aby nie zosta¢ aresztowanym. Zdeklarowany przestgpca,
ktorego opisuje W. Swida, jest zatwardzialy w swojej niecheci do przestrze-
gania porzadku prawnego 1 oporny na wszelkie proby korygowania jego
postaw’’. E. Seelig powiedziatby, Ze jest to tym bardziej trudne, Ze cecha
charakterystyczng przestgpcow zawodowych jest niech¢¢ do podejmowania
legalnych zajg¢ zarobkowych. Autor dal wyraz temu przekonaniu w sposob
jednoznaczny, w swojej typologii przestgpcoOw bowiem jako pierwsza i jedyna
kategori¢ tego typu wymienia wlasnie ,przestgpce zawodowego ze wstretu do
pracy”™. W ten sposob nieche¢ do pracy staje sie kluczowym elementem
charakterystyki i opisu motywacji przestepcy zawodowego.

Warto odnotowaé, ze w swoich pdzniejszych pracach W. Swida zmienit
nieco przedstawiony wczesniej punkt widzenia. Z czasem chetniej wigzat
pojecie przestgpcy zawodowego z kontekstem spolecznym, twierdzac, ze ta
kategoria sprawcOw jest charakterystyczna dla systemu burzuazyjnego, gdzie
powszechne nastawienie na konsumpcje i che¢ zysku popycha wielu ludzi do
przestepstwa, czgsto powrotnego, czesto zaplanowanego i popelnionego w spo-
sob profesjonalny®,

Podobne poglady byly w Polsce migedzywojennej réwnie chetnie podzielane,
co odrzucane. Opini¢ kryminologdw wyznaczaly takze stanowiska zajmowane
przez J. Makarewicza czy L. Rabinowicza. Ten pierwszy, bedac zwolennikiem
wyroznienia grupy przestepcow zawodowych, zaliczat ich do szerszej kategorii
przestepcow niepoprawnych®. Ten drugi, prezentujac poglad odmienny, stwo-

40 Ibidem s. 14.

41 Por. W. Swida (red.), Kryminologia, Warszawa 1977, s. 349.

42 W, Swida, Prawo karne, Warszawa 1961, s. 185 i n.

4 J. Makarewicz, Komisja Kodyfikacyjna Rzeczpospolitej Polskiej, Sekcja Prawa Karnego,

t. V, z 3,s.90.
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rzyl kategoric przestepcoOw niewychowalnych®, ktora w zasadzie zawierala
w sobie grupe przestepcow zawodowych. Jak przyznaje W. Swida, sensowne
rozroznienie na takie kategorie przestgpcow, jak: niewychowalni, niepoprawni,
z nawyknienia czy zawodowi nie daje si¢ przeprowadzi¢ ,bez znieksztalcenia
wiasciwego obrazu rzeczywistosci™®. W istocie chodzi o dylemat zasadniczej
natury, w jaki popadli kryminolodzy tamtego okresu. Oto bowiem socjologiczna
szkota myS$lenia o przestepstwie i karze, kwestionujagca klasyczny paradygmat
myS$lenia o zjawiskach kryminalnych, kazata wierzy¢, ze istnieje Scista zalez-
no$§¢ pomiedzy warunkami zycia ludzi a przestgpczoscia, ze bieda moze
popycha¢ do kradziezy. Przestgpca zawodowy nie pasowal do tego schematu.
Przestepca zawodowy nie kradt z nedzy. Tak stawial sprawe W. Swida - twier-
dzit bowiem, ze przestgpca zawodowy kradnie nie tylko dlatego, ze musi
zaspokoi¢ najpilniejsze potrzeby, przeciwnie, kradnie dlatego, ze jego potrzeby
si¢ zmieniajg i stale rosng. Jeden z rozmoéwcoOw autora, zawodowy przestepca,
przyznaje, ze kradl $rednio 30-40 razy miesigcznie, czasem 5 razy jednego
dnia®®. W. Swida poddaje w watpliwo$é¢ fakt, ze w przypadku tego zlodzieja
chodzito tylko o zaspokajanie biezacych potrzeb. Bylo zatem co$ innego, co
popychato go do ciaggltego dzialania. Mogta to by¢ che¢é ciagtego doskonalenia
warsztatu, a moze takze che¢¢ przezywania silnych emocji zwigzanych z popel-
nianiem przestgpstwa. Ta ostatnia motywacja wydaje si¢ najblizsza pogladom
F. Exnera, ktory twierdzi, ze wlasnie owa niepohamowana sktonnos¢ do
czgstego popetniania przestepstw przy jednoczesnej niechgei do pracy jest
jedng z konstytutywnych cech przestgpcy zawodowego. Do tego dodaje jeszcze
doskonalenie si¢ w sztuce popetniania przestepstw i specjalizacje®”.

Autorzy cytowani do tej pory zwracali uwage na dwie kwestie: dlaczego
i jak dziata przestepca zawodowy. Jednak katalog cech przestepcy zawodowego
nie ogranicza si¢ tylko do sfery motywacji i sposobu dzialania. Kolejni autorzy
zZwracaja uwage¢ na nastawienia przestgpcOw wobec otaczajacego S$wiata, ich
kontakty z innymi osobami czy wreszCie wymieniane juz permanentne dos-
konalenie ,warsztatu” przestepczego. R. Heindl stworzyl np. prosta typologie
przestepcow, dzielac ich na okolicznosciowych 1 zawodowych. Ci pierwsi
popelniajg przestepstwa, gdy nadarza sie¢ okazja, ci drudzy takiej okazji ak-
tywnie szukaja, bo popetnianie przestgpstw to ich zawod. Opisujagc zawodow-
cow, zwraca uwage, ze obok wymienionych juz cech takich jak zadza zysku,
czeste popetnianie przestgpstw czy specjalizacja sg jeszcze takie elementy, jak
dziatanie w grupie podobnie mys$lacych i podobnie Zzyjacych ludzi oraz spe-
cyficzne zachowanie w momencie aresztowania, polegajace na podejmowaniu
dziatan zmierzajacych do uniknigcia kary, np. przekupywanie policjantow*.

4 L. Rabinowicz, Podstawy nauki o wieziennictwie, Warszawa 1933, s. 383 i n.
4 W. Swida, op. cit., s. 18.

4 Ibidem s. 23.

47 F. Exner, Kriminologie, Berlin 1949, s. 203 i n., cyt. za A. Solarz, op. ciy., s. 15
4 R. Heindl, op. cit., s. 139 i n.
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W podobnym duchu przestgpce zawodowego opisuje A. Solarz, autor
jedynej w polskiej literaturze powojennej monografii*® poswieconej tej prob-
lematyce®. Zaproponowana przezen definicja jest w zasadzie podsumowaniem
dotychczas wskazanych cech przestgpcy zawodowego. Autor wskazuje pigé
cech przestepcy zawodowego: 1) przestgpca zawodowy traktuje swoja dzialal-
no$ci jako glowne Ilub uboczne, ale stale zrodto utrzymania, 2) wykazuje
tendencje do specjalizacji w zakresie popelnianych przestgpstw, 3) planuje
swoja dziatalno§¢, 4) dziala wspdlnie z innymi osobami o podobnych celach
i cechach, 5) postuguje sie specjalnym jezykiem (zargonem) i pseudonimami®:,

Na podkreslenie zastluguje fakt, ze A. Solarz jednoznacznie stawial sprawe
dochodow =z przestepstwa. Inaczej niz dla autoréw wczesniejszych prac, dla
niego bylo rzecza obojetng, czy przestgpca zawodowy posiada inne zrodia
utrzymania, czy tez nie. Jest takze obojetne, czy dochody z przestepstwa sa
wigksze niz inne dochody, czy mniejsze. Wazne jest to, ze dochod z dziatal-
nos$ci przestgpczej ma charakter staty. W odréznieniu od przestepcy okolicz-
nos$ciowego, ktory moze od czasu do czasu uzyskiwaé¢ dochody z popelionych
przestepstw, przestepca zawodowy traktuje dziatalnos¢ kryminalng jako stale
zréodlo  dochodu®. Podobne stanowisko zajmuje wspolczeénie V. Konarska-
- Wrzosek, ktéra analizujac problem zwalczania przestepczosci zawodowej na
gruncie kodeksu karnego skarbowego, podejmuje probe okreslenia istoty
zawodowego popelniania przestgpstw. Autorka twierdzi bowiem, ze zawodo-
wym przestgpca jest taki sprawca przestepstwa, ktdry popelnia 6w czyn dla
zapewnienia sobie stalego, w miar¢ regularnego zrodta dochodow i1 bez zna-
czenia jest to, czy jest to zrédlo jedyne, glowne czy tylko uboczne®. Trudno
nie zgodzi¢ si¢ z takim sposobem mys$lenia, tym bardziej Zze z opisywang
przez obydwoje autorow sytuacja mamy do czynienia w wypadku osob wy-
konujacych dwa rézne zawody. Czy ktos, kto przed potudniem jest nauczy-
cielem, a po potudniu kowalem kiedykolwiek przestaje by¢ jednym z nich?
I nawet gdyby dochody z kowalstwa =znacznie przewyzszaly skromng nau-
czycielska pensje, to i tak powiemy, ze ten cztowiek jest nadal nauczycielem.

Pewne watpliwosci tego autora budzi natomiast wspominana tu 1 Owdzie
sktonnos¢ do specjalizacji w zawodzie ztodziejskim. Nie jest on juz tak

49 A. Solarz, op. cit.

% Problem przestepczoéci zawodowej, choé w réznym zakresie, pojawit sie jednak takze
w innych pracach: H. Strasman, Zwalczanie przestgpczosci zawodowej, ,,Archiwum Krymino-
logiczne” 1933/34, z. 1, t. I, Z. Bozyczko, Kradziez kieszonkowa i jej sprawca, \Warszawa 1962;
S. Batawia, Miodociani i miodzi recydywisci w Swietle badan kryminologicznych, ,,Archiwum
Kryminologii” 1960, t. 3; S. Szelhaus, Przestgpczos¢ 100 miodocianych recydywistow w okresie
od 18 roku zycia do ukonczenia 25-28 lat, ,,Archiwum Kryminologii” 1965, t. 5.

L Ibidem. s. 102 i n.

52 |bidem. s. 74.

V. Konarska-Wrzosek, Prawnokarne instrumenty walki z przestepczoscig zawodowg
i zorganizowanq przewidziane w kodeksie karnym skarbowym, ,Prokuratura i Prawo” 2000, nr 4.
s. 59.
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kategoryczny, jak w przypadku dochodow z przestepstwa, bo kwestia ta rédzni
wielu autorow. Pozostajacy pod wplywem nieco romantycznego wizerunku
przestepcy, ktorego mozna zidentyfikowaé po sposobie, w jaki otwiera kase
pancerna, W. Swida twierdzi, ze: ,Zwykle kazdy przestegpca zawodowy ma
swoja specjalnos¢ 1 bardzo nieche¢tnie (...) przechodzi do innego rodzaju
dziatalno$ci przestgpnej, w ktorej, nie majac odpowiedniej rutyny, nie czuje si¢
najlepiej™. Nieco innego zdania jest T. Plate, ktéry uwaza, ze podejmujac
decyzje o popehieniu przestgpstwa zawodowiec bierze pod uwage nie wilasne
umiejetnosci, lecz stopien ryzyka zwiazany z mozliwoscia ujecia przez policje.
Twierdzi on bowiem, ze racjonalnie dziatajacy przestepca zawodowy zaangazo-
wany w aktywno$¢ kryminalng wybiera takie formy popetniania przestepstw,
ktére gwarantujac zysk, w najmniejszym stopniu narazaja go na areszt i oskar-
zenie®, Jeszcze dalej idzie J.A. Mack, ktory twierdzi, ze umiejetno$¢é unikania
niepowodzen, w tym wypadku aresztowania, jest najwazniejsza cecha przestep-
cy zawodowego, wiecej nawet, jest jego cechg konstytutywna®®. Jego zdaniem
wszystkie cechy przestepcy zawodowego skupiaja si¢ w tej jednej. To =za$
oznacza, ze niejako z definicji o tych najlepszych przestepcach zawodowych nic
nie wiemy, oni, dzigki swoim umiejetnosciom, pozostaja nigdy niewykryci.

Definiujac przestgpczo$é zawodowa dostrzegano takze, ze ci, ktorzy sa w nig
zaangazowani, nie tylko popetniaja przestgpstwa w okreslony sposob, ale takze
zachowuja si¢ w okreslony sposéb w innych sytuacjach. Takie zachowanie ma
charakter grupowy. Jako pierwszy zwrocil na te kwestie uwage G. Tarde®’, ktory
dos¢ wczesnie kladl nacisk na $rodowiskowe uwarunkowania przestepczosci.
Pozniej watek przynaleznosci do spoteczno$ci przestepczej i specyficznego trybu
Zycia przestepcow zawodowych podnosili socjologicznie zorientowani E. Seelig®®
i E. Sutherland®®. Wedlug nich jednym z waznym atrybutéw przestepcy zawodo-
wego jest cztonkostwo w spotecznoSci przestgpczej i prowadzenie okreslonego
trybu zycia. Niezbgdne do uzyskania statusu w grupie jest przyjecie przez innych
cztonkdéw, warunkiem trwania w niej - dostosowanie wlasnego stylu zycia do
preferowanego przez grupe. Charakteryzujac wiele lat pdzniej przestepce, ktorego
styl zycia wynika z faktu zaangazowania w dzialalno$¢ kryminalng, G.D. Walters
twierdzil, ze jest to czlowiek o deficycie odpowiedzialnosci, notorycznie tamigcy
zasady zycia spotecznego, poblazajacy sobie i narzucajacy si¢ swoim sposobem
zachowania®. Wszystkie te negatywne cechy ujawniaja sie w r6znych elementach

% W. Swida, op. cit., s. 46.

55 T. Plate, Crime Pays, Nowy Jork 1975, s. 15.

% J.A. Mack, The Able Criminals, ,,British Journal of Criminology” 1972, vol. 12, nr 1, s. 30.

57 G. Tarde, La Philosophie penal (Penal Philosophy), Montclair 1968.

8 E. Seelig, Lehrbuch der Kriminologie, Graz 1951, s. 45 i n.

59 E.H. Sutherland, The Professional Thief, Chicago 1937.

80 Koncepcje G.D. Waltersa przeniést na polski grunt M. Ciosek, Przestepczosé jako styl
zycia, czyli Glena D. Waltersa proba jntegracji réznych modeli przestgpczosci ,,Przeglad
Wigziennictwa Polskiego”, Warszawa 1995, nr 11, s. 22.
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przestepczego stylu zycia, takich jak: specyficzny sposob spedzania wolnego

czasu, nadmierne spozywanie alkoholu, stosunek do rodziny, uzywanie specyficz-

nego jezyka i pseudonimow.

Wspomnianemu wczes$niej E. Sutherlandowi amerykanska i $wiatowa kry-
minologia zawdzigcza pierwsze poglebione studium przestgpczosci zawodowe;.
Jego praca z lat 30. na temat zlodziei zawodowych®' jest, nie bez racji,
zaliczana do kanonu wiedzy kryminologicznej. Przedstawiona tam definicja
przestepcy zawodowego 1 sposob interpretacji tego zjawiska wywarty silny
wplyw na sposob myslenia kolejnych pokolen kryminologéw amerykanskich.
To do tej definicji odnosili si¢ wszyscy, ktorzy podejmowali problem prze-
stepczosci zawodowej po roku 1937, czy to potwierdzajac jej shusznos¢, czy
ja kwestionujac. Przez wiele lat byla to w pewnym sensie oficjalna definicja
przestepcy zawodowego.

Faktycznym autorem ksigzki byt zawodowy zlodziej Chic Conwell, ktory na
prosbe Sutherlanda spisal swoje wspomnienia i uwagi na temat profesji, ktora
przez lata wykonywat. E. Sutherland przeprowadzil z nim szereg rozmoéw, ktore
pozwolily dokona¢ niezbednych uzupelnien i korekt, a takze zredagowal calosc.
Zaproponowal schemat analityczny przestepczosci zawodowej oraz model
interpretacji przedstawionych faktéw, a takze uporzadkowany katalog zasad
uprawiania zawodu zlodziejskiego. E. Sutherland jako pierwszy przedstawit
opis zawodu ztodziejskiego 1 Scisle powigzal go z analiza kariery zawodowej
swojego rozméwcy. Nalezy jednak podkreslic, ze definicja zaproponowana
przez tego autora jest definicja ztodzieja zawodowego, a nie przestepcy zawo-
dowego. Nie sg to pojecia tozsame, kazdy zlodziej zawodowy jest bowiem
przestepca zawodowym, ale nie kazdy przestepca zawodowy musi by¢ ztodzie-
jem. Niemniej jednak kompleksowos¢ definicji 1 jej uniwersalno$¢ sprawily, ze
przez lata funkcjonowata ona jako definicja przestepcy zawodowego®.

Charakterystyka przestepcy zawodowego zaproponowana przez E. Suther-
landa zawiera nastepujace elementy:

1) przestgpca zawodowy utrzymuje si¢ z popelniania przestepstw, popelnianie
przestgpstw jest jego zawodem, co oznacza, ze czas, ktory normalnie
przeznaczony jest na pracg, w jego przypadku poswigcony jest na przygo-
towywanie i popetnianie przestepstw,

61 E. Sutherland, op. cit.

62 Troche w cieniu wielkosci E. Sutherlanda pozostaje podobna praca innego znanego
kryminologa amerykanskiego Williama Chamblisa. W ksiazce Box Man. A Professional Thief s
Journey, Nowy Jork 1972, Harper Torchbooks, Harry King, zawodowy przestepca, specjalista
od otwierania sejfow, uprawiajacy zawod w latach 1910-1960, opowiedzial autorowi histori¢
zycia, przebieg kariery przestepczej i doswiadczenia wigzienne. Cho¢ ksigzka nigdy nie osiagneta
popularnosci pierwowzoru, i nawet w czesci nie jest tak czgsto cytowana, to jednak warto o niej
wspomnie¢ z dwdch powodoéw. Po pierwsze dlatego, ze nie jest znana polskiemu czytelnikowi,
po drugie, ze jest przyktadem fascynacji nauki przecigtnoscig, fascynacji jednostkowym zycio-
rysem. Fascynacji, ktora cho¢ powraca, to jednak zawsze ustgpuje miejsca magii wielkich liczb,
dyscyplinie empirycznej i teoretycznej poprawnosci.
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2) posiada stosowng wiedze i umiejetnosci, aby popelniaé przestgpstwa,

3) przeszedt proces ,,przygotowania zawodowego” do zawodu przestepcy
i nabyt do$wiadczen w tym zawodzie,

4) wokot popeniania przestepstw koncentruje sie¢ cale jego zycie,

5) identyfikuje si¢ ze $wiatem przestepczym, jest cztonkiem spotecznosci
ztodziejskiej,

6) jest wrogo nastawiony do przedstawicieli porzadku prawnego,

7) potrafi popelniaé przestgpstwa, nie narazajac si¢ na aresztowanie,

8) jest ruchliwy, dziata w roznych miejscach,

9) nie popehia przestepstw seksualnych.

Sutherland traktuje przestgpstwo zawodowe jako element aktywnosci kry-
minalnej, ktory moze by¢ opisany tylko wtedy, kiedy do analizy wprowadzi
si¢ pojecie systemOw czy raczej wzorow zachowan. Taki wzoér zachowan, jak
bedzie jeszcze o tym mowa, to kompleks regut i zasad postgpowania powig-
zanych z wielokrotnym popelnianiem takich samych przestgpstw, np. kradziezy
kieszonkowej. Ignorujac poglady przedstawicieli szkoly chicagowskiej, ktorzy
postrzegali przestepstwo jako efekt dezorganizacji spotecznej, autor ten za-
proponowal alternatywne wyjasnienie, oparte o teori¢ zrdéznicowanych powig-
zan®®.  Analizujac  kariere przestepcza swojego rozméwcy Chica Conwella,
poszukiwal wzajemnych relacji 1 oddzialywania na siebie kultury oficjalnej
i réznorodnych podkultur. E. Sutherland stwierdzit, Zze zawod przestepcy jest
bardzo stary i silnie osadzony w realiach Zzycia tzw. normalnego spoteczenstwa.
W  wymiarze historycznym sigga swoimi korzeniami wspomnianego wczesniej
okresu dezintegracji porzadku feudalnego w FEuropie®, w wymiarze kulturo-
wym natomiast jest elementem codzienno$ci i tak jak szereg innych zawodow
nieakceptowanych powszechnie a uprawianych przez wieki (prostytutka, Kat,
straznik) byl zawsze silnie zakorzeniony w kulturze oficjalne;.

E. Sutherland postawil nawet kategorycznie sformulowang tez¢ dotyczaca
przysztoSci przestgpczosci zawodowej. Stwierdzit bowiem, ze przestgpczosé
zawodowa bedzie istniala dopdty, dopoki nie nastapia zasadnicze zmiany
w podstawach ladu spolecznego®®, czyli nie zniknie podtoze dla takiej sytuacji,
kiedy jedni doskonalg si¢ w tym, aby okrada¢ innych. Nie znam badan em-
pirycznych, ktore pozwolityby ustosunkowaé si¢ do tej interesujacej tezy,
obserwacja wspolczesnej przestepczosci zorganizowanej moze natomiast dos-
tarcza¢ argumentow za jej przyjeciem. Gdyby bowiem spojrze¢ na te prze-
stepczos¢ z perspektywy kultury oficjalnej, odnajdziemy w niej wazne elementy

6 Na tym samym pomysle oparta byla etiologiczna koncepcja E. Sutherlanda. Zob.
E. Sutherland, D. Cressay, Criminology, Filadelfia-Nowy Jork-Toronto 1970, s. 78 i n.; w polskiej
literaturze kryminologicznej najobszerniejszy wyktad koncepcji E. Sutherlanda dat A. Siemaszko,
zob. m.in. Granice tolerancji, Warszawa 1993, s. 88 i n.

8 Na ten temat zob. w szczegdlnosci B. Geremek, op. cit.; R. Fossier, op. cit.; B. Geremek,
K. Piesowicz, op. cit.

8 E. Sutherland, op. cit., s. 91.
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tej kultury, takie jak armia, rodzina czy wolny rynek. W zakresie wewngtrznej
organizacji grup przestgpczych dostrzegamy przeciez wzory —organizacyjne
charakterystyczne dla stuzb militarnych, takie jak zasada bezwzglednego
podporzadkowania czy wydawanie rozkazow, a takze nazewnictwo typowe
dla tych stuzb (zotnierze, porucznicy). W zakresie kontaktow migdzyludzkich
typowe jest modelowanie relacji migdzy czlonkami grupy a jej kierownictwem
na wzor relacji typowych dla rodziny - zreszta grupa przestepcza czgsto bywa
nazywana rodzing. Wreszcie do optymalizacji i osiagania najwyzszej efektyw-
nos$ci dziatan kryminalnych wykorzystywany jest model powigzan typowych
dla legalnej wolnorynkowej dziatalno$ci ekonomicznej®.

Jeszcze dalej w analizie zawodu przestgpczego idzie D. Hobbs, ktory
przeprowadziwszy etnograficzng analiz¢ dziatalno$ci kryminalnej, doszedt do
wniosku, ze zawod przestepcy jest cze$cig ogodlnoludzkiego continuum zawo-
dow, ktore trwa przez wieki. Autor przekonuje, ze zawody trwajg dzigki temu,
7ze si¢ zmieniajg, ze si¢ przystosowuja. Kiedy koncza sie¢ jego mozliwosci
przystosowania, zawod musi zaniknaé. Podobnej regule podlega zawod, o kto-
rym mowa - tak jak kazdy inny, aby przetrwaé, musi si¢ przystosowa¢ do
zmieniajagcych si¢ warunkow, jezeli takie mozliwosci jeszcze istnieja. W prze-
ciwnym razie zaro6wno sam zawdd, jak i ludzie go wykonujacy staja sie
anachroniczni. Wiasnie tak bylby postrzegany ztodziej zawodowy ,pracujacy”
wedlug zasad przestepczosci zawodowej charakterystycznych np. dla poczat-
kéw XX wieku. Ale jako rdéwnie anachroniczny bytby postrzegany obecnie
zawod latarnika (osoba zapalajaca lampy uliczne) czy zawdd guwernantki®’.
Zdaniem D. Hobbsa z jednej strony wspotczesny przestgpca zawodowy jest
coraz bardziej podobny do biznesmena wykorzystujacego nowoczesne Srodki
techniczne i siggajacego do nowych metod zwickszania efektywnosci dziata-
nia® z drugiej za$ podobnie jak typowy przestepca nie przywigzuje naleznej
wagi do przysztosci wykraczajacej poza aktualng sytuacje 1 do szerszego
kontekstu spolecznego, w ktorym dziata®.

4. EMPIRYCZNE OKRESLENIE SKALI ZJAWISKA

W literaturze brak powszechnej zgody co do istnienia, natury i roli prze-
stgpczosci zawodowej w zyciu spolecznym. Przedstawione rozwazania dowo-
dza, ze watpliwosci budzi zarowno mozliwos¢ metodologicznie poprawnego
badania takiej przestepczosci, jak 1 definicja przestepcy zawodowego z jej
wieloma elementami, ale takze kwestionowany jest sam fakt istnienia prze-
stepcy zawodowego. J.A. Mack zwrdcit uwage, ze wérdd kryminologow for-

% M.B. Clinard, R. Quinney, Criminal Behavior Systems. A. Typology, Cincinnati 1986,
s.233in.

7 D. Hobbs, op. cit., s. 13i n.

% bidem, s. 10.

8 bidem, s. 10i n.
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mulowane s3 czasem opinie, ze przestepca zawodowy jest mitem wytworzonym
przez policje tylko po to, aby mogta ona podreperowaé¢ swdj wizerunek
w oczach opinii publicznej™.

W  zasadzie ilo$¢ empirycznych dowodow na istnienie przestgpczosci za-
wodowe] jest niewielka, lecz ich ilo$¢ na to, ze istnieje taka kategoria prze-
stepcow zawodowych, jak przedstawiali ja E. Sutherland czy D. Maurer, jest
jeszcze mniejsza. Co wigcej, istniejace badania nie do$¢, ze nieliczne, to
jeszcze wydaja si¢ wskazywac na stabosci zaproponowanej definicji.

Wickszo§¢ prac, ktére sa tu cytowane, to opracowania powstale na pod-
stawie skromnej bazy empirycznej, wielko$¢ wykorzystanych prob badawczych
wahata si¢ bowiem od jednego przypadku™ do kilkudziesieciu®. Niektore
z tych prac powstaly na podstawie szczegdtowych relacji pojedynczych oséb
bedacych na wolnosci, poglgbionych wywiadami 1 danymi dodatkowymi
- przyktadem moze by¢ praca E. Sutherlanda, W. Chamblisa czy D. Maurera.
Inne sa oparte tylko na relacjach i informacjach uzyskanych od o0so6b przeby-
wajacych w wiezieniach - tu przyktadem moze by¢ publikacja P. Letkemanna’.
W jednym przypadku™ w 50-osobowej probie badawczej znalezli si¢ zaréwno
ci przestgpey, ktorzy odbywali karg¢ pozbawienia wolnosci, jak i ci, ktorzy
przebywali na wolnosci.

We wszystkich badaniach dotyczacych przestepczosci zawodowej, niezalez-
nie od tego czy respondenci byli wiezniami, czy ludzmi wolnymi, jedni
i drudzy posiadali wczesniejsze doswiadczenia wiezienne. Nawet Chic Conwell
i Harry King, wspomniani wczesniej bohaterowie ksigzek E. Sutherlanda 1 W.
Chamblisa™, niewatpliwie ,spelnieni” przestepcy zawodowi, odbyli po kilka
wyrokow skazujacych. Moze to oznaczaé, ze ,,0dporno$¢” przestepcoOw zawo-
dowych na wykrycie i skazanie jest mitem.

Problem badan empirycznych przestgpczosci zawodowej sprowadza si¢ do
pytania, czy takie badania mozna w ogéle prowadzi¢. Istota przestepczosci
zawodowej jest bowiem doskonalenie si¢ w sztuce przestgpczej po to m.in.,
aby unikna¢ wykrycia, aresztowania i skazania.

Kazdy przestgpca $wiadomie popelniajac przestgpstwo ma nadziej¢ na
bezkarno$¢, dla przestepcy zawodowego jest to jednak warunek przystapienia
do dzialania. Tak wigc z teoretycznego punktu widzenia przestepczos¢ zawo-
dowa jest niepoznawalna empirycznie, bo nie wiemy, kto jest przestepca

" J.A. Mack, The Able Criminals, op. cit., s. 49.

" E. Sutherland, op. cit.; D. Maurer, The Big Con: A Story of the Confidence Man and the
Confidence Game, Indianapolis 1940.

2 Liste takich badan przedstawia H.R. Holzman w pracy The Persistent Offenders and the
Concept of Professional Criminality: the Case of Robbery and Burglary, University of Maryland
1997,s. 7.

8 P, Letkemann, Crime as Work, Englewood 1969.

" L.C. Gould (red.), Crime as a Profession. A Report on Professional Criminal in Four
American Cities, Waszyngton 1966, s. 46.

5 Zob. przyp. 59 62.
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zawodowym. Na wolnosci nie istnieje bowiem zaden obiektywny mechanizm
weryfikacji statusu przestgpcy zawodowego. Takim obiektywnym mechaniz-
mem weryfikacji jest dopiero aresztowanie i skazanie, ale wtedy sceptycy
powiedza, ze ktos, kto dal si¢ aresztowa¢ i skaza¢, nie jest zawodowcem. Nie
akceptujac jednak takiego punktu widzenia, wskazg¢ tylko najbardziej oczywiste
argumenty przeciwne: przeciez nawet najlepsi fachowcy popehlniaja  biedy,
wykonujac swoj zawodd, najlepsi sportowcy przegrywaja z outsiderami, a naj-
wigksi politycy przegrywaja rywalizacje o glosy wyborcow. Czy zatem zawo-
dowy pilot, ktory na skutek czasowej niedyspozycji popelnia mato znaczacy
btad w pilotazu, przestaje by¢ fachowcem? Czy tenisista, ktory przegrywa
jeden zawodowy turniej, przestaje by¢ dobrym tenisista? Oprocz tego nie
mozna traci¢ z pola widzenia takze drugiej strony opisywanej tu sytuacji.
Aresztowanie wytrawnego przestepcy to przeciez nie tylko kwestia stabosci
czy bledu tegoz przestgpcy, lecz takze efekt dobrej, profesjonalnie wykony-
wanej, pracy policji. Nie zawsze jest tak, ze przestgpcy wyprzedzaja policje,
jezeli chodzi o dostep do informacji, wyszkolenie czy mozliwosci techniczne.

Mimo ze literatura na temat przestepczosci zawodowe]j jest do$é obszerna’®,
tylko nieliczni autorzy podejmowali probe okreslenia skali zjawiska, traktujac
to jako =zadanie trudne, jezeli w ogdéle mozliwe. Jak dowodzi zaprezentowany
dalej przeglad publikacji, w ktéorych taka proba zostala podjeta najczesciej,
byly to szacunki i przyblizenia uzyskiwane w oparciu o réznorodne metody
analizy danych i estymaciji.

W. Swida analizujac skazania wielokrotnych recydywistow doszedt do
wniosku, ze w Polsce w latach 1924-1925 bylo 8513 przestepcow zawodowych,
co stanowito mniej wigcej 10% skazanych za kradzieze w poszczegdlnych
latach””. Cytujac dane dotyczace skazan recydywistow w Niemczech w tym
samym okresie, ten sam autor wskazuje, ze ,na 46 milionéw ludno$ci w wieku
odpowiedzialno$ci karnej karze si¢ tam rocznie 4227 przestgpcow zawodo-
wych”’®. Podobna byla skala zjawiska w Anglii, gdzie wedlug miejscowe;j
policji liczba przestgpcow zawodowych w 1926 r. wynosita 3054, w tym 2498
zlodziei i 313 paserow’®. Rezultaty badan empirycznych przeprowadzonych
w tym samym kraju w latach 60. XX wieku pozwolity przyja¢ formule, ze
jeden przestepca zawodowy przypada na 10 000 o0séb populacji generalnej®.
W przypadku Anglii dawaloby to liczbe 5000 os6b. W Stanach Zjednoczonych
sporadycznie podejmowano proby nawet szacunkowego okre$lania skali zjawis-
ka przestepczosci zawodowej. T. Plate zadowala si¢ stwierdzeniem, ze w tym

6 Mozna przyja¢, ze dzieta cytowane w niniejszym opracowaniu wyczerpujg niemal w cato-
$ci polskie publikacje na temat skali omawianego zjawiska oraz znaczaca cze$¢ literatury
angielskojezycznej.

T W. Swida, op. cit., 5. 70.

8 Ibidem, s. 69.

™ Ibidem, s. 68.

80 J.A. Mack, op. cit., s. 46.
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kraju ,jest kilkaset tysiecy przestepcow zawodowych”. R.H. Vasoli i D.A.
Terzola wustalili, ze w populacji jednego z wigzien amerykanskich liczacej
1800 o0séb bylo mniej niz 10 takich, ktore inni wigzniowie byliby sktonni
okre§li¢ mianem przestepcy zawodowego®. A. Solarz analizujac przestepczo$é
wielokrotnych recydywistow w Polsce oszacowal, ze w latach 60. XX wieku
w naszym kraju dziatalo okoto 10 000 przestepcow zawodowych®. Jak dodaje
sam autor, rzeczywista liczba takich przestgpcéw mogta by¢ jednak wicksza.

Przedstawione dane wymagaja komentarza. Po pierwsze, przyjmujac, ze
przestepczos¢ zawodowa rzeczywiscie istnieje, to nawet biorac pod uwage
przyblizony i szacunkowy charakter tych danych, trzeba zauwazyé, ze jest to
zjawisko stosunkowo powszechne, a nie elitarne, co mozna sadzi¢ na podstawie
proponowanych definicji. Jak zdaja si¢ sugerowaé cytowani autorzy, liczbe
0os6b  odpowiadajacych definicji (nawet najprostszej) nalezy raczej okreslac
w tysigcach niz w dziesigtkach. Przestgpca zawodowy nie jest zatem zjawiskiem
unikatowym czy jednostkowym. Po drugie, wszystkie przedstawione dane
empiryczne 1 proby szacowania skali zjawiska pochodza 2z okresu migdzy
potowa lat 30. i poczatkiem lat 70. XX wieku. Jak bedzie o tym jeszcze mowa,
w tych wilasnie latach bylo najwieksze zainteresowanie problematyka prze-
stepczosci zawodowej. Ostatnie dziesigciolecia nie przyniosty nic nowego tak
w sprawie dopracowania definicji, jak 1 okreslenia skali omawianego zjawiska.

5. PRZESTEPCA ZAWODOWY I JEGO KONTEKST SPOLECZNY

Istota przestepczosci zawodowej w jej tradycyjnym ujeciu zaproponowanym
przez E. Sutherlanda daje si¢ zawrze¢ w trzech elementach: przestgpstwo jest
zrodtem  dochodu i stylem zycia przestgpcy zawodowego, przestgpca jest
ekspertem w dziedzinie popelniania przestepstw, istnieje spoleczno$¢ prze-
stepcza, ktora rekrutuje, dystrybuuje status i reguluje sfere zachowan cztonkow.

Kazdy z tych eclementow silnie lokuje przestgpce zawodowego w jego
spotecznym kontekscie i kaze go widzie¢ w perspektywie zwigzkéw ze spotecz-
nym otoczeniem. Kluczem do ustalenia wzajemnych relacji pomiedzy jednostka
przestepcza a tzw. normalnym spoleczenstwem jest ustalenie stosunku tej
jednostki do tegoz spoteczenstwa i porzadku prawnego, ktory ono sankcjonuje.
Innymi stowy, chodziloby o wskazanie filozoficznych podstaw dzialania prze-
stegpcy zawodowego. Przeciez zdaje on sobie sprawe, ze przestgpstwa, ktore
popetnia, sa skierowane przeciwko innym Iudziom. Aby funkcjonowa¢ w spo-
leczenistwie, musi zracjonalizowa¢ swoje postegpowanie w taki sposdb, aby
byto mu tatwiej znosi¢ dyskomfort wynikajacy ze $wiadomosci, ze utrzymuje
si¢ z popelniania przestepstw.

8. T. Plate, op. cit., s. 13.
8 R.H. Vasoli, D.A. Terzola, Sutherland’s Professional Thief ,,Criminology” 1974, nr 12.

8 A, Solarz, op. cit., s. 100.
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Najczgsciej racjonalizacja tego typu zmierza ku zakwestionowaniu walorow
moralnych wszystkich innych uczestnikow sytuacji spolecznej. W. Reckless®
ujmuje to tak: przestepca zawodowy na ogo6l nie ma watpliwosci, ze czyni Zle.
Innych postrzega podobnie do siebie, twierdzi na wiasny uzytek, ze wszyscy
wokol niego sg nieuczciwi i to czyni zycie w spoleczenstwie trudnym. Jedna
z trudno$ci zycia codziennego to zdobywanie pienigdzy. W $rodowisku ludzi
nieuczciwych nieuczciwy sposob zdobywania $rodkow na zycie wydaje sie
przestepcy usprawiedliwiony i wlasciwy. Jego sposob myslenia odzwierciedla
dylematy oceny zachowan nierzetelnych i1 kryminalnych. Nie dostrzega réznicy
pomigdzy sprytnym zlodziejem czy wprawnym falszerzem a wilascicielem
warsztatu samochodowego, ktory zawyza koszt naprawy, czy biznesmenem,
ktory — wykorzystuje czyja$ stabos¢ lub nieuczciwie zdobyte informacje®.
Ch. Hamilton formutuje ten problem bardziej dosadnie: ,Jaka jest rdznica
pomiedzy tzw. «porzadnym facetem», ktory kradnie rgcznik z hotelu a zlo-
dziejem, ktéory okrada bank na 50 000 dolaréw?7%. Choé prawo udzielito
jednoznacznej odpowiedzi na to i podobne pytania, to jednak udzielenie
jednoznacznej odpowiedzi na plaszczyZnie moralnej, tak jak chcialby pytajacy,
ciggle moze budzi¢ watpliwosci.

Na jeszcze inny aspekt sprawy zwracaja uwage M. Clinard i R. Quinney®’.
Wedlug tych autoréw filozofia zyciowa przestepcow zawodowych istotnie
opiera si¢ na zalozeniu, ze wszyscy sa nieuczciwi. Jednak to, co pozwala im
czu¢ si¢ lepiej, to przekonanie, ze wszyscy inni chetnie popetnialiby przestep-
stwa, gdyby tylko mogli i potrafili to zrobi¢. Wprawdzie jest to przekonanie
czysto intuicyjne, ale na jego poparcie autorzy daja przyktad kogo$, kto
kupuje przedmiot od osoby znanej z powigzan ze S$wiatem przestgpczym lub
od osoby, o ktorej wie, ze jest paserem. M. Clinard i R. Quiney wydaja si¢
sugerowaé, ze kto$, kto nabywa wartosciowy przedmiot za bardzo niskg ceng,
musi zdawac sobie sprawe, skad pochodzi przedmiot transakcji.

Inng formg poprawiania wlasnego samopoczucia przestepcy zawodowego
jest deprecjonowanie ofiary. Podobnie jak mialo to miejsce w przypadku
wszystkich innych uczestnikbw sytuacji spotecznej opisanych wyzej, deprec-
jonowanie ofiary najczeSciej przybiera posta¢ kwestionowania jej walorow
moralnych. Jeden ze znanych oszustow ujal to tak: ,Ludzie, ktérych oszukatem,
nie byli wiele bardziej uczciwi ode mnie. Jedna z moich motywacji do dziatania
byto oczywiscie zdobycie pienigdzy, a druga przyjemno$¢ przezywania przy-
gody. Faceci. ktorych wystawiatem (oszukiwatem - przyp. autora) rowniez

84 W.C. Reckless, The Crime Problem, Nowy Jork 1961.

8 Ibidem, s. 167.

8 Ch. Hamilton (red.), Men of the Underworld: The Professional Criminal’s Own Story,
Nowyv Jork 1952, s. ix.

8 M.B. Clinard, R. Quinney, op. cit., s. 256 i n.
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chcieli zarobi¢ pienigdze i nie bylo dla nich istotne, czyim to bedzie kosztem™ %8,

Autor tej wypowiedzi odnosi si¢ do sytuacji, kiedy obydwie strony transakcji
wiedza, ze jest ona nielegalna, ale tylko jedna z nich osiaga korzys$ci - dotyczy
to na przyktad nielegalnych totalizatorow. Zlodzieje natomiast kwestionujg
legalno$¢ zrédet majatku swoich ofiar, twierdzac, ze i tak dorobili si¢ nie-
uczciwie, tak wiec kradziez niczym nie rdzni si¢ od tego, co oni zrobili®.

W. Swida oraz E. Sutherland, autorzy powstatych mniej wiecej w tym
samym czasiec prac na temat przestgpcow zawodowych, zasadniczo odmiennie
formutuja relacje pomigdzy nimi a samym spoleczefistwem. W. Swida uwaza,
ze ten stosunek jest negatywny 1 ze jest to rzecz naturalna, spoteczenstwo
wystgpuje bowiem przeciw przestgpcom, utrudnia im prowadzenie przeste-
pnego procederu. Czyni to za posrednictwem funkcjonariuszy ochrony po-
rzadku prawnego, ktérzy tropig przestgpcow, aresztuja ich 1 ,,przesladuja
na kazdym kroku”, dlatego, jak ujmuje to Swida, ,stosunek przestepcy za-
wodowego do spoleczefistwa jest wrogi, nienawistny”®. Inaczej na ten pro-
blem patrzy zawodowy =ztodziej Chic Conwell, bohater ksigzki E. Sutherlanda.
Nie okresla swojego stosunku do spoteczenstwa jako wrogi czy nienawistny,
przeciwnie, zyczy spoleczenstwu powodzenia, bo od tego =zalezy jego przy-
szto§é. Zasobne spoleczenstwo stwarza wigksze mozliwosci kradziezy. Zlo-
dziej zawodowy nie jest w stanic wojny z normalnym spoleczenstwem, pro-
wadzi natomiast gr¢ z policja. To prawda, ze zyje ze spoleczenstwa biorac
z jego zasobow, ale nie kradnie tylko dlatego, ze kieruja nim jakies krwio-
zercze, antyspoleczne instynkty®. Kieruje nim swoiste poczucie sprawied-
liwosci, ktore kaze przeprowadza¢ redystrybucje dobr wedlug zasad usta-
lonych przez $wiat przestepczy.

Przedstawiona rekonstrukcja filozofii zyciowej przestepcow zawodowych
to mieszanina cynizmu i hipokryzji. Przestepcy wydaja si¢ czué¢ do$¢ komfor-
towo w roli dewiantow. Zrédtem ich dobrego samopoczucia jest przekonanie,
ze w gruncie rzeczy nie sg gorsi od przecigtnego obywatela, ktory skorzystatby
z kazdej okazji, aby popelni¢ przestepstwo, ale nie potrafi tego zrobi¢. Prze-
stepca zawodowy nie doswiadcza jednak tak wrogiego stosunku spoleczenstwa
do siebie, jak jest to udzialem tzw. przestepcow pospolitych czy np. przestep-
cow seksualnych. Co wigcej, stosunek przecietnego obywatela, ktory nie
potrafi popeti¢ przestgpstwa, do zlodzieja zawodowego, ktory potrafi to
robi¢, charakteryzuje sie $ladowymi ilo$ciami podziwu i solidarnosci®?. Podziw

8J.R. Weil, W.T. Brannon, ,, Yellow Kid" Weil, Chicago 1948, s. 293. Aby jednak w pekni
zrozumie¢ sens cytowanej wypowiedzi, trzeba wzig¢ pod uwage fakt, ze mowigcy te slowa
dopuszczat si¢ przestgpstw polegajacych np. na oszustwach na wyscigach, zatem i on, i jego
ofiara mieli podobne intencje - autor tych stow okazat si¢ sprytniejszy.

8 W.C. Reckless, The Crime Problem, Nowy Jork 1961, s. 167.

% Ibidem. s. 35.

%1 E. Sutherland, op. cit., s. 172.

928.S. Montefiore, The Thrill of the Kill, ,,Rsychology Today” 1993, January/February, s. 447
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jest podbudowany niemal powszechnym przekonaniem o randze profesjonaliz-
mu w zyciu zawodowym. Ma on takze korzenie w obrazie literacko-filmowym.
W literaturze i filmie przestgpca zawodowy najczeséciej przedstawiany jest jako
wytrawny specjalista w swoim fachu, czlowiek honoru, cztonek jakiej$ spotecz-
no$ci, respektujacy podstawowe normy spoleczne (nie wszystkie). Szacunek dla
takich postaw 1 dla wszelkiej doskonatosci sprawia, ze nawet gdy ta doskona-
toé¢ przejawia sie w dziataniu przestepnym, moze by¢ zrodtem uznania®,

Biorgc pod uwage solidarno$¢, jest ona takze kreowana poprzez medialny,
najczesciej filmowy, wizerunek przestgpcy zawodowego. Tacy bohaterowie
filmow jak Arsen Lupin, Szpicbréodka czy Leon Zawodowiec szybko zyskuja
sympati¢ widza, mimo ze na jego oczach tamia prawo, popekliajagc nawet
najpowazniejsze przestgpstwa. Ta sympatia jest tym silniejsza, im sympatycz-
niejsi sg bohaterowie i im niekorzystniej sportretowany jest ich rywal - glupi
lub zty policjant. Wczesniej czy pbOzniej stréz prawa wyrasta na gnebiciela
przyzwoitego - W gruncie rzeczy - przestepcy. Wobec takiej konstrukcji
dramatycznej widz jest niejako skazany na solidaryzowanie si¢ ze zlym-dobrym
zawodowcem przeciwko dobremu-ztemu policjantowi.

O wplywie medialnego wizerunku przestepcy na jego spoteczny odbior
bedzie jeszcze mowa, tu powiedzmy tylko, ze ciagle nie jest to dziedzina
dostatecznie zbadana. Nie wiemy np., jak powszechna wsréd przestepcow
zawodowych jest $wiadomo$¢ tego, ze w odbiorze spolecznym nie sa oni
postrzegani tak samo jak przeci¢tni ztodzieje czy wlamywacze. Ale i odwrotnie,
niewiele wiemy o tym, jak gleboko w $wiadomosci przecigtnego obywatela
tkwi przekonanie, ze zlodziej zawodowy 1 amator to nie sg te same osoby.
W tym kontekScie oznacza to wartosciowanie, tzn. twierdzenie, ze zawodowiec
to kto$ lepszy niz amator. Amator to chuligan i wandal z ulicy, to ten, ktory
zagraza naszym piwnicom i w ogéle naszym dobrom, to kto$, kto nie pozwala
nam czué¢ si¢ bezpiecznie. Zawodowiec to kto$, kto operuje gdzie indziej,
wprawdzie tez jest przestepca, ale jego interesy znajduja si¢ gdzie$§ daleko od
naszych codziennych interesow. Na jeszcze jeden aspekt takiej ,,wyzszo$ci”
zawodowcow nad amatorami zwraca uwage W. Swida, piszac: ,,Gdy zlodziej
zachowal si¢ na miejscu przestgpstwa jak barbarzynca, rozbijajac porcelane,
niszczac meble itd., mozna by¢ pewnym, ze nie byl to przestepca zawodowy”%.
Ofiary wilaman sg sklonne zaakceptowa¢ bolesny fakt, ze =zostaly pozbawione
doébr, ale z trudem godzg si¢ z tym, ze kto§ w szczegdlny sposob skalat ich
dom czy bezsensownie co$ zniszczyt®.

% Do takich wnioskéw prowadzi takze lektura opracowan naukowych, w tej liczbie przede
wszystkim autorstwa Z. Bozyczki; idem, Kradziez kieszonkowa i jej sprawca, \Warszawa 1962,
nie ulega watpliwosci, ze autor odnosit si¢ z pewna doza sympatii do wroctawskich ztodziei
kieszonkowych, ktorych opisywat.

% W. Swida, op. cit., s. 45.

% Na temat odczué ofiar wiaman zob.: H. Kolakowska-Przelomiec (red.), Przestepstwa
kradziezy z wlamaniem, \Warszawa 1996, s. 175 i n.
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Jak juz byla o tym mowa, jedng z cech przestgpcy zawodowego jest jego
stosunek do instytucji strzegacych porzadku prawnego. Jest to relacja dos¢
ztozona, na poziomie postaw dominuje bowiem gleboka niecheé¢ czy tez
nienawis¢, natomiast na poziomie zachowan przewaza pragmatyzm. Przejawia
sic on w uleglosci, uprzejmosci i szukaniu porozumienia z policjantami. Tym
razem poglady W. Swidy s3 zgodne z pogladami innych autoréw. Uwaza on,
ze przestgpca zawodowy, jezeli znajdzie si¢ w rgkach wymiaru sprawiedliwoscei,
jest grzeczny i uprzejmy, przedstawia si¢ jako nieszczgsliwa ofiara i stara si¢
réznymi sposobami pozyska¢ przychylno$¢ funkcjonariuszy®® (policji, pracow-
nikow wigziennictwa itp. - przyp. autora). Probuje ich przekupié, a nawet jest
gotow  zaproponowaé¢ wspolpracg. Czesto jego dzialanie przynosi rezultat
w postaci catkowitej bezkarnosci.

Zdaniem M.B. Clinarda i R. Quineya wyzszy status przestepcéw zawodo-
wych niz ,amator6w” jest potwierdzany nie tylko przez stosunek innych
przestepcow, ale rowniez przez specjalne traktowanie przez policje, urzednikow
sadowych czy wieziennych®”. To odmienne traktowanie oraz kontakty z naj-
lepszymi  prawnikami pozwalaja przestgpcom zawodowym unikngé areszto-
wania i oskarzenia. Jeden z przestepcOw ujat to tak: ,Zeby wsadzi¢ zlodzieja
do wigzienia, trzeba wspolpracy wielu osob: ofiary, Swiadkéw, policji, urzed-
nikow, prokuratorow, czitonkéw lawy przysieglych, se¢dziow i wielu innych.
Nie ma ludzi, na ktorych nie mozna wplynaé, jezeli ma si¢ odpowiednie
argumenty finansowe lub polityczne™®. Jest to tym tatwiejsze, ze jak twierdzit
znany gangster amerykanski Danny Aheam, ,,Oni (policjanci - przyp. autora)
tez sg ludzmi. Traktuj ich przyzwoicie. Potem, kiedy wpadasz w klopoty,
mozesz zrobi¢ z nimi interes”®. Prawdziwy profesjonalista potrafi korzysta¢
i korzysta wilasnie z takich stabosci ludzi i staboéci systemu. O takim wymiarze
profesjonalizmu mowili takze respondenci - przestepcy zawodowi - w badaniu
przeprowadzonym w Stanach Zjednoczonych przez Prezydencka Komisje ds.
Przestrzegania Prawa i Sprawiedliwo$ci'®. Wedlug nich to wiasnie zapewnienie
sobie bezkarnosci miatoby by¢ podstawowa cecha przestgpcy zawodowego.
Badani twierdzili wprost, ze zawodowi przestepcy czuja si¢ bezkarni, bo
funkcjonariusze policji sa przekupni, a sprytni prawnicy za odpowiednie
pienigdze sg w stanie wyciggna¢ z ktopotéw kazdego®®™.

Jedng z cech przestepcy zawodowego, ktora silnie lokuje go w kontekscie
spolecznym, jest przynalezno§¢ do grupy przestepczej. E. Sutherland, wy-
znaczajac na cale lata sposdéb myslenia o przestepczosci zawodowej, wskazywat

% |bidem, s. 50.

9 M.B. Clinard, R. Quiney, op. cit., s. 258 i n.

9% |bidem, s. 259.

% Ch. Hamilton (red.), The Men of the Underworld. The Professional Criminals’ Own Story,
Londyn 1953, s. 206.

100 |_.C. Gould, op. cit., s. 46.

101 |hidem, s. 46.
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na te ceche jako na jedna z kluczowych. Twierdzil, ze zlodziej, ktéry nie
uczestniczy w czyms$, co nazywal ,systemem zachowan”, a co pdzniej zostalo
nazwane podkulturg, nie jest profesjonalista3. Wedlug tego autora wzoér za-
chowan ma trzy cechy. Po pierwsze, jest to zintegrowana catos¢, w sktad
ktorej wchodza osoby, ktore zachowuja si¢ podobnie, oraz ich indywidualne
zachowania, systemy norm i zasad, tradycje, relacje miedzy ludzmi itd. Druga
cechg systemu zachowan jest to, ze zachowania poszczegélnych cztonkow nie
maja charakteru wyjatkowego, a przeciwnie, sa powtarzalne i majg charakter
powszechny. Po trzecie wreszcie, cztonkowie systemu maja $wiadomos$¢, ze
przynaleza do czegos, co jest systemem zachowan i co realizuje okreslone
cele'®. Poszerzona analiza systemu zachowan doprowadzita E. Sutherlanda do
przekonania, ze w sktad tego systemu musza wchodzi¢ tez inne -elementy,
takie jak szczegotowe techniki dokonywania przestepstw, wspolny wszystkim
uczestnikom stosunek do $wiata zewngtrznego czy tez status czlonka spolecz-
nosci ztodziejskiej'®. W konsekwencji autor doszedt do przekonania, ze to
wlasnie te ostatnic elementy stanowia o istocie przestgpczosci zawodowej,
powstanie tego natomiast, co nazwal spotecznym systemem zachowan, jest
tylko naturalnym nastepstwem jej istnienia’®. Inaczej na problem patrzy
D. Maurer. Wedlug tego autora wiasnie identyfikacja z podkultura dewiacyjna,
nazywang przez niego podkultura pasozytnicza, jest najwazniejszym, a nawet
konstytutywnym  elementem przestepczos$ci zawodowej'®.  Przynalezno$¢  do
takiej podkultury czyni ze zlodzieja przestepce zawodowego. Wprawdzie
D. Maurer nie definiuje takiej podkultury, poprzestajac na ogélnym twierdzeniu,
ze skladaja si¢ na nig ,grupy pasozytnicze, ktore specyficzny styl zycia
cztonkéw 167zni  od kultury dominujacej”'®, to jednak wprowadzone przez
niego pojecie jest tozsame z pojeciem systemu zachowan wprowadzonym
przez E. Sutherlanda. Roézne sg jednak konsekwencje postugiwania si¢ tymi
terminami. Inaczej niz E. Sutherland D. Maurer kladzie nacisk na spoteczny
charakter przestepczosci zawodowej. Twierdzi nawet, ze nie moze by¢ ona
badana na poziomie zachowan indywidualnych, a tylko jako zjawisko spotecz-
ne. Co wiegcej, wyraza przekonanie, ze nie mozna poprawnie opisa¢ zadnego
przestepcy, oddzielajac go od jego spotecznego kontekstu'?’,

Waznym przejawem istnienia funkcjonalnego powigzania przestgpczosci
zawodowej 1 jej spotecznych uwarunkowan jest proces rekrutacji nowych

102 Szczegdtowy opis systemu zachowan zob. E. Sutherland, D. Cressey, Principles of
Criminology, Filadelfia 1960, s. 238-239.

103 A, Walker, Sociology and Professional Crime (w:) A.S. Blumberg, Current Perspectives
on Criminal Behavior, Nowy Jork 1974, s. 90.

104 E. Sutherland, op. cit., s. 197.

105 D, Maurer, The Big Con: A Story of the Confidence Man and the Confidence Game,
Indianapolis 1940; idem, Whiz Mob: A Correlation of the Technical Argot of Pickpockets with
Their Behavior Patterns, New Haven 1964.

106 D. Maurer, Whiz Mob..., s. 6.

107 1bidem, s. 14.
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cztonkow. Nawet najbardziej elitarne i zamknigte Srodowiska musza od czasu
do czasu otwiera¢ si¢ na nowicjuszy. Jest to szczegélnie aktualne w odniesieniu
do grup przestegpczych. W grupach takich z jednej strony nast¢puja naturalne
ubytki cztonkéw - cho¢by =z racji wchodzenia niektérych z nich w wiek
obnizonej aktywnos$ci kryminalnej lub na skutek efektywnej pracy policji.
Z drugiej strony grupa otoczona jest mlodymi adeptami i krewnymi aktualnych
cztonkoéw, ktorzy do niej aspirujal®. Przypomnijmy, ze E. Sutherland traktowat
grupe jako zrodlo statusu przestepcy zawodowego, w niej upatrywat zrodet
norm i zasad, ktore pozwalaja przestepcom wypracowaé wspolna koncepcje
otaczajacego ich $wiata (consensus). To takze w grupie powstawaly mechani-
zmy przekazywania informacji, udzielania sobie wzajemnie pomocy czy re-
krutowania nowych czlonkéw (organization)!®. M.R. Clinard i R. Quiney,
ktérzy uznanie grupy traktuja jako jedna z glownych cech przestepcy zawo-
dowego, twierdza konsekwentnie, ze rekrutacja to wazny element funkcjono-
wania grupy i jest dobrze zorganizowana. Selekcji kandydatow dokonuje sig¢
ostroznie, tak aby nie narazi¢ pozostalych czlonkéw grupy. Najczesciej selekcja
dokonywana jest tam, gdzie istnicje najwigksze prawdopodobienstwo spotkania
odpowiednich o0sob, tj. w wiezieniach, okreSlonych barach i klubach. Po zebraniu
informacji na jego temat nowicjusz poddawany jest szkoleniu, ktoére obejmuje
wiedze o0golng, umiejetnosci techniczne konieczne do popehliania przestgpstw
i warto$ci, na ktorych opiera si¢ funkcjonowanie grupy*°.

Nieco inaczej widzi ten problem W. Reckless. Wprawdzie przyznaje, ze
istnienie zjawiska rekrutacji jest swoista linia demarkacyjna pomiedzy prze-
stepczoscia zawodowa a okazjonalng, jednak niewiele uwagi po$wigca samej
procedurze szukania i werbowania nowych czlonkow. Koncentruje si¢ na
tych, ktoérzy temu procesowi podlegaja. Na podstawie przeprowadzonych
analiz twierdzi, ze przestgpca zawodowy wecale nie musi posiadaé wczesniej-
szych doswiadczen kryminalnych ani rekrutowaé si¢ ze $rodowisk krymino-
gennych. Kariera przestepcy zawodowego nie musi przypominaé typowej
kariery przestepczej, znaczonej kolejnymi progami: pierwsze drobne wykro-
czenie, pierwsze drobne przestgpstwo, pierwsze powazne przestgpstwo 1 areszt,
kolejne przestepstwa itd. Kandydat na przestepce zawodowego mogt wczesniej
wykonywac legalny zawod, w niczym niekojarzacy go ze $wiatem przestep-
czym. Mogl by¢ np. barmanem, urzednikiem czy sprzedawca. Czasem, mimo
legalnego charakteru pracy, takie zwiazki mogly wystgpowaé, kiedy kandydat
byt barmanem w klubie kontrolowanym przez $§wiat przestgpczy, ochroniarzem
w klubie nocnym czy taksoOwkarzem obslugujacym prostytutki. Analiza zycio-
ryséw amerykanskich gangsteréw zwigzanych z przestgpczoscia zorganizowang
wskazuje, ze to wlasnie oni pochodzg ze slumsow, to oni w mtodosci popetniali

108 7. Bozyczko, op. cit.
109 E. Sutherland, op. cit.
110 M.B. Clinard, R. Quiney, op. cit., s. 253.
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drobne przestgpstwa 1 to oni zaczynali swoje powazne kariery kryminalne
w gangach ulicznych, ale prawdopodobnie nigdy nie stang si¢ przestgpcami
zawodowymi. Sa przygotowani do wykonywania polecen i popelniania roézno-
rodnych przestepstw, ale raczej nie tych, ktére wymagaja spokoju, precyzji
i finezjit't.

Istnieniu  zjawiska rekrutacji przecza dane empiryczne uzyskane w bada-
niach grupy L.C. Goulda''>. Wypowiadajacy siec w tej sprawie respondenci nie
potwierdzili oczekiwan wyrazanych migdzy innymi przez E. Sutherlanda czy
M.R. Clinarda i R. Quineya. Nie dali empirycznych podstaw do przyjecia
tezy, ze warunkiem uczestnictwa w przestepczym fachu jest przejscie procesu
rekrutacji. Opisujac swoje doswiadczenia zyciowe, przedstawili bogata mozaike
zdarzen 1 karier. Badacze zwrécili uwage, ze na podstawie zebranego materiatu
nie mozna przedstawi¢ nawet jednego zwartego wzoru Kkariery przestgpcze;j.
Skromnym dowodem na istnienie rekrutacji jest ustalenie poczynione w od-
niesieniu do Chicago. Okazuje si¢ bowiem, ze w tym miescie wickszos¢
przestepcow, ktorych mozna uznaé za przestepcoOw zawodowych, pochodzi
z jednej niewielkiej dzielnicy. Tam mtodzi chlopcy bardzo wczes$nie spotykaja
si¢ z przestgpcami zawodowymi, zabiegaja o ich towarzystwo, zbieraja dla
nich informacje i wykonuja inne proste prace. Niektorzy z nich rzeczywiscie
otrzymujg szans¢ wejscia do grupy i przechodza procedur¢ zblizong do procesu
rekrutacji.

Jedyna okoliczno$¢, ktora w nieco szerszej perspektywie moze potwierdzaé
tez¢ o istnieniu rekrutacji, to zjawisko sukcesji etnicznej. Polega ono w duzym
skrocie na tym, ze czarni przestepcy zawodowi najchetniej ucza adeptow o tym
samym kolorze skory, ze nie-biali przestepcy zawodowi zajmuja coraz wyzsze
pozycje w nieformalnej hierarchii przestgpczej oraz na tym, ze przestgpcoOw
zawodowych bronig prawnicy, ktorzy po pierwsze nalezg do tej samej rasy, a po
drugie ich ojcowie Ilub dziadkowie tez byli kiedy$ przestepcami. Sposrod
badanych miast (Nowy Jork, Chicago, Atlanta, San Francisco) wystgpowanie
tego zjawiska udalo si¢ badaczom potwierdzi¢ tylko w Nowym Jorku i Chicago.
Autorzy zebrali jednak zbyt mato dowoddéw, aby rozwija¢ ten watek's,

6. INNE SPOJRZENIE NA PRZESTEPCZOSC ZAWODOWA

Zainteresowanie  kryminologow  przestgpczoscia zawodowa trwalo  okoto
50 lat!* Pierwsze prace na ten temat zostaly opublikowane w latach 20. i 30.
XX wieku, w tej liczbie cytowane wielokrotnie dzielo E. Sutherlanda oraz

M1 W, Reckless, op. cit., s. 165 i n.

12 7Zobh. przypis 74.

13 L.C. Gould, op. cit., s. 47 in.

114 Pomijam okres przetomu wiekéw XIX i XX, kiedy pojecie przestepczosci zawodowe;j
pojawito si¢ w literaturze fachowej i kiedy przestepczos¢ tego typu byla postrzegana raczej w jej
wymiarze polityczno-krymmalnym niz kryminologicznym.
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polska monografia piora W. Swidy. Ostatnie znaczace publikacje, ktore podej-
mowaly kwesti¢ istoty zagadnienia, ukazaly si¢ pod koniec lat 70. Pdzniej
swoje prace publikowali autorzy, ktorzy albo prezentowali wcze$niejsze usta-
lenia w konwencji podrgcznikowej, albo nawigzywali do nich poszukujac
nowej formuty intelektualnej dla analizy wustalen kryminologdw z wcze$niej-
szych okresow!'®. Szczegblnie dotkliwy jest brak wspolczesnych badan em-
pirycznych przestgpczosci zawodowej; nie znam zadnych takich badan z Ilat
90. minionego wieku.

Kiedy analizuje si¢ kilkudziesigcioletni dorobek $wiatowej kryminologii
poswiecony problematyce przestepczosci zawodowej, wylania si¢ swoista
prawidlowo$¢: entuzjazm 1 wiara w trafnos¢ pojecia ,przestgpca zawodowy”,
charakterystyczne dla pionierow tej problematyki (E. Sutherland, D. Maurer,
F. Exner), malaly proporcjonalnie do ilosci przeprowadzonych badan em-
pirycznych, w ktorych trafno$¢ tego pojecia zostala zakwestionowana. Przez
wiele lat Sutherlandowska koncepcja przestepcy zawodowego jako dobrze
wyszkolonego  specjalisty, zaangazowanego w przestepstwo 1  zatopionego
w systemie zachowan i zrdéznicowanych powigzan o charakterze kulturowym,
byla ,,obowigzujacg” teorig kryminologiczna®'®. Pierwsze watpliwosci pojawily
sie w latach 50. i 60. XX wieku, kiedy swoje prace opublikowali E. Lemert!!
i L.C. Gould“®, Dane empiryczne, ktére zgromadzili, postawily pod znakiem
zapytania eksplanacyjng warto$¢ tej teorii. Pozniej pojawily si¢ publikacje,
ktére byly nie tylko empirycznym, lecz takze teoretycznym rozwinigciem
zgloszonych wtedy watpliwosci. W tej liczbie nalezaloby wymieni¢ opub-
likowane w latach 70. ubieglego wieku prace takich autoréow, jak cytowani
wczesniej E. Lemert, J.A. Mack, P. Letkemann czy T. Plate. Wspdlna cecha
ich pi$miennictwa jest to, ze poddawali krytycznej analizie wcze$niejsze
ustalenia nauki oraz podejmowali proby innego spojrzenia na problem prze-
stepczosci zawodowej. To ich prace beda przedmiotem dalszych rozwazan.

Historycznie rzecz biorgc, jako pierwszy teori¢ Sutherlanda zakwestionowat
E. Lemert. W dwoch pracach na temat falszerzy czekow'!® ustalil, ze fakt
popelnienia przestepstwa polegajacego na sfalszowaniu czeku nie ma nic
wspolnego z profesjonalizmem falszerza. Szczegdlowa analiza zdarzenia do-
wodzi, ze najczesciej jest to efekt zbiegu szeregu okolicznosci o charakterze

115 Przyktadem takiej publikacji jest ksigzka D. Hobbsa, Bad Bussines, Oxford 1995, ktéra
jest etnograficznym studium przestgpczosci, w tym takze przestgpczosci zawodowe;.

116 por. A. Walker, op. cit., s. 96.

UTE, Lemert, An Isolation and Closure Theory of Naive Check Forgery, ,Journal of
Criminal Law, Criminology and Police Science” 1953, nr 44 (September 1953), s. 296-307;
idem, The Behavior of the Systematic Check Forger, ..Social Problems” 1958, nr 6.

e Cytowany wczesniej (przyp. 74) raport z badan 50 przestepcoOw zawodowych w 4 miastach
amerykanskich.
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ludzkim i sytuacyjnym. Dalsze empiryczne ustalenia E. Lemerta pozwalaja
watpi¢ w stusznos$¢ twierdzen E. Sutherlanda na temat istnienia spotecznego
zaplecza przestgpcy zawodowego, jakim jest omowiony wczesniej wzor za-
chowan 1 kompleks zréznicowanych powigzan. Otdéz okazato si¢, ze mimo
istnienia falszerzy czekow, ktorzy robig to fachowo i czesto, to jednak nie ma
przestgpczej grupy odniesienia, ktora bylaby zrodtem zasad i norm dla ich
zachowan zawodowych i spolecznych. Co wigcej, przecigtny falszerz stara sie
raczej unika¢ kontaktow z podobnymi sobie i, jak mowi E. Lemert, stara si¢
sprawia¢ wrazenie czlowiecka uczciwego i niewinnego'®. Opisujagc  wielokrot-
nych falszerzy, E. Lemert uzywa okreslenia ,przestgpca systematyczny” za-
miast ,,zawodowy”, podkreslajac, Zze najwazniejsze jest to, ze sprawca prze-
stepstwa  wielokrotnie do niego powraca. Nie odrzucajac zupelnie punktu
widzenia E. Sutherlanda, autor ten przyznaje, ze sposrod zbadanych przez
niego fatszerzy tylko nieliczni mogliby by¢ zaliczeni do kategorii zawodowych
przestepcow.

Empiryczne zweryfikowanie klasycznej definicji przestepcy zawodowego
bylo jednym z zadan grupy badaczy pod kierunkiem L.C. Goulda, dzialajacej
na zlecenie Prezydenckiej Komisji ds. Zapobiegania Przestepczo$ci*?’. W po-
lowie lat 60. XX wieku badacze ci przeprowadzili wywiady z 50 przestepcami,
ktérzy odpowiadali przyjetej definicji przestepcy zawodowego. Czg$¢ sposrod
badanych (blisko 2/3) w trakcie badan przebywata w wigzieniu, pozostali,
cho¢ notowani i znani policji, przebywali na wolnoéci. Okazato si¢, ze niewielu
sposréd badanych odpowiadato klasycznej definicji przestepcy zawodowego.
Przede wszystkim w swojej karierze przestepczej zaden z nich nie ograniczat
si¢ do popelniania przestgpstw jednego rodzaju. Nawet w fazie intensywnej
aktywnosci kryminalnej respondenci dopuszczali si¢ roéznorodnych naruszen
prawa. Uznajac pojecie ,specjalista” za nieadekwatne, autorzy raportu z badan
proponuja  wprowadzenie terminu generalist'??, ktory oznaczalby przestepce
zorientowanego na wielokrotne 1 bezpieczne popetnianie roéznorodnych prze-
stepstw. Jest to dla takiej osoby gtowne zrédto utrzymania.

Wypowiedzi badanych nie daly roéwniez podstaw do przyjecia lansowanej
tak silnie przez E. Sutherlanda tezy o roli $rodowiska przestgpczego w zyciu
przestepcoOw zawodowych. Z wypowiedzi tych wynika bowiem, ze zwigzki
przestgpcoOw z grupami Srodowiskowymi sa raczej luzne, a kontakty zorien-
towane na korzysci, a nie na wartosci. Jako wskaznik rozluznienia wigzOw
jednostki z grupa autorzy wskazuja na fakt, ze nawet takie normy jak zakaz
informowania (,,donoszenia”) czy nakaz solidarno$ci grupowej nie znajdowaty
bezwarunkowei akcentacii respondentow. Respondenci uzywali sformutowan.

120 E. Lemert, The Behavior..., s. 113.
2L L.C. Gould, op. cit.

122 pbidem, s. 101.
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ktore mogly o tym $wiadczy¢, a takze wskazywali na okolicznosci i sytuacje,
ktére uzasadnialyby odstgpienie od tych zasad*®,

Ze wzgledu na powyzsze ustalenia nie mozna bylo podtrzymaé twierdzenia
E. Sutherlanda, zZe przestgpca zawodowy jest silnie zwigzany z podkultura
przestepcza, ktora okresla jego pozycje i wyznacza standardy jego zachowan.
Okazalo si¢ natomiast, ze zawodowiec funkcjonuje w ramach sieci luznych
powigzan przestepcoOw, ktorzy utrzymuja kontakty 1 wchodza w interakcje
tylko wtedy, kiedy przemawia za tym interes ekonomiczny. W te sie¢ powigzan
wchodza roéwniez paserzy, lichwiarze, organizatorzy przestgpstw, ci, ktorzy
wykonujg czarng robote itp.!?*. Autorzy porzucaja konwencje moéwienia o prze-
stepczosci  zawodowej jako o strukturze zbudowanej na podstawie modelu
zgodno$ci normatywnej, a proponuja patrze¢ na t¢ przestepczo$s¢ jak na struk-
tur¢ zbudowang na podstawie modelu zgodnosci utylitarne;j.

W omawianych tu badaniach grupy L.C. Goulda udalo si¢ takze ustalic,
7ze sita powigzan z podkulturg jest zjawiskiem stopniowalnym i zalezy od
statusu przestgpcy. Im bardziej udana byla kariera przestgpcza badanego i im
bardziej specjalizowal si¢ on w popelnianiu przestgpstw okreslonego rodzaju
(specjalista), tym silniejsze byly te zwiazki i tym silniejsza solidarno$¢ taczyta
go z innymi czlonkami grupy. Taki stan rzeczy sklonil badaczy do sfor-
mulowania tezy, ze Sutherlandowski wzoér zachowan nie pelni wyznaczonej
mu funkcji kontroli zachowan cztonkow grupy, rekrutacji i dystrybucji infor-
macji. Z wypowiedzi badanych wylonit si¢ obraz przestgpcy, ktory utrzymuje
si¢ z tego, ze caly czas szuka okazji do popehienia przestgpstwa, wybiera
takie okazje, ktdre nie przerastaja jego umiejetnosci, i gwarantuja minimum
ryzyka. W odroznieniu od klasycznej definicji podkultury czy systemu za-
chowan taki styl Zycia proponowali nazwaé ,hustling”'?® co mozna tlumaczy¢
jako krzataning, bieganing czy rozgladanie sig.

Wedlug badaczy skupionych wokét Goulda to nowe podejscie ma niewat-
pliwe zalety. Poszerza pole badan, obejmuje wicksza grupe podmiotow, nie
wyklucza stabo wyszkolonych i tych, ktorym nie wiedzie si¢ najlepiej, i wresz-
ciec jest fatwiejsza do empirycznej weryfikacji. Przestepca zawodowy opisany
na nowo jest bardziej realny, istnieje w rzeczywistosci i kazdy, kto zajmuje
si¢ przestepczoscia, na pewno go kiedys spotkat.

Jeszcze 1inng formule na okreSlanie definicji 1 stylu zycia przestepcoOw
zawodowych zaproponowal P. Letkemann'?®, ktory prowadzac badania w wig-
zieniach, koncentrowal si¢ na réznych formach aktywnosci kryminalnej prze-
stepcow. P. Letkemann wskazat na fakt, ze ci, ktérzy wedtug tradycyjnej

123 |bidem, s. 34.

124 podobna struktura wystepuje w dziatajagcych w Polsce gangach kradngcych samochody;
na ten temat por. m.in. W. Plywaczewski, J. Swierczewski (red.), Policja Polska wobec prze-
stgpczosci zorganizowanej, Szczytno 1997, s. 271 in.

125 |bidem, s. 25 i n.

126 p_ |etkemann, op. cit.
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definicji powinni by¢ traktowani jak przestepcy zawodowi, samych siebie nie
postrzegali w tych kategoriach i tak o sobie nie mowili. Co wigcej, badani
twierdzili nawet, ze nigdy nie spotkali kogos, kto bylby takim przestepca.
Takg informacje mozna, wedlug autora, interpretowaé tylko jako kolejne
potwierdzenie faktu, ze empiryczne okreslenie desygnatow tradycyjnego pojecia
»przestegpca zawodowy” nastrgcza powazne trudnosci. To za$ sklonito go do
porzucenia pojecia ,przestegpca zawodowy” 1 wprowadzenia terminu ,,dos-
wiadczony przestgpca” (experienced criminal). Zabieg ten byt o tyle uzasad-
niony, ze badani niech¢tnie moéwili o sobie jako o zawodowcach. Chetniej
odwolywali si¢ wlasnie do posiadanego doswiadczenia i swoistego stylu
zycia, jakie wiedli na wolnosci. Na okreslenie swojego statusu uzywaja pojecia
rounder, ktore P. Letkemann adaptuje do potrzeb opisu zjawiska. Rounder, tak
jak odczytuje to pojecie autor, to ktos, kto posiadl wiedz¢ na temat popetniania
przestepstw 1 utrzymuje silne zwiazki ze $rodowiskiem przestepczym, chociaz
si¢ od niego nie uzaleznia. Popelnia rozne przestgpstwa, a czas wolny spedza
w sposob, ktory jako$ zwigzany jest z tym, co robi. Jezeli zawodowy przestgpca
w ogole istnieje, mowili respondenci, to dla niego przestgpstwo jest tylko
biznesem, a nie stylem zycia, tak jak dla nich'?’.

Wedtug P. Letkemanna istotng roznice migdzy przestepca zawodowym
a amatorem stanowi ich stosunek do przestrzegania prawa i reakcji Systemu
sprawiedliwo$ci karnej na popelnione przez nich przestepstwa. Jedna z cech
przestepcy zawodowego jest to, ze cze$¢ czasu 1 energii poswigca na wy-
pracowanie mechanizmow, ktore gwarantuja mu bezpieczenstwo lub unikniecie
odpowiedzialnoéci w momencie aresztowania. W  Stanach Zjednoczonych
pisali o tym m.in. E. Sutherland i D. Maurer, a w Europie W. Swida i F.
Exner, nie rozwijali jednak tego watku. Dane zgromadzone przez P. Let-
kemanna wskazuja na to, ze w S$wiadomosci przestgpcOw pojecia takie jak
wykrycie 1 oskarzenie nie funkcjonuja w ramach tych samych struktur po-
znawczych. Najwazniejsza troska amatora jest uniknigcie wykrycia, gdy tym-
czasem zawodowiec troszczy si¢ przede wszystkim o to, zeby nie zostac
oskarzonym i skazanym. Doswiadczeni przestepcy (rounders) nie wykazywali
nadmiernego zainteresowania faktem, ze policja wie o ich dziatalno$ci. Trak-
towali to jako element gry prowadzonej z policja, gry bezpiecznej tylko
wtedy, kiedy policja nie ma dowoddw ich kryminalnej aktywnosci'?,

Termin ,przestepca zawodowy” budzi watpliwosci brytyjskiego krymino-
loga J.A. Macka'?®. Jego wnioski w tej sprawie pochodza z analizy badan
empirycznych przeprowadzonych w dwoch miastach w Anglii - jedno z nich
to miasteczko o stabilnej strukturze spotecznej, drugie jest jednym z wielkich
miast tego kraju. W obydwu wypadkach badania byty przeprowadzone na

127 |bidem, s. 26.
128 |bidem, s. 30.

129 J.A. Mack, The Able Criminals, ,,British Journal of Criminology” 1972, vol. 12, nr 1.
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stosunkowo niewielkich probach wyselekcjonowanych przestgpcow  utrzymu-
jacych sie tylko z popelniania przestepstw (odpowiednio: 8 os6b w matym
miescie i 102 osoby w duzym).

Na poczatek J.A. Mack poddaje krytyce ecuropejska manier¢ uprawiania
kryminologii, wywodzaca si¢ z czasow C. Lombroso, wedtug ktorej przestgpca
postrzegany byl jako ,,indywiduum” obciazone latwiej lub trudniej wykrywalnym
deficytem spotecznym lub umystowym. Taki deficyt czyni z niego czlowieka
troch¢ innego niz pozostali przedstawiciele gatunku ludzkiego i pcha na droge
przestgpstwa. To za§ pozwala tatwo go zidentyfikowa¢ 1 podda¢ badaniom
kryminologicznym. Przedstawione tu podejscie jest, zdaniem autora, bledne, bo
pomija wszystkich tych, ktorzy popelniaja przestgpstwa przez wiele lat i nigdy nie
zostaja zlapani. Doszukiwanie si¢ w takich ludziach jakichkolwiek deficytow
byloby, jego zdaniem, wyrazem swoistej obtudy poznawczej. Ci ludzie udowodnili,
ze nie tylko nie maja deficytéw, ale ze w jakim$ sensie przewyzszajg reszte
spoteczenstwa, sa dobrze wyszkolonymi specjalistami w popelnianiu przestepstw.
Autor proponuje porzucenie terminu ,przestepca zawodowy” 1 =zastgpienie go
terminem ,,zdolny (zreczny) przestepca” (able criminal). Jest to okreslenie do tego
stopnia adekwatne, ze jedyna roznica, jaka dostrzega pomigdzy ,,zdolnymi
przestepcami” i przestgpcami okazjonalnymi to zrdznicowanie statusu materialnego.
Able criminal potrafi utrzyma¢ ten status na wysokim poziomie przez dluzszy czas.
Jednoczes$nie nie musi ogranicza¢ si¢ tylko do uzyskiwania dochodéw z dziatalnos-
ci kryminalnej, moze takze pracowac lub prowadzi¢ jakas legalng dziatalnos¢.

Autor ustalit takze, ze able criminal wcale nie musi zalicza¢ si¢ do tzw.
kryminalnej $mietanki towarzyskiej, tak jak sugerowaty klasyczne definicje,
chociaz niektorzy z nich docieraja na szczyty hierarchii zawodowej lub od-
grywaja istotng role w funkcjonowaniu luznych powigzah przestepczych®3,

Jeszcze silniejszy nacisk na ekonomiczny aspekt przestgpczosci zawodowej
ktadzie T. Plate®®!. Autor ten formuluje twierdzenie, ze przestepcy w niczym
nie roéznig si¢ od wszystkich innych, ktérzy poddaja si¢ zasadzie maksimum
zyskow przy minimum kosztow. Wedlug niego przestgpstwo jest takim samym
biznesem jak kazdy inny. Przestgpca stara si¢, aby zyski przewyzszyly naktady
i mniej troszczy si¢ o to, czy jest specjalista, czy popelnia roézne przestepstwa
i o to, czy jest powigzany z jaka$ spolecznos$cia, czy nie. Przestepca zawodowy,
wedtug T. Plate’a, to rozsadny, myslacy czlowiek, nastawiony na sukces
finansowy osiagany przy minimum ryzyka. Chce by¢ anonimowy i pozostawac
w cieniu, nie ma zadnego interesu w tym, aby informacja o jego przestepczej
dziatalnosci ukazywata si¢ w wieczornych wiadomosciach. Nie utrzymuje
kontaktéw ,,zawodowych” z czlonkami grup zorganizowanych, czasem wspol-
pracuje z taka grupa na zasadach partnerstwa, ale nie na zasadach cztonkostwa

130 |bidem, s. 46 i n.

131 T, Plate, Crime Pays. An Inside Look at Burglars, Car Thieves, Loan Sharks, Hit Men,
Fences and other Professionals in Crime, Nowy Jork 1975.
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i podporzadkowania. Jezeli jest to dla niego korzystne, podejmuje wspolprace
z policja. Najczgsciej dostarczanie informacji jest ceng za bezkarno$¢. Aresz-
towania i skazanie traktuje jako naturalne i wkalkulowane w ryzyko zawodu.
Czg$¢ posiadanych s$rodkéw lokuje na specjalnym koncie, ktéore mozna wyko-
rzysta¢ w trudnej sytuacji. Jezeli juz odbywa karg, to stara si¢, aby bylo
komfortowo i spokojnie. Warunkiem powodzenia w wielu sprawach jest dobra
znajomo$¢ prawa, porusza si¢ zatem swobodnie w tej problematyce prawnej,
ktora dotyczy jego potozenia. Posiada ponadprzecigtne umiej¢tnosci popehniania
przestepstw, planuje swoje dziatania, nie zostawia odciskow palcow, a owoce
przestgpstwa zagospodarowuje W sposob ostrozny 1 bezpieczny. Potrafi udo-
kumentowa¢ legalny charakter dochoddéw, cho¢ pochodza one z dzialalno$ci
kryminalnej.

W odréznieniu od przecigtnego przestepcy, przestegpca zawodowy raczej nie
zazywa narkotykow, alkohol pije z umiarem. Wreszcie, co wydaje si¢ wazne,

prowadzi w miare normalne Zycie rodzinne, bywa dobrym mezem i ojcem*®,

7. ZAKONCZENIE

To, co zostalo do tej pory powiedziane, wydaje si¢ wskazywa¢ na pilng
potrzebe ponownego zdefiniowania pojecia przestepcy zawodowego, ktory - przy-
pomnimy - wedle tradycyjnej definicji jest zaangazowany w popelnianie prze-
stepstw, utrzymuje si¢ z tego, posiada niezbedne umiejetnosci, dazy do specjaliza-
cji oraz uczestniczy w szerszej zbiorowosci o charakterze normatywnym, ktora
wyznacza jego pozycje 1 okresla normy postepowania. Wydaje si¢, ze nowe
spojrzenie na przestepczo$¢ zawodowa 1 przestgpce zawodowego powinno byc
nieco szersze. Punkt cigzkosci powinien by¢ potozony na zaangazowanie w prze-
stepstwo, bo to wydaje si¢ najistotniejsze. Pozostate elementy, takie jak umiej¢tno-
sci, specjalizacja czy silne zwiagzki z podkulturg, nie wydaja si¢ juz wazne.
W takim nowym ujgciu przestepstwo staje si¢ stalym zajeciem, ktoére nie wymaga,
aby przestgpca byt bardzo dobrze wyszkolony technicznie. Brakujace umiejetnosci
sa zastgpowane determinacja. Tak rozumiany przestepca zawodowy nie jest juz
specjalista, ktory potrafi otworzy¢ kase pancerng okreslonego rodzaju, ale jest
typem okreslanym mianem generalist, ktory podejmujac si¢ popetnienia roéznych
przestepstw, kieruje si¢ zasada maksymalizacji korzys$ci wiasnych i minimalizacji
ryzyka. Jezeli pojawia si¢ zjawisko afiliacji ze S$rodowiskiem przestgpczym, jest
ono ograniczone do niezbgdnego minimum. Przestgpca dziala w S$rodowisku luzno
powigzanych o0s6b (nie dotyczy to czlonkdéw zorganizowanych grup przestep-
czych), ktore moga sobie $wiadczy¢ ustugi 1 przekazywaé informacje, natomiast
normatywny charakter takiego srodowiska jest juz w zasadzie przesztoscia.

Argumentdw na rzecz tezy, ze tradycyjna definicja przestepcy zawodowego
jest zbyt waska i chyba nie do konca zaspokaja potrzeby wspotczesnej krymino-

182 T, Plate, op. cit.,s. 17 in.
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logii, dostarcza obserwacja wspolczesnej przestepczosci. Pojawily si¢ bowiem
takie zjawiska, co do ktérych uzasadnione jest pytanie o to, czy maja one
charakter przestepczosci zawodowej, natomiast nic sg w kategorii przestepstw
tradycyjnie zaliczanych do tej kategorii czynow (wskazanych weczesniej). Do
takich zjawisk nalezy niewatpliwie kradziez i1 przemyt samochodow, wytudza-
nie haraczu, produkcja 1 obrét srodkami odurzajacymi, przestepczos¢ kom-
puterowa czy wyludzanie zwrotu nienaleznego podatku VAT, by wymienié
tylko te najbardziej spektakularne. Z drugiej strony nawet elementarna wiedza
kryminologiczna upowaznia do twierdzenia, ze wspolczesnie obserwuje si¢
zjawisko zanikania ztodziejskich spotecznosci przestepczych, ktére tak barwnie
opisywali Sergiusz Piasecki czy Urke-Nachalnik!®, Nastepuje ostabianie si¢
systemOw normatywnych oraz dewaluowanie si¢ wartosci, na ktorych Dbyly
one budowane. O takim zjawisku informowat juz w latach 60. XX w. najlepszy
polski znawca tej problematyki Zbigniew Bozyczko3,

Wydaje si¢, ze kryminologia staje w obliczu dokonania zasadniczej rewizji
dotychczasowych pogladow. Przede wszystkim trzeba zada¢ pytanie, czy
przestepczos¢ zawodowa w ogoéle istnieje. Czy ciagle jeszcze sa grupy prze-
stepcow odpowiadajace sformulowanym wyzej kryteriom? By¢ moze, to juz
kogo innego mozna i nalezy uzna¢ za przestepce zawodowego. By¢é moze
nalezy przeformutowac opisane uprzednio kryteria.

Udzielenie odpowiedzi na wszystkie te pytania wymaga intensywnych
prac badawczych i analitycznych, natomiast juz teraz na najwazniejsze z mozna
udzieli¢ odpowiedzi na podstawie obowigzujacego prawa. Polski ustawodawca
wydaje si¢ zaktadaé, ze przestgpczos¢ zawodowa istnieje, jej zasadniczg cechg
jest to, ze sprawca utrzymuje si¢ z popelniania przestgpstw. Wniosek taki jest
uprawniony w $wietle obowiazujgcych przepisow art. 65 kk. i art. 37 § 1 pkt 2
k.k.s. Artykut 65 kk. stanowi, ze przepisy dotyczace surowszego karania o0sob
dzialajacych w warunkach powrotu do przestepstwa odnosza si¢ takze do
sprawcy, ,ktdory z popelniania przestepstw uczynit sobie state zrédto docho-
du”®,  Jak przekonuje V. Konarska-Wrzosek, to wladnie uczynienie sobie
z przestepstwa stalego zrédla dochodu jest elementem konstytutywnym zjawis-
ka, ktére autorka okre$la jako ,zawodowe popetnianie przestepstw”!%. Wedhg
V. Konarskiej-Wrzosek ,,istotg zawodowosci jest to, ze sprawca nie ograniczyt

133 Urke-Nachalnik, Zyciorys wlasny przestepcy, Lodz 1989; idem, Zywe grobowce, L6dz
1990; wsrod ksiazek S. Piaseckiego wymieni¢ nalezy przede wszystkim trylogi¢ skladajaca si¢
z nastgpujacych tomoéw: Jabluszko, Spojrze ja w okno..., Nikt nam nie da zbawienia, \Warszawa
2002.

134 Zob. prace tego autora, a w szczegdlnoSci cytowane wczesniej: Kradziez kieszonkowa
i jej sprawca, Warszawa 1962, a takze Z. Bozyczko, J. Bielecki, Kradziez kieszonkowa, \Narszawa
1962 oraz Kradziez z wlamaniem i jej sprawca, \Warszawa 1970.

1% Ani ustawodawca, ani komentatorzy nowego kodeksu karnego nie uzywaja poje¢ ,.prze-
stepczo$¢  zawodowa” czy ,przestepca zawodowy”, por. m.in. L. Gardocki, Prawo karne,
Warszawa 2001, s. 183.

136 v/, Konarska-Wrzosek, op. cit., s. 59.
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si¢ do popehienia jednego przestepstwa (...), lecz ma ich na swoim koncie co
najmniej dwa, (...) przy czym popelnianie przestgpstw (...) traktuje jak swoista
dziatalno$¢ gospodarcza”®®. Zar6wno na podstawie treci zacytowanej normy
prawnej, jak 1 zaprezentowanego wywodu mozna sformutowaé jednoznaczng
opini¢, ze czerpanie korzySci z popetniania przestgpstw nie jest przez ustawo-
dawce polskiego utozsamiane z powrotem do przestgpstwa, chocby wielokrot-
nym. By¢ moze tym, co odréznia obydwa zjawiska, jest ostatni element
definicji zaproponowanej przez V. Konarska-Wrzosek, a mianowicie trak-
towanie wilasnej aktywno$ci przestepczej jako dziatalnosci gospodarczej. Poglad
taki znajdowalby wsparcie w obserwacji wspotczesnych proceséw gospodar-
czych 1 towarzyszacych im przemianom w procesie ksztaltowania si¢ ,$wia-
domosci rynkowej”.

Cytowany weczesniej art. 65 k.k. stanowi takze, ze podobnej odpowiedzial-
no$ci jak recydywista podlega nie tylko ten, kto z popelniania przestepstw
uczynil sobie stale zrodlo dochodu, ale takze ten, kto narusza prawo karne
»dzialajac w zorganizowanej grupie albo zwiazku majacym na celu popehianie
przestepstw”. Nie idac zbyt daleko w formutowaniu wnioskéw, godzi si¢
zwroci¢ uwage, ze przestepca zawodowy 1 czlonek zorganizowanej grupy
przestepczej zostali przez ustawodawce zrownani co do zakresu ich odpowie-
dzialno$ci za popelnione czyny. Takie zestawianie obydwu wymienionych
kategorii przestgpcOw obserwuje si¢ coraz cze$ciej w mediach. Czy zatem
uzasadnione jest kolejne wazkie pytanie o zacieranie si¢ granic pomiedzy
przestepczoscia zawodowa 1 przestepczoscia zorganizowang? Lektura pod-
recznikow do kryminologii oraz szeregu prac kryminologicznych systematy-
zujacych wiedze o przestgpczoscit® przekonuje, ze podziat taki byt jednym
z kanondéw kryminologii, utrzymywanym przez lata zaréwno w literaturze
$wiatowej, jak i w Polsce'®. Zasadno$¢ takiego rozdzielenia byla najczesciej
uzasadniana istotnymi réznicami pomiedzy obydwoma zjawiskami. Przestegp-
czo$¢ zawodowa utozsamiano z wyrafinowana i pozbawiong przemocy prze-
stepczoscig przeciwko mieniu, ktdrej cecha bylo m.in. dziatanie utalentowanych
lub choéby dobrze wyszkolonych jednostek, silnie zwigzanych normatywnie
ze spolecznoscig zlodziejska. Natomiast immanentng cechg przestepczosci
zorganizowanej byt jej grupowy charakter, istnienie struktur organizacyjnych,
roznorodno$¢ popelianych czyndéw, stosowanie przemocy oraz zasieg prze-
kraczajacy granice miast i krajow.

Mimo roznic sa takze podobienstwa. W obydwu typach przestgpczosei
mamy do czynienia z takim elementem definicji przestgpcy zawodowego,
ktory od poczatku traktowany byt przez kryminologéw jako jeden z najwaz-

137 Ibidem, s. 59.

138 Wiele tych prac cytowanych jest w niniejszym opracowaniu.

139 Zwolennikami tradycyjnego rozroznienia wydaja si¢ byé J. Blachut, A. Gaberle
i K. Krajewski, autorzy najnowszego podr¢cznika do kryminologii; idem, Kryminologia, Gdansk
1999, Arche, s. 300 i n., a takze s. 311.
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niejszych. Tym elementem jest czerpanie korzysci z przestgpczosci. O ile
jednak dla zorganizowanych grup przestepczych jest to bodaj podstawowy cel
dzialania, o tyle przestegpca zawodowy moze by¢ stymulowany do dzialania
takze innymi wzgledami. Nie wulega przeciez watpliwosci, ze cztonkowie
zorganizowanej grupy przestepczej, ktorzy wymuszaja haracze, handluja nar-
kotykami czy organizuja napady na transporty samochodowe, czerpiag korzysci
z tych dzialan i podejmuja je wiasnie po to, aby takie korzys$ci osiggaé. Jezeli
nawet istniejg inne motywacje ich dziatania (zemsta, zastraszenie), to nie maja
one wickszego znaczenia wobec dominujgcego dazenia do pomnazania zyskow.
Inaczej moze by¢é ze zlodziejem zawodowym, ktory, jak przekonywat
W. Swida, wprawdzie nastawiony jest na czerpanie korzysci z dziatalnosci
przestepczej, to jednak czasem kradnie ,dla sportu” i popisu, czasem ze
wzgledu na potrzeby innych czlonkow spolecznosci, a czasem tylko dlatego,
zeby zaspokoié potrzebe silnych wrazen !4,

We wspolczesnej przestepczosci w Polsce obecne sa zjawiska, ktore choé
silnie zwigzane =z przestepczoscia zorganizowana, same W sobie stanowig
interesujace zjawisko socjologiczne 1 trudny przedmiot poznania naukowego.
Do takich zjawisk zaliczam kradzieze samochodow, obrét srodkami odurza-
jacymi czy przestgpczo$¢é komputerowa. Wsrdod szeregu pytan o specyfike
wspolfczesnej przestepczosci zawodowej, ktére w najblizszym czasie trzeba
bedzie zadaé, jest takze pytanic o to, czy w wypadku wymienionych form
aktywnosci przestgpczej mamy do czynienia z zawodowstwem, czy sprawcy
tych przestepstw reprezentuja nowo powstale zawody. Proba udzielenia nawet
bardzo wstepnej odpowiedzi moze okaza¢ si¢ tatwiejsza, jezeli jako punkt
wyjscia do dalszych rozwazan przyjmie si¢ najprostsza bodaj definicj¢ zawodu.
Wedlug jednej z najbardziej popularnych definicji zawodu, ktoéra za badaczami
amerykanskimi przytacza S. Kowalewska, zawod to ,,...charakterystyczny typ
aktywnosci  posiadajacej wartos¢ rynkows, wykonywanej przez jednostke
systematycznie dla osiggni¢cia stalego dochodu. Ten typ aktywnosci wyznacza
réwniez jednostce pozycje spoleczng...” 4.

W Swietle takiego wujecia zawodu trzeba zada¢ pytanie czy przestgpca,
ktéry wyspecjalizowal si¢ w otwieraniu samochodéw 1 robi to na zlecenie
innych os6b w zamian za okre§lone korzysci, takie jak ustalone z goéry hono-
rarium czy udziat w spodziewanym zysku, jest przestepca zawodowym, czy
nie. Sadzg, ze odpowiedz powinna by¢ pozytywna, jezeli przestgpca ten nie
ma innego legalnego zrodla dochodu, a swoje zajecie traktuje jako jedyne lub
najwazniejsze zrodto utrzymania. Sprawa nieco si¢ wtedy komplikuje, kiedy
mamy do czynienia z mlodym czlowiekiem, ktéry jest na utrzymaniu rodzicow,
a jednoczes$nie kradnie samochody okazjonalnie, na zlecenie innych oséb.

140 potwierdzit to jeden z badanych przeze mnie przestepcow (przypadek D), ktéry zaréwno
jako kilkunastoletni chlopiec, a takze jako dorosty kradt dla zabawy i jak mowit: ,,dla adrenaliny”.

141 Cyt. za T.W. Nowacki, Zawodoznawstwo, Radom 1999, s. 60.
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Wprawdzie jest perfekcjonista w otwieraniu najbardziej nawet skomplikowa-
nych zamkow, jednak nabywanie nowych umiejetnosci jest w jego przypadku
blizsze treningowi sportowemu niz S$wiadomemu doskonaleniu  warsztatu.
Udzial w przestgpstwie najczesciej podyktowany jest checig zdobycia pieniedzy
na modng odziez lub ekskluzywne rozrywki i powinien by¢ raczej traktowany
w kategoriach hobby niz zawodu.

Do pewnego stopnia podobnie jest z przestgpczoscia zwiazang z obrotem
srodkami odurzajacymi. Moim zdaniem ws$rod ludzi, ktorzy zajmuja si¢ tego
typu dziatalno$ciag, mozna wyrdézni¢ tych, ktérzy z produkcji 1 dystrybucji
narkotykow uczynili stale i jedyne zrédlo dochodéw (czlonkowie grup prze-
stgpczych) oraz tych, ktorzy podejmuja si¢ wykonywania okreslonych czyn-
nos$ci tylko okazjonalnie lub na niewielkg skale (uczniowie, studenci). Ci
pierwsi $wiadomie daza do optymalizacji efektéw swoich dziatan. Nawigzuja
coraz to nowe kontakty i doskonalg swoj przestepczy warsztat po to, aby
osiaga¢ wyzsze zyski oraz aby eliminowaé niebezpieczenstwo aresztowania.
Czynig tak, bo z dzialalno$cia przestepcza wiaza swoja przysztos¢, a w kon-
taktach z innymi osobami o podobnych zainteresowaniach ,,zawodowych”
widza swoja droge zyciowa. Ci drudzy, jesli juz si¢ czego$ ucza, to tylko
przez powtarzalno$¢ praktyki, a mnie w drodze dokonywania $wiadomych
wyborow zorientowanych na przysztos¢. To, co osiggaja, to bardziej rutyna
niz fachowo$¢. Podobnie jak w wypadku ztodziei samochodow, o0soby takie
najczesciej majg takze inne zrodto utrzymania.

Jest jednak co$ takiego, co jest wspolne obydwu kategoriom handlarzy
narkotykow, tj. ,,zawodowym” 1 ,amatorom”, 1 co zasadniczo komplikuje
klarowno$¢ zaproponowanej typologii. Jedni 1 drudzy poddaja si¢ logice
mechanizméw rynkowych, staraja si¢ bowiem maksymalizowa¢ zyski, mini-
malizowaé koszty i1 rozszerza¢ imperium dziatania. To za$§ mogloby sugerowac,
ze do prowadzonej dzialalnosci podchodzag w sposob profesjonalny, tak wigc
i ich samych trzeba by uzna¢ za zawodowcow. Samo dazenie do efektywnosci
dziatania, bo o to tu przeciez chodzi, nie wystarczy jednak, aby dzialajacy
podmiot uznaé za zawodowca. W codziennym zyciu wielokrotnie staramy si¢
zagwarantowa¢ efektywno$¢ naszego dzialania, a jednak dalecy bylibySmy od
uznawania nas samych za profesjonalistow. Dotyczy to chociazby edukacji,
dziatalno$ci spotecznej czy sportu. Aby rzetelnie odpowiedzie¢ na te pytania,
niezbedne jest posiadanie wiedzy empirycznej na temat samoswiadomosci
tych ludzi, ich trybu zycia i stosunku do prowadzonej dziatalnosci.

Dylematy interpretacyjne moga dotyczy¢ takze przestgpczosci komputero-
wej. Moim zdaniem i tu mozna mowi¢ o takich przestgpcach, ktérzy popet-
nianie przestepstw traktuja jako state zrédto dochodu, oraz o takich, ktorzy
famanie czy omijanie zabezpieczen komputerowych traktuja jako wyzwanie
i zadowalajg sie satysfakcja z pokonania kolejnych barier. Jednak 1 jedni,
i drudzy musza doskonali¢ swoje umiejetnosci dochodzac do stopnia, ktory
znacznie przerasta poziom profesjonalnego postugiwania si¢ komputerem.
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Czy w tym przypadku najwyzszy poziom umiej¢tnosci fachowych, bez czer-
pania istotnych korzy$ci z dzialalnosci przestgpczej, jest wystarczajaca prze-
stankg konstytutywna do uznania okre$lonej osoby za zawodowego przestepce
komputerowego?

Udzielenie pelnej odpowiedzi na to i szereg innych pytan, o ktérych byla
uprzednio mowa, bedzie mozliwe po przeprowadzeniu szeregu badan pod-
stawowych, ktore pozwola udokumentowa¢ nowe fakty i opisa¢ nowe zjawiska
spoteczne. Wydaje si¢ jednak, ze bedzie to tatwiejsze wtedy, kiedy we wspot-
czesnej kryminologii nastapi przeorientowanie refleksji teoretycznej na temat
definiowania i klasyfikowania zachowan kryminalnych, a takze na temat
konstruowania typologii przestepcéw. Zadanie to trudne, ale 1 frapujace.
Sprostanie mu moze okaza¢ si¢ jednym z najwickszych wyzwan wspolczesnej
kryminologii. Pozostaje mie¢ nadziej¢, ze rowniez kryminologii polskiej.





