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Organizacja PRB

Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci (PAFW) jest partnerem Fun-
dacji Billa i Melindy Gates w Programie Rozwoju Bibliotek — przedsiewzigciu,
ktore ma utatwic polskim bibliotekom publicznym dostep do komputerow, Internetu
i szkolen. PRB jest skierowany w Polsce do bibliotek publicznych wraz z ich filia-
mi, w gminach i miastach do 20 tysiecy mieszkancow. Program jest realizowany
przez utworzong w 2008 r. przez PAFW Fundacje Rozwoju Spoleczenstwa Infor-
macyjnego (FRSI), ktora na realizacj¢ programu otrzymata dotacj¢ w wysokosci
28 000 000 §.

Fundacja Billa i Melindy Gates jest najwigksza organizacjg grantodawcza
na $wiecie 1 wspiera projekty w trzech gldownych obszarach programowych: Stany
Zjednoczone, Globalne Zdrowie oraz Globalny Rozwdj. W tym ostatnim obszarze
fundacja od wielu lat prowadzi inicjatywe Global Libraries. Polega ona na usta-
nawianiu partnerstw z wybranymi krajami w celu zapewnienia obywatelom bez-
ptatnego dostepu do informacji i technologii komunikacyjnych (ICT) poprzez sie¢
bibliotek publicznych. Wspdlnie z partnerami, inicjatywa Global Libraries poma-
ga przeksztalcac biblioteki w nowoczesne i atrakcyjne miejsca, ktoére odpowiadaja
na potrzeby spotecznosci lokalnych. Jest to mozliwe dzigki wyposazaniu bibliotek
w nowoczesny sprzet komputerowy, szkoleniom pracownikéw bibliotek z zakresu
znajomosci nowoczesnych technologii oraz tworzeniu publicznego systemu wspar-
cia dla modernizacji bibliotek. Fundacja Billa i Melindy Gates wspoétfinansuje pro-
jekty transformacji bibliotek publicznych w ramach Global Libraries w nastepu-
jacych krajach: w Chile, Meksyku, Botswanie, na Litwie, Lotwie, w Rumunii, na
Ukrainie, w Polsce, Bulgarii oraz Wietnamie.

Przed rozpoczeciem programu, na zlecenie FRSI, przeprowadzone zostaty
szeroko zakrojone badania na temat sytuacji bibliotek publicznych w Polsce. Bada-
nie ilosciowe przeprowadzita agencja badawcza MillwardBrown SMG/KRC w 525
gminach, 902 bibliotekach i wérod 500 bibliotekarzy'. Celem badania byt opis sytu-
acji bibliotek publicznych w gminach wiejskich, miejsko-wiejskich oraz miejskich
do 20 tys. mieszkancow oraz ich filii pod wzglgdem warunkow lokalowych i wypo-
sazenia (w szczegolnosci komputerow i Internetu), a takze warunkow organizacyj-

' http://www.biblioteki.org/repository/PLIKI/DOKUMENTY/RAPORTY/Biblioteki
i_bibliotekarze.pdf
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nych. Zebrano tez informacje na temat stanu zatrudnienia, czytelnikow i uzytkowni-
kow bibliotek oraz form dziatalno$ci i wspolpracy z innymi podmiotami. W drugiej
cze¢$ci badania dokonano iloSciowego opisu sytuacji zawodowej bibliotekarzy pod
wzgledem charakterystyk demograficznych, kompetencji komputerowo-interneto-
wych, udzialu w szkoleniach oraz otwartosci na nowe formy aktywnosci. Wnioski
z raportu pozwolity dostosowac¢ zakres dzialan podejmowanych w ramach progra-
mu do specyfiki polskich bibliotek publicznych.

Bardzo waznym elementem programu bylo stworzenie sprzyjajacej atmos-
fery dla dzialalnos$ci bibliotek. W tym celu dla idei rozwoju bibliotek starano si¢
pozyska¢ przychylnos¢ wiadz oraz os6b powszechnie znanych i cenionych. Na po-
ziomie ogolnopolskim powstato Krajowe Partnerstwo na rzecz Rozwoju Bibliotek,
w ktorego dzialalno$¢ zaangazowali si¢ ludzie kultury, mediow i polityki, m.in.:
Jerzy Baczynski, Anna Bikont, Jacek Bochenski, Henryka Bochniarz, Michat Boni,
Ryszard Bugaj, prof. Jerzy Buzek, Jerzy Fedorowicz, Grzegorz Gauden, Katarzy-
na Grochola, Julia Hartwig, prof. Jerzy Hausner, Katarzyna Kolenda-Zaleska, Anna
Komorowska, Tomasz Lis, Tadeusz Mazowiecki, prof. Wiktor Osiatynski, Andrzej
Seweryn, Olga Tokarczuk, Andrzej Wajda, Krystyna Zachwatowicz czy Jacek Za-
kowski.

Przedstawiciele FRSI zadbali takze o przychylno$¢ lokalnych wiadz.
W kazdym z 16 wojewodztw zostalo podpisane Regionalne Partnerstwo na rzecz
Bibliotek. Dnia 15 IV 2009 r. w Wojewodzkiej Bibliotece Publicznej im. Hieronima
Lopacinskiego dokument o powstaniu partnerstwva w wojewodztwie lubelskim uro-
czys$cie podpisali: Wojewoda Lubelski Genowefa Tokarska, Marszatek Wojewodz-
twa Lubelskiego Krzysztof Grabczuk, Cztonek Zarzadu Wojewodztwa Arkadiusz
Bratkowski oraz Prezes FRSI Jacek Wojnarowski.

Fot. 1. Podpisanie Regionalnego Partnerstwa na rzecz Bibliotek
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Kolejnym krokiem FRSI byto zaangazowanie wojewddzkich bibliotek pu-
blicznych w realizacj¢ programu. Przy kazdej z 18 bibliotek zostat powotany koordy-
nator regionalny PRB, ktérego zadaniem byty m.in. promocja programu, organizacja
szkolen oraz wspotpraca z mediami. Biblioteki wojewddzkie na ten cel otrzymaly
wsparcie w postaci sprzetu komputerowego, na ktorym szkolili si¢ bibliotekarze,
oraz dotacje finansowa, proporcjonalng do liczby bibliotek zakwalifikowanych do
programu.

Cele programu

Dzicki udzialowi bibliotek w PRB beda osiggnigte nastepujace cele:

e biblioteki w matych miejscowosciach beda lepiej zaspokaja¢ potrzeby
mieszkancow,

e Dbibliotekarze i uzytkownicy bibliotek skorzystaja z nowoczesnych techno-
logii informacyjnych i komunikacyjnych,

e Dbiblioteki spelnig wazna role w rozwoju kulturalnym mieszkancéw, lokal-
nych spotecznosci i catego kraju.

Zaktadano, ze biblioteki stang si¢ rzeczywistymi osrodkami aktywnosci lo-
kalnej. Osoby przychodzace do biblioteki beda mogly przeczytaé¢ na ekranie kom-
putera najnowsze wiadomosci, rowniez lokalne, porozmawia¢ przez komunikator
z rodzing mieszkajaca za granicg, znalez¢ najlepsza oferte kupna poszukiwanej rze-
czy, zatatwi¢ sprawy urzedowe. W bibliotekach systematycznie odbywac si¢ beda
ciekawe zajecia dla dzieci 1 dorostych, kursy komputerowe dla 0s6b poszukujacych
pracy, spotkania ze znanymi ludzmi. Kolejnym waznym celem bedzie wzrost pre-
stizu zawodu bibliotekarza, a praca w bibliotece stanie si¢ atrakcyjna dla mtodych
aktywnych ludzi z zytka spotecznikowska’.

Biblioteki wojewédztwa lubelskiego w Programie Rozwoju Bibliotek

Do udzialu w PRB uprawnione zostaty biblioteki ze wszystkich gmin wiej-
skich, wszystkich miejsko-wiejskich oraz z miejskich do 20 tys. mieszkancow.

W I i II rundzie Programu Rozwoju Bibliotek w calej Polsce brato udziat
3327 placowek bibliotecznych. Z wojewodztwa lubelskiego uczestniczyly 133 bi-
blioteki (tacznie z filiami 339 placowek). Stanowi to ponad 65% uprawnionych.

W dniu 28 VI 2009 r. zakonczyt sie nabor do I rundy PRB. W skali catego
kraju przyjeto 612 bibliotek. Z wojewodztwa lubelskiego zakwalifikowane zostaty
53 biblioteki (13 jako biblioteki wiodace i 40 jako biblioteki partnerskie). Lacznie
z filiami 131 placowek. Biblioteki, aplikujac, tworzyiy tzw. partnerstwa — biblioteka
wiodgca i 3 biblioteki partnerskle Podstawowa rdéznica migdzy nimi polegata na
tym, iz biblioteki wiodace uzyskiwaty wigcej korzysci (wigksza liczba 0sob uczest-
niczacych w szkoleniach, wiecej sprzetu komputerowego), mialy tez wigcej obo-
wigzkow (powotanie gminnej koalicji, organizacja spotkan bibliotek partnerskich).
Tworzenie partnerstw najczesciej nastepowato poprzez bezposrednie rozmowy za-
interesowanych bibliotek. W przypadkach, gdy biblioteki wiodace mialy problem
ze znalezieniem partnerow, pomoca shuzyl koordynator wojewodzki, wyszukujac
zainteresowane placowki.

2 Program Rozwoju Bibliotek. Informator dla bibliotek i samorzqdow, Warszawa 2009,
tryb dostepu: http://www.biblioteki.org/repository/PLIKI/DOKUMENTY/MATERIALY %
20PROMOCYINE/broszura_informacyjna_o_rekrutacji_do Programu Rozwoju_Biblio-
tek.pdf
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Tab. 1. Wykaz bibliotek zakwalifikowanych do I rundy PRB wedtug liczby otrzymanych

punktow

Biblioteki wiodace

Biblioteki partnerskie

GBP w Drelowie, pow. bialski

GBP w Lesnej Podlaskiej

GBP w Komaréowce Podlaskiej, pow.
radzynski

GBP im. K. Sawczuka w Konstantynowie

GBP w Sosnoéwce

GBP w Wisznicach, pow. bialski GBP w Rossoszu
GBP w Tucznej
GBP w Ksiezpolu

MBP w Tarnogrodzie, pow. bitgorajski GBP w Goraju
GBP w Biszczy

GBP w Niedzwiadzie, pow. lubartowski

SBP w Ostrowie Lubelskim
GBP w Uscimowie
MGBP w Kocku

GBiDK w Laziskach, pow. opolski

MGOK MGBP w Opolu Lubelskim
GBP w Karczmiskach
GBP w Wilkowie

GBP im. K. Zielinskiego
w Modliborzycach, pow. janowski

GBP w Batorzu
GBP w Potoku Wielkim
GBP w Dzwoli

GBP w Urszulinie, pow. wltodawski

BPG we Wlodawie
GBP w Starym Brusie
MBP we Wlodawie

GBP w Zakrzéwku, pow. krasnicki

GBP w Wilkotazie
GBP w Szastarce
MGBP w Annopolu

GBP w Hrubieszowie z/s w Moniatyczach

GBP w Grabowcu, pow. zamojski
GBP w Rejowcu Osadzie, pow. chelmski

GBP w Izbicy z/s w Tarnogoérze,
pow. krasnostawski

GBP w Gorzkowie
BPG Krasnystaw z/s w Siennicy Nadolne;j
OKS-BP w Zoltkiewce

GBP w Firleju, pow. lubartowski

GBP w Sernikach
GBP w Abramowie
GBP w Jeziorzanach

MBP w Hrubieszowie

GBP w Werbkowicach
GBP w Uchaniach
GBP w Trzeszczanach

BPG Labunie, pow. zamojski

SOK BP w Komarowie-Osadzie
BPG Betzec, pow. tomaszowski
BPG Krynice, pow. tomaszowski

MBP w Cieszanowie, woj. podkarpackie

GBP Tarnawatka, pow. tomaszowski

GBP w Katuszynie, woj. mazowieckie

BPG Lukoéw z/s w Dabiu, pow. lukowski

W kwietniu 2011 r. rozstrzygniety zostat nabor do Il rundy PRB. Wojewddz-
two lubelskie byto najliczniej reprezentowane w skali catego kraju. Z Lubelszczy-
zny w Il rundzie udzial wzigto 80 bibliotek (20 jako biblioteki wiodace i 60 jako
partnerskie). L.acznie z filiami 208 placowek.
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Tab. 2. Wykaz bibliotek zakwalifikowanych do II rundy PRB wedtug liczby otrzymanych

punktow

Biblioteki wiodace

Biblioteki partnerskie

GOK BP w Biszczy, pow. bitgorajski

GOK BP w Potoku Gornym
ROKiS BP w Krzczonowie, pow. lubelski
GOK BP w Wojciechowie, pow. lubelski

GBP w Borzechowie, pow. lubelski

MGBP w Betzycach
GBP w Konopnicy
GBP w Zakrzewie

GBP w Bitgoraju z/s w Soli

GBP w Aleksandrowie
GBP w Tereszpolu Zaorendziu
GBP w Godziszowie, pow. janowski

GOK BP w Mirczu, pow. hrubieszowski

SOK BP w Dothobyczowie
GBP w Krasniczynie, pow. krasnostawski
GOK BP w Suscu, pow. tomaszowski

GOK BP w Stezycy, pow. rycki

GOK BP w Kloczewie
GBP w Nowodworze
GOK BP w Utezu

GBP w Krzywdzie, pow. tukowski

GBP w Staninie
GBP w Wojcieszkowie
GBP w Woli Mystowskiej

GBP w Ostrowku, pow. lubartowski

GBP im. J. I. Kraszewskiego w Kamionce
GBP w Lubartowie
GBP w Michowie

GBP w Biatej Podlaskiej z/s w Sitniku

MBP w Mie¢dzyrzecu Podlaskim
GBP w Janowie Podlaskim
GBP w Rokitnie

GBP w Niedrzwicy Duzej, pow. lubelski

MBP w Bychawie
GBP w Jastkowie
GBP w Strzyzewicach

GOK BP w Lubyczy Krolewskiej, pow.
tomaszowski

SOKiS BP w Jarczowie
GBP w Rachaniach
GBP w Telatynie

GBP w Putawach z/s w Gorze Putawskiej

KOK BPMiG w Kazimierzu Dolnym
GPK BP w Konskowoli
GBP w Kurowie

GBP w Serokomli, pow. tukowski

MBP w Stoczku Lukowskim

GOK BP w Adamowie

GBP w Stoczku Lukowskim z/s w Starych
Kobiatkach

GOK BP w Trzeszczanach, pow.
hrubieszowski

GBP w Horodle

GBP w Adamowie z/s w Potoczku, pow.
zamojski

GBP w Sitnie, pow. zamojski

GBP w Ludwinie, pow. teczynski

GBP w Cycowie
GBP w Milejowie
MGBP w Poniatowej, pow. opolski

GBP w Miedzyrzecu Podlaskim z/s w Jelnicy,
pow. bialski

MBP w Terespolu
GBP w Piszczacu
GBP w Czemiernikach, pow. radzynski
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GBP w Borkach

GBP w Kakolewnicy
GBP w Ulanie-Majoracie
MGBP w Krasnobrodzie
GBP w ZamoSciu z/s w Sitancu GBP w Miaczynie
MGBP w Zwierzyncu

GBP w Fajstawicach

GBP w Rudniku

GOK BP w Siennicy Rézanej

GBP w Radecznicy

GBP w Sutowie, pow. zamojski GBP w Skierbieszowie

MGBP w Szczebrzeszynie

GBP w Wolce, pow. lubelski

GBP w Jozefowie nad Wislg, pow. opolski
GCK BP w Radomyslu nad Sanem, woj.
podkarpackie

GBP w Grodku, woj. podlaskie GBP w Zalesiu, pow. bialski

MBP im. Zenona Przesmyckiego w Radzyniu
Podlaskim

GBP w Lopienniku Gornym, pow.
krasnostawski

GBP w Trzydniku Duzym, pow. krasnicki

Wsparcie sprzetowe

Waznym elementem PRB bylo wsparcie sprzgtowe. Podstawowym celem
bylo dostarczenie komputerow do placowek, ktore nie udostepniaty Internetu uzyt-
kownikom.

Sprzet, ktory otrzymaty biblioteki, objety jest 5-letnig gwarancja, a biblio-
teki przez rok mogly bezptatnie korzysta¢ ze wsparcia technologicznego dostawcy
sprzetu. Laczna warto$¢ sprzetu, ktory otrzymaty biblioteki wojewddztwa lubel-
skiego, przekroczyta kwote 1 700 000 zt. Warto§¢ oprogramowania firmy Microsoft
przekroczyta kwote 5 000 000 zt.

Rozwijanie kompetencji pracownikéw bibliotek — system szkolen

System szkolenn w ramach Programu Rozwoju Bibliotek koncentrowat si¢
na podnoszeniu kompetencji bibliotekarzy oraz zadbaniu o to, by nowe umiejetno-
$ci, szczegolnie zwigzane z obstugg komputera, bylty wykorzystywane w codziennej
pracy placowek bibliotecznych z pozytkiem dla lokalnej spotecznosci.

Szkolenia dotyczace planowania pracy biblioteki sa podstawowa formg pod-
noszenia kompetencji bibliotekarzy. Pracownicy uczestniczyli w cyklu pieciu dwu-
dniowych modutow zajeé, prowadzacych do podjecia strategii rozwoju biblioteki na
okres 3-5 lat. W programie szkolen zawarte byly m.in. nastgpujace zagadnienia:

e analiza SWOT biblioteki,
metody badania potrzeb czytelniczych,
budowanie wizerunku bibliotekarza i automotywacja,
zasady wystapien publicznych i prowadzenia zebran,
planowanie rozwoju zawodowego bibliotekarza, umiejetno$¢ definiowania
celow zawodowych,
zarzadzanie czasem w aspekcie realizacji celow,
e monitoring i ewaluacja’.

3 A. Habis, A. Hejda, K. Komarnicka i in., Planowanie pracy biblioteki, Warszawa 2009,
tryb dostepu: http://www.biblioteki.org/repository/PLIKI/DOKUMENTY/PODRECZNIKI/
PLANOWANIE PRACY_ BIBLIOTEKI FINAL.pdf
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W szkoleniach z zakresu planowania pracy biblioteki wzi¢lo udziat 347
0s0b — dyrektorzy i pracownicy bibliotek, a takze przedstawiciele Urzgdow Gmin
odpowiedzialni za kultur¢ oraz tzw. ,,przyjaciele biblioteki” czyli przedstawiciele
innych instytucji gminnych lub osoby prywatne stale wspotpracujace z bibliotekami.
Udziat w zajeciach osob spoza biblioteki byl bardzo cenng inicjatywa, ktora przy-
czynila si¢ do poszerzenia wiedzy na temat dziatan podejmowanych przez placowki
biblioteczne, a takze czynnikiem inicjujagcym wspotprace pomigdzy instytucjami.

Lacznie podczas dwoch rund PRB zrealizowano 150 dni szkoleniowych. Bi-
bliotekarze podzieleni zostali na grupy z zachowaniem schematu: biblioteki wiodace
i biblioteki partnerskie. W jednej grupie szkolili si¢ czlonkowie 2 — 3 partnerstwa.
Waznym czynnikiem przy doborze grup bylo zalozenie, by w jednej grupie znajdo-
wali si¢ przedstawiciele bibliotek z roznych powiatow. Uczestmcy podkreslali moz-
liwo$¢ integracji 1 wymiany doswiadczen z bibliotekarzami, z ktorymi wezesniej
nie mieli kontaktow. Zajecia odbywaly si¢ w: Biatej Podlasklej, Bilgoraju i Opolu
Lubelskim (I runda) oraz w Bilgoraju i Lublinie (II runda). Szkolenia prowadzili
profesjonalni trenerzy z Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej (CAL).

Koncowym efektem szkolen byto sporzadzenie kilkuletniego planu pracy
biblioteki, ktérego prawidtowos¢ pod wzgledem metodologii konsultowano z tre-
nerami CAL. Do napisania planéw zobligowane byly wszystkie biblioteki wiodace,
biblioteki partnerskie rowniez miaty takg mozliwos¢. Powstato 88 planow pracy bi-
bliotek wojewddztwa, ktore stanowity doskonaty punkt odniesienia do dziatalno-
$ci bibliotek, a takze podstawe do rozméw z wiadzami oraz innymi instytucjami
w sprawie podejmowania wspdlpracy i pozyskiwania potrzebnych na ich realizacje
srodkow finansowych.

Kolejng propozycja w ramach PRB byly szkolenia z obstugi sprzetu kompu-
terowego majace na celu przygotowanie bibliotekarzy do tego, aby w jak najlepszy
sposob wykorzystywac¢ go w codziennej pracy bibliotecznej. Do udziatu w szko-
leniach uprawniony byt jeden pracownik z kazdej placowki, do ktorej trafit sprzet.
Szkolenia podzielone zostaty na pie¢ modutdéw. Kazdy z nich trwat jeden dzien szko-
leniowy.

e [ — Pierwsze kroki z komputerem,

e Il — Przygotowanie materiatow multimedialnych,

e [II — Programy uzytkowe,

e [V —Prezentacje i sposoby ich zastosowania,

e V- Wsparcie techniczne 1 organizacyjne®.

Bibliotekarze podzieleni zostali na 15-osobowe grupy szkoleniowe wedtug za-
deklarowanych posiadanych umiejgtnosci. Odrgbne grupy stworzono dla osob, ktore
dotychczas nie miaty stycznosci z komputerem. Zdecydowana wigkszo$¢ bibliote-
karzy zadeklarowata jednak udziat w grupie ,,dla zaawansowanych”, w ktérej posze-
rzala i systematyzowata swoje umiejetnosci. Szkolenia odbywaty si¢ w siedzibach
bibliotek wojewodzkich i prowadzili je przygotowani do tego pracownicy WBP.
Lacznie w wojewodztwie lubelskim zrealizowano 95 dni szkoleniowych, a uczestni-
czyto w nich 261 pracownikow bibliotek.

Kolejnym elementem poszerzania umiej¢tnosci pracownikow uczestniczg-
cych w PRB byly szkolenia specjalistyczne przygotowujace biblioteki do realizo-

* Technologie informacyjne w bibliotece, cz. 1-2, redakcja i korekta Iwona Marciszewska,
Warszawa 2011, tryb dostepu: http://www.biblioteki.org/repository/PLIKI/DOKUMENTY/
PODRECZNIKI/IT podrecznik _druga runda.pdf
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wania nowych ustug. Miaty one pomoc bibliotekom wyspecjalizowac si¢ w dzia-
faniach, ktore sa najbardziej pozadane w ich spotecznosci lokalnej. Bibliotekarze
mogli wybra¢ jeden z odmiu tematow, z ktorych odbyli 3-dniowe szkolenia.

e Wiedza na wyciagniecie reki. Latwy dostep do zbioréw bibliotecznych’.
Informacje lokalne — jak je zbiera¢ 1 udostepniac®.
Przestrzen dla mieszkancow z inicjatywa’.
Miejsce dla obywateli: e-administracja®.
Miejsce promocji kultury®.
Miejsce bez barier: ustugi dla senioréw i 0sob niepelnosprawnych'®.
Miejsce dla mtodych!''.
Multimedia i nowoczesna komunikacja'?.
Szkolenia odbywaty si¢ w siedzibach bibliotek wojewodzkich i cieszyly si¢
duzym uznaniem uczestnikow.

Dyrektorzy i pracownicy bibliotek uczestniczacych w PRB mieli takze moz-
liwos¢ skorzystania z dodatkowej oferty szkolen.

Byto to 3-dniowe szkolenie ,,Doceni¢ biblioteke. Jak skutecznie prowadzic¢
rzecznictwo”, na ktorym dyrektorzy bibliotek poznawali podstawowe zasady pro-
wadzenia dziatan informujacych o dziatalnos$ci bibliotek, autoprezentacji i pozyski-
waniu sprzymierzencow'’. Koncowym efektem szkolen byto wypracowanie planu
rzeczniczego, uwzgledniajacego specyfike konkretnej biblioteki i jej otoczenia.
Szkolenia poprowadzili profesjonalni trenerzy firmy ,,Idea zmiany” z Warszawy.

Kolejng oferta dla pracownikow bibliotek uczestniczacych w PRB bylo
3-dniowe szkolenie ,,Dobre spotkanie. Jak to zrobi¢?”, na ktérym bibliotekarze

3 K. Komarnicka, Wiedza na wyciggniecie reki. Latwy dostep do zbioréw bibliotecznych,
Warszawa 2010, tryb dostepu: http://www.biblioteki.org/repository/PLIKI/DOKUMENTY/
PODRECZNIKI/Specjalistyczne/Wiedza na wyciagniecie_reki.pdf

¢ B. Koztowska, Informacje lokalne — jak je zbieraé i upowszechnia¢, Warszawa 2010,
tryb dostepu: http://www.biblioteki.org/repository/PLIKI/DOKUMENTY/PODRECZNIKI/
Specjalistyczne/Informacje lokalne.pdf

7 A. Hejda, B. Koztowska, Przestrzen dla mieszkarncow z inicjatywq, Warszawa 2010,
tryb dostepu: http://www.biblioteki.org/repository/PLIKI/DOKUMENTY/PODRECZNIKI/
Specjalistyczne/Przestrzen _dla_mieszkancow z_inicjatywa.pdf

8 B. Koztowska, Miejsce dla obywateli: e-administracja, Warszawa 2010, tryb dostepu:
http://www. biblioteki. org/rep051tory/PLIKI/DOKUMENTY/PODRECZNIKI/ Specjali-
styczne/Miejsce dla_obywateli_e administracja.pdf

K. Komarnicka, B. Koztowska, Miejsce promocji kultury, Warszawa 2010, tryb dostepu:
http://www.biblioteki.org/repository/PLIKI/DOKUMENTY/PODRECZNIKI/
Specjalistyczne/Miejsce promocji_kultury.pdf

10 A. Habis, B. Koztowska, Miejsce bez barier: ustugi dla seniorow i 0sob niepetno-
sprawnych, Warszawa 2010, tryb dostepu: http://www.biblioteki.org/repository/PLIKI/DO-
KUMENTY/PODRECZNIKI/SpeCJallstyczne/Mlerce bez_barier.pdf

" A. Habis, B. Koztowska, Miejsce dla mtodych, Warszawa 2010, tryb dostepu:
http://www. biblioteki. org/repos1t0ry/PLIKI/DOKUMENTY/PODRECZNIKI/
Specjalistyczne/Miejsce_dla_mlodych.pdf

2 A. Hejda, P. Szczgsny, A. Habis, Multimedia i nowoczesna komunikacja, Warszawa
2010, tryb dostgpu: http://www.biblioteki.org/repository/PLIKI/DOKUMENTY/POD-
RECZNIKI/SpeCJahstyczne/Multlmedla i nowoczesna_komunikacja.pdf

13 M. Borkowska, M. Branka, J. Wcisto, Doceni¢ biblioteke. Jak skutecznie prowadzi¢
rzecznictwo, Warszawa 2012, tryb doste;pu http://www.biblioteki.org/repository/PLIKI/
RZECZNICTWO/DocenicﬁbibliotekeiJakiskutecznie _prowadzic_rzecznictwo.pdf
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w teoretyczny i praktyczny sposob zdobyli wiedzg, w jaki sposob przygotowac
i poprowadzi¢ udane spotkanie autorskie, prelekcje itp.'* Szkolenia przeprowadzili
trenerzy ze Stowarzyszenia Trenerow Organizacji Pozarzadowych STOP.

Uczestnicy Programu Rozwoju Bibliotek otrzymali mozliwos$¢ realizacji
swoich pomystow dzigki ofercie zapewniajacej ich sfinansowanie. Placowki z woje-
wodztwa lubelskiego bardzo chetnie aplikowaty do wszystkich projektow, a wnioski
przez nie sktadane uzyskiwaty uznanie komisji konkursowych.

Koncowym efektem podstawowego cyklu szkolen byty kilkuletnie plany pra-
cy biblioteki. Na realizacj¢ pomystéw zawartych w tych planach biblioteki mogly
ubiegac si¢ o dofinansowanie w kwocie do 5 000 zt. Kazda z bibliotek mogta ztozy¢
2 wnioski. W dwoch edycjach konkursu 30 bibliotek Lubelszczyzny otrzymato $rodki
na realizacje 34 projektéw. Laczna kwota dofinansowania wyniosta ok. 170 000 zt.
GBP w Aleksandrowie, GBP w Drelowie, GBP w Miedzyrzecu Podlaskim i GBP
w Mirczu realizowaly po dwa zadania. Najciekawsze tytuiy projektow to: ,,Mtodzi
wyspa pomystow w bibliotece”, ,,Sezamkowy zakatek”, ,,Wspdlne czytanie Sposo-
bem na dobre wychowanie”, ,,Wnuki dziadkom pomagajq, z komputerem oswajaja”,
,»Cztowiek zaklety w kamien”, ,,Wie$ tanczy i §piewa”, ,,Gminne Centrum Teatralno-
-Fotograficzne” czy ,,Multimedialne Centrum Historii Tarnogrodu” ukazuja réznorod-
no$¢ podejmowanych dziatan oraz pomystowos¢ i kreatywnos¢ bibliotekarzy. Reali-
zatorem konkursu byla Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce.

Organizacje pozarzadowe bibliotekom

Biblioteki uczestniczace w PRB otrzymaty mozliwo$¢ skorzystania z oferty,
ktora przygotowaly renomowane organizacje pozarzadowe: dodatkowych szkolen,
konsultacji kompetentnych animatoréw, pozyskania pomocy dydaktycznych i za-
bawek oraz z dofinansowania na wtasne pomysty. W pierwszym naborze w 2010 r.
biblioteki mogty ubiegac si¢ o udzial w 4 projektach:

e Biblioteczne zajecia dla dzieci i rodzicow” — prowadzone przez Fundacje

Rozwoju Dzieci im. J. A. Komenskiego,

e , Cyfrowe Archiwa Tradycji Lokalnej” — Fundacja Osrodka KARTA,
e Latajacy animatorzy i Latajacy socjologowie” — Towarzystwo Inicjatyw

Tworczych ,.e”,

e  Kulturalnie i obywatelsko w bibliotece” — Centrum Edukacji Obywatel-
skiej.

Ze wzgledu na duze zainteresowanie projektami, w drugim naborze roz-
strzygnietym w 2012 r., oferte rozszerzono. Do 4 wyzej wymienionych dotaczono
6 nowych projektow:

e Praca. Enter. Biblioteka jako miejsce informacji o rynku pracy” — Fundacja

Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych,

e Edukacja zdrowotna w bibliotece — pielegniarstwo dla zdrowia spoteczno-
$ci lokalnej” — Polskie Towarzystwo Pielegniarskie,

e, Prostoiprzystgpnie o domowych finansach: spotkania w bibliotece” — Fun-
dacja Wspomagania Wi,

e Biblioteka jako przestrzen dyskusji o sprawach lokalnych” — Fundacja Ci-
vis Polonus,

4 M. Czarnecka, Dobre spotkanie. Jak to zrobi¢?, Warszawa 2013, tryb dostepu:
http://www.biblioteki.org/repository/PLIKI/SPOTKANIE/DOBRE_SPOTKANIE jak to
zrobic_www.pdf
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e  Biblioteka — lokalne centrum wiedzy praktycznej” — Fundacja Nowe Media,
e Muuvit —ruszaj si¢ i odkrywaj $wiat” — Fundacja Volunteers for Sport.

Biblioteki z wojewddztwa lubelskiego byty najliczniejsza grupa beneficjen-
tow. Lacznie w dwoch edycjach 45 bibliotek uczestniczyto w 64 projektach.

Jednym z obowigzkéw bibliotek wiodacych bylo kontynuowanie wspotpra-
cy z bibliotekami partnerskimi poprzez organizacj¢ co najmniej 4 spotkan. Na ich
przeprowadzenie biblioteki wiodace uzyskaty dofinansowanie po 1000 zt. W ramach
tych spotkan organizowane byty m.in.: warsztaty plastyczne, warsztaty komputero-
we, wyktady, prelekcje, wizyty w bibliotekach partnerskich, wyjazdy studyjne do
bibliotek Lublina itp. Program spotkan uktadany byt przez biblioteki i realizowany
po akceptacji Fundacji Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego.

Jednym z podstawowych zatozen PRB byto zachgcanie bibliotek do aktywi-
zowania $rodowiska lokalnego. Kazda z bibliotek wiodacych zobowigzana zostata
do stworzenia tzw. koalicji gminnej — formalnej lub nieformalnej grupy lokalnych
instytucji i 0sob prywatnych, dziatajacych na rzecz rozwoju kulturalnego gminy.
Liderem tej koalicji powinna by¢ biblioteka, podnoszac swdj prestiz wsrod innych
instytucji oraz ogotu mieszkancow.

W zawigzaniu koalicji i organizacji pierwszych spotkan pomoca shuzyli
animatorzy z Centrum Wspierania Aktywnos$ci Lokalnej. Partnerstwa byty bardzo
zroznicowane, a wynikato to ze specyfiki kazdej z gmin. W wigkszos$ci przypad-
kéw uczestniczyli w nich przedstawiciele wladz gminnych, osrodkow kultury, szkot,
towarzystw regionalnych, lokalni tworcy, aktywni mieszkancy. Liczba podmiotéw
wchodzacych w sktad koalicji wahata si¢ od kilku do ponad 30.

W ramach dziatan podejmowanych przez koalicje wymieni¢ nalezy: organi-
zacje roznego rodzaju konkursow, wystaw, wydanie monografii gminy, utworzenie
regionalnych izb pamigci, organizacj¢ réznego rodzaju kursow dla mieszkancow,
wyjazdow szkoleniowych i integracyjnych, rajdow pleszych i rowerowych, opraco-
wanie materiatow promocyjnych dotyczacych miejscowosci itp.

W celu popularyzacji idei gminnych koalicji oraz dzielenia si¢ dobrymi
praktykami Wojewodzka Biblioteka Publiczna im. Hieronima Lopacinskiego we
wspolpracy z Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego zorganizowata
konkurs dla koalicji gminnych. Dotychczas rozstrzygnigte zostaty dwie edycje. Lau-
reatkami zostaty:

o W 2011 r.
I miejsce — Gminna Biblioteka Publiczna w Drelowie,
I miejsce — Gminna Biblioteka Publiczna w Hrubieszowie z/s w Moniatyczach,
I miejsce — Miejska Biblioteka Publiczna w Hrubieszowie.
tu Kultury, Edukacji i Sportu Urzedu Marszatkowskiego w Lublinie)

e W2012r.:
I miejsce — Gminna Biblioteka Publiczna w Pulawach z/s w Gorze Putawskiej,
II miejsce — Gminna Biblioteka Publiczna w Karczmiskach,
I miejsce — Miejska Biblioteka Publiczna w Tarnogrodzie.
Nagrody pieniezne w kwotach: 2000 zt (I miejsce), 1500 zt (I miejsce)
1 1000 zt (I11 miejsce) laureatki przeznaczy¢ mogly na dowolny cel zwigzany z pracg
biblioteczna.
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Fot. 2. Zofia Ciuru$ (dyr WBP w Lublinie), Magdalena Pepa (dyr. GBP w Drelowie),
Halina Kurek (dyr. MBP w Hrubieszowie), Grazyna Smaga (GBP w Hrubieszowie),
Jacek Wojnarowski (prezes FRSI), Andrzej Miskur (zastepca Dyrektora Departamentu
Kultury, Edukacji i Sportu Urzedu Marszatkowskiego w Lublinie)

Organizacja konferencji / promocja programu
Fundacja Rozwoju Spofeczefistwa Informacyjnego corocznie organizuje
kongresy bibliotek publicznych, ktore stuza promocji PRB oraz stanowig dosko-
nalg platform¢ wymiany do$wiadczen i integracji pracownikow bibliotek publicz-
nych réznych szczebli z catego kraju. W kongresie udzial biorg zarowno dyrektorzy
1 pracownicy bibliotek wojewodzkich, powiatowych, miejskich i gminnych, jak
i filii bibliotecznych z najmniejszych miejscowosci. Kongresy odbywaja si¢ w War-
szawie, w bardzo ciekawych architektonicznie miejscach, ktore stanowia dodatkowa
atrakcje, tworzac niepowtarzalny klimat. Honorowy patronat nad kongresami objg-
ty Anna Komorowska, matzonka Prezydenta RP, oraz Hanna Gronkiewicz-Waltz,
Prezydent Miasta Stotecznego Warszawy. We wszystkich kongresach czynny udziat
wzigta duza liczba bibliotekarzy z Lubelszczyny, stanowiac najliczniejsza grupe.
e | Kongres Bibliotek Publicznych ,,Biblioteka: lubi¢ to!” (22-23.11.2010 . —
Centrum Artystyczne Fabryka Trzciny).
Podczas kongresu odbyty si¢ 32 wyktady i warsztaty prowadzone przez 23 prelegen-
tow. Zajecia podzielone zostaty na cztery bloki tematyczne: 1) Nowoczesna biblio-
teka, 2) Pasje w bibliotece, ludzie w bibliotece oraz 3) Wystuchaj eksperta. Wsérdd
prelegentow byli m.in.: Anna Komorowska, prof. Jerzy Bralczyk, prof. Tomasz Go-
ban-Klas i red. Edwin Bendyk.
e I Kongres Bibliotek Publicznych ,,Biblioteka: wiecej niz myslisz!” (13-
14.10.2011 r. — Fort Sanguszki).
Odbyto si¢ 40 warsztatow, spotkan i prezentacji w ramach 5 blokéw tematycznych:
1) Pokaz si¢!, 2) Wiacz sie!, 3) Pochwal si¢!, 4) Dowiedz si¢! i 5) Wstuchaj sig!.
Wsrod osob prowadzacych warsztaty znalezli si¢ m.in. dyrektorzy z bibliotek woje-
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wodztwa lubelskiego: Magdalena Pepa z GBP w Drelowie, Joanna Puchacz z MBP
w Tarnogrodzie 1 Matgorzata Szabelska z GBP w Jeziorzanach.
e [II Kongres Bibliotek Publicznych ,,Biblioteka z wizjg” (11-12.10.2012 r. —

Fort Sokolnickiego).

W czg$ci warsztatowo-integracyjnej znalazto si¢ 36 warsztatow zgrupowa-
nych w 9 nastepujacych blokach tematycznych: 1) Otwartos¢, 2) Integracja, 3) Edu-
kacja, 4) Wspolpraca, 5) Informacje, 6) Argumenty w akcji, 7) Kultura, 8) Zespot,
9) Inspiracje.

e [V Kongres Bibliotek Publicznych ,,Biblioteka petna ludzi” (planowany na
21-22.10.2013 r. — Centrum Nauki Kopernik).
Program zostat podzielony na sze$¢ blokow tematycznych: 1) Ludzie, pomysty, pie-
niadze, czyli jak zwigksza¢ zasoby biblioteki?; 2) K51qzka mter(akqe) 3) Poroz-
mawiaj, czyli jak stuchaé, aby ustysze¢, jak zmienia¢, aby zmienic; 4) Cale zycie z
biblioteka; 5) Po godzmach edukacja nieformalna w bibliotece; 6) Wszystko gra!

W kazdym z 16 wojewodztw corocznie organizowane sg regionalne kon-
ferencje PRB. Majg one na celu wymiang do§wiadczen, promocje dobrych praktyk
oraz propagowanie idei wspotpracy bibliotek z innymi instytucjami. Glownym te-
matem konferencji byly zawsze aktualne zagadnienia bibliotekarstwa. Dotychczas
w wojewodztwie lubelskim odbyly sie trzy konferencje.

e | Konferencja Regionalna PRB (15.12.2010 r.).

Tematem konferencji byta idea szerokiej wspotpracy biblioteki z partnera-
mi lokalnymi. W konferencji uczestniczyto 66 osob. Wsrod prelegentéw byli m.in.:
Jacek Wojnarowski — prezes Fundacji Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego, kto-
ry omowit dokonania PRB w kraju 1 wojewodztwie lubelskim, Karol Langie ze Sto-
warzyszenia Architektow Polskich SARP wyglosit wyktad ,,Sztuka ksztattowania
przestrzeni w bibliotece” oraz przedstawiciele koalicji Gminy Hrubieszow z Wojtem
Janem Molodeckim, ktory przedstawil jej dziatalnos¢.

e I Konferencja Regionalna PRB ,Biblioteka w $rodowisku lokalnym”

(15.12.2011 ).

Fot. 3. Uczestnicy 1 Regionalnej Konferencji Programu Rozwoju Bibliotek



W konferencji udzial wziglo 89 oséb. Wyklady wyglosili m.in.: Remigiusz
Lis, zastepca dyrektora Biblioteki Slaskiej w Katowicach ,,Poml@dzy samoorganiza-
cja a urzedem — o sposobach kooperacji w bibliotekarstwie” oraz Hanna Nowak-Ra-
dziejowska z Urzedu Miasta Stotecznego Warszawy ,,Biblioteka — lokalne centrum
kultury i przestrzen dziatan spotecznych. Poszukiwania wizji nowoczesnej bibliote-
ki oraz mozliwosci jej realizacji”.

e Il Konferencja Regionalna PRB ,,Biblioteka trzecim miejscem” (7.02.2013 1.).

W konferencji uczestniczyto 85 osob. Prelegentami byli m.in.: dr Dorota
Grabowska z Uniwersytetu Warszawskiego ,,Biblioteka jako trzecie miejsce” oraz
Jadwiga Cwirko i Anna Ptoszaj z Centrum Wspierania Aktywnos$ci Lokalnej ,,Part-
nerstwo w rozwoju biblioteki — do§wiadczenie treneréw CAL z procesu tworzenia
partnerstw na terenie wojewodztwa lubelskiego™.

Razem z rozpoczgeiem dzialania Programu Rozwoju Bibliotek w 2009 r.
pod hastem ,,Spotkajmy si¢ w bibliotece!” ruszyta w mediach intensywna kampa-
nia promujaca program oraz dzialalno$¢ bibliotek w matych miejscowosciach. Kil-
kudziesieciosekundowe spoty reklamowe pojawiaty si¢ przez 5 miesiecy w ogol-
nopolskich telewizjach oraz kanatach radiowych. Ukazywato si¢ wiele artykuléw
w prasie ogolnopolskiej, m.in. w: ,,Polityce”, ,,Gazecie Wyborczej”, ,,Rzeczpospo-
litej”. Rowniez prasa lokalna wykazywata duze zainteresowanie udzialem poszcze-
golnych bibliotek w programie oraz korzysciami, jakie z tego tytutu uzyskaly. Au-
tobusy PKS kursujace w rejonach, w ktorych znajduja sie biblioteki uczestniczace
w programie, byly oklejone reklama PRB.

Przedstawiciele Fundacji Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego, a takze
koordynatorzy regionalni oraz bibliotekarze-uczestnicy PRB wielokrotnie wypo-
wiadali si¢ w mediach na temat zatozen programu i korzysci, jakie one dajg biblio-
tekom i lokalnej spotecznosci.

FRSI wraz z koordynatorami regionalnymi od wrze$nia 2009 r. wspotre-
daguje ,,Biuletyn Programu Rozwoju Bibliotek” — newsletter dostepny na stronie
internetowej programu'® oraz rozsytany wszystkim zainteresowanym pocztg mailo-
wa. Umieszczane sg w nim informacje dotyczace PRB w skali ogélnopolskiej, a tak-
ze informacje lokalne podawane przez koordynatoréw oraz materialy dostarczane
przez uczestnikdw programu.

Wojewodzka Biblioteka Publiczna im. Hieronima Lopacinskiego w Lubli-
nie jeden z numeréw swojego pisma informacyjnego ,,Dostrzegacz Biblioteczny”,
skierowanego do pracownikow bibliotek samorzadowych wojewddztwa lubelskie-
go, poswiecita w wigkszosci artykutom dotyczacym funkcjonowania PRB w woje-
wodztwie lubelskim. Autorami artykulow byli przedstawiciele FRSI, koordynator
regionalny oraz dyrektorzy i pracownicy bibliotek uczestniczacych w programie.'®

15 http://www.biblioteki.org/pl/publikacje/biuletyn

16 M. Szewczyk, D. Kostowska, Biblioteki z potencjatem — Program Rozwoju Bibliotek na
Lubelszczyznie, ,,Dostrzegacz Biblioteczny”, R. 16, 2011, nr 2(62), s. 3-10”; P. Kordybacha,
Lubelszczyzna najliczniejsza w II rundzie PRB!!!, tamze, s. 11-12; J. Janiec, K. Suchecka,
Szkolenie w programie ,, Cyfrowe Archiwa Tradycji Lokalnej” Osrodka KARTA, tamze, s. 13-14;
M. Pepa, Biblioteka — miejsce dla mieszkancow z inicjatywg, tamze, s. 15-17; E. Szabat, Co
daje uczestnictwo w PRB, tamze, s. 17-18; D. Tarnowski, ,, INFEKCJA ARTYSTYCZNA. Daj sie
zarazi¢!”, tamze, s. 19-20; M. Szabelska, ,, Slady przesztosci” w Jaziorzanach, tamze, s. 21-22;
M. Wojciechowska, Jak Program Rozwoju Bibliotek wzbogacit oferte GBPiDK w Laziskach,
tamze s. 23-24, tryb dostepu: http://212.182.106.58/wbp/dmdocuments/d2011_2.pdf
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Rola bibliotek wojewodzkich w PRB oraz osiagniete korzysci

Przy kazdej z 18 bibliotek wojewoddzkich powotany zostat regionalny koor-
dynator PRB. Sg to pracownicy dzialow zajmujacych si¢ pomocg instrukcyjno-me-
todyczna bibliotekom wojewodztwa. Do zadan koordynatorow nalezy:

e Dbiezace informowanie wladz samorzadowych i medidéw o PRB w woje-
wodztwie oraz opracowanie i dystrybucja comiesigcznego elektronicznego
biuletynu,

e biezace informowanie bibliotek i pozostawanie z nimi w statym kontakcie,
odpowiadanie na ich pytania i watpliwos$ci, posredniczenie w kontaktach
z FRSI,

e udzial w dziataniach informacyjnych i promocyjnych podejmowanych
przez FRSI,

e wspieranie procesu naboru bibliotek do PRB poprzez zachgcanie do uczest-
nictwa w nim, udzielanie odpowiedzi na pytania; wsparcie przy pozyskiwa-
niu bibliotek partnersklch

e organizacja spotkania informacyjnego dla bibliotek rozpoczynajacych
udziat w PRB,

e wspolpraca przy logistyce oraz stata wspolpraca z wykonawcami szkolen,

e biezace monitorowanie uczestnictwa bibliotek w PRB, zbieranie danych na
temat ich potrzeb, osiggni¢€ itp.,
sktadanie wizyt monitorujgcych w bibliotekach uczestniczacych w PRB,

e wsparcie przy tworzeniu i funkcjonowaniu Regionalnego Partnerstwa na
rzecz Rozwoju Bibliotek,

e organizacja reglonalnych konferencji oraz towarzyszacego im konkursu do-
brych praktyk funkcjonowania gminnych koalicji,

e wspieranie dziatan przygotowujacych WBP do kontynuowania szkolen i do-
radztwa modernizujacym si¢ bibliotekom po zakonczeniu przez nie udziatu
w cyklu szkoleniowym,

e udzielanie wsparcia FRSI w sprawach organizacyjnych, wymagajacych
znajomosci specyfiki danego wojewodztwa,

e organizacja szkolen IT.

Na realizacje¢ tych zadan przez koordynatora i innych pracownikéw, w la-
tach 2009-2014 WBP w Lublinie otrzymala dofinansowanie w kwocie prawie
500 000 zt.

W celu przygotowania koordynatoréw do kompetentnego wypetniania swo-
ich obowigzkow oraz wymiany doswiadczen, uwag i spostrzezen FRSI regularnie
organizuje dla nich spotkania koordynatorow. Sa to 2-3 dniowe narady odbywajace
si¢ w miastach wojewodzkich. W okresie wiosna 2009-wiosna 2013 r. odbyto si¢ 17
takich spotkan w: Warszawie (10-krotnie), Krakowie (dwukrotnie), Gdansku, Byd-
goszczy, Rzeszowie, Lublinie i Bialymstoku po jednym.

Wojewodzka Biblioteka Publiczna im. Hieronima topacinskiego w Lu-
blinie miata okazje gosci¢ przedstawicieli FRSI i1 koordynatoréw regionalnych
w dniach 4-5 X 2012 r. Swoje wystapienia w trakcie spotkania mieli takze goscinnie
przedstawiciele Instytutu Ksigzki w Warszawie oraz Akademii Rozwoju Filantropii
w Polsce. Uczestnicy mieli takze okazj¢ zwiedzenia Lublina i w ich opinii jest to
jedno z najpigkniejszych miast wojewddzkich w Polsce.

Biblioteki wojewddzkie, zobligowane do przeprowadzenia szkolen IT dla
uczestnikow PRB, otrzymaty takze wsparcie sprzetowe ze strony FRSI. Byly to
komputery i urzadzenia peryferyjne identyczne z tymi, ktore otrzymali uczestnicy
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programu, by w trakcie szkolen jak najlepiej mogli pozna¢ mozliwos$ci praktycznego
ich wykorzystania. WBP w Lublinie otrzymata sprzgt o wartosci ponad 65 000 zt.

Komputery, ktore otrzymywaty biblioteki uczestniczace w PRB oraz biblio-
teki wojewodzkie, wyposazone byly w nowoczesne oprogramowanie firmy Micro-
soft. Warto$¢ oprogramowania, ktore otrzymata WBP w Lublinie, wyniosta ponad
170 000 zt.

W okresie jesien 2009-wiosna 2011 r. pracownicy wszystkich bibliotek wo-
Jewodzkich mieli okazj¢ uczestniczy¢ w cyklu warsztatow pt. ,,Organizacja szko-
len” V7, ktorych celem bylo rozszerzenie wiedzy i umiejgtnosci przydatnych przy
efektywnym przygotowaniu szkolen dla pracownikéw bibliotek terenowych. Cykl
warsztatdéw obejmowat siedem 3-dniowych sesji (facznie 21 dni). Szkolenia prowa-
dzita Anna Hejda z firmy LEM Projekt z Krakowa.

Z Wojewodzkiej Biblioteki Publicznej im. Hieronima topacinskiego
w Lublinie w szkoleniach uczestniczylo pigcioro pracownikéw Dziatu Instrukcyjno-
-Metodycznego. W podwarszawskiej Falenicy mieli mozliwos¢ poszerzenia swoich
wiadomosci oraz bardzo cennej wymiany doswiadczen zwigzanych z organizacja
1 prowadzeniem szkolen z pracownikami: Zaktadu Edukacji Bibliotekarskiej, Infor-
macyjnej 1 Dokumentacyjnej Biblioteki Narodowej w Warszawie, Ksigznicy Podla-
skiej im. Lukasza Gornickiego w Biatymstoku, Wojewodzkiej i Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Lodzi oraz Biblioteki Publicznej
M. St. Warszawy, a takze Biblioteki Gtoéwnej Wojewodztwa Mazowieckiego.

Tworcy Programu Rozwoju Bibliotek przewidzieli jego realizacj¢ na lata
2009-2013 w dwoch rundach. Dzieki duzemu zainteresowaniu programem, korzyst-
nemu kursowi dolara oraz dodatkowej dotacji ze strony Polsko-Amerykanskiej Fun-
dacji Wolnosci, bedacej efektem uznania dla dotychczasowego przebiegu projektu,
udato si¢ wygospodarowac $rodki na nabor bibliotek do III rundy. Zdecydowano
o przedtuzeniu dziatania PRB do konca 2014 r.

Na poczatku 2013 r. zostata przeprowadzona rekrutacja do III rundy PRB.
Z calego kraju zakwalifikowanych zostatlo 151 bibliotek. Z wojewodztwa lubelskie-
go w programie udzial wezmie 15 bibliotek (facznie z filiami 41 placowek).

Tab. 3. Wykaz bibliotek zakwalifikowanych do III rundy PRB wedtug liczby otrzymanych
punktow:

Biblioteka Powiat
BPG Chetm z/s w Okszowie chetmski
MGBP w Rykach rycki
BK w Tomaszowie Lubelskim z/s w Majdanie Gérnym tomaszowski
GBP w Jabtoniu parczewski
GBP w Jabtonnie lubelski
GBP w Wysokiem lubelski
MGBP w Parczewie parczewski
GBP w Hansku wiodawski
MGBP w Tyszowcach tomaszowski
GBP w Lomazach bialski
BPG Nielisz z/s w Krzaku zamojski

17 A. Habis, A. Hejda, K. Komarnicka, Organizacja szkolen, Warszawa 2009.
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GBP w Wyrykach wlodawski

GBP w Laszczowie tomaszowski
GBP w Starym Zamosciu zamojski
GBP w Kodniu bialski

W poréwnaniu z poprzednimi dwoma rundami nastgpity pewne zmiany.
Podstawowa roznicg jest odejscie od schematu biblioteka wiodaca — biblioteki
partnerskie. W tej edycji kazda z bibliotek aplikowata samodzielnie. We wrzesniu
2013 r. do bibliotek trafit sprzet komputerowy, w okresie jesien 2013—wiosna 2014 r.
przeprowadzone zostana szkolenia z planowania pracy biblioteki oraz szkolenia IT,
natomiast w okresie wiosna—jesien 2014 r. biblioteki beda mialy mozliwos¢ skorzy-
stania z grantow na pomysty zawarte w swoich planach pracy.

Podsumowanie

Pig¢ lat dziatania Programu Rozwoju Bibliotek przyniosto wiele pozytyw-
nych zmian w dziatalno$ci bibliotek publicznych wojewodztwa lubelskiego. Naj-
wazniejsza z nich jest zmiana postaw pracownikow bibliotek, wzrost samooceny
1 wyzbycie si¢ obaw przed podejmowaniem nowych, réznorodnych form dziatal-
nosci. Biblioteki, ktore dotychczas byty mniej aktywne, skupiaty si¢ glownie na
ewidencjonowaniu i udostgpnianiu zbiorow, dzieki udzialowi w wielu warsztatach
i szkoleniach oraz wymianie do$wiadczen zaczgty podejmowac nowe formy dzia-
falnosci kulturalno-o$wiatowej. Nabraty takze przekonania, iz warto stara si¢
o pozyskiwanie dodatkowych srodkéw pozabudzetowych. Dzieki swej aktywnosci,
biblioteki zaczety by¢ bardziej dostrzegane i doceniane wsrdd lokalnych wiladz, in-
nych instytucji samorzadowych i1 ogoétu mieszkancow.

Placowki, ktore przed rozpoczeciem programu byty aktywne w srodowisku
i podejmowaty wiele nowatorskich form dziatalnos$ci, dzigki PRB poszerzytly swoja
oferte dla mieszkancow i uzyskaly mozliwos¢ realizacji swoich pomystow dzieki
pomocy warsztatowej i finansowej Fundacji.

Bardzo waznym elementem programu byla pomoc sprzetowa, szczegdlnie
przydatna filiom bibliotecznym w matych wsiach. Dostep do komputera i Internetu
oraz zwigzane z tym poszerzenie oferty tych placowek staly si¢ magnesem przy-
ciggajagcym nowych uzytkownikow. Wykorzystujg oni ten sprze¢t do poszukiwania
informacji, zatatwiania spraw urzedowych, a takze dla rozrywki.

Kolejnym niezwykle istotnym aspektem dziatania PRB byla promocja.
Dzieki kampanii w mediach o bibliotekach zrobito si¢ glosno, jak nigdy w historii
bibliotekarstwa. Tworzylo to sprzyjajacy klimat dla podejmowania nowych dziatan
przez biblioteki i dla rozwoju samych bibliotek.

Uzupehieniem Programu Rozwoju Bibliotek byty dwa réwnolegte progra-
my finansowane ze §rodkéw Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego prowa-
dzone przez Instytut Ksigzki. Dzigki pierwszemu ,,Biblioteka + Szkolenia dla bi-
bliotekarzy” WBP w Lublinie w latach 2010-2012 przeszkolita 200 pracownikow
bibliotek z miejscowosci do 15 tys. mieszkancow. Tematyka szkolen ukierunko-
wana byta na podniesienie kompetencji osobistych, m.in.: automotywacji, autopre-
zentacji, asertywnosci, zarzgdzania czasem, relacji z klientem. Stanowito to istotne
uzupetnienie warsztatow proponowanych w PRB. Drugi program Instytutu Ksigz-
ki ,,Biblioteka + Infrastruktura bibliotek” shuzy poprawie warunkéow lokalowych
1 wyposazenia bibliotek. W latach 2011-2015 siedemnascie bibliotek z wojewodz-
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twa lubelskiego zdecydowanie poprawi swoje warunki lokalowe dzigki pozyskanym
z programu $rodkom. £aczna kwota uzyskanych dotacji przekracza 9 000 000 zt.

Podsumowujac, mozna mie¢ nadzieje, iz biblioteki nadal podaza¢ beda
w kierunku rozwoju, poprawy warunkow lokalowych i dostosowywania swojej ofer-
ty do zmieniajacych si¢ potrzeb uzytkownikow, a decydenci beda je wspierac, aby
w pelni wykorzystywaty swoje mozliwosci.

Summary

The purpose of the article is to depict the principles and activities of the Library
Development Program, implemented by the Information Society Development Foundation
in the years 2009-2014, owing to which public libraries in small towns will become modern
centres of local activity.

Within the framework of the program, libraries received support in form of com-
puter equipment and librarians at numerous trainings increased their qualifications useful in
everyday work. The participants of the program could apply for additional financial resources
for implementation of their ideas extending the offer of libraries for the inhabitants.

The libraries in the Lublin Voivodeship were one of the most numerous and most ac-
tive groups participating in the LDP. The efficient course of the program in the Lublin Region
was supervised by Hieronim Lopacinski Regional Public Library in Lublin.

Pesrome

Lenb cratbu — nokaszarh npennosoxenus u aeiicrsus [lporpammsl Pazsurus bu-
6mmoTek, peannzoBanHoi @onoM Passutus Mudopmarmonnoro Obmiectsa B 2009-2014 .
Bbrnaronaps aToit mporpaMme myOnuHbIe OHOIMOTEKH B MalleHBKUI ropojax JO0KHBI CTaTh
COBPEMEHHBIMU IIEHTPAMU MECTHOM aKTUBHOCTH.

B pamxax mporpammbl OMOITHOTEKH OBLUTH OCHAIIEHB! KOMIIBIOTEPAMH, a COTPYIHH-
KM OMONMOTEK MOJYYMIIN BO3MOXKHOCTH IPHOOPECTH 3HAHMS YYaCTBYsS BO MHOTHX Kypcax.
Y4YacTHUKH IPOrpaMMbl MOTJIM BBICTYIATh O TOJydeHUE J00aBOYHBIX (DMHAHCOBBIX CPEIICTB
Ha peayn3aluio CBOMX MPOEKTOB PACHINPSIOIINX UX JIESITENbHOCTh a[PeCOBAaHHYIO Hacele-
HUIO.

bubnnorexu J0OIMHCKOTO BOSBOJICTBA — OHA U3 CAMBIX OOJBIINX U AKTUBHEHIINX
rpynn ydactByronwmx B [IPB. [Iporecc peanu3saiym nporpaMMsl B TI0OIHHCKOM BOCBOICTBE
orekaeTcsi coTpyaHukamu Boesosckoit [Tyonuuanoit bubmmorexn um. Xeponuma Jlonanns-
ckoro B JlroOnuHe.
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