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Wielistawa Warzywoda-Kruszyriska

ROLA MLODEJ GENERACJI PRACOWNIKOW W KRYZYSIE
I KONFLIKCIE SPOLECZNYM

Mysl przewodnig niniejszego studium stanowi teza, 2e konflikt
spoteczny o takich rozmiarach i gigbokosci, jakie wystgpity w Pol-
sce na przetomie lat siedemdziesigtych i osiemdziesigtych, mdgt
powstaé w rezultacie uformowania sig specyficznego ksztattu stru-
ktury spotecznej, ktéry umozliwil wytworzenie sig ograniczonego
sojuszu migdzypokoleniowego, obejmujgcego miode pokolenie oraz
Znaczgcy czgsc starszej generacji. Podstawg tego sojuszu stanowito
podobiedstwo interesdéw miodej generacji i robotnikdw Jako wielkiej
grupy spotecznej wynikajgce z faktu, 2e nierdwnosci spoteczne wig-
zaly sig nie tylko ze spoteczno-zawodowym, lecz takze z pokolenio-
wym zré2nicowaniem spoteczerstwa polskiego.

W opracowaniach podejmujgcych problematyke nieréwnosci spolecz-
nych bardzo rzadko, lub zgola wcale nie sg przeprowadzane pordw-
nania migdzygeneracyjne. Przynaleznodci pokoleniowej czy wiekowej
nie traktuje sig jako czynnika uprzywilejowania - upodledzenia
spotecznego. Jego Zrédet poszukuje sie przede wszystkim w ksztat-
cie struktury klasowo-warstwowej, w ktérej jednostka lokowana jest
W Sposdéb wzglednie trwaty. Choc wiekowe zrd2nicowanie spoteczen-
stwa stanowi - obok zréznicowania zwigzanego z picig - najbardziej
widoczng formg dyferencjacji, nie jest ono poddawane analizom 2
punktu widzenia szans i upodledzed w zyciu spotecznym, poniewaz
przechodzenie od jednej grupy wiekowej do drugiej nastgpuje automa-
tycznie w konsekwencji biologicznego procesu starzenia sig. Przy-
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naleznodé do klasy czy warstwy spolecznej moze byé zmieniona w re-
zultacie indywidualnego wysitku, natomiast zmiana przynaleznodci
do grupy wiekowej nastgpuje niezaleznie od wszelkich indywidual-
nych zabiegéw. Czasu po prostu cofngé sig¢ nie daje 1 kazdy "ska-
zany" Jjest na przechodzenie od dzieciristwa do starodci. Jedli na-
wet dostrzegany jest fakt, 2e rozdzial gratyfikacji spotecznych

dokonywany jest wedle askryptywnego kryterium wieku (co wyrazane
jest jako "“niekompletny status” miodziezy), to nie traktuje sig
go jako wyrazu nierdwnosci spotecznych, bowiem ka2da  jednostka
znajduje sig najplerw w sytuacji upodledzone)j (ograniczony dostep
do gratyfikacji) a nastgpnie w sytuagji uprzywilejowanej (gdy
wejdzie do grupy "dorostych"). "Straty" i “"zyski” bilansujg sieg
wigc zaréwno w wymiarze indywidualym, Jjak 1 grup wiekowych. Bigd
popeiniany w przedstawianym tu rozumowaniu polega na tym, 2e "mio-
dziez" czy "miode pokolenie" traktowane jest ahistorycznie, tzn.
w sposdb nie uwzglegdniajgcy przemian, jakim podlega zardwno zakres
pojgciowy "mlododci", jak 1 zmian, jakie (w szczegdlnosci w latach
powojennych) nastgpily w relacjach "mlodzi - starsi” (mioda gene-
racja - starsza generacja) zar6éwno w wymiarze obiektywnym, Jjak i
subiektywnym, :

Réwniez inne podejscie do mlodziezy, & mianowicie takie, ktére
traktuje jg Jako okreslong formacjq kulturowg, nie sprzyja roz-
patrywaniu probleméw spotecznych w kategoriach interesdw grupowych
i zréznicowanego stopnia ich realizacji. Zgodnie 2z tym podejsdciem
mtodziez, wskutek podleganias podobnym warunkom socjalizacji, Jest
wielkg zbiorowoscig, wzglednie jednorodng ze wzgledu na uznawany
system wartosci 1 norm spotecznych, sposdb mydlenia 1§ reagowania
na zjawiska spoleczne. Poniewa? Jjej warunki socjalizacji i wycho-
wania ré2znig sig od tych, w ktérych przebiegata miodo$é pokolenia
rodzicdw, w sposéb oczywisty obydwa te pokolenia muszg ré2nié sig
od siebie. Koncentracja uwagl na warto$cisch sprawia, 2e za pod-
stawowy i gidwny trzon miodego pokolenia uznaje sig studentdw,
stanowigcych intelektualng elitg mtodej generacji. Stanowisko to,
_podobnie jak referowane wczedniej, abstrahuje od wewngtrznych zréz-
nicowati wewngtrz mtodego i starszego pokolenia, wynikajgcych 2
miejsca zajmowanego przez poszczegdlne grupy wchodzgce w ich skiad
w systemie pracy, wtadzy i panowania. Poniewa2z studenci, czy ogdl-
niej, mtodziez uczgca sig funkcjonuje poza <Srodowiskiem pracy,
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przygotowujgc sie dopiero do przyszitych rél zawodowych 1 spotecz-
nych, nie jest mozliwe opisywanie poloZenia spolecznego mtodych w
pordwnaniu z konkretnymi grupami w ramach starszego pokolenia.
Funkcjonuja oni bowiem "“obok" lub "poza" systemem stratyfikacji
spoleczhej.'

Kulturowa perspektywa ujmowania mtodziezy, choé¢ nie daje pod-
staw do analizy nierdwnosci spotecznych w aspekcie miedzygenera-
cyjnym, wskazujgc na ‘"duchpwe" wyposazenie mlodego i starszego
pokolenia, moze stanowic¢ dobry punkt wyjscia dla wyjasnienia, dla-
czego mtoda generacja kwestionuje istniejacy system nierdéwnosci
spolecznych. Wiadomo bowiem, ze nierdwnosci spoteczne stajg sieg
¢rédtem konfliktu spotecznego dopiero wtedy, kiedy zostaja uznane
za nieprawomocne. Perspektywa ta jest pomocna takze z tego
wzgledu, ?e nie ustala ram "mlodosci" w oparciu o kryteria bio-
logiczne wskazujgc, 2e granice pokolenia wyznaczone sg tempem
przemian spotecznych, co oznacza, 2e "mtodos$é" Jest zjawiskiem
historyczno-spotecznym i kontekst historyczny decyduje o tym, kto
jeszcze jest, a kto juz nie jest "mtodym".

W opracowaniach podejmujgcych kwestig roli i udzialu miodziezy
w kryzysie 1 konflikcie spotecznym w Polsce wskazuje sig, 2e cechg
szczegdlng bolskiegb powo jennego pokolenial' jest istotne (w po-
réwnaniu z tym, ktdrego mtodosé¢ przypadata na okres migdzywojenny
i wojenny) wydtuzenie stadium mtodos$ci spotecznej, majace swoje
2rédto zardwno w przyspieszeniu dojrzewania biologicznego, przediu-
2eniu skolaryzacji, Jjak i wydluzeniu sig okresu osiggania stabili-
zacji w 2yciu zawodowym i spotecznym. W konsekwencji "mtodymi" sg
nie tylko ci, ktérzy nie - zakorhczyli jeszcze szkolnej edukacji,
lecz takze ci, ktérzy podjeli juz zawodowe i rodzinne role do-
rostych, ale ich sytuacja spoleczna daleka jest od stabilnosci.
0 ile w okresie miedzywojennym gdérng granice miodosci dla zdecy-
dowanej wigkszosci osobnikéw wyznaczat mniej wigcej dwudziesty rok
¢ycia, to wspbéiczednie granica ta ulegla przesunieciu do trzydzie-
stego, a nawet trzydziestego pigtego roku zycia. Dznacza to istotny

1 Obszerniejsza charakterystyka polskiego pokolenia pracowni-
czego zawarta jest w: W. A damski, Structural and Gene-
rational Aspects of Social Conflict, "Sisiphus" 1982, vol. III.



10 Wielistawa Warzywoda-Kruszyriska

wzrost liczby rocznikéw zaliczanych do mtodego pokolenia, wspie-
rany dodatkowo faktem istotnego wzrostu liczebnosci poszczegdlnych
rocznikow powojennego "wyzu demograficznego. Zwigkszenie sie ilo-
sciowego 1 proporcjonalnego udziatu miodziezy w spoteczerstwie
stanowi jeden 2z obiektywnych elementéw zmian w relacjach "mtodzi -
dgoro$li” w wymiarze obigktywnym. Drugim jest wytworzenie sie mig-
dzygeneracyjnego dystansy edukacy jnego, wyrazajacego sie przede
wszystkim w istotnym wzrodcie liczby absolwentéw szkéi ponadpodsta-
wowych w rocznikach urodzonych po wojnie.

Konsekwencja tych procesdw, przebiegajacych réwnolegle 2z pro-
cesami przeobrazed w sferze sposobu wytwarzania (industrializacja)
1 przeobrazer ustrojowych, opierajacych sie na ldeologii, w my$l
ktore) podstawq gratyfikacji winien by¢ wytgcznie wktad pracy,
jest zmiana relacji “miodzi - dorosli" w wymiarze subiektywnym,
wiasciwa miodej generacji. Wyraza sig ona jako odmowa uznawania
autorytetdéw, majacych podstawe w wieku i doswiadczeniu2 i wynika-
Jgcym stgd poczuciu réwnodci ze starszymi, na co nie bez wplywu
pozostaje zmiana - w pordwnaniu ze starszym pokoleniem - rodowodu
spotecznego powojennych rocznikdw Polakdw (wynikajgca ze zmiany
ilosciowego i proporcjonalnego udziaih poszczegdlnych klas i warstw
spotecznych w makrostrukturze Polski) z chtopsko-robotniczo-inteli-
genckiego na robotniczo-chiopsko-inteligencki. Poczucie réwnodci
ze starsia generacjy oznacza oczekiwanie: po pierwsze - jednako-
weqo dostegpu do pozadanych ddébr i wartosci, po drugie - stosowania
jednakowych zasad gratyfikacji spotecznej w obydwu pokoleniach.
Dlatego analiza nierdwnodci spotecznych w wymiarze migdzygeneracy j-
nym musi byé skoncentrowana na dwdch kwestiach:

1) czy w ramach poszczegdlnych klas, warstw, kategorii spo-
teczno-zawodowych dostep do débr powszechnie pozadanych dokonuje
sig¢ wedtug askryptywnego kryterium wieku;

2) czy zasady dyferencjacji i gratyfikacji spotecznej, wyste-
pujgce w ramach mtodej i starszej generacji sg takie same, a wigc
czy stratyfikacja spoteczna w obydwu pokoleniach ma taki sam
ksztatt.

2 W. Adamski, Dwa pokolenia pracownikdw przemystu,
Warszawa 1980, s. 157.
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OdpowiedZ na te pytania wymaga ustalenia w mtodym pokoleniu ta-
kich grup, ktdre s3 pordwnywalne z dorosiy czescig spolteczeristwa,
a wigc takich, ktdére zakoriczyly juz szkolng. edukacie i realnie
uczestniczg w 2yciu ekonomicznym, politycznym i spoiecznym. OGrupe
taka stanowia miodzi pracownicy, ktérzy Jjako wychowankowie Polski
Ludowej naleza bez wgtpienia do powojennego pokolenia Polakdw (w
sensie historyczno-kulturowym) a rdéwnoczesnie uczestniczac w spo-
tecznym podziale pracy sg.cztonkami okreslonych klas, warstw, ka-
tegorii spoteczno-zawodowych. Moga wiec byé ojmowani raz Jako
wielka wyodrebniona w makrostrukturze spotecznej kategoria spotecz-
na, a8 drugl raz - jako czegsé sktadowa podstawowych elementdw stru-
ktury spotecznej (klas, warstw, kategorii spoteczno-zawodowych).
Ich potozenie spoteczne w ramach poszczegdlnych klas i1 warstw w
koricu lat siedemdziesigtych wyznaczala zasada "starszerstwa", a w
makrostrukturze spotecznej - zasada dekompozycji cech potozenia
spotecznego.

1. Zasada "starszeristwa" jako czynnik okreglajacy
potazenie spolteczne mtodych pracownikdw

Upogéledzenie spoteczne mtodych w dostgpie do débr powszechnie
pozgdanych sygnalizowane bylo w literaturze ostatniego dwudziesto-
lecia wielokrotnie 1 to zardwno w krajach kapitalistycznychs. Jak
i w krajach socjalistycznycha. Najostrzejszym jego wyrazem w spo-
teczeristwach kapitalistycznych jest bezrobocie miodziezy, ktdre

sktonito jednego z autoréw do okreslenia wspdiczesnej miodej gene-

racji Zachodu mianem '"nie dopuszczonej" Wo rynku pracys. W Pal-

sce sytuacja taka nie wystgpujle, co nie oznacza wszakze, ze ponl-

3 By Srtiger K von der H ava-r; Arbeiterjugend heute.
Jugend ohne Zukunft, Darmstadt 1977.

- Social broblems of the young generation today, Institute of
Youth Studies, Sofia 1986, chapter V.

s A - rtmann, Youth in  industrialized Societies
during the 80 A locked-out Generation, w: Sociology cf Youth.
Mexico 82, Institute of Youth Studies, Sofia 1983.
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ska mtodziez nie podlega presji zasady ”starszeﬂstua"‘, choé ujaw-
nia sig¢ ona nie w samym dostegpie do rynku pracy, lecz w dostepie
do wyréznionych pozycji spotecznych, do pracy wysoko optacanej, w
warunkach mieszkaniowych.

W miodej generacji pracownikéw zarabiajacy najwigcej stanowili
69&7 liczby zarabiajgcych najwigcej ze starszego pokolenia. Prze-
cigtny dochdd na jedna osocbe w mtodych rodzinach robotniczych wy-
nosit 68% przecietnego dochodu w najstarszych rodzinach robotni-
czych, a8 w mtodych rodzinach pracownikéw umystowych 73% dochoduy
rodzin najstarszych pracownikow umystowych. W warunkach przeludnie-
nia mieszkalo sze$é razy wiecej mtodych rodzin robotniczych niz
starszych oraz trzy i pdt raza wigcej mlodych rodzin pracownikoéw
umystowych ni2 starszych.

W grupie robotnikéw przynaleznos$é pokoleniowa mniej zréznicowa-
ta zarobki (a takze ogélniej - sytuacje pracy), uzewngtrzniata sie
natomiast bardziej w prywatnej sferze 2ycia - w sytuacji finanso-
wej rodzin oraz w ich warunkach mieszkaniowych. Wzgledne wyrdwna-
nie zarobkdéw w poszczegélnych grupach wiekowych naktadajac sie na
odmienne potrzeby, zwigzane ze znajdowaniem sie w réznych fazach
zycia rodzinnego, prowadzilo w konsekwencji do duzego, generacyj-
nie determinowanego, zréznicowania warunkdw zyciowych wsrdéd ro-
botnikéw. Dodaé przy tym nalezy, 2e sytuacja ta wspdlwystepowata
z faktem duzego dystansu edukacyjnego migdzy mlodymi a starszymi
robotnikami. Ws$rdéd pierwszych bowiem 80% stanowili absolwenci
szkét ponadpodstawowych, a wsréd drugich - 60% legitymowalo sig
tylko ukoriczeniem szkoly elementarnej.

Wsréd pracownikdw umystowych zwigzane =z wiekiem nieréwnosci
spoteczne wystegpowaly zaréwno w sferze pracy, Jjak i w prywatnych
sferach 2ycia. Zasada "starszeristwa" okredlala tu bowiem poziom
dochoddéw, charakter pracy, Jjak i - co pozostaje we wzajemnej za-
leznosci - dostep do pozycji zwigzanych z zarzgdzaniem.

& Na wystgpowanie w Polsce zasady "starszeristwa" pierwszy zwré-
cit uwage W. Adamski, Dwa pokolenia..., s. 55-56.

Wszystkie cytowane w tekscie dane empiryczne pochodzg 2z ba-
dari przeprowadzonych w todzi na przelomie lat 1980 i 1981 pod kie-
rownictwem K. Janickiej na reprezentacyjnej prébie zonatych,
czynnych zawodowo mgzczyzn w wieku 21-65 lat. Préba liczyta 975
0s6b.
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Podczas gdy wsSrdd miodych absolwentdéw szkd6i wy2szych funkcje
kierowniczg petnit co trzydziesty trzeci, to wsrdéd najstarszych -
co trzeci. Ponad dwa razy mniej mtodych specjalistéw i trzy razy
mniej mtodych technikéw niz ich starszych kolegdw znajdowalo sie
w grupie najlepiej zarabiajgcych. Tego dystansu nie byla w stanie
zrekompensowa¢ wzmozona aktywno$é zon miodych pracownikdw umysio-
wych. Mtode rodziny inteligenckie, w ktérych zawodowo pracowali
obydwoje matzonkowie wuzyskiwaty dochody na jednego cztonka rodziny
nizsze niz rodziny najstarszych specjalistéw, w ktérych pracowa?
tylko mg2.

Nalezy podkreslié, ze zasada “starszeristwa" ujawniala sie tym
silnie), im wyzszym poziomem wyksztalcenia legitymouall'sie mio-
dzi pracownicy, przybierajac nie tylko taky postaé, ze mlodzi
przegrywali w konkurencji ze starszymi kolegami z wtasnych kate-
gorii spoleczno-zawodowych, lecz takze ze starszymi przedstawi-
cielami nizej wyksztalconych kategorii spoteczno-zawodowych. 1lu-
stracjge tej tezy stanowig nastepujace dane: wSréd mtodych absol-
wentow szkdl wyzszych funkcje kierowniczg sprawowal co trzydziesty
trzeci, a wsrdd najstarszych absolwentéw szkél Srednich - co
pigty; podczas gdy wsréd miodych specjalistow w najwy2szej grupie
dochodowej lokowalo sig 42%, to wSréd najstarszych robotnikdw
- 82%.

Stosowanie w praktyce zasady "starszeristwa" mialo doniostle
konsekwencje spoteczne:

1) stanowilo jawne naruszenie zasady gratyfikacji spotecznej
sformutowanej w ideologii socjalistycznej, zgodnie z ktérg jedynym
prawomocnym kryterium oceny jest wklad pracy;

' 2) ograniczajac mozliwosci wplywu spolécznego mtodych rocznikdw
uniemozliwialo wykorzystanie potencjatu intelektualnege, zakumulo-
wanego w mtodej generacji, dla zdynamizowania rozwoju kraju;

3) sprzyjato wyksztalceniu sig w mlodej generacji poczucia
"wspdlnego losu".

ovile zasada "starszeristwa" wydaje sig wystegpowaé powszechnie,
niezaleznie od politycznej formy spoteczeristwa i przez to zyskuje
ceche "naturalno$ci”, to drugi czynnik okreslajgcy polozenie spo-
teczne mlodej generacji, a mianowicie dekompozyc ja cech polozenia
spotecznego, wydaje sig mie¢ zasigg oddzialywan ograniczony tyl-
ko do krajéw socjalistycznych (oprécz Polski empiryczna egzempli-
fikacja dostgpna jest tylko na Hegrzeéh).
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2. Zasada dLPompOZyCJl cech statusu spolecznugo

1ako czynnlk okre laJady poloZenle mlodeJ genanan]x

W mdkrostrukturze spoteczne)

Teze o dekompozycji cech statusu spolecznego jako szczegdine],
wynikajacej z procesdw rewolucyjnych przeksztatcer, wtasdciwosci
struktury spotecznej w Polsce, sformutowal na poczatku lat szescé-
dziesigtych W. wesolowskia. Analizujgc przemiany struktury spo-
tecznej po wojnie autor stwierdzil, 2ze w spoleczedstwie polskim
coraz mniejsza rola jako czynnikowi zrdznicowania spotecznego
przypada stosunkowi do $rodkdw produkcji, a coraz wiekszego zna-
czenia nabierajy tzw. wtérne kryteria potozenia spotecznego (wy-
ksztatcenie, charakter pracy, zarobki, prestiz), ktére "“oderwa-
ne" od stosunku do $rodkdw produkcji przejmuja funkcje lokowania
jednostek w strukturze spotecznej. "Oderwanie" to nie ma Jjednak
formy automatycznego przeniesienia relacji istniejacych pomigdzy
tymi wtédrnymi wymiarami potozenia spotecznego, lecz wigze sig
z wytwarzaniem sig nowe)j "logiki" powigzad migdzy nimi, wynika-
Jacel z nowych zasad ustrojowo-politycznych i nowych wartoé$ci pro-
pagowanych przez ideologie socjalistyczng. W spolteczenstwie pol-
skim istniejg wiec wielkie grupy spoleczne, ktérych partycypacja
w réznych dobrach wystepuje w rdéznym stopniu nasilenia. 0 ile
przed wojng inteligencja jako warstwa charakteryzowata sig wysokim
poziomem wyksztatcenia, wysokimi dochodami, wysokim prestizem i
duzym wplywem politycznym, a robotnicy jako klasa niskim poziomem
wyksztatcenia, niskimi dochodami i matym wpiywem politycznym, to
po wojnie w wielkich grupach spotecznych wysoki poziom wyksztatce-
nia wspdiwystgpuje =z niskimi zarobkami, wysokie =zarobki sg po-
wigzane 2z niskim prestizem, duzy wplyw polityczny 2z niskim wy-
ksztatceniem itd.

Z dekompozycjg cech polozenia spoltecznego wigza sig wazne kon-
sekwencje spoteczne. Stanowi ana bowiem mechanizm “rozbrajania"
ewentualnych konfliktéw spotecznych, poniewaz brak jest grup uprzy-
"~ wilejowanych we wszystkich waznych wymiarach zycia spotecznego

8
1964.

W. Wesolowski i, Klasy, warstwy i wtadza, Warszawa
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oraz brak jest takich, ktére s3 we wszystkich dziedzinach upo-
dledzone. W ramach jednej i tej samej grupy wystgpujg bowiem réw-
noczednie "czgstkowe przywileje" i "czgstkowe deprywacje". Cho-
ciaz dekompozycja cech statusu spolecznego wywolywaé moze napiecia
psychiczne, poniewaz "ludzie przywykli widzieé¢ zréinicowanie spo-
teczne w pewien sposdéb zsynchronizowane", to moze réwniez istotnie
przyczyniaé sig do stabilizowania porzgdku spolecznego, poniewaz
eliminuje biegunowe rozwarstwienie spoleczernstwa.

Teza o dekompozycji cech polozenia spolecznego znajdowala egzem-
plifikacje empiryczng az do drugiej polowy lat siedemdziesigtych.
Badania przeprowadzone w todzi w roku 1976 sygnalizowaty juz, z2ze
w pordwnaniu do przetomu lat pigédziesigtych 1 szescdziesigtych
miat miejsce w Polsce proces restrukturalizacji spolecznej, tak
ze podstawowe elementy populacji wielkomiejskiej konstytuowaly sieg
wedle zasady kompozycji cech statusu spolecznego, tworzac konti-
nuum, ktdrego krarice tworzyli z jednej strony specjalisci z wyzszym
wyksztatceniem, a 2 drugiej - niewykwalifikowani robotnicy. Wy-
niki te zostaly potwierdzone przez badania przeprowadzone réwniez
w todzi na przelomie lat 1980 i 1981. \Wprowadzenie wieku jako
Zmienne} interweniujgcej ujawnito jednak, 2ze w spoteczno$ci wiel-
komiejskiej wystepuja réwnoczesnie obydwie  zasady stratyfikacji
spotecznej, tzn. zasada dekompozycji cech statusu spoiecznego i
zasada kompozycji cech statusu spolecznego, ale w ten sposéb, ze
pierwsza z nich obejmuje swoim zasiggiem mtoda generacje, a druga
- starszg.

Dekompozycja cech poiozenia spolecznego w ramach miodej gene-
racji wyrazata sie jako '"rozejscie" wyksztalcenia 1 charakteru
pracy, wyksztalcenia 1 zarobkdw, charakté}u pracy i zarobkéw. Dla
ilustracji przytoczmy nastepujgce dane: wsréd mlodych absolwentdéw
szkdl drednich 44% pracowalo jako iobotnicy, podczas gdy wsSrdd
najstarszych legitymujgcych sie tym poziomem wyksztalcenia - tylko
8%. W najwyzszej grupie dochodowej znajdowato sie 60% miodych
robotnikéw 1 tylko 36% mtodych pracownikdw umystowych podczas gdy
w starszej generacji - 58% robotnikéw i 98B% pracownikéw umysto-
wych. W miodej generacji jako jedynej nie wystepowala dodatnia
korelacja migdzy wysokoscig zarobkéw a wyksztalceniem, wyrazajgca
sig jako prawidiowos$é, Ze wraz ze wzrostem wyksztalcenia wzrasta
udzial najlepiej zarabiajacych. W&réd miodych pracownikdw najniz-
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5zy odsetek otrzymujgcych najwyzsze place odnotowany zostal w$réd
legitymujgacych sig¢ najwyzszym wyksztatceniem. W grupie mtodych
absolwentdw szkdt podstawowych w najwy2szej kategorii - zarobkowe)
znajdowato sig 58%, absolwentéw zasadniczych szk6l zawodowych -
58%, absolwentéw szkdél drednich - 54%, a absolwentéw szk6l wyz-
szych - 42%. W starszej generacji natomiast wyksztalcenie posia-
dato moc rozdzielajgcg dostep do dobrych zarobkéw. W grupie naj-
starszych absolwentéw szké} podstawowych w najwy2szej kategorii za-
robkowej znajdowato sig 57%, absolwentdéw zasadniczych szkél zawo-
dowych - 82%, absolwentéw szkét $rednich - 92%, a absolwentdw
5zkot wyzszych - 97%. 0 1ile wsrdd respondentéw w wieku powyze]j
pigédziesigciu lat rdéznica lokujgcych sie w najwyzszej grupie do-
chodowej migdzy majacymi wyksztalcenie wyzsze a majacymi wy -
ksztatcenie podstawowe wynosita blisko 40%, a QSrod czterdziesto-
i trzydziestoletnich prawie 30%, to wsérdd tych, ktérzy nie prze-
kroczyli trzydziestego roku zycia tylko 15% i to na niekorzysé
absolwentdw szkétl wyzszych.

Réwnolegle wystgpowanie dwéch odrgbnych zasad stratyfikacji
spotecznej wmialo - w moim przypadku - istotne konsekwencje spo-
teczne, ktérych zakumulowanym efektem byly wydarzenia "sierpniowe".
Stwarzaly bowiem mozliwo$é powstania ograniczonego sojuszu miedzy-
pokoleniowego w walce o przeprowadzenie zmian spotecznych. Dekompo-
zycja cech poltozenia spolecznego w ramach miodej generacji obniza-
ta znaczenie kryteridéw opartych na osiggnieciach (wyksztatcenie,
zawéd) w okreslaniu warunkdw zyciowych, przyczyniajgc sie do
istotnego ich "wyréwnania®. Poniewa? w innej czesci spoteczedstwa
(starsza generacja), bgdacej grupg odniesienia dla mtodych pra-
cownikdw, kryteria oparte na osiggnigciach zachowaly moc czynnikéw
wyznaczajycych dostep do débr powszechnie pozadanych (zarobki,
warunki nieszkanioue), juz sam fakt podlegania przez mtodych in-
nym zasadom oceny wyznaczal ich strukturalng odrgbnosé od star-
szych. Wystepowanie zasady dekompozycji cech statusu spotecznego
w miodej generacji mialo wazne znaczenie dla jej kondycji psy-
chicznej a nastgpnie dla jej zachowari w czasie konfliktu spotecz-
nego, poniewaZ ta wlasnie generacja silnie zinternalizowala wzdr
awansu spolecznego poprzez wyksztalcenie. W momencie jednak kiedy
masowo ukoriczyla szkoty okazalo sig, 2e rozdzial spolecznych gra-
tyfikac)i dokonywany jest wedle innych, nie majgcych nic wspélnego
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z indywidualnymi osiggnigciami, kryteridw. Szczegélne poczucie spo-
tecznej krzywdy musiato wystepowad w najwyzej wyksztatconych czg-
éciach mtodego pokolenia, a mianowicie wsrdd specjalistéw i tech-
nikdw, ktdrym odmiowione zostaty warunki 2ycia dostepne ich star-
szym kolegom, a wystgpujace symﬁtomy kryzysu gospodarczego nie po-
zwalalty 2ywi¢ nadziei na zmiang tej sytuacji w przysztosci.

Nieco inaczej przedstawial sie stan rzeczy w$rdd miodych ro-
botnikdw. Nie mieli oni probleméw ze znalezieniem pracy zgodne) 2
kwalifikacjami, zarabiali wyraZnie wigcej niz ich rdéwiesnicy o
wyzszym poziomie wyksztalcenia. Jednak:e, poniewaz ich starsi ko-
ledzy znajdowali sie w sytuacji wzglednego wuposledzenia w ramach
wtasne) generacji, mogto wytwarzaé¢ sig wsréd miodych robotnikdw
poczucie zagrozenia na przysziosé. W takim przypadku daznos¢ do
utrzymania lub poprawy wtasnej sytuacji spoltecznej musiata sig
zbiegaé z daznoscia do poprawy sytuac)i spoleczne] robotnikéw jako
wielkiej grupy spotecznej.

Wystepowanie w starszym pokoleniu kompozycji cech poltozenia
spotecznego sprawiato natomiast, 2e wskutek rozbieznosci intere-
séw wystepujgcych w jego ramach nie byto ono w stanie stanowic
"zblokowanego oporu" wobec innowacyjnych dazerd mtode) generacji.
Starsi robotnicy, podlegajacy wzglednej deprywacji w obrghie wta-
snego pokolenia, mogli sta¢ sig sojusznikiem miodych pracownikéw
w dziataniach na rzecz zmiany istniejgcego status quo.

3. Kondycja psychiczna mtodej i starszej generacji

Podleganie przez mtodych pracownikdéw pres)i =zasady "“starszeri-
stwa" oaraz ograniczenie znaczenia kryteridw opartyeh na osiggnig-
ciach w wyznaczaniu szans zyciowych, bgdgce rezultatem dekompozycji
cech polozenia spotecznego, wywolywaio w mlodym pokoleniu silne
poczucie wzglednej deprywacji. Zamieszczone wykresy (rys. 1-5) sta-
nowigce graficzng ilustracje samooceny wtasnej sytuacji spotecznel,
wskazujg, ze we wszystkich analizowanych kategoriach spoleczno-
-zawodowych, mtoda generacja charakteryzowalta sig gorszg kondycjia
psychiczng, a starsza - zdecydowanie lepszga. Nadto, mtode pokole-
nie prezentowalo sig jako bardziej Jjednolite w ocenie swoje) sy-
tuacji spotecznej niz starsze. Jednolito$é ta dotyczyla w pier-



Wielistawa Warzywoda-Kruszyriska

Ly

-

o+
o+
me-
mnét

Rys. 1. Samoocena polozenia spotecznego specjalistéw

A - wtasna pozycja zawodowa, B - awans wewngtrzpokoleniowy, C -
awans migdzypokoleniowy, D - sytuacja mieszkaniowa, E - poprawa
sytuacji-mieszkaniowej, F - poprawa sytuacji materialnej

specjalisci lat 51 1 wigcej, - - - specjalisci do 30 lat
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Rys. 2. Samaocena poiozenla spotecznego technikdw
A - wltasna pozycja zawodowa,
awans migdzypokaleniowy,

B - awans

wewngtrzpokoleniowy, C -

i B - sytuacja mieszkaniowa, E - poprawa
sytuacjl mieszkaniowej, F - poprawa sytuacji materialnej
technicy lat 51 i wiecej, - = technicy

de 30 lat
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Rys. 3. Gamoocena potozenia spotecznego
robotnikdw wykwalifikowanych

A - wlasna pozycja zawodowa, B - awans wewngtrzpokoleniowy, € =
awans migdzypokoleniowy, [ - sytuacja mieszkaniowa, E - poprawa
svtuacji mieszkaniowe], I - poprawa sytuacji materialnej
- robhotnicy wykwalifikowani tat 51 i wigcej, - - - robotnicy wy-

kwalifikowani do 30 lat
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Rys. 4. Samoocena potazenia spotecznego najstarszej generacji

A - wlasna pozycja zawodowa, ‘B - awans wewngtrzpokoleniowy, € -
awans migdzypokoleniowy, 0 - sytuacja mieszkaniowa, £ - poprawa
sytuacii mieszkaniowej, F = popraws sytuacji materislne]

—— specjalidei lat 51 i wigcej, - - - technicy lat S1 i wigce],
-++=sv~ robotnicy wykwalifikowani lat 51 i wigce]
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Rys. 5. Samoocena polozenia spolecznego najmtodszej generacii

A - wlasna pozycja zawodowa, B - awans wewngtrzpokoleniowy, C -
awans migdzypokoleniowy, D - sytuacja mieszkaniowa, E - poprawa
sytuacji mieszkaniowej, F - poprawa sytuacji materialnej

specjalidci do 30 lat, - - - technicy do 30 lat, ------- ro-
botnicy wykwalifikowani do 30 lat
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wszym rzedzie oceny witasnej pozycji zawodowej, awansu wewnatrzpoko-
leniowego oraz awansu migdzypokoleniowego, mierzonego dystansem
migdzy wlasng pozycj3 zawodowa a pozycjg zawodowg ojca, gdy byt
on w wieku respondenta. "Wyrdwnanie" w mlodej generacji ocen
wtasnej sytuacji pracowniczej byto rezultatem drastycznego obnize-
nia pozycji spotecznej mtodych specjalistéw i technikdéw i $wiad-
czyto o wystgpowaniu silnego poczucia zablokowania awansu spotecz-
nego. Gdy chodzi o oceng-wtasne) pozycji zawodowej oraz awansu
wewngtrz- 1 migdzypokoleniowego w badanej populacji mozna byio
wyréznic trzy grupy.

Pierwszos rekrutowata sig w catosci z najwyzej i wysoko
kwalifikowanych pracownikdéw umystowych (specjalistéw, technikdw),
nalezgcych do starszej 1 najstarszej grupy wiekowej. Charaktery-
zowala sig ona wysokim poczuciem wartosci zajmowanej pozycji zawo-
ddwej oraz $wiadomoscig przebycia duzego dystansu od swoje) pier-
wsze) pracy, a takze od pozycji wiasnych ojcow.

Druga grupa skladata sig w catosci -z przedstawicieli
dredniej generacji (31-40 lat) wykonujacych zaréwno prace umysio-
wg, jak 1 fizyczng oraz z robotnikdw w wieku 41-50 lat. W pordw-
naniu do wczesniej omdéwionej charakteryzowaio 33 pewne wyciszenie
nastroju optymizmu. Jej przedstawiciele 'nizej oceniali wtasng
pozycig zawodowg i mieli mniejsze poczucie awansu zardéwno wewngtrz
jak i migdzypokoleniowego.

Trzeciga wreszcie grupg tworzyli mlodzi pracownicy ze
wszystkich kategorii spoleczno-zawodowych, uzupelniani o starszych
robotnikdw. Wspdlng cechg cztonkdw tej grupy byt wzgledny pesy-
mizm w kwestii wiasnego awansu wewngtrz- 1 migdzypokoleniowego.
Grupa ta byla zrdéznicowana gdy chodzi o oceng wtasnej pozycji za-
wodowej, ale jej miodych czlonkdw_ ¥aczylo to, 2e mieli nizsze
poczucie wartosci zajmowanej pozycji zawodowej niz ich starsi kole-
dzy z wtasnych kategorii spoleczno-zawodowych.

Na przetomie lat siedemdziesigtych i osiemdziesigtych w grupie
pracownikdéw umystowych powstata luka pokoleniowa w kwestii oceny
wiasnej sytuacji pracowniczej. Podczas gdy miode pokolenie pre-
zentowato "wyrdwnane" czy ujednolicone oceny wtasnej sytuacji pra-
cowniczej, w starszej generacji ujednolicenie takie dotyczylo ra-
czej wlasnej sytuacji 2yciowej, a gildwnie odczuwanej poprawy wa-
runkdw mieszkaniowych oraz ich standardu. Ocena wiasnych warunkéw

-

]
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mieszkaniowych stanowita natomiast czynnik rdéznicujacy mtode poko-
lenie. Podczas gdy mtodzi specjalidci zdecydowanie pozytywnie
oceniali swojy sytuacje mieszkaniowa oraz dostrzegli poprawe w tym
wzgledzie w ciggu ostatniego dziesigciolecia, to wérdéd miodych tech-
nikoéw 55% uznato wtasne warunki mieszkaniowe za zte (w tym 44% za
bardzo zte), a wérdd mtodych robotnikdw 64% - za zte, w tym 41%
za bardzo zte. Wyniki %u'sa rezultatem faktu, 2e "problem" miesz-
kania pojawia sie w poszczegdlnych kategoriach spoteczno-zawodo-
wych w réznym wieku, co pozostaje w zwigzku z rdznym wiekiem za-
wierania malzeristw oraz aktywnosci prokreacyjnej. W rodzinach spe-
cjalistéw dzieci rodzg sie pézniej niz w rodzinach robotnikdw i
technikéw. Dlatego w grupie specjalistdw najgorsze oceny wtasnych
warunkdw mieszkaniowych ujawnili nie mtodzi specjalisci, a eci,
ktérzy byli w wieku 31-40 1at.

0 ile w grupie pracownikéw umystowych luka pokoleniowa dotyczy-
ta oceny wtasnej sytuacji pracowniczej, to w grupie robotnikéw -
oceny wtasnych warunkdw mieszkaniowych. Starsi robotnicy w zde-
cydowanej wigkszosci (92%) wyrazali zadowolenie z wtasnych warun-
kow mieszkaniowych, podczas gdy 62% mtodych - niezadowolenie.

Jesli potraktowaéd tacznie oceny tformutowane we wszystkich sze-
sciu analizowanych kwestiach (pozycja zawodowa, awans wewngtrzpo-
koleniowy, aktualne wtasne warunki mieszkaniowe, poprawa wlasnych
warunkéw mieszkamiowych w ciggu ostatnich dziesieciu lat oraz po-
prawa wlasnych dochoddéw w ciggu ostatnich lat) i ustali¢ "$red-
nig" zadowolenia spotecznego dla poszczegdlnych  kategorii bada-
nych, to obraz zrdéznicowald w tym wzgledzie przedstawial sie na
przetomie lat siedemdziesigtych i osiemdziesigtych nastegpujgcao:

1) Nastroje spoteczne w sprawie wtasnego potozenia spolecznego
réznicowaty sie tak, ze najwyzszy stopied zadowolenia charaktery-
zowal specjalistdw (+},86)9, a najnizszy - niewykwalifikowanych
robotnikéw (+1,59).

2) W ujeciu migdzygeneracyjnym, wyraZnie gorszym samopoczuciem
charakteryzowali sie mlodzi pracownicy (+1,47) niz przedstawicie-

? Przedstawiane liczby oznaczajy miejsce na skali od -10 do
+10, skonstrudwanej w oparciu o odpowiedzi udzielone na sze$é
pytari dotyczacych samooceny wtasnej pozycji zawodowe]), awansu we-
wngtrz- i miedzypokoleniowego, wtasnych warunkdw mieszkaniowych,
poprawy warunkdw mieszkaniowych 1 dochodéw w trakcie lat siedem-
dziesigtych.
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le starszych grup wiekowych (31-40 lat +3,31; 41-50 lat +3,59;
51 i wigcej lat +2,95).

3) Zréznicowanie pokoleniowe samoocen wtasnej sytuacji spo-
tecznej, wystgpujgce we wszystkich kategoriach spoteczno-zawodo-
wych silniej ujawnito sie wdrdd technikdw (ré2nica punktéw miedzy
starszymi a mtodymi 2,84) niz wéréd specjalistéow (1,8l) i ro-
botnikdw wykwalifikowanych (1,43).

Uwzgledniajac rownoczesnie wiek i przynaleznos$é spoleczno-za-
wodowg, lista kategorii od najlepiej oceniajgcych swoja sytuacje
spoteczng przedstawiata sig nastgpujaco:

1 - technicy (41-50 lat) - +4,87
2 - specjalisci (41-50 lat) - +4,57
3 - specjaligci (51 i wiecej lat) - +4,26
4 - technicy (51 i wigce) lat) - +4,21
5 - specjalisci (31-40 lat) - 43,87
6 - technicy (31-40 lat) - 43,28
7 - specjalisci (do 30 lat) - 42,76
8 - robotnicy wykwalifikowani
(41-50 lat) - +2,64
9 - robotnicy wykwalifikowani ,
(31-40 lat) - +2,42
10 - robotnicy wykwalifikowani
(51 i wigcej lat) - 42,32
11 - technicy (do 30 lat) - +1,94
12 - robotnicy wykwalifikowani
(do 30 lat) - +1,21

Jesli przyjgc¢, e cztery pierwsze pozycje na liscie oznaczajg
relatywnie duze zadowolenie 2z wktasnej sytuacji spolecznej, cztery
dalsze - "drednie", a cztery ostatnie - relatywnie mate, to:

po pierwsze - grupa reprezentujgcych dobre samopoczucie sktada-
1a sig w catosci z najwyzej i wysoko wyksztatconych pracownikéw
umystowych nalezacych do starszej i najstarszej generacji;

po drugie - grupa relatywnie niezadowolonych konstytuowata sig
z robotnikéw nalezgcych do wszystkich grup wiekowych oraz z mto-
dych technikdw;

po trzecie - najwigksze rozbicie wewngtrzne, gdy chodzi o oceng
wtasnej sytuacji spolecznej, charakteryzowalo technikéw.

Zaprezentowane w tym fragmencie wyniki wskazuja na wystepowanie
duzej zbieznosci migdzy ocenami wlasnego potozenia spotecznego,
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dokonywanyml przez poszczegdlne kategorie spolteczno-zawodowe i gru-
py wiekowe, 3 abiektywng sytuacja tychze grup. Wynika z nich jed-
noznacsnie, ze te czeéci populacji pracowniczej, ktére rzeczywi-
scie znajdowaty sig w sytuacji wzglednego upo$ledzenia (mtodzi
pracownicy oraz robotnicy) prezentowaly wyranie gorsze samooceny,
a te, ktdre byty wzglednie uprzywilejowane (starsi specjalisci i
technicy) - lepsze. Warto$é tych wynikéw wyraza sig takze w tym,
iz dokumentuja koniecznos$é uwzgledniania w badaniach nad struktu-
ra spoteczng nie tylko zrdznicowari spoleczno-zawodowych, lecz takze
pokoleniowych. Gdyby abstrahowaé od takie] dyferencjacji, to
stwierdzony stan g$wiadomo$ci, charakterystyczny dla przetomu lat
siedemdziesigtych i osiemdziesigtych, nie upowazniatby do sformu-
towania wniosku o gromadzeniu sie poczucia gtegbokiego niezadowole-
nia. Wigkszos¢ traktowane) jako calodé zbiorowosci wyrazata bowiem
przekonanie, ze awansowala w wymiarze wewnatrz- i migdzypokolenio-
wym, dwie trzecie ocenito swoje warunki mieszkaniowe jako dabre,
42% ndczuto ich poprawe w trakcie ostatniej dekady, a 61% - popra-
wg wtasnych dochoddw. Mozna przypuszczaé, ze niewiele jest takich
krajéw, w ktérych uzyskano by takie 1lub zblizone wyniki. Réwniez
patrzgc wytgcznie z perspektywy zréznicowan spoteczna-zawodowych
oraz wytgcznie pokoleniowych, stan swiadqmosci spotecznej nie
przedstawial sig Zle. Rdznice wystepujace migdzy pracownikami
umystowymi a robotnikami nie jawity sig jako duze. 82% pierwszych
i 74% drugich miato bowiem poczucie awansu wewngtrzpokoleniowego,
70% pracownikéw umystowych i 80% robotnikdw byto =zdania, ze ich
pozycja zawodowa Jjest wyzsza ni2z ojca, gdy on byt w ich wieku.
Trzy czwarte pracujgcych umystowo i ponad potowa pracujgcych fi-
zycznie ocenita wlasne warunki mieszkaniowe jako dobre, a po 60%
z kazdej z omawianych grup odczulo poprawe wtasnych dochodow W
ciggu ostatniej dekady. Cho¢ prawdg jest, co dokumentowano wcze-
$niej, 2e mloda generacja oceniata swoig sytuacje spotecznag go-
rzej niz starsza, ale réwniez, z wyjgtkiem nielicznych wywodzg-
cych sig z rodzin inteligenckich, uwaz2ata, 2e w pordwnahiu ze
¢woimi ojcami jednak awansowata, lub co najmniej utrzymata ich po-
zycje, 2e na przestrzeni ostatnich lat sytuacja mieszkaniowa wiek-
szosci badanych nie ulegta zdecydowanemu pogorszeniu oraz 2e w
ostatnie) dekadzie ich sytuacja materialna, choé nie uleglta zna-
czgce] poprawie, to jednak nie zmienita sie na gorszg. Dane te
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takze nie musiaty napawad szczegdlnym niepaknjem, zwlaszcza gdy
punktem odniesienia czyniono sytuacje polskie) mtodziezy pracula-
cej przed wojng. Stwierdzenie rozlegtych poktaddw deprywacji ume-
zliwito dopiero lgczne uwzglednienie zrdznicowan pokolaniOwyéh i1
spoteczno-zawodowych. Poczucie deprywacji w mtodej generacji do-
tyczyto w pierwszym rzgdzie spraw mieszkaniowych. Dla tej gene-
racji mieszkanie stanowilo podstawowy problem 2yciowy, a3 niemoz2-
no$¢ zaspokojenia te) potrazeby wydaje sie byé przyczyna uformowa-
nia sie w niej wuogdlnionego obrazu rzeczywistosci spoteczne] Jjako
wymagajgcej zmiany. Poprzez gproblem “"mieszkaniowy", a takze wsku-
tek upodobnienia sig sytuacjli pracownicze), w miodym pokoleniu do-
konato sig wujednolicenie opinii w kwestii warunkdw zyciowych w
dwoch kategoriach spoteczno-zawodowych, ktdre w starszej generacji
s3 dosc od siebie odlegte, a mianowicie robotnikéw wykwalifikowa-
nych i technikéw. Wzrastajgce na podstawie podobiedstuwa obiektyw-
nych warunkéw pracy 1 zycia "duchowe"™ polaczenie tych dwéch licz-
nych kategarii spoteczno-zawodowych (wspomaganych przez mtodych
specjalistdw podlegajycych silnej deprywacji w sytuacji pracy)
stanowito zagrozenie dla stabilnosci porzgadku spotecznega.

Obiektywnie wystgpujaca dekompozycja cech potozenia spoteéznego
w mtodej generacji doprowadzita do wyﬁworienia sie giebokiego po-
czucia deprywacji spotecznej w mtodych rocznikach i wyrastajgce)
na tym gruncie dgznosdci do zmiany instytucjonalnego ksztattu stru-
ktury spotecznej].

4. Mtoda i starsza generacja
W masowych organizacjach spotecznych

Jesli przyjaé, ze priynaleznosc do organizacji spolecznych w
okresie posierpniowym stanowila wyraz postawy wobec istniejacego
porzgdku spotecznego, jako co najmniej (poniewaz uyniki badant em-
pirycznych wskazujy takze na zwigzane z przynaleznos$cig do zwigzkdw
zawodowych odmiennosci orientacji politycznejln) dgzenie do utrzy-

g ke e e koE, U RRYY AT el Bl 1ty cahy
i ekonomiczny, [w:] Polacy '81, Warszawa 1982,
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mania lub zmiany instytucjonalnego ksztaltu struktury spotecznej,
to rdznice pokoleniowe w tym wzgledzie daja sie ustalié na podsta-
wie stopnia zrzeszenia poszczegdlnych generacji w dziatajgcych w
czasie konfliktu spotecznego organizacjach, tzn. w NSZZ "Solidar-
nosé", branzowych zwigzkach zawodowych oraz w Polskiej Zjednoczonej
Partii Robotniczej.

Szczeg6towe analizy wskazuja, ze:

1) daznosé do wprowadzenia zmian spotecznych wzrastata wraz z
obnizeniem wieku badanych, o ile bowiem wérdéd najstarszych -pra-
cownikéw na jednego czlonka zwigzkdéw branzowych przypadato 0,89
cztonka "Solidarnodéci", to wérdd 41-50-letnich 1,3%; wsréd 31-
-40-letnich 2,06, a wéréd co najwyzej trzydziestoletnich 24725 Re=
lacja cztonkdéw "Solidarnos$ci" do cztonkéw PZPR przedstawiata sie
odpowiednio jak 1,24:1; 1,32:1; 2,12:1; 3,53:1;

2) NSZZ "Solidarno$é" zyskat najwigksze poparcie wsréd robot-
nikéw wykwalifikowanych (2,66 cztonkéw "Solidarnosci" na jednego
cztonka zwigzkdw branzowych), nastepnie wéréd robotnikéw nizej
kwalifikowanych (2,00) oraz wéréd technikéw (1,51), a najmniejsze
wsréd specjalistéw (0,82) 1 pracownikdéw biurowych (0,57);

3) uwzgledniajac réwnoczesnie wiek i przynaleznos¢ do kategorii
spoteczno-zawodowych, lista kategorii zaczynajgc od tych, ktére w
najwigkszym stopniu zaprezentowaty postawe innowacy jng, przedsta-
wiata sig¢ na podstawie relacji miedzy zrzeszonymi w "Solidarnosdci"
a zrzeszonymi w branzowych zwigzkach zawodowych nastepujaco:

1 - technicy (do 30 1lat) - 4,32
2 - robotnicy wykwalifikowani (do 30 1lat) - 4,31
3 - robotnicy wykwalifikowani (31-40 lat) - 3,05
4 - technicy (31-40 lat) - 571
5 -~ robotnicy wykwalifikowani (41-50 lat) - 2,32
6 - robotnicy wykwalifikowani (51 lat i wigcej) - Y;57
7 - technicy (41-50 1lat) - 1,15
8 - specjalisci (31-40 1lat) - 1.3
9 - specjalisci (do 30 lat) ="', Al 708
10 - specjalidci (41-50 lat) - 0,81
11 - specjalidci (51 lat i wiecej) - 0,47
12 - technicy (51 1at i wiecej) - 0,45

a na podstawie relacji migdzy zrzeszonymi w "Solidarnogci' a zrze-
szonymi w PZPR tak:
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1 - technicy (do 30 1lat) - 6,5

2 - robotnicy wykwalifikowani (do 30 lat) - 4,92
3 - technicy (31-40 1at) - 4,75
4 - robotnicy wykwalifikowani  (31-40 lat) - 3,91
5 - robotnicy wykwalifikowani (51 i wigcej lat) - 3,30
6 - robotnicy wykwalifikowani (41-50 1lat) - 2,94
7 - technicy (41-50 lat) - 3,23
B - specjalisdci o (31-40 1at) - 0,92
9 - specjalisci (do 30 1lat) - 0,62
9 - specjalisci (41-50 lat) - 0,62
10 - specjalisci (51 i wigcej lat) - 0,58
10 - technicy (51 i wigcej lat) - 0,58

Jak tatwo zauwalyc, pozycje skrajne na obydwu listach zajmowali
z jedne) strony mtodzi robotnicy i technicy, a 2z drugiej - naj-
starsi technicy i specjalisci, a wigc te same kategorie, ktére zaj-
mowaty skrajne pozycje, gdy chodzi o oceng wtasnej sytuacji spo-
teczne).

5. Uwagi koncowe

Przedstawione powyZej dane wskazuja, e na przetomie lat sie-
demdziesigtych 1 osiemdziesigtych miode pokolenie pracownikdw sta-
nowito wzglednie wyodrgbniony element makrostruktury spolecznej,
konstytuowany przede wszystkim przez fakt podlegania odmiennej za-
sadzie dyferencjacji spolecznej niz wystegpujaca w starszej gene-
racji. W obrebie poszczegdlnych klas i warstw spotecznych potoze-
nie spoteczne modych okredlato ich wzglgdne uposledzenie wobec
starszych grup wiekowych. Obydwie te okolicznosci sprawiély, e w
mtodym pokoleniu osobiste osiggniecia (wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe) wutracity moc czynnikéw okreslajacych szanse tyciowe je-
go czionkéw. Pozostawalo +to w jawnej sprzecznodci z panujgca ide-
ologig oraz z uznanym za "natucalny"” wzorem awansu spolecznego
poprzez wyksztatcenie. Poniewaz presji zasady "stérszeﬂstwa" pob~
legata réwniez organizacja mtodziezowa w $rodowisku pracy, ktére)
funkcje w koficu lat siedemdziesigtych zostaly ograniczone do orga-
nizowania mato ambitnych form rozrywki i rekreacji oraz do mobili-
zowania miodziezy précujacej do pracy, wyrastajace =z doswiadczef
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2yciowych miodych rocznikdw dgzenia do zmiany wtasnej sytuacji spo-
tecznej nie mogty ulec zintegrowaniu 2z ich organizacjs spateczng.
W takie) sytuacji 2za sojusznika uznana zostala ta czest starszej
generacji, ktdéra znajdowata sie w sytuacji wzglednego upoiledzenia
w ramach wtasnego pokolenia. Oznaczato to integracje w dazeniu do
zmiany mtodych pracownikéw ze starszymi przedstawicielami grodo-
wisk robotniczych, ktére to obydwie grupy stanowity 2zdecydowang
wigkszo$d¢ pracownikdw gospodarki uspotecznlionej.

Sojusz mtodych pracownikdw z "dorostymi” robotnikami poprze-
dzony byt wczedniej wytworzeniem sie w miodej generacji wspdlnego
Jjej poczucia deprywacji, generowanego w pierwszym rzedzie oprzez
praoblemy mieszkaniowe. Ta centralna kwestia lezsta u podstaw
zjednoczenia sig "we wspdlnym losie” mtodych technikéw i robotni-
kdw wykwalifikowanych, stanawigcych - ze wzglqdﬁ na swojy liczeb-
nosc¢ - gtdwny trzon miodego pukolenia pracowniczego. Mozliwosdé wy-
tworzenia sig zbieZnodci intereséw tych dwéch kategorii spotecz-
no-zawodowych wynikata takze z faktu upodobnienia sie ich sytuacji
pracowniczej (jako rezultat dekompozycji wyksztaicenia i charakte-
ru pracy oraz wyksztalcenia i zarobkdw) oraz wynikajacego stad
podobieristwa ocen wlasnego awansu wewngtrz- i migdzypokoleniowego.
ODrastyczne obnizenie pozycji spotecznej mtodych technikdéw stwarzalo
szczegdlne zagrozenie dla stabilnosci porzgdku spotecznego, po-
niewaz uniemo2liwialo powstanie "przeciwwagi" wobec gromadzgceqgo
sig w grupie robotnikdéw niezadowolenia spotecznego, jakim mdgtby
by¢ migdzygeneracyjny sojusz technikdw oraz specjalistéw. Jego
utworzenie byto jednak calkowicie niemozliwe na skutek tego, ze
technicy w ramach starszej generacji znajdawali sig w grupie re-
latywnie najbardziej uprzywilejowanych, a rdéwnaczesnie byli oni
najbardziej zagrozeni w swoich interesach przez mtodych. W takiej
sytuacji mtodzi technicy mogli zaspokoié swoje dgzenie do zmiany'
wlasnego usytuowania'spolecznego tylko z grupowymi interesami ro-
botnikéw. Rdwnaczednie, takie specyficzne zespolenie miodych ro-
botnikéw i technikéw, wspomaganych przez mtodych specjalistéw, 2z
"dorostymi" robotnikami moglo sie daokonaé dlatego, 2e wustabilizo-
wana generacja robotnikdw znajdowata sig w ramach wtasnego poko-
lenia w sytuacji wzglednego upo$ledzenia i nie mogta zintegrowad
swoich dgzed zmierzajgcych do jej zmiany z pokoleniowymi grganiza-
cjami i instytucjami spotecznymi. Mogio sig wigc ono dokaonaé w
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konsekwenc)i faktu, 2e mloda 1 starsza generacja byly odmiennie
strukturalizowane. Dekompozycja cech potozenia spotecznego w ra-
mach mtodego pokolenia wraz z "“zasadg starszerfstwa" sprzyjata u-
jednoliceniu jego interesdw, a ich kompozycja w ramach starszego
pokolenia powodowata rozbieznoéd'lntereséu grup wchodzgcych w ich
sktad. Na skutek "rozbicia” ustabilizowanej generacji nie sta-
nowita ona jako calosé odpowiednio silniej "“zapory" wobec innowa-
cyinych dgzerdt mtodych 1 jej czes$é mogta byé wykorzystana jako li-
czacy sie sojusznik.

Wielistawa Warzywoda-Kruszyriska

YOUNG GENERATION OF EMPLOYEES IN CRISIS
AND CONFLICT SITUATIONS

The paper puts forward a thesis that an acute and wide social
conflict which took place in Poland at the end of the 70-ties and
beginning of the B80-ties was the result of formation of a speci-
fic kind of social structure. It enabled establishing a limited
intra-generation alliance which encompassed the young, and a sub-
stantial part of the old generation. The: basis of the alliance
was a similarity of interests of young employees and workers being
a large social group. These common interests followed directly
from the fact that social inequalities were not only related to so-
cio-occupational differences within the Polish society but also
to differences among the generations.

The analysis of empirical data shows that the young genera-
tion of employees, constituting a separate element of social ma-
crostructure, is very much interested in introducing social changes.
On the other than, differences in the social situation of particu-
lar socio-occupational categories withigp the old generation pre-
vented creating a strong opposition against innovative aspirations
and activities of the young.



