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ROLA PRACY SOCJALNEJ

wielu krajach pracownicy socjalni wspieraja spotecznosci, ktére
dotknat COVID-19. Sektor pracy socjalnej odgrywa istotna rolg
w walce przeciwko szerzeniu si¢ wirusa i wspieraniu spofecznosci przez nie-
go dotknigtych. Obejmuje to pracg na wielu poziomach, na ktérych po-
dejmowane sa decyzje, tak aby wspdlnie z innymi specjalistami promowa¢
zaangazowanie spofecznoéci w planowanie i protokoly bezpieczeristwa.
Wazne jest takze wspieranie ludzi przezywajacych lgk w izolacji spotecz-
nej w zachowaniu spokoju. Pracownicy socjalny petnig kluczowa funkeje
w formowaniu odpowiedniej informacji i podawaniu przyktadéw sytuacji,
w ktérych ludzie sa ze soba solidarni.
Pracownicy socjalni beda potrzebni w wielu spotecznosciach, aby
1) upewnic¢ si¢, ze ci najbardziej potrzebujacy beda uwzglednieni w planach
reagowania; 2) poméc w organizacji spolecznej, aby zapewni¢ podstawo-
we pozywienie oraz wode¢ pitna; 3) by¢ tymi, kedrzy nie bojg si¢ zapytaé
»Jak mozemy upewnic¢ si¢, ze czlonkowie naszej spofecznosci maja wszyst-
ko, czego potrzebuja i s przygotowani na stawienie czota konsekwencjom
wirusa?”; 4) by¢ osobami organizujacymi strategie komunikacyjne w celu
poradzenia sobie z izolacja. Sg one mozliwe dzigki systemom telefonicz-
nym oraz internetowym, ktére tworzone sa w celu zapewnienia opieki oraz

* hteps://www.ifsw.org/statement-on-ifsw-and-covid-19/, dostgp: 12.03.2020. Ttuma-
czenie Ewa Butowska.
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wsparcia. Jest to szczegblnie wazne dla ludzi oraz spolecznosci w grupie
ryzyka.

Migdzynarodowa Federacja Pracownikéw Socjalnych (International Fe-
deration of Social Workers, IFSW) wydata o§wiadczenie méwiace o tym, ze
dodatkowe fundusze rzadowe przeznaczone na sektor pracy socjalnej i inne
profesje odpowiadajace na potrzeby zwiazane z epidemia powinny by¢ zre-
alizowane natychmiastowo w celu wspierania i ochrony pracownikéw oraz
spotecznosci.
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W SWIATOWYM DNIU PRACY SOCJALNEJ 2020 —
PREZYDENT MIEDZYNARODOWE) FEDERAC)I
PRACOWNIKOW SOCJALNYCH REGIONU EUROPA
— ANA RADULESCU — W LISCIE SKIEROWANYM
DO PRACOWNIKOW SOCJALNYCH WYRAZA
WDZIECZNOSC ZA WYSItKI PODEJ]MOWANE

W TAK EKSTREMALNYCH CZASACH#*

17 marca 2020 roku

W tym roku Europa przezywa bardzo trudny dla siebie czas.

Pracownicy socjalni pracuja w bardzo uciazliwych warunkach.
Chociaz nie jeste$my czgscia personelu medycznego, stanowimy lacznik
z najbardziej wrazliwymi ludZmi w spoteczeristwie oraz z osobami zagrozo-
nymi wykluczeniem i izolacja z powodu COVID-19.

Popieramy zalecenia, ze ludzie powinni pozosta¢ w domu, aby zapo-
biegaé rozprzestrzenianiu si¢ wirusa. Ale jak np. wysta¢ bezdomnego do
domu? Pracownicy socjalni musza teraz opracowaé rozwiazania dla oséb
zyjacych w najtrudniejszych warunkach. Pracownik socjalny nie zostanie
bowiem w domu.

Hastem Swiatowego Dnia Pracy Socjalnej 2020 jest znaczenie relagji
migdzyludzkich. Cokolwiek si¢ teraz stanie — wazne jest, by przemysle¢,
w jaki spos6b mozna zapewni¢ profesjonalne relacje osobiste bez narazania
siebie i innych na ryzyko.

Drodzy pracownicy socjalni w calej Europie, wyrazam wdzigczno$é za
wasze wysitki w tych ekstremalnych czasach.

Dbanie o siebie jest teraz Waszym obowiazkiem, takze po to, by faktycz-
nie méc pomagaé innym.

Ana Radulescu
Prezydent IFSW Europe

* https://federacja-socjalnych.pl/index.php/820-wswd-przeslanie-od-prezydent-regio-
nu-europa, dostgp: 18.03.2020. Przedruk z portalu Polskiej Federacji Zwiazkowej Pracow-
nikéw Socjalnych i Pomocy Spolecznej za zgoda Przewodniczacego Federacji.
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WKEAD PRACOWNIKOW SOCJALNYCH W WALKE
Z EPIDEMIA COVID-19 ZMIENIA SWIAT NA LEPSZE*

26 marca 2020 roku

OSWIADCZENIE SEKRETARZA GENERALNEGO )
MIEDZYNARODOWE] FEDERACJI PRACOWNIKOW
SOCJALNYCH

dobie kryzysu spowodowanego epidemig COVID-19 sektor pracy

socjalnej doskonale zdaje egzamin, i to pomimo tego, ze wiele kra-
jow zglasza brak wyposazenia ochronnego, $rodkéw wsparcia i zasobéw.
W tych okoliczno$ciach IFSW wysyta komunikat: wyrazy uznania dla
wszystkich pracownikéw socjalnych dziatajacych na tak dzi§ kluczowym
polu ratowania zycia.

Udato nam si¢ upora¢ z szeregiem wyzwan, ale przed nami jeszcze wig-
cej pracy. Dobre rezultaty przynosi promowanie przez sektor pracy socjal-
nej idei powszechnego dostgpu do opieki oraz koniecznosci dostosowania
si¢ do nowych warunkéw. Na przykiad w wielu krajach postepuja prace nad
ukierunkowanymi planami wsparcia oséb dotknigtych kryzysem bezdom-
nosci i innych grup narazonych. W wielu krajach uruchamiane sa takze
telefoniczne linie wsparcia zapewniajace doradztwo rodzinne oraz pomoc
dla ofiar przemocy domowe;.

Pracownicy socjalni musza si¢ dzi§ mierzy¢ z wieloma etycznymi rozter-
kami. W warunkach zamrozenia aktywnosci zyciowych takie dylematy sa
powszechne. W wielu krajach ludzie prébuja uzyskaé informacje o miejscu
przetrzymywania zwlok swoich bliskich, ktérych pogrzeby odwotano lub
przetozono. Sami nie moga wyjs¢ z domu. Czy pracownik ma oznajmic ro-
dzinie pograzonej w zalobie, ze cialo ich bliskiej osoby ztozono tymczasowo
w kosciele w innym miescie, bo wszystkie miejsca w ich okolicy s zajete?
Przeciez taki pracownik musi liczy¢ si¢ z tym, ze dr¢czona smutkiem rodzi-
na zlamie zasady kwarantanny. Kolejny dylemat pojawia sig, kiedy $rodkéw

* hteps://www.ifsw.org/as-social-workers-work-through-the-covid-19-crisis-we-work-
towards-a-better-world/, dostgp: 27.03.2020. Ttumaczenie Ewa Butowska.
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wystarcza na zaspokojenie tylko jednej z potrzeb. Co wtedy wybra¢: zakwa-
terowanie dla bezdomnych czy wsparcie opuszczonych senioréw?

Do tych wyzwar etycznych pracownicy podchodza z profesjonalizmem,
opracowujac ramy decyzyjne ucielesniajace Deklaracje Zasad Etycznych
[Statement of Ethical Principles] i uwzgledniajace wyjatkowe okolicznosci.
W krajach, gdzie infrastruktura publicznej opicki zdrowotnej i socjal-
nej stoi na niskim poziomie, pracownicy koncentruja si¢ na dziataniach
wzmacniajacych aktywno$¢ oddolng w spotecznosciach, edukujac i promu-
jac odpowiedzialno$¢ obywatelska.

Dzigki codziennym kontaktom z kolezankami i kolegami na catym
$wiecie uczymy si¢ wszyscy, jak wazne jest, aby pracownicy socjalni pod-
trzymywali nadziej¢ i przyczyniali si¢ do kreowania wsréd lokalnych spo-
tecznosci perspektyw na przysztos¢. Dziatania te stanowia jeden z klu-
czowych aspektéw naszej zawodowej misji. Wiemy doskonale, ze zmiany
powinny zaczyna¢ si¢ u podstaw.

Na naszej drodze zawodowej wiele razy moglismy dostrzec, jak kryzyso-
we sytuacje wyzwalaly szanse na przebudowe spoteczenistw w taki sposéb,
aby funkcjonowaly lepiej — lepiej integrowaty swoich czlonkéw w ich réz-
norodnosci i zapewniaty wigksza stabilnos¢. Nasza rola jako pracownikéw
socjalnych jest zwracanie uwagi na rozwiazania ukierunkowane na przy-
szfo$é. Réwniez teraz.

Poniewaz obserwujemy dzi§ zaréwno odruchy solidarnosci na masowa
skale, jak i niekorzystny wplyw stresu na ludzi, naszym zadaniem jest wy-
chodzi¢ poza terazniejsze bolaczki i pomaga¢ spolecznosciom przeksztatcaé
obecne obawy w rozwiazania przysztosci. Dla wielu z nich oznacza to zwigk-
szenie wsparcia paristwa w zakresie ustug socjalnych, mieszkaniowych czy
opieki zdrowotnej. Inne, wybiegajac myslami w przyszto$¢, moga dostrzec
site, jaka drzemie w inicjatywach oddolnych. U jeszcze innych wzmaga si¢
determinacja do zapewnienia swoim dzieciom réwnych szans w dostepie do
szkoly i odpowiedniego zywienia. Niektdre spotecznosci zapragna wprowa-
dzenia zarzadzania partycypacyjnego w istotnych sprawach i wyksztalcenie
struktur spofecznych promujacych kulturg wlaczania, zaufanie i poczucie
pewnosci. Dla wigkszoéci bedzie to potaczenie wszystkich wymienionych
dazen z pragnieniem zycia w globalnym spoteczenistwie opartym na prawie,
réwnosci i zréwnowazonym rozwoju.

Za kazdym razem, kiedy mierzymy si¢ z masowym kryzysem, bierzemy
pod uwagg to, ze $wiat ,,po” nie bedzie przypominal $wiata ,przed”. Jako
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grupa zawodowa liczaca miliony wysoce wykwalifikowanych pracownikéw,
musimy opowiadac si¢ za wizjg $wiata po kryzysie i pomagac jg realizowaé.
Musi to by¢ wizja lepszych spoleczeristw, ucielesniajacych wzajemny sza-
cunek i myslenie w kategoriach zréwnowazonego rozwoju; wizja, w ktérej
systemy wsparcia socjalnego moga aktywnie przyczynia¢ si¢ do usuwania
tych okolicznosci, ktére doprowadzily do powstania i rozprzestrzenienia sig
chordb zwiazanych ze zmianami klimatycznymi i bieds.

Pracownicy socjalni wszystkich szczebli posiadaja umiejgtnosci i zdol-
nosci niezb¢dne do tego, aby zapewni¢ dorazne bezpieczeristwo, ale takze
do tego, by dzisiejsze strach, zal i poczucie straty przeksztalcaé w motory
dzialari transformacji spolecznej.

Aby uzyska¢ dalsze informagje o roli sektora pracy socjalnej oraz rapor-
tach cztonkéw IFSW, odwiedZ strong www.ifsw.org.

dr Rory Truell, Sekretarz Generalny IFSW
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ETYCZNE PODEJMOWANIE DECYZJI W OBLICZU
COVID-19

7 kwietnia 2020 roku

ryzys spowodowany COVID-19 stanowi wyzwanie dla pracowni-

kéw socjalnych na calym $wiecie, gdy kontynuuja wykonywanie
swych profesjonalnych zada. Nawet w sytuacji lockdownu wielu profe-
sjonalistéw rozwaza badz jest zobowiazanych do spotykania si¢ z klienta-
mi w danej spolecznosci, biurach albo do pracy w bezposredniej bliskosci
klientéw w innych miejscach, takich jak szkoty i szpitale. W kontekscie
niewystarczajacych zasobéw oraz braku $rodkéw bezpieczeristwa, jakie pa-
nuja w wielu miejscach, pracownicy socjalni musza podejmowad trudne
decyzje dotyczace kontaktu twarza w twarz ze swoimi klientami. Nasze
zasady etyczne moga postuzy¢ jako kompas, ktory bedzie wskazywat kieru-
nek dziatani podczas rozwigzywania tych dylematéw.

Wazne jest, aby rozwazy¢ Zasade Etyczna 3.4Y: pracownicy socjalni mu-
szq by¢ swiadomi sytuacji, ktdre zagrazajq ich wlasnemu bezpieczeristwu oraz
muszq podejmowac rozsqdne decyzje w takich okolicznosciach. Pracownicy so-
cjalni nie sq zobowiqzani do dziatania, kiedy jest ono dla nich ryzykowne.
Obecnie, zaréwno Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO), jak i Centra
Kontroli i Prewencji Choréb (CDC) wskazaty, ze COVID-19 jest wysoce
zakazny, jednak srodki prewencji moga zredukowad ryzyko zainfekowania,
a takze ochroni¢ osoby wkolo nas.

Pracownicy socjalni mogg zredukowa¢ zagrozenie zakazeniem albo roz-
przestrzenianiem COVID-19, stosujac kilka prostych $rodkéw bezpieczen-
stwa rekomendowanych przez WHO:

— Regularnie i dokadnie my¢ rece za pomoca srodka bazujacego na
alkoholu lub za pomocg mydta i wody.

D Jest to zasada zawarta w dokumencie ,,Global Social Work Statement of Ethical Prin-
ciples” przyjetym przez Zgromadzenia Ogélne Migdzynarodowej Federacji Pracownikéw
Sogjalnych i Miedzynarodowego Stowarzyszenia Szkét Pracy Socjalnej w lipcu 2018 r.,
hteps://www.ifsw.org/global-social-work-statement-of-ethical-principles/ Dokument ten
przettumaczony p.t. ,Stanowisko w sprawie globalnych zasad etycznych” zostat opubliko-
wany w nr 4/2018 Pracy Socjalnej, ss. 31-36. W tym tekscie tres¢ Zasady 3.4 jest przywo-
tana czg$ciowo nas. 21-22 i uzupelniona w przypisie od Redakgji.
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Dlaczego? Mycie rak woda i mydlem badz przy uzyciu $rodka bazujacego
na alkoholu zabija wirusy, ktére moga znajdowa¢ si¢ na dtoniach.

— Zachowa¢ przynajmniej 2 metry [6 stop] odleglosci pomigdzy sobg
a innymi osobami, a nawet wigcej, kiedy inni kaszla badz kichaja.

Dlaczego? Kiedy kto$ kaszle badz kicha, rozpryskuje mate kropelki z nosa
badz ust, a te moga zawieraé wirusy. Jesli jestes za blisko, mozesz je wdycha¢
tacznie z zawartym w nich wirusem, jesli osoba kaszlaca jest zarazona.

— Unikaj dotykania oczu, nosa oraz ust.

Dlaczego? Rece dotykaja wielu powierzchni i dlatego moze si¢ na nich zna-
lez¢ wirus. Jesli tak si¢ stanie, wirus moze zostaé przeniesiony z nich do
oczu, nosa oraz ust. Stamtad moze on przedosta¢ si¢ do wnetrza organi-
zmu, a to moze spowodowa¢ chorobe.

— Upewnij sig, ze zaréwno Ty, jak i ludzie wkoto Ciebie przestrzegaja
higieny oddechowej. Oznacza to zakrywanie ust i nosa tokciem pod-
czas kichania badz kastania. Natychmiastowo pozbywaj si¢ zuzytych
chusteczek.

Dlaczego? Kropelki przenosza wirusy (tfacznie z koronawirusem). Przestrze-
gajac zasad higieny, chronisz ludzi wokét siebie przed zakazeniem choroba-
mi, takimi jak grypa, przezigbienie oraz COVID-19.

— Zostai w domu, jesli Zle si¢ czujesz. Jesli masz goraczke, kaszel, badz
trudnosci z oddychaniem, skontaktuj si¢ z lekarzem i zadzwon weze-
$niej. Stosyj si¢ do regut wyznaczonych przez lokalne wladze.

Dlaczego? Krajowe oraz lokalne wladze posiadaja najbardziej aktualne in-
formacje na temat sytuacji w danym obszarze. Wezesniejszy telefon pozwoli
pracownikom medycznym sprawnie pokierowa¢ Cig¢ do odpowiedniej pla-
céwki medycznej. To takze ochroni Ciebie oraz pomoze powstrzymac sze-
rzenie si¢ wiruséw i innych infekgji.
— Sledz na biezaco skupiska COVID-19 (miasta albo obszary o wyso-
kim odsetku zakazonych).

Dlaczego? W takich miejscach bedzie podwyzszone ryzyko zakazenia
COVID-19.

W obliczu decyzji o kontakeie osobistym z klientem pracownicy socjalni
powinni kierowa¢ si¢ tym, jak zapewni¢ mozliwie najwigksze bezpieczen-
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stwo wszystkim ludziom. Kiedy pracownicy socjalni spotykaja si¢ z klien-
tami, narazeni zostaja nie tylko oni oraz klienci, lecz takze inne osoby,
z ktérymi pracownicy socjalni oraz klienci beda mieli kontake.
Nastgpujace pytania moga by¢ pomocne w prowadzeniu pracownikéw
socjalnych podczas mierzenia si¢ z dylematem pomigdzy ogdlnymi dyrek-
tywami zdrowotnymi a etycznym zobowiazaniem wobec klientéw.

1. Czy istnieje polityka w twojej instytucji, stworzona, aby ustali¢, jak
si¢ zachowywa¢ podczas pandemii COVID-19? (Jedli nie, rozwaz po-
stulowanie o rozwiniecie takiej polityki. Zaden pracownik nie powi-
nien podejmowa¢ indywidualnie decyzji dotyczacej ryzyka. Rozwaz,
w jaki sposéb najlepiej wyrazi¢ wlasne potrzeby w profesjonalny oraz
etyczny sposob.)

2. Jesli postrzegasz kontakt z klientem jako konieczny, zastanéw sig, co
mozna zrobié, aby zredukowaé mozliwo$¢ zakazenia si¢ oraz szerze-
nia wirusa.

3. Czy posiadasz dostgp do $rodkéw ochronnych potrzebnych do moz-
liwie bezpiecznego kontaktu bezposredniego (np. odpowiednie ma-
seczki, rekawiczki, $rodki dezynfekujace, mozliwos¢ dezynfekeji biu-
ra lub samochodu).

4. W sytuacji, gdy $rodki ochrony osobistej nie sa dostgpne, zastanéw
si¢, czy nie ma alternatywnego sposobu przeprowadzenia interwencji,
niewymagajacej bezposredniego kontaktu z klientem.

5. Oprécz $rodkéw ochronnych, ktére nalezy podjaé, jakie moga
istnie¢ dalsze zagrozenia? W odniesieniu do transportu zaréwno
publicznego, jak i podrézy samochodem, jakie protokoty bezpie-
czeristwa zostaly wprowadzone przez Twojg instytucje lub zespét
w sytuacjach, gdy pracownicy socjalni pracuja w odlegtosci mniej-
szej niz 2 metry od siebie? (Zwrd¢ uwagg, ze zostalo ogdlnie przy-
jete noszenie maseczek ochronnych podczas pracy w bliskim kon-
takcie z innymi.)

W sytuadji, kiedy twoja organizacja naciska na osobisty kontakt z klien-
tami, niezaleznie od wszystkiego, masz prawo do powotania si¢ na Zasa-
dy Etyczne IFSW, a w szczegblnosci na Zasade 3.4: Przeciwstawianie sig
niesprawiedliwym politykom i praktykom, kt6ra stanowi: Pracownicy socjalni
dqzq do zwracania wwagi swoich pracodawcéw, decydentow, politykéw oraz
do nagtasniania publicznych sytuacji, w ktérych rozwiqzania polityczne i srod-
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ki sq niewystarczajgce albo opresyjne, nieuczciwe lub szkodliwe. Za takie dzia-
lania pracownikéw socjalnych nie wolno karac®.

Pracownicy socjalni musza by¢ §wiadomi sytuacji, ktére moga stano-
wic¢ zagrozenie dla ich wlasnego bezpieczefistwa. Powinni oni podejmowaé
rozwazne decyzje w takich okoliczno$ciach. Pracownicy socjalni nie sg zo-
bowiazani do akgji, kiedy ta stawia ich w obliczu ryzyka”. Twoja strategia
w podejmowaniu decyzji powinna by¢ kierowana takze przez kodeks etycz-
ny pracy socjalnej w twoim kraju, a takze poprzez wspieranie si¢ konsulta-
cjami etycznymi, klinicznymi, prawnymi badz innymi.

Jezeli po doktadnym przemysleniu wlasnych decyzji oraz okolicznosci
organizacyjnych odnoszacych si¢ do stuzby klientom, podjates decyzje
o koniecznosci bezposredniego kontaktu z klientem, upewnij sie, ze robisz
wszystko, co mozliwe, aby stosowac si¢ do regulacji dotyczacych osobistego
kontaktu.

Koricowa uwaga do rozpatrzenia odnosi si¢ do Zasady 9.6: Pracownicy
socjalni sq obowigzani do podejmowania niezbednych krokow, aby dbac o sie-
bie w zakresie profesjonalnym i osobistym w miejscu pracy, w zyciu prywatnym
i spotecznym.

Aby dowiedzie¢ si¢, w jaki sposéb pracownicy socjalni z calego $wia-
ta radzg sobie z kryzysem COVID-19, zapraszamy do odwiedzenia strony
IFSW.

Przygotowane przez
Kathryn Conley Wehrmann, Ph.D. LCSW?

Petnomocniczka IFSW do spraw informacji na
temat koronawirusa

2 Dalszy ciag Zasady 3.4 jest zapisany nastepujaco: Pracownicy socjalni muszq zdawaé
sobie sprawe z sytuacji, ktdre moglyby zagrozic ich wlasnemu bezpieczeristwu i w takich oko-
licznosciach muszq dokonywac rozsqdnego wyboru. Pracownicy socjalni nie mogq by¢ zmuszani
do dziatan, ktdre narazajq ich na ryzyko (przyp. red.)

3 LCSW - licencjonowany pracownik socjalny.
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dobie kryzysu $wiadczenie ustug wsparcia spolecznego to ogrom-

ne wyzwanie, ktére kazdego dnia podejmuja pracownicy socjalni,
majac do dyspozycji ograniczone zasoby, a cz¢sto wreez nie mogac liczy¢ na
odpowiednie wyposazenie ochronne czy zachowanie procedur bezpieczen-
stwa przez swoich zwierzchnikéw.

Rolg sektora pracy socjalnej jest wybiega¢ mysla naprzéd i wspieraé oso-
by zagrozone pod wzgledem zdrowotnym, psychicznym czy ekonomicznym
— przektada¢ ich obawy i troski na motory zmian spotecznych. Tymczasem
liczne rzady koncentruja swoje wysitki na ograniczaniu rozprzestrzeniania
si¢ wirusa w ich kraju. Brakuje globalnej politycznej solidarnosci, refleksji
o konieczno$ci ustanowienia globalnych norm zdrowia i dobrobytu i wspie-
rania najci¢zej dotknigtych krajéw. To musi si¢ zmieni¢. W przeciwnym
razie kryzys nie nauczy nas niczego.

Cho¢ panstwa Zachodu nawotuja do sporzadzenia planu odpowiedzi
na kryzys, w niczym nie zmieni to szatus quo. Potwierdzi si¢ tylko istnie-
nie przepasci miedzy bogatymi a biednymi, podtrzyma tradycje filantropii
i opcjonalnej dobroczynnosci, oddalajac perspektywe przyjecia globalnych
wartosci, ktére datyby podstawe dla zmiany.

Na przestrzeni lat sektor pracy socjalnej wyksztalcit model uczenia sie,
ktéry rozwija si¢ i promuje wspdlprace na poziomie ponadnarodowym.
Federacja skutecznie ucielesnia ten ideal solidarnosci wsréd 141 krajéow
cztonkowskich. Trzeba, aby caly $wiat przyjat lekeje, ktéra mamy mu do
zaoferowania. Najwyzszy czas zbudowa¢é nowy, globalny fundament etycz-

* https://www.ifsw.org/it-is-the-time-to-replace-models-of-nationalism-and-charity-
with-new-global-ethical-foundations-what-the-world-can-learn-from-international-social-
-work/, dostep 10.04.2020. Ttumaczenie Ewa Butowska.
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ny, nastawiony na réwno$¢, solidarno$¢, uznanie zréznicowanych atutéw,
praw i odpowiedzialnosci.

Jako przedstawiciele profesji, ktérej celem jest wspieranie spotecznosci
w rozwiazywaniu konfliktéw i urazéw oraz poszukiwaniu jednosci i wdra-
zaniu zasad zréwnowazonego rozwoju, wiemy doskonale, ze prawa cztowie-
ka nie sa nam dane. Wyrastaja one z pewnych podstaw — z kolektywnych
dzialari ludzi, kedrzy pragng przeksztalci¢ swoje stabosci i bolaczki w aspi-
racje, a dalej — w rzeczywisto$¢.

»Réwnos¢”, ,solidarnos$¢”, ,determinacja”, ,prawa i obowiazki” oraz
»poszanowanie godnosci wszystkich ludzi” to zasady, ktore narodzily si¢
z do$§wiadczeni przemian spotecznych w réznych kulturach, religiach i kon-
tekstach spoteczno-ekonomicznych. Teraz powinny staé si¢ wytycznymi
dla przyszlosci calego $wiata, ktéry bedzie musiat stawi¢ czota wirusom
wyrastajacym na gruncie zmian klimatycznych, biedy i niesprawiedliwej
sytuacji ekonomicznej, na ktérej cierpi 99% s$wiatowej populacji.

Nadszedt czas, by odejs¢ od modeli nacjonalizmu i opcjonalnej dobro-
czynnosci i zwréci¢ si¢ ku globalnej przemianie i rozwojowi. Skoro nie po-
trafig tego zrobi¢ rzady, sprawy musza wziaé w swoje rece ludzie. Zmiang
musza wywalczy¢ osoby, ktére — jako pracownicy socjalni — wspieramy we
wszystkich spofecznosciach na catym $wiecie. Osoby wspierane przez pra-
cownikéw socjalnych i ruchy spoleczne popierajace zréwnowazong i spra-
wiedliwg przysztos¢.

Praca socjalna rozwigzuje problemy obecnego kryzysu, ksztattujac wa-
runki dla dnia jutrzejszego. Zjednoczmy nasze wysitki na calym $wiecie
i przedstawmy nowe etyczne ramy dla wszystkich.

dr Rory Truell, Sekretarz Generalny IFSW
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