Aktywno$é edukacyjna | zawodowa studentéw SGH 165

Stanistaw Maciot, Barbara Minkiewicz
Aktywnosc edukacyjna i zawodowa
studentow Szkoty Gtownej Handlowej

Zjawisko podejmowania pracy przez studentéw studiéw dziennych jest coraz bardziej
powszechne. Studenci pracujacy sa prawie na wszystkich latach studiéw, chociaz gtéwnie
- €0 oczywiste - na IV iV roku. Coraz czesciej korzystajg oni z propozycji oferowanych na
rynku ,szkoleniowym” przez r6zne pozauczelniane jednostki ksztatcace. Sgwiec niezwykle

aktywni zaréwno pod wzgledem zawodowym, jak i edukacyjnym.

Na podstawie badania przeprowadzonego na prébie liczacej ponad 500 studentow Szkoty
Gloéwnej Handlowej autorzy przedstawiajg aspiracje respondentéw w tym zakresie, a takze
rozwazajg, czy wprowadzony w wyniku reform - nowy system ksztaicenia ufatwia ich
realizacje. Przedmiotem szczegdlnego zainteresowania autorow sg motywy podejmowania
przez miodziez pracy w czasie studiow, korzysci, jakie daje im praca, atakze oczekiwania
zawodowe studentdw najwiekszej uczelni ekonomicznejw Polsce.

Wprowadzenie

Jednym z wazniejszych tematow badawczych realizowanych w ostatnich latach w Osrodku
Rozwoju Studiéw Ekonomicznych Szkoly Gtdwnej Handlowej w Warszawie jest temat ,Ksztal-
cenie ekonomistéw a wymagania rynku pracy”. W jego rabach, na poczatku 1995 r., przepro-
wadzilismy badania aktywno$ci zawodowe]j studentdw naszej uczelni. Poprzednie badanie,
przeprowadzone w 1993 r. wérdd absolwentdw uczelni ekonomicznych i zatrudniajacych ich
zakladow pracyl, dotyczyto sytuacji na rynku pracy ekonomistow, gtéwnie w aspekcie przydat-
nosci wiedzy zdobytej w czasie studiéw w pracy zawodowej oraz stopnia wykorzystania kwali-
fikacji absolwentow.

Celem badan prowadzonych wsrod studentow bylo rozpoznanie potrzeb w zakresie ksztal-
cenia (wybory kierunkdw, Sciezek studiow i dyplomow) oraz oczekiwan odnoszacych sie do
zatrudnienia (m.in. rodzaj pracy, formy zatrudnienia, wymagania pracodawcow, oczekiwane a
otrzymywane przez studentéw pracujgcych wynagrodzenie). Informacje na ten temat moga
utatwi¢ mtodziezy uzupetnienie niektérych, najczesciej wymaganych przez pracodawcow, kwa-
lifikacji: badZ bezposrednio zwigzanych z programem studiéw, badz tez wykraczajacych poza
ten program.

1Zob. S. Maciot, B. Minkiewicz: Ksztalcenie ekonomistéw a wymagania rynku pracy
(raport z badan). W: ,Studia i Materiaty”, tom 61, ORSE SGH, Warszawa 1994.
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Charakterystyka badanej zbiorowos$ci studentow

Badania ankietowe zostaly przeprowadzone w 1995 r. wérdd studentow IV iV roku stu-
diéw dziennych w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie. Studenci IV roku byli pierwszym
rocznikiem studiujgcym wedtug zreformowanego programowo i organizacyjnie systemu ksztat-
cenia. Stuchacze V roku byli natomiast ostatnim rocznikiem studiujgcym w ramach starej,
wydziatowej struktury organizacyjnej SGH.

Z prawie 1200 ankiet rozprowadzonych wsrdd studentéw otrzymaliSmy 544 wypetnione
ankiety. Wskaznik zwrotu ankiet wyniost wiec ponad 45%. Mozna go uzna¢ za wysoki, jesli
uwzglednimy anonimowy charakter ankiety oraz sposéb jej wypetniania - poza zajeciami dy-
daktycznymi (na lektoratach ankiety zostaly tylko rozdane stuchaczom).

Z catej populacji okoto 800 osdb studiujgcych na IV roku studiow w SGH uzyskalismy
odpowiedzi od 284, czyli od ponad 35% studentow tego rocznika. Z kolei spos$rod wszystkich
stuchaczy ostatniego roku studiow otrzymaliSmy prawie 30% odpowiedzi. WskazZnik zwrotu
ankiet byt tu jednak wyzszy (blisko 60%), gdyz, z powodu nizszej frekwencji na zajeciach,
ankiety rozprowadzono tylko wsrdd okoto 400 studentédw V roku.

Wsrod badanych stosunkowo najliczniejsze grupy stanowili studenci V roku dawnego
Wydziatu Handlu Zagranicznego (23,7%) oraz studenci IV roku deklarujgcy cheé¢ ukonczenia
kierunku finanse i bankowos$é (21,3%)2 Kierunek zarzadzanie i marketing zamierzato ukon-
czy¢ 12,1%, a kierunek menedzerski - 9,6% badanych studentéw. Inne kierunki studiow
reprezentowane byly w badaniu przez niewielki odsetek respondentéw. Interesujgcym zjawi-
skiem jest pojawienie sie grupy miodziezy, ktora studiuje przedmioty wchodzgce w sktad mi-
nimoéw programowych dwoch kierunkéw studiow. W naszych badaniach byly to 33 osoby.
Mozliwo$é zdobycia szerszego wyksztatcenia, zwiekszajacego w przysztosci szanse zdobycia
atrakcyjniejszej pracy, jest niewatpliwie zastugg nie tylko ambicji i motywacji osob studiujg-
cych, ale takze podstawowych zasad reformy studiow w SGH, tj. indywidualizacji ksztatcenia
i elastycznosci programowej studiow.

WSsréd respondentdw przewazaty kobiety (53%) oraz mlodziez wielkomiejska. W Warsza-
wie mieszkata bowiem ponad potowa badanych, a w innych miastach wojewddzkich okoto
13%. Z miejscowosci do 20 tys. mieszkancoéw pochodzito tylko okoto 11%, w tym ze wsi -
niecate 6% badanych. Pozostali mieszkali na state w miastach liczacych powyzej 20 tys. mie-
szkancow (ponad 22%) lub nie podali miejscowosci zamieszkania (3,5%).

Warto odnotowac, ze odsetek mezczyzn i kobiet pochodzgcych z poszczegéinych kategorii
miejscowosci byt bardzo zblizony.

Preferencje miodziezy w wyborze uczelni i kierunku ksztatcenia

Istotng przestanka sukcesu w studiach jest ich wtasciwy i odpowiednio umotywowany
wybor. W aspekcie przysziej kariery zawodowej duze znaczenie ma rowniez wybér samej uczelni,

2 Po zniesieniu obowigzku zapisywania si¢ na konkretny kierunek oznacza to,
ze studenci swojg ,$ciezke studiéw” budowali gtéwnie z przedmiotow
objetych minimum programowym tego kierunku studidw.
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w ktdrej zdobedzie sie dyplom. Dlatego tez spytaliSmy studentdw m.in. o to, dlaczego zdecy-
dowali sie wladnie na Szkote Glowng Handlowg oraz czemu wybrali studiowany przez siebie
kierunek. Nla oba pytania mozna byto udzieli¢ odpowiedzi wielokrotnej, ze wskazaniem stopnia
waznosci poszczegbinych motywdw podanych w ankiecie. Respondenci mogli takze posze-
rzy¢ kafeterig tych pytan o wlasne, nie uwzglednione przez nas w kwestionariuszu przyczyny
wyboru uczelni i kierunku ksztatcenia.

Wybdr uczelni

Z badan wynika, ze o wyborze SGH przez badang miodziez zadecydowaly cztery gtdwne
czynniki. W kolejnosci byly to: zestaw kierunkow studiéw oferowanych przezte uczelnie (20,8%
wskazan), zainteresowanie studiami ekonomicznymi (19,1%), pozycja SGH na rynku ustug
edukacyjnych (18,6%) oraz zapotrzebowanie gospodarki na ekonomistéw (17,5%).

Wymienione czynniki mozna podzieli¢ na bezposrednio zwiazane z SGH i jej ofertg dydak-
tyczng oraz na zwigzane posrednio. Zate ostatnie mozna uznac¢ ogélnie wyrazane zaintereso-
wanie studiami ekonomicznymi oraz przekonanie o istniejgcym zapotrzebowaniu gospodarki
na ekonomistow.

Warto doda¢, ze dla prawie 6% badanych studentéw najwazniejszym motywem wyboru
studiéw w SGH bytfa ranga zawodu ekonomisty. Zdaniem ponad 8% respondentéw o wyborze
przez nich konkretnej uczelni zdecydowat przypadek. Tradycje rodzinne odegraly natomiast
gtéwnag role u co piecdziesigtego badanego studenta.

Przytoczona powyzej hierarchia motywdéw wyboru studiéw w SGH zostata ustalona na
podstawie jednej odpowiedzi (motyw gtdwny) i rézni sie ona - w sposéb znaczacy - od
hierarchii ustalonej na podstawie odpowiedzi wielokrotnych.

Analiza odpowiedzi wielokrotnych na pytanie ,Co zadecydowato, w Pana(i) przypadku,
0 wyborze studidow w SGH” wykazala, ze najczesciej deklarowanym motywem byta wysoka
pozycja uczelni na rynku ustug edukacyjnych. Takg opinie wyrazjto bowiem prawie 46% bada-
nych studentéw. Ze zblizong czestotliwoscia studenci podkre$lali tez zapotrzebowanie gospo-
darki na ekonomistow (ponad 44% wskazan). Ponadto istotnymi motywami wyboru SGH
byly oferta edukacyjna szkoly, czyli oferowany zestaw kierunkow ksztalcenia (blisko 39%),
oraz zainteresowanie studiami ekonomicznymi (ponad 33% odpowiedzi). Ranga zawodu eko-
nomisty okazata sie by¢ istotna dla ponad 22% badanych. Studenci rzadziej wybierali studia
w SGH z uwagi na funkcjonujagcy w niej system studiowania (13,4%) oraz ze wzgledu na
tradycje rodzinne (9,9%). Dos$¢ czesto jednak jako przyczyne wyboru tej uczelni podawali
.przypadek” i (ponad 16% wskazar).

Rozpatrujgc motywy wyboru uczelni wedtug pici mozna stwierdzi¢, ze wérdd mezczyzn
dominujgcym motywem podjecia studiow w SGH byta wysoka pozycja tej uczelni w Srodowi-
sku akademickim (53,9%), natomiast wérdd kobiet takim motywem bylo zapotrzebowanie
gospodarki na ekonomistow (44,6%). Ponadto mezczyzni wykazywali réwniez nieco wigksze
zainteresowanie studiami ekonomicznymi (38,9%) niz kobiety (28,6%). Z kolei kobiety bar-
dziej docenialy znaczenie zestawu kierunkéw studiow oferowanych przez SGH (takg opinie
wyrazito 41,4% kobiet i 36,1% mezczyzn).
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Wyboér kierunku studiow

Mtodziez przyjmowana na studia w SGH od 1991 r. nie jest juz zobowigzana do wyboru
kierunku studiéow w momencie sktadania dokumentdw. Zgodnie z nowym ksztattem organiza-
cyjno-programowym studiow, rekrutacje przeprowadza sie nie na poszczegdlne kierunki, lecz
0g6lnie do uczelni. Reformujgc studia, utworzono bowiem 3-semestralne Studium Podsta-
wowe, o programie wspdinym dla wszystkich. Po jego zaliczeniu miodziez kontynuuje nauke
w ramach Studium Dyplomowego, w ktérym réwniez nie zapisuje sie na konkretny kierunek
studiow. Studia majg charakter wynikowy, co oznacza, ze dopiero po zaliczeniu minimum
programowego wymaganego dla okre$lonego kierunku oraz napisaniu i obronie pracy magi-
sterskiej (licencjackiej) otrzymuje sie dyplom danego kierunku studiow.

Jakkolwiek w momencie sktadania dokumentéw badani studenci IV roku nie byli zobowig-
zani do wyboru okreslonego kierunku, to prawie 30% z nich juz wéwczas wiedziato, jaki kieru-
nek wybierze. Osoby te miaty wiec od poczatku uksztattowane preferencje kierunkowe. Zdecy-
dowana wiekszos¢ badanych (62%) decyzje o wyborze kierunku studiow podjetajednak pdzniej3

Bardziej interesujace sa wypowiedzi studentdw V roku, ktorzy przy wyborze uczelni musieli
takze deklarowa¢ wybor okreslonego kierunku. Ponad 75% z nich stwierdzito, ze wybor kie-
runku ksztatcenia dokonany przed podjeciem studiéw okazat sie wiasciwy. Przeciwne zdanie
miato prawie 12%. Fakt, iz sposréd 544 badanych 30 os6b bylo niezadowolonych z wybrane-
go przed laty kierunku studiéw do$¢ wyraznie przemawia na korzy$¢ rozwigzania przyjetego w
reformie studiéw. Zgodnie z nim mitodziez od poczatku studidw nie musi byé przypisana do
jednego kierunku. Nawyzszych latach studidw - majgc wieksze rozeznanie w programie ksztat-
cenia i w sytuacji na rynku pracy - znacznie tatwiej dokona¢ przemyslanego i wtasciwego
wyboru kierunku studiow.

W uzasadnieniu dokonanego wyboru okreslonego kierunku studiow badani studenci wy-
mieniali najczesciej dwa czynniki: perspektywe uzyskania atrakcyjnej pracy po ukonczeniu stu-
diow (69,3% odpowiedzi wielokrotnych) oraz sytuacje na rynku pracy, wyrazajaca sie w zapo-
trzebowaniu na absolwentow tego kierunku (56,1 %). Czynniki te na pierwszym miejscu - jako
gtéwny motyw wyboru kierunku studiéow - podalo odpowiednio 37,1% i 26,8% badanych.
Dla co siddmego badanego studenta podstawowe znaczenie miat zestaw dyscyplin tworzg-
cych minimum programowe danego kierunku. Mozna przyjaé, ze osoby te wybraly kierunek,
ktéry w najwiekszym stopniu umozliwia im studiowanie zgodnie z zainteresowaniami.

Kolejnos¢ czynnikéw decydujgcych o wyborze kierunku studiéw przez mezczyzn i przez
kobiety byta identyczna. MezczyzZni jednak stosunkowo czesciej niz kobiety podkres$lali znacze-
nie zapotrzebowania na absolwentéw danego kierunku (57,5%) oraz zestawu przedmiotow
kierunkowych - 35,2% (dla kobiet wskazniki te wynoszg odpowiednio: 47,4% i24,7%).

Nalezy réwniez odnotowac, ze zestaw dyscyplin objetych programem ksztatcenia na da-
nym kierunku studiéw, jako motyw wyboru tego kierunku, byt 2,5-krotnie czesSciej podkres$la-
ny przez studentéw IV roku (40,5%) niz studentéw V roku (16,0%). To zjawisko rédwniez

34,3% badanych studentéw IV roku studiéw podato, ze musieli wybra¢ kierunek studidow
w momencie sktadania dokumentéw o przyjecie na studia.
Wynika stad, ze byli to studenci, ktérzy mieli opdznienia w studiach
badz przyszli z innej uczelni.
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Swiadczy o wplywie reformy studiéw na preferencje studenckie zwigzane zwyborem kierunku
ksztalcenia.

Znajomos$c¢ jezykow obcych i obstugi komputera oraz inne kwalifikacje
badanych studentéw SGH

Jednym z celow prowadzonych badan nad aktywnoS$cig zawodowg studentdw SGH bylo
uzyskanie informacji na temat posiadanych przez nich umiejetnosci. PragneliSmy m.in. po-
znac stopien znajomosci jezykéw obcych oraz opanowania umiejetnosci korzystania z kompute-
ra. Umiejetnosci te powszechnie uznaje sie za niezbedne lub bardzo pozadane przez pracodawcow
zatrudniajacych absolwentow i studentow szkdl wyzszych, wtym zwlaszcza uczelni ekonomicznych.

Znajomos¢ jezykow obcych, gtéwnie angielskiego i rosyjskiego, jest wsrdd badanych stu-
dentow powszechna. Jest to zrozumiale, gdyz sg to studenci ostatniego i przedostatniego
roku studiow, ktorzy przez wiele lat uczyli sie jezykow. Jezykiem angielskim biegle lub swobo-
dnie wtada blisko 72% badanej mtodziezy (w tym biegle 30,9%), natomiast jezykiem rosyj-
skim ponad potowa badanych postuguje sie swobodnie, a okoto 20% - biegle.

Blisko 47% miodziezy deklarowalo znajomos¢ jezyka niemieckiego, w tym bieglg - 25%.
Z kolei jezykiem francuskim postugiwato sie okoto 18% badanych, w tym 15% - swobodnie
lub biegle.

,Znajomos¢” komputera relatywnie czesciej podkreslali badani mezczyzni niz kobiety. Naj-
lepiej wsrdd respondentoéw wypadta znajomos¢ przynajmniej jednego edytora tekstow. Posia-
dalo jg ponad 91% studentow i prawie 86% studentek.

Komputerowe programy bazy danych znata ponad potowa mezczyzn i blisko 42% kobiet,
a programy ksiegowe - odpowiednio: okoto 37% mezczyzn i ponad 30% kobiet. Komputero-
we programy ksiegowe stosunkowo lepiej znali studenci IV roku (39,8%) niz studenci V roku
studidw (24,5%). Zdecydowana wiekszo$¢ badanych studentow posiadata tez prawo jazdy.
Relatywnie czesciej mieli je mezczyzni (82,6%) niz kobiety (68,3%) oraz stuchacze V roku
(80,2%) niz studenci IV roku studiow (70,4%).

Poza znajomoscig jezykéw obcych oraz programoéw komputerowych badana miodziez po-
siadafa liczne dodatkowe uprawnienia (kwalifikacje). Zdecydowana wigkszo$¢ z tych upraw-
nien zostata zdobyta na kursach zawodowych, bezposrednio dotyczacych m.in.: rynku kapita-
towego, finansoéw, bankowosci, ksiegowosci, marketingu i zarzadzania.

Z danych przedstawionych w tabeli 1 wynika, Ze najwieksza liczba badanych ukoniczyta
kursy jezykowe, przy czym 20 oséb zlozylo egzamin FCE, a4 - TOEFL.

Na szczegdlne podkres$lenie zastuguje aktywnos¢ studentow SGH w zakresie zdobywania
uprawnien maklerskich. Sposréd badanych osob 23 posiadaly licencje maklera papieréw war-
tosciowych, a 12 ukonczylo kurs maklera gieldowego. Ponadto po dwéch studentéw miato
ukonficzone kursy doradcow inwestycyjnych iagentéw ubezpieczeniowych.

10 badanych studentéw zdobylo uprawnienia nauczyciela przedmiotéw ekonomicznych
dzieki ukonczeniu Studium Pedagogicznego SGH4.

4 Studium to umozliwia miodziezy zdobycie wyksztatcenia pedagogiczno-metodycznego,
ktére, w potaczeniu z wyksztatceniem ekonomicznym, daje prawo
do nauczania w liceach zawodowych.
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Tabela 1
Najczesciej wymieniane kursy oraz dodatkowe uprawnienia (kwalifikacje) badanych

Rodzaj uprawnien Liczba wskazan
Kursy jezykowe (w tym: TOEFL - 4; FCE - 20); 55
Licencja maklera papieréw warto$ciowych 23
Kurs maklera gietdowego 12

Nauczyciel przedmiotéw ekonomicznych

=
o

Kurs marketinqu migdzynarodowego
Trening doskonalenia obstugi klienta (kurs technik sprzedazy)
Kurs komputerowy

Pilot wycieczek zagranicznych

Patent zeglarski, sternik jachtowy
Instruktor narciarstwa, nurek

Strategie zarzadzania firmg

Kurs ksiegowosci

Studia specjalne SGH

Kurs zarzadzania zasobami ludzkimi

Kurs dla doradcéw (Centrum Prywatyzacji)

W W W W A~ U1 N ©® 0 © © ©

Stenografia

Warto odnotowaé, ze- poza doskonaleniem umiejetnos$ci Scisle zawodowych, np. obstugi
klienta/technik sprzedazy (9 os6b), znajomosci programéw komputerowych (8 osdb), strate-
gii zarzadzania firmg (5 0s6b) czy ukofczenia kurséw ksiegowosci (4 osoby) - badani studen-
ci wykazali sie rowniez uprawnieniami zdobytymi w dziedzinach ,pozanaukowych”, gtéwnie
sportowych.

Reasumujgc nalezy stwierdzi¢, ze 544 badanych studentow SGH miato na swym koncie
w sumie okoto 200 ukoriczonych réznych kurséw lub zdobytych uprawnien specjalistycznych.

Plany podniesienia kwalifikacji zawodowych

Jedno z pytan ankiety przeprowadzonej wsrdd studentéw ostatnich dwdch lat studiéw
dziennych w SGH brzmiato: ,Jakie studia, kursy i szkolenia chciat(a)by Pan(i) ukonczy¢, aby
podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe?”. Pytanie to nalezato do tzw. pytan otwartych, co
oznacza, ze badani mogli poda¢ wiele r6znych odpowiedzi. Po pogrupowaniu, przedstawili-
smy je w tabeli 2.

Na 544 badanych studentéw uzyskaliSmy 503 propozycje (plany) ukorczenia réznego ro-
dzaju kursdw, studiow i szkolen specjalistycznych. Nie oznacza to jednak, ze prawie kazdy
respondent zamierzat podnosi¢ swoje kwalifikacje - wsrdd badanych byli tacy, ktorzy wymie-
niali po kilka kurséw i szkolen.

Plany badanych w zakresie podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia umiejetnosci zdecydo-
wanie najczesciej obejmowalty kursy komputerowe (120 wskazan) oraz kursy jezykdw obcych
(100). Natrzecim miejscu znalazly sie kursy ksiegowosci (49 wskazan).
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Tabela 2
Plany podniesienia kwalifikacji zawodowych badanych:
najczesciej wymieniane kursy i szkolenia

Rodza[ kursu/szkolenia Liczba wskazan
Kursy komputerowe 120
Kursy iezykowe 100
Kurs ksiegowosci 49
Kurs doradcy inwestycyjnego 31
Kurs maklerski 26
Maszynopisanie 26
Prawo (kursy, studia podyplomowe, drugi fakultet) 25
Programy: MASTERE i MBA w SGH lub w uczelni zagranicznej 17
Studia podyplomowe i doktoranckie z finanséw 17
Studia w zakresie zarzadzania (w réznych formach) 13
Prawo jazdy 9
Wyzsza Szkolg Administracji Publicznej 8
Praktyki w bankach oraz innych firmach krajowych izagranicznych 8
Studia za granicg 8
Kurs biegtego rewidenta 6
Kurs obstugi klienta 4

Wyjasnienie tego zjawiska wydaje sie dos¢ proste. W pracy zawodowej (i w zyciu) coraz
bardziej niezbedna jest dobra znajomos¢ jezyka obcego, a nawet dwoch jezykdw. Jak wiado-
mo, zdecydowana wigkszo$¢ studentéw swobodnie lub biegle postuguje sie jezykiem angiel-
skim. Dlatego tez konkurencja na absolwenckim rynku ofert pracy z wymaganym jezykiem
angielskim jest bardzo silna i szanse jej wygrania majg gtéwnie osoby z bardzo dobrg znajo-
moscig tego jezyka. Gdy sie natomiast zna biegle inny jezyk zachodni, a najlepiej dwa jezyki
(w tym angielski), znacznie tatwiej uzyskac atrakcyjng prace. W Polsce rosnie bowiem liczba
firm zagranicznych poszukujgcych absolwentéw studidw ekonomicznych ze znajomoscia jezy-
ka niemieckiego, francuskiego czy wioskiego. Badani studenci rozumiejg te sytuacje i dlatego
tak licznie planujg ukonczenie kurséw jezykow obcych.

Podobnie jest z kursami komputerowymi. Wyniesiona ze studiéw znajomos$¢ komputera,
edytorow tekstow, programow bazy danych i programoéw ksiegowych je st-w odczuciu bada-
nej mtodziezy - niewystarczajgca. Istnieje wiec potrzeba udzialu w szkoleniach organizowa-
nych poza uczelnia.

Na studenckich (i absolwenckich) gietdach pracy pojawia sie znaczna liczba ofert zatru-
dnienia w ksiegowosci. Uczelnia nie przygotowuje jednak bezposrednio do tego typu pracy.
Stad tez obserwujemy duze zainteresowanie badanych studentéw kursami ksiegowosci,
a nawet kursami na bieglego rewidenta (6 chetnych).

Przeprowadzone przez nas badania do$¢ jednoznacznie wskazujg na duzg popularno$é
kurséw maklerskich wérdd studentéw SGH. Poza podang wczesniej grupa 23 studentdw ma-
jacych juz licencje maklera oraz grupg 12 oséb z ukoriczonym kursem maklerskim, kolejne 26
0s0b zamierza uczestniczy¢ w takim kursie.
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Znaczaca liczba studentéw chciataby réwniez w przysztosci ukonczy¢ kurs doradcy inwe-
stycyjnego (31 osdb). Jak jednak wykazuje dotychczasowa praktyka, uzyskanie licencji dorad-
cy inwestycyjnego jest bardzo trudne.

Deklarowang przez badanych studentéw aktywnos$¢ takze w innych, niz dotychczas przyto-
czone, zakresach doksztaicania i doskonalenia kwalifikacji nalezy oceni¢ wysoko. Na przyktad
25 respondentéw planowato uzupetni¢ swojg wiedze ekonomiczng o znajomo$¢ prawa, badz
na kursach lub studiach podyplomowych, badZ w ramach drugiego fakultetu prawa na uni-
wersytecie. Ponadto po 17 studentéw zamierzato ukoriczy¢ studia podyplomowe z finan-
sOw oraz studia MBA w SGH lub w uczelni zagranicznej, a 8 os6b w Wyzszej Szkole Admini-
stracji Publicznej.

Aktywnos$¢ zawodowa studentéw SGH

Zaréwno nasze badania, jak i wywiady/rozmowy prowadzone przez nas z nauczycielami
akademickimi - pracownikami innych uczelni ekonomicznych - potwierdzajg wzrost zaintere-
sowania studentéw podejmowaniem pracy zawodowej juz w czasie studiow. Chociaz zjawisko
to wystepuje przede wszystkim na ostatnich latach nauki, mozna je zaobhserwowaé takze wsrod
studentéw miodszych rocznikdw (nawet | roku!). By¢ moze wynika to ze wzrostu zaintereso-
wania pracodawcow, zwchodzenia przez nich coraz czesciej do uczelni (z propozycjami sty-
pendiéw, nagrdd, z ofertami podpisania umow o prace itp.), ale takze z checi usamodzielnie-
nia sie studentow ijak najwczesniejszego zapewnienia sobie atrakcyjnego miejsca pracy.

Opinie badanych studentow na temat sytuacji na absolwenckim rynku pracy

Likwidacja urzedu Petnomocnika Ministra Pracy i Polityki Socjalnej ds. Zatrudnienia Ab-
solwentéw oraz trudnosci istniejace na absolwenckim rynku pracy (brak ofert pracy czesto nie
tylko zgodnej z oczekiwaniami, ale jakiejkolwiek) spowodowaty wzrost aktywnosci miodych,
i to nie tylko przy poszukiwaniu zatrudnienia, ale takze - co potwierdzity nasze badania -
w dziedzinie doskonalenia swoich umiejetnosci i posiadanych kwalifikaci.

Z odpowiedzi 544 respondentéw wynika takze, iz dosy¢ trafnie oceniajg oni istniejaca dzis
sytuacje na absolwenckim rynku pracy (Swiadczg o tym niewielkie réznice w opiniach na ten
temat miedzy studentami pracujacymi i tymi, ktdrzy jeszcze nie pracujg). Badani-w zdecydo-
wanej wiekszosci - wskazywali na kilka cech, ktére - ich zdaniem - najbardziej precyzyjnie
charakteryzuja dzi$ ten rynek. Oto najwazniejsze z nich:

1. Ponad 1/3 respondentéw jest zdania, ze widoczny jest wzrost zapotrzebowania gospo-
darki na ekonomistéw, ale tylko na absolwentéw niektorych kierunkow studiéw. Nalezg do
nich m.in. kierunki menedzerskie oraz finanse i bankowo$¢. Pracodawcy zgtaszaja tak duze
zapotrzebowanie w tym zakresie, ze uczelnie nie sg dzi$ w stanie go zaspokoi¢ (zdaniem bada-
nych, liczba ofert pracy znacznie przewyzsza liczbe absolwentow).

2. Ponad 1/5 badanych formutuje opinig, ze atrakcyjne oferty pracy trafiajg tylko do najlepszych.

3. Niecate 19% uwaza, iz zreformowana gospodarka stwarza miejsca pracy dla wszystkich
ksztatcgcych sie w uczelniach ekonomicznych (czyli ze liczba ofert pracy przewyzsza liczbhe
absolwentdéw, ktorzy jej poszukujg).
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Ocena ogo6lna sytuacji na rynku pracy wyglada nieco inaczej, jesli wezmie sie pod uwage
wszystkie wskazania respondentow (nie tylko te, ktére znalazly sie na pierwszym miejscu, ale
takze te, ktore badani, jako mniej dla nich istotne, wymieniali na dalszych pozycjach). | tak,
blisko 40% ankietowanych uwaza, Ze najlepsze oferty pracy trafiaja do najlepszych absolwentow
i okoto 38%-ze dzisiejszej gospodarce potrzebni s tylko absolwenci niektorych kierunkéw studidw.

Ponad 31 % respondentdéw twierdzi, ze brak ,posrednika” pomiedzy studentem/absolwen-
tem a pracodawcg utrudnia, aw niektorych przypadkach nawet uniemozliwia, znalezienie pra-
cy zgodnej z przygotowaniem i oczekiwaniami; prawie 1/4 - ze nie ma zwigzku miedzy dobry-
mi wynikami w studiach a propozycjg atrakcyjnej pracy zaréwno w czasie studiow, jak i po ich
ukonczeniu. Sa przekonani, ze najlepsze oferty zdobywa sie dzieki posiadanym znajomosciom.

Ponadto prawie 1/5 ankietowanych dostrzega wzrost zapotrzebowania gospodarki na eko-
nomistow wszystkich kierunkéw, a okoto 16% twierdzi nawet, iz to zapotrzebowanie jest tak
duze, ze zaklady pracy - chcac wyprzedzié konkurencje - coraz czesciej prébujg pozyskac
absolwenta jeszcze przed skoriczeniem przez niego studiow.

Odpowiedzi ankietowanych kobiet sg nieco inne niz odpowiedzi ankietowanych mezczyzn.
Zestawienie opinii szczegotowych wskazuje, ze mezczyzni bardziej wierzg we wlasne umiejet-
nosci, w to, ze posiadana wiedza zapewni im miejsce pracy zgodne z przygotowaniem zawo-
dowym. Relatywnie czeSciej podkreslajg, iz ich szanse wzrosty przede wszystkim dlatego, ze
zmienita sie sytuacja w gospodarceb. Kobiety sg wiec bardziej sceptyczne. Twierdzg nawet
(okoto 36% ankietowanych kobiet i okoto 26% mezczyzn), ze istnienie ,poSrednika” pomiedzy
absolwentem a pracodawcg znacznie utatwitoby poruszanie si¢ na rynku zatrudnienia i zwiek-
szylo szanse na znalezienie wlasciwej, tj. zgodnej z przygotowaniem zawodowym, pracy.

Elementem rdznicujgcym wypowiedzi badanych na temat sytuacji absolwentéw na rynku
pracy jest takze - w pewnym stopniu - wybrany przez nich kierunek studiéw i miejsce zamie-
szkania. Ponadto nieco inne sg opinie tych, ktorzy podjeli juz prace w gospodarce od opinii
studentow, ktdrzy majg rozeznanie raczej ,teoretyczne”.

Zalezno$¢ miedzy rozmiarami lokalnych rynkéw pracy a oceng szans zaistnienia na tych
rynkach jest odwrotnie proporcjonalna. Zdaniem badanych mate miasto-jako miejsce zamie-
szkania-znacznie ogranicza mozliwos$ci pozyskania atrakcyjnych ofert. Tam majg szanse przede
wszystkim najlepsi, ale takze ci, ktérzy maja ,dojscia”.

Opinie badanych na ten temat weryfikuje takze ich sytuacja zawodowa. Respondenci pra-
cujgcy troche mniejsze znaczenie przypisuja roli ,posrednika” pomiedzy studentami/absol-
wentami a pracodawcg oraz znajomosciom. Przekonali sie - przynajmniej niektdrzy z nich - ze
atrakcyjna oferte pracy mozna zdoby¢ inaczej.

Wyniki przeprowadzonych przez nas badan potwierdzity, iz zainteresowanie respondentow
sytuacjg na absolwenckim lynku pracy $wiadczy o zrozumieniu i dostosowaniu sie przez nich
do nowej sytuacji gospodarczej. Konkurencyjna gospodarka wymaga nowych zachowan, przede
wszystkim aktywnosci, a takze wymusza konkurencje jako$cig. Opinie badanych $wiadczg o
tym, iz znajg realia, wiedzg, ze przy poszukiwaniu pracy muszg liczy¢ przede wszystkim na

5 1/4 badanych mezczyzn (i tylko okoto 15% kobiet) dostrzega wzrost zapotrzebowania gospodarki
na ekonomistéw i twierdzi, ze ofert pracy jest dzi§ wiecej niz absolwentéw; 19% mezczyzn (i 12,5% kobiet) uwaza,
ze wejscie pracodawcéw na teren uczelni to wynik konkurencji i che¢ pozyskania jak najlepszych absolwentéw
(lub jeszcze studentéw - ekonomistéw); 14,2% mezczyzn (i 8,7% kobiet) juz pracujacych twierdzi, ze obecnie
nie ma problemu ze znalezieniem odpowiedniej pracy.
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siebie, ze istnieje Scisty zwigzek miedzy ich kwalifikacjami (i kierunkiem studiéw) a pozycjg na
rynku pracy.

Studenci o podejmowaniu pracy w czasie studiow

Badania przeprowadzone przez nas wsrdd 544 studentéw SGH jednoznacznie wykazaly, ze
studenci powinni podejmowaé prace w czasie studidw. Przemawiajg zatym korzysci zawodo-
we, tj. ,upraktycznienie wiedzy” (70,4% wskazan) i materialne (37,5% wskazan), fgcznie
z usamodzielnieniem sie dzieki dochodom z pracy (okoto 53% takich opinii).

Przeciw podejmowaniu pracy w trakcie nauki opowiedzialo sie jedynie 5,9% responden-
tow.

Nie zaobserwowali$my rdznic w ocenie zasadnos$ci podejmowania pracy w czasie studiéw
przez kobiety i mezczyzn. Nieco czeSciej jednak - zdaniem mezczyzn - za podjeciem pracy
przemawialy wzgledy materialne (46,2% wskazan; wsrod kobiet- 30,7%). Pozostate powody
podejmowania pracy w trakcie studiow byly w bardzo zblizonym stopniu podawane przez obie
badane grupy.

Opinii natemat potrzeby podejmowania pracy w czasie studidw nie réznicuje fakt jej wyko-
nywania badz niewykonywania. Zardwno ws$réd studentdw pracujgcych, jak i niepracujgcych
tylko co 16 -1 7 stwierdzat, ze nie nalezy podejmowac pracy w czasie studiow.

Reforma studiéw w SGH a podejmowanie pracy przez studentow

Podstawowy element reformy sprzyjajacy podejmowaniu pracy w czasie studidow to - zda-
niem badanych - indywidualizacja studiowania (okoto 2/3 wskazan)6. Okoto 30% studentéw
podkreslito takze istotne znaczenie systemu punktowego, wprowadzonego wraz z calym pakie-
tem nowych rozwigzan. Umozliwia on nie tylko przeliczanie przedmiotow na punkty, ale takze
reguluje organizacje toku studiéw. Zasady, na ktorych opiera sie ten system oraz przyjete
limity punktéw niezbednych do zaliczenia poszczegdinych semestréw, poziomoéw i kierunkow
studidéw ufatwiajg indywidualizacje studiow i budowe ,$ciezki studiow” zgodnie z zainteresowa-
niami, a tym samym - godzenie pracy z nauka.

Za sprzyjajacy podejmowaniu pracy element reformy studiéw badani studenci uznali takze
potozony w obecnym programie znacznie wiekszy nacisk na wiedze i umiejetnosci przydatne
w praktyce (16%).

Aktualna sytuacja zawodowa studentéw

W badanej przez nas zbiorowosci studentow osoby pracujace stanowig 40,4%. Do mo-
mentu przeprowadzania badania nie pracowato 316 respondentow, tj. 58,1%, a 1,5% nie
podato informacji na ten temat.

6 Tego zdania bylo 82,4% studentéw IV roku i niespetna potowa studentéw V roku.
Interesujacy jest takze fakt, ze studenci V roku ponad czterokrotnie czesSciej (22,8%)
niz studenci IV roku doceniali w reformie studiéw wigkszy nacisk
ktadziony na wiedze i umiejetnos$ci praktyczne. Wydaje sie, ze nie mieli oni punktu odniesienia,
jak osoby studiujgce na ostatnim roku i koriczace studia wedtug ,starego” systemu.
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Pracuje 109 badanych mezczyzn (co stanowi 49,5% ogo6tu pracujacych) i 108 kobiet
(49,1%). Trzech studentéw pracujgcych nie podato informacji na ten temat.

Istnieje Scista zalezno$¢ miedzy liczbg pracujgcych studentéw a ich miejscem zamieszka-
nia. Okazato sig, ze im mniejsze miasto (miejsce zamieszkania respondentéw), tym mniejszy
odsetek studentéw pracuije.

Pracuje okoto 1/2 respondentow - mieszkarcow Warszawy, 37% mieszkaicdw innych
miast wojewodzkich, 1/3 badanych z miast liczacych powyzej 20 tys. mieszkarncow, okoto
26% - z miast liczacych do 20 tys. mieszkancow i 1/4 respondentow - mieszkancow wsi.

Jak mozna sie bylo spodziewaé wzrosta liczba studentéw pracujgcych naV roku w stosun-
ku do roku IV (na IV roku udziat studentdw pracujgcych wynosit 32,7%, ana roku V - 51,5%).

Sposrod 220 badanych studentéw ponad potowa pracowata okoto jednego roku. 14,1%
respondentéw podijeto prace w 1993 r, 6,3% - wczesSniej, a 8,5% - w 1995 r.

Ponad 50% ankietowanych studentdw jest zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
38,6% - na umowe-zlecenie. Czterech pracuje ,na czarno”, trzech - na podstawie umowy
0 dzieto, szesciu jest wiaScicielami badZ udziatowcami firm.

Motywy podjecia pracy w czasie studiow

Analiza odpowiedzi respondentdw pokazata, ze studenci podejmujg prace z réznych powo-
déw. Najistotniejszym z nich jest cheé jak najwczesniejszego usamodzielnienia sie (64,1%
wskazan).

Efektem wchodzenia pracodawcéw na teren uczelni sg m.in. atrakcyjne - zaréwno pod
wzgledem merytorycznym, jak i finansowym - propozycje pracy (aby taka prace otrzymac,
nalezy - najczesciej - spetni¢ wymagania sformutowane w ofercie). Jestto okazja, ktdra moze
sie nie powtérzyé w przyszlosci. Studenci sg tego $wiadomi i dlatego tez podejmujg prace
jeszcze przed ukoriczeniem studidw.

Okoto 1/5 badanych pracuje z koniecznosci. Rodzice nie sgw stanie wspomagac ich finan-
sowo, wiec - aby studiowac - musza sami stara¢ sie o pienigdze.

1/5 respondentow twierdzi, ze to pracodawca (C2y raczej praca) ich znalazt i przedstawit
atrakcyjng oferte.

Motywem dla okoto 14% w badaniach studentéw byta przezorno$¢. Poniewaz obawiali sie,
ze moga mie¢ problemy ze znalezieniem pracy po studiach, skorzystali z propozycji, jaka
otrzymali w czasie studiow.

Motywy podjecia pracy podane przez badane kobiety i przez mezczyzn sg nieco inne. Wie-
cej mezczyzn niz kobiet podjeto prace z checi usamodzielnienia sie (prawie 68% mezczyzn i
62% kobiet) iz przezornosSci (17,4% wobec 10,2%). Kobiety relatywnie czesciej niz mezczyzni
korzystaty z propozycji przedstawionych przez pracodawce (27,8% wobec 12,8%), mezczyzni
zas czesciej podejmowali prace z innych - niz wymienione przez nas - powodow.

Motywy podejmowania pracy w czasie studiow sg do$¢ mocno zwigzane ze sposobami
znalezienia miejsca tej pracy, czyli pracodawcy. Jednym z takich motywow, i jednocze$nie
sposobdw, jest bezposrednia propozycja pracodawcy. W ten sposéb znalaztio zatrudnienie
16,4% respondentow. 35,9% skorzystato z pomocy rodziny i znajomych, 10,5% - trafito do
zaktadu pracy dzieki ogloszeniu w prasie, a 6,4% porozumialo sie z pracodawcg w czasie
targow pracy organizowanych przez uczelnie.
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Z pozostalych respondentéw dziesieciu (tj. 4,5%) o ofercie pracy dowiedziato sie z infor-
macji wywieszonej przed dziekanatem, a o$miu polecit pracodawcy wyktadowca SGH.

Analiza odpowiedzi badanych studentow pozwala stwierdzi¢, ze kobiety znajdujg prace
w troche inny sposéb niz mezczyzni. Czesciej korzystajg z pomocy rodziny i znajomych (okoto
40% kobiet i33% mezczyzn), nieco czesciej z propozycja pracy zwracajg sie do nich bezposre-
dnio pracodawcy (19,4% kobiet i 12,8% mezczyzn).

Zadania wykonywane przez badanych studentdw w miejscu zatrudnienia

Z analizy odpowiedzi badanych sudentéw wynika, ze zajmujg oni bardzo rézne stanowiska,
poczawszy od dyrektora firmy, a skonczywszy np. na zawodzie barmanki.

Najwiecej badanych (15%) pracuje w charakterze asystenta w bardzo réznym zakresie. 5%
jest zatrudnionych na stazu, dalsze 5% - ma uprawnienia maklera papieréw warto$ciowych
i takg prace wykonuje. Dziewigciu badanych petni funkcje ksiegowego ityle samo referenta.
O$miu badanych (3,6%) jest dyrektorami, wtascicielami lub wspdtwtascicielami firm, siedmiu
- handlowcami. Ponadto badani pracujg jako ttumacze, nauczyciele, wyktadowcy, lektorzy
i dziennikarze (po 2 - 4 wskazania).

Ro6znorodnosé stanowisk zajmowanych przez respondentow i réznorodno$¢ firm, w ktdrych
pracuja (informacje naten temat przedstawimy w dalszej czesci artykutu) prowadzi - co oczy-
wiste - do r6znorodnosci wykonywanych przez nich zadan. Nie jest tatwe ani ich pogrupowa-
nie, ani tez systematyzacja. Sato prace, ktdre wymagajg jednoczesnie i umiejetnosci organiza-
torskich, i sprawnego postugiwania sie narzedziami (jezyki, komputer), i wiedzy merytorycz-
nej.

8,2% badanych zajmuje sie ksiegowoscig (ewidencjg sprzedazy, zakupu i zapasow albo
kontrolg operacji finansowych, analiza finansowg lub oceng kondycji finansowej firmy), okoto
6% - reklamg i promocjg firm, 5% pracuje w szkolnictwie, 5% okresla swojg prace jako
sprzedaz i marketing. Po 3,6% respondentdéw zajmuje sie ttumaczeniami, obrotem papieréw
warto$ciowych, organizacjg pracy biura i pracami biurowymi. 3,6% pracuje przy kompute-
rach. Ponadto zadania zatrudnionych juz studentéw to: przygotowywanie dokumentacji do
przetargow, udziatw rozmowach kwalifikacyjnych, zarzadzanie portfelem inwestycyjnym, ob-
stuga naziemna pasazerow, statystyka ubezpieczen, pilotaz, prowadzenie szkoleh i kursw,
reportaze, ustugi transportowe, obstuga uméw serwisowych, nadzér nad kampaniami praso-
wymi, pomoc w negocjacjach, podejmowanie decyzji importowych, koordynacja informacji,
organizacja sieci sprzedazy oraz doradztwo podatkowe.

Badani zatrudnieni sg w bardzo réznym wymiarze czasu: sg tacy, ktérzy pracujg mniej niz
10 godzin tygodniowo, ale sg i tacy, ktérym praca zajmuje ponad 50 godzin. Z analizy danych
szczego6towych wynika, ze, chociaz w grupie respondentéw pracuje prawie tyle samo kobiet
jak i mezczyzn, to jednak ci ostatni przeznaczajg na prace wiecej godzin w tygodniu.

W $wietle wynikéw naszego badania takze r6znica miedzy czasem przeznaczanym na pra-
ce zawodowg przez studentow IV iV roku jest znaczgca. Nie ulega watpliwoSci, ze studenci IV
roku pracuja krocej: prawie 58% do 30 godzin tygodniowo i 22,6% powyzej 30 godzin (dla
studentéw V roku - odpowiednio - 41% i 42,6%).

Na pytanie o wysoko$¢ otrzymywanego wynagrodzenia odpowiedziato okoto 2/3 respon-
dentéw. 30,5% badanych zarabiato do 5 min starych z, 23,2% -- 6 -10 min, kolejne 10,4%
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11 - 20 min ztitylko 3 osoby (tj. 1,4%) 21 - 50 min.
Ogdlnie mozna powiedzie¢, ze znacznie wiekszy odsetek kobiet (38%) niz mezczyzn (24%)
zarabiat do 5 min starych zt (500 zt) oraz Ze lepiej ptatng prace wykonywali studenci V roku

(16,4% zarabiato 11 - 20 min) niz studenci IV roku (tylko 2,2% otrzymywato wynagrodzenie
w przedziale 11 - 20 min zf).

Miejsce pracy badanych studentéw (wielko$S¢ firmy)

Jako miare wielko$ci zaktadu pracy badanych przyjeliSmy w badaniu liczbe zatrudnionych
w nim pracownikéw. Po analizie wynikdw okazalo sie, ze prawie potowa respondentéw pracu-
je w firmach zatrudniajgcych do 50 oséb. 12,7% - w zakladach zatrudniajgcych 51 - 100
0s6b, 11,4% - w instytucjach zatrudniajgcych powyzej 100 pracownikow.

Jakie to sg firmy?

I\la 189 respondentow (tj. 85,9% ogotu pracujacych) 11,6% zatrudniajg banki, 9% - biura
maklerskie, 7,4% - szkolnictwo (podstawowe, Srednie i wyzsze oraz szkoly jezykdw obcych).
Po kilku badanych wymienia firmy motoryzacyjne, przedsigbiorstwa ubezpieczeniowe i han-
dlowe oraz biura rachunkowe. Lista pracodawcow jest diuga. Studenci (jedno lub dwa wska-
zania) pracuja takze w wydawnictwach, agencjach reklamowych, biurach handlu zagraniczne-
go, firmach jubilerskich, komputerowych iinnych. Znaczna cze$¢ pracodawcéw stanowig fir-
my zagraniczne lub spokki z udziatlem zagranicznego kapitatu.

Sytuacja zawodowa a niektére umiejetnosci badanych studentéw

Przy analizie sytuacji zawodowej badanych, szukaniu uzasadnien, dlaczego niektorzy z nich
podejmuja prace juz w czasie studiéw, nie mozna pomingé jeszcze jednego aspektu: rdznych
szans respondentdw juz na tym etapie ich zycia i studenckiego, i zawodowego (w przypadku
studentdw pracujgcych).

ZaktadaliSmy, ze niezaleznie od wiedzy merytorycznej niezbednej do wykonywania pracy,
dzi$ - w pracy zawodowej - liczy sie na pewno znajomos¢ jezykow obcych oraz obstugi kom-
putera. Wyniki naszych badan ujawnily jednak, ze nie ma wyraznych roznic w zakresie stopnia
znajomosci jezyka miedzy studentami, ktdrzy juz pracujg i tymi, ktdrzy jeszcze nie podjeli
pracy. Inaczej jest, gdy analizujemy zalezno$¢ pomiedzy sytuacja zawodowg badanych a inny-
mi, deklarowanymi przez nich umiejetno$ciami, tj. sprawnoscig (czy biegtoscig) w obstudze
komputera (zardwno znajomoscig edytordw tekstow, programow ksiegowych, baz danych,
jak i umiejetnoscia pisania programéw) oraz umiejetno$cig pisania na maszynie. Prawie wszy-
stkie te umiejetnosci relatywnie czesciej posiadali studenci pracujgcy. W tym miejscu nalezy
jednak dodaé, ze z badan nie wynika, jak wygladala sytuacja w momencie podejmowania pracy
przez badanych. Nie mozemy wigc na tej podstawie wnioskowaé o zrdznicowaniu szans re-
spondentéw, otym, Ze posiadane przez nich umiejetno$ci utatwity im wejScie na rynek pracy.

Jest prawdopodobne, ze réznica na korzys¢ studentéw pracujgcych (okoto 95% wobec
niespetna 83% zna edytory tekstow; 44,5% wobec 25,6% zna programy ksiegowe; prawie
potowa wobec 44,3% zna bazy danych; 10% wobec 5,5% umie pisa¢ programy; okoto 43%
wobec okoto 25% umie pisa¢ na maszynie), to wypadkowa ich obecnej sytuacji: albo z ko-
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niecznos$ci (bo wymaga tego pracodawca i praca, ktérg wykonujg) musieli ,zaprzyjazni¢” sie
z komputerem i maszyng do pisania, albo to wkasnie w pracy zdobyli umiejetnos¢ postugi-
wania sie tymi narzedziami (by¢ moze sg to dodatkowe korzysci, ktére wynikajg z ich sytu-
acji zawodowej).

Opinie badanych studentéw na temat korzysci, jakie daje praca zawodowa

Zdaniem respondentéw, podjecie pracy zawodowej w czasie studiéw wpltywa zaréwno na
wzrost kwalifikacji zawodowych (75% odpowiedzi), jak i umozliwia wykorzystanie (i zweryfi-
kowanie) w praktyce dotychczas zdobytej wiedzy (60%). Nie ma natomiast znaczenia - cho-
ciaz przed rozpoczeciem badania zaktadaliémy istnienie takiego zwigzku - dla wynikow w stu-
diach (okoto 85% wskazan). Wydawalo sie nam, ze ,upraktycznienie” wiedzy, co w wielu
innych badaniach postulujg nasi studenci, pozwoli im w jeszcze wiekszym stopniu zrozumie¢
teorie wyktadang na studiach i - w efekcie - doprowadzi do wzrostu ich motywacji do studio-
wania, do zdobywania wiedzy, atym samym - do wzrostu $redniej ocen ze studiéw. Wyniki
badan wskazuja, ze 0 podejmowaniu pracy decyduja nie tylko wzgledy merytoryczne, tj. zwig-
zek pracy wykonywanej przez studentéw z ich wiedzg i kwalifikacjami. Byé moze wazniejszy
jest aspekt finansowy (chociaz jako gtéwny motyw podejmowania pracy w czasie studiow
72,1% badanych podato korzy$ci zawodowe, rozumiejac je jako ,upraktycznienie wiedzy”).

Oczekiwania zawodowe badanych studentéw

Jednym z glownych celéw przeprowadzonego przez nas badania bylo poznanie planéw
zawodowych studentow SGH, tj. rodzaju pracy, jaka pragneliby podjaé po ukorczeniu stu-
diow, dziedziny, w jakiej chcieliby pracowac i- jesli sg juz zdecydowani na konkretnego praco-
dawce - sporzgdzenie listy firm, ktére sg przedmiotem ich zainteresowan.

Rodzaj pracy, jakg badani chcieliby podja¢ po ukonczeniu studiow

Precyzujgc oczekiwania zwigzane z przysztg pracg respondenci mieli do wyboru kilka moz-
liwosci. Zdecydowana wiekszos¢ badanych wybrata dwie sposréd nich: ponad 67% odpowie-
dziato, ze chce znalez¢ prace zgodng z przygotowaniem zawodowym, tyle samo badanych
(67,3%) pragnie, aby byla to praca dobrze ptatna.

Okoto 25% respondentéw chce pracowac za granicg lub w firmie zagranicznej w kraju,
okoto 11 % mysli o zatozeniu wiasnej firmy. Profil tej firmy badani okre$lajg do$¢ precyzyjnie.
| tak, ponad 20% z nich chce Swiadczy¢ ustugi finansowo-ksiegowe, dalsze 10% - ustugi
consultingowe, 20% chce otworzyé firme handlowa, kilku badanych - agencje turystyczna.
Trzech respondentow mysli o tym, aby zajac sie w przysziosci posrednictwem w handlu nieru-
chomosciami i tyle samo planuje zalozenie firmy handlowo-produkcyjne;.

Ponadto badani chcg prowadzi¢ agencje modelek, hotel, galerig, firme budowlang, moto-
ryzacyjna, zajac sie marketingiem, produkcjg wyrobow ztworzyw sztucznych i poSrednictwem
(pojedyncze wskazania).
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11% respondentéw ma inne (niz wymienione w kwestionariuszu ankiety) wyobrazenie na
temat tego, co chce robi¢ po studiach. Czternastu chciatoby mie¢ prace zgodna z zaintereso-
waniami i dajgcg satysfakcje, dziewieciu - prace stwarzajgcg mozliwosci rozwoju i o jasnych
zasadach promocji, pieciu - chciatoby znaleZzé firme, ktora stworzy im mozliwosci doskonale-
nia posiadanych kwalifikacji, trzech - taka, w ktdrej beda dobre kontakty miedzy pracownika-
mi. Dwach respondentdw liczy na prace samodzielng, w firmie, w ktérej bedg mieli mozliwo$¢
wykazania sie wiedzg i awansowania, dwaoch chce przez kilka lat pracowaé w dowolnej firmie,
a pdzniej otworzy¢ wiasng. Inne, wskazywane przez badanych cechy firmy czy przyszlej pracy, to:

- taka, ktora da poczucie swobody;

- taka, w ktdrej mozna zrobié kariere;

-taka, ktora pozwala na wygospodarowanie czasu dla rodziny;

- firma uznana i o wysokim prestizu;

- praca ciekawa i dobrze platna;

- praca, ktdra nie stresuje;

-firm a znajdujaca sie blisko lub w miejscu zamieszkania;

- firma, ktdra sie rozwija;

- firma wspétpracujgca z zagranica;

- firma stabilna (pewna);

-firma/praca uwzgledniajgca dyspozycyjnos¢ czasowa.

Analiza tego zagadnienia w réznych przekrojach pokazata, ze preferencje zawodowe bada-
nych (dotyczace charakteru przysziej pracy) sa rdzne w zaleznosci od pici, kierunku studiow,
miejsca zamieszkania i roku studiéw, chociaz roznice te sg mniejsze, niz mozna byto oczekiwac.

Warto odnotowac, ze znacznie wigkszy odsetek kobiet podkresla aspekt finansowy przy-
szlej pracy (prawie 67%), takze okoto 50% badanych mezczyzn chce znaleZ¢ prace dobrze
ptatng. Nieco wiekszy odsetek kobiet podkresla takze aspekt merytoryczny (prawie 70% kobiet
i okoto 63% mezczyzn chciatoby mie¢ prace zgodng z przygotowaniem zawodowym).

Prace zgodng z przygotowaniem zawodowym chce podjgé prawie 96% studentow kierun-
ku metody ilosciowe i systemy informacyjne oraz ponad 70% ankietowanych z kierunkéw:
zarzgdzanie i marketing, miedzynarodowe stosunki gospodarcze i polityczne, finanse i banko-
wos¢ oraz tylko 55,6% badanych studentdw kierunku ekonomiczno-spotecznego.

O pracy dobrze ptatnej mysli ponad 70% respondentéw studiujgcych na kierunkach: mie-
dzynarodowe stosunki gospodarcze i polityczne, finanse i bankowo$¢ oraz tych studentow,
ktérzy chcg uzyskaé dyplomy dwdch roznych kierunkow.

Za granicg lub w firmie zagranicznej w kraju chcg pracowac przede wszystkim - co jest
dos¢ oczywiste - studenci dawnego wydziatu handlu zagranicznego (55%) oraz studenci dzi-
siejszego odpowiednika tego wydziatu - miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych i po-
litycznych (40,9%).

Wiekszos¢ badanych ma wyraznie sprecyzowane oczekiwania odno$nie do dziedziny,
w ktorej chcieliby pracowaé po ukoriczeniu studiow (chociaz nie do rzadkosSci naleza ci, ktérzy
wymieniajg kilka dziedzin, nie zaznaczajgc, ktéra z nich ma najwigksze znaczenie). Biorac pod
uwage odsetek wskazan, mozna je uszeregowac¢ w nastepujacy sposob:

1) zarzadzanie (31,3%);

2) marketing (30,1%);

3) finanse (27,4%);
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4) bankowos¢ (25,9%);
5) handel (22,6%);
6) dziedzina inna niz wymienione w ankiecie (11,4%).

Forma zatrudnienia i wysoko$¢ spodziewanego wynagrodzenia

Prawie wszyscy badani, ktdrzy odpowiedzieli na pytanie dotyczace formy zatrudnienia,
myslg o statej pracy, a wiec jako forme zatrudnienia wpisali umowe o prace (97% odpowie-
dzi). Dwunastu respondentéw mysli o zatrudnieniu sie na umowe-zlecenie (niektdrzy badani
prace na umowe-zlecenie wymieniajg jako zajecie dodatkowe), jeden bedzie prowadzit wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg.

Aby sprecyzowaé oczekiwania zawodowe badanych, zadaliSmy im takze pytanie o wyso-
ko$¢ wynagrodzenia, ktdra bytaby, ich zdaniem, odpowiednim ekwiwalentem za prace wyko-
nywang przez nich po ukonczeniu studiow. Odpowiedzi respondentéw Swiadczg o znajomosci
realiow: swoje oczekiwania w tym zakresie wigkszo$¢ z nich dostosowata do istniejacej rzeczy-
wistosci.

Prawie 1/2 respondentow, ktdrzy odpowiedzieli nato pytanie, spodziewa sie wynagrodze-
nia nie wyzszego niz 10 min starych zt. 1/4 jest zdania, ze za wykonywang prace otrzyma ptace
mieszczaca sie w przedziale 11 -15 min zi, a dalsze 15% - w przedziale 16 - 20 min zt. Tylko
okoto 13% badanych liczy na zarobki powyzej 21 min, w tym: 7,8% - w przedziale 21 - 30
min, 4,6% - w przedziale 31 -100 min, a dwie osoby liczg nawet na zarobki powyzej 100 min.

Na podstawie analizy szczegdtowego rozktadu odpowiedzi w innych przekrojach mozna
powiedziec¢, ze:

- Wiekszy odsetek mezczyzn spodziewa sie wyzszych zarobkow (24,2% - powyzej 16 min
zt, wobec 15,3% kobiet). Nawynagrodzenie nie wyzsze niz 10 min liczy 38% kobiet i ok. 27%
mezczyzn, a 19,4% mezczyzn i 15,3% kobiet; umieszcza swe oczekiwania w przedziale 11-15
min, a 19,4% mezczyzn i 15,3% kobiet umieszcza swe oczekiwania w przedziale 10-15 min z.

- Nizszego wynagrodzenia po ukofczeniu studidw spodziewajg sie badani mieszkajacy na
wsi. Prawie 47% z tej zbiorowosci liczy na zarobek nie wyzszy niz 10 min zi, a 12,5% - na
zarobek w przedziale 11-15 min.

Warto odnotowaé, ze tylko 51 respondentéw, a wiec mniej niz 10% badanych, wpisato
nazwe firmy, w ktorej chce pracowaé po ukoriczeniu studidw. Z uwagi na nieliczng zbioro-
wos$¢, nie bedziemy przedstawia¢ szczegotowego rozktadu odpowiedzi. Zbyt mata liczba wska-
zan, ze wzgledu na mnogo$¢ wymienianych firm, nie daje podstaw do wyciggania jakichkol-
wiek wnioskdw w tym zakresie.

Podsumowanie

Analiza zebranego przez nas materiatu badawczego pozwala na sformutowanie nastepuja-
cych wnioskow:

+ Badana miodziez wybrata ksztatcenie w SGH przede wszystkim z uwagi na zestaw kie-
runkéw studidéw oferowanych przez te uczelnie oraz jej wysoka pozycje na rynku ustug eduka-
cyjnych. Wybér uczelni uwarunkowany byt réwniez zgtaszanym zapotrzebowaniem gospodar-
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ki na kadry ekonomistdw i menedzerdw oraz wyrazanym przez mtodziez ogélnym zaintereso-
waniem studiami ekonomicznymi.

» Wsrod deklarowanych motywdw wyboru kierunku studiéw wyraznie dominowata (i -
jak wynika z innych badan prowadzonych przez ORSE - dominuje) rola oceny sytuacji na
rynku pracy. Zapotrzebowanie gospodarki na absolwentéw danego kierunku oraz perspekty-
wa atrakcyjnej pracy i wysokich zarobkow po jego ukoniczeniu, to podstawowe motywy wybo-
ru okreslonego kierunku studiow. Nieco mniejsze, ale dos¢ istotne znaczenie miat rdwniez
zestaw dyscyplin tworzacych minima programowe na danym kierunku.

« Wynikowy ,charakter” dyplomu ukoriczenia studiéw na okreSlonym kierunku zamiast
obowigzkowego wyboru kierunku ksztatcenia w momencie ubiegania sie o przyjecie na studia
W znaczacy sposob przyczynit sie do przemyslanego i wtasciwego wyboru kierunku studiow.
Prawie cata mtodziez dokonujaca wyboru kierunku ksztatcenia w trakcie studiow (jak wynika
z badan, najczesciej odbywato sie to i odbywa na IV semestrze przy konstruowaniu kierunko-
wej Sciezki studiow) jest zadowolona ze swojej decyzji. Wéréd badanych studentéw V roku,
ktérzy dokonywali wyboru kierunku w chwili sktadania dokumentéw na uczelnig, co dsmy
student deklaruje, ze wybor nie byt stuszny.

» Studenci SGH przejawiajg duzg aktywno$¢ w uzyskiwaniu dodatkowych kwalifikacji
i uprawnien. Wiekszos¢ z nich jest uzyskiwana poza uczelnig. Najwiekszg popularnoscia ciesza
sie kursy je*kowe, komputerowe, maklerskie i ksiegowe oraz doradcow inwestycyjnych.

+ Wobec duzego zainteresowania mtodziezy kursami jezykowymi, komputerowymi i z za-
kresu ksiegowosci nalezatoby rozwazy¢ odptatne prowadzenie takich kursow przez uczelnie.
SGH posiada w tych dziedzinach wielu specjalistow, ktérzy mogliby - za odpowiednim wyna-
grodzeniem -wykltadac¢ natych kursach, zamiast na kursach organizowanych poza uczelnia.

« Szczegdlnie pozadane jest prowadzenie odptatnych szkolen komputerowych badz/i zmiana
programu nauczania przedmiotéw informatycznych. W odczuciu badanej miodziezy wyniesio-
na ze studiow znajomos¢ komputera, edytoréw tekstow, programow bazy danych oraz pro-
gramow przydatnych w ksiegowo$ci i zarzadzaniu jest wyraZznie niewystarczajgca. Analiza opi-
nii studentdw na temat przydatnoSci posiadanej wiedzy w pracy wykonywanej w czasie stu-
diéw skfania do refleksji nad programami ksztaicenia realizowanymi w uczelni. Mozna posta-
wi¢ pytanie: Czy obecna oferta programowa SGH odpowiada potrzebom pracodawcow/go-
spodarki?

+ Badania wykazaly, ze znaczna cze$¢ studentow SGH (ponad 40% respondentéw) pracu-
je zawodowo. Sredni okres zatrudnienia wynosi 1 rok. Praca podejmowana jest glownie z
potrzeby (checi) usamodzielnienia sie oraz z uwagi na oferte wykonywania atrakcyjnej pracy.
O korzysciach wynikajgcych z podejmowania pracy w czasie studiéw przekonana jest zdecydo-
wana wiekszos$¢ osob - zaréwno pracujgcych, jak i niepracujgcych.

« Studenci opowiadajg sie do$¢ jednoznacznie za podejmowaniem pracy w czasie studiow.
Przemawiajg bowiem zatym korzysci zawodowe (,upraktycznienie wiedzy”) i materialne, tacz-
nie z usamodzielnieniem sie dzieki dochodom z pracy. (Przeciw wykonywaniu pracy w trakcie
nauki opowiedziato sie jedynie 5,9% respondentdw, a wyrobionego zdania na ten temat nie
miato 4,4%);

» Mimo wzrostu zapotrzebowania zreformowanej gospodarki na kadry ekonomistéw nie
jest tatwe znalezienie pracy zgodnej z przygotowaniem zawodowym. Méwig o tym sami re-
spondenci, gdy formutujg opinig, ze brak instytucji petnomocnika ministra pracy i spraw
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socjalnych utrudnia znalezienie pracy zgodnej z kwalifikacjami. Ponadto Swiadczy o tym takze
powstawanie w wielu uczelniach biur karier, powotywanie w nich petnomocnikdw rektora ds.
promocji absolwentow?7itp. (instytucje te przejmujg - w pewnym stopniu - funkcje petnione
dawniej przez petnomocnikdw, tj. posrednicza - chociaz w nieco inny sposéb - miedzy absol-
wentami i zaktadami pracy).

+ Oceniajgc reforme studiow wdrazang w SGH z punktu widzenia mozliwo$ci godzenia
nauki z praca, badani studenci za podstawowy element reformy sprzyjajacy podejmowaniu
pracy w czasie studiow uznali indywidualizacje studiowania. Wazny okazat si¢ takze punktowy
system studiéw oraz ktadziony w obecnym programie wigkszy nacisk na wiedze i umiejetnosci
przydatne w praktyce.

+ Zasadne wydaje sie przeprowadzenie zarowno wérdd studentéw, jak i wérdd zatrudnia-
jacych ich zaktadéw pracy (z zastosowaniem sporzadzonej na podstawie naszego badania listy
firm, tj. aktualnych i potencjalnych pracodawcéw) badan poréwnawczych na temat wiedzy
i umiejetnosci, w jakie wyposaza uczelnia itych, ktore sg niezbedne z punktu widzenia potrzeb
rynku pracy.

7W Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu, w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie, w Uniwersytecie £ddzkim, Uniwersytecie Warszawskim oraz w Szkole Gtdwnej Handlowe;j.



