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WSTEP

Czas wolny nierozerwalnie powigzany jest z funkcjonowaniem gospodarki.
W zalezno$ci od iloéci czasu wolnego w gestii obywateli, statusu materialne-
g0, spotecznego, przyzwyczajen i umiejetnosci zagospodarowania czasu wolne-
go, wplyw na gospodarke w tym wymiarze jest zauwazalny. Z jednej strony dni
wolne realnie wpltywajg na zmniejszenie ilosci godzin przeznaczonych na wyko-
nywanie obowigzkéw w ramach pracy zawodowej w czeéci dziatow gospodarki.
Z drugiej strony wystepowanie dni wolnych powoduje potrzebe konsumpcyjnego
lub niekonsumpcyjnego ich zagospodarowanla Obie sytuaCJe prowadza do real-
nego oddziatywania na gospodarke w wymiarze pieni¢znym (wartos¢ PKB), jak
1 spotecznym.

DEFINICJE CZASU WOLNEGO

Istnieje wiele definicji czasu wolnego, na potrzeby tej pracy zosta-
nie przytoczona jedna z definicji czasu wolnego opracowana przez socjologa

* Bartosz Kalisz, magister, Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu, Instytut Eko-
nomiczny, b.kalisz@pwsz.elblag.pl, prowadzone przedmioty: polityka gospodarcza, zarzadzanie
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J. Dumazediera, ktéra brzmi nastgpujaco ,,Czas wolny obejmuje wszystkie zaje-
cia, ktorym jednostka moze oddawac si¢ z wilasnej checi badz dla wypoczynku,
rozrywki, rozwoju swych wiadomosci lub swego ksztalcenia (bezinteresownego),
swego dobrowolnego udzialu w zyciu spotecznym, po uwolnieniu si¢ od obo-
wiazkow zawodowych, rodzinnych i spolecznych”. Definicja ta stosowana jest
w mig¢dzynarodowych badaniach dotyczacych czasu wolnego realizowanych pod
opicka UNESCO. Na podstawie analizy literatury §wiatowej przeprowadzonej
przez B. Junga mozna wyrdzni¢ rozne aspekty czasu wolnego?:

* rezydualny — ,,czas, jaki zostaje po wyzwoleniu si¢ od obowiazkéw zawo-
dowych”, ,,24 godziny pomniejszone o obowiazki”,

*  Dbehawioralny — ,,kazdy typ zachowania inny niz praca, wykonywany poza
czasem pracy”,

* ekonomiczny — ,,caly czas, ktory nie jest sprzedawany i ktéry nalezy do
jednostki, bez wzgledu na sposob, w jaki jest on wykorzystywany”,

* autonomiczno-osobisty — ,,czas dla siebie, aby odda¢ si¢ czynno§ciom swo-
bodnie wybranym”,

*  przyjemnosci—,,czas dlasiebie, ktory pozwala na realizacje osobistych celow
i ekspansje zgodnie z zasada przyjemnosci”,

*  psychologiczno-subiektywny — czas wolny jako ,,akt kontemplacji”, ,,stan
duszy”, ,,stosunek jednostki do wykonywanej czynnosci”, ,,styl postgpowa-
nia”, ,,rodzaj spokoju”,

* normatywny, instrumentalny i funkcjonalny — ,,czas pogoni za prawda
1 poznaniem, samego siebie”, ,.catoksztalt czynnosci, ktorym oddaje si¢
jednostka w celu wypoczynku, rozrywki lub bezinteresownego poglebienia
swej wiedzy, dobrowolnej aktywnoSci spotecznej czy zainteresowan twor-
czych”.

Wielo$¢ definicji czasu wolnego i1 zakres identyfikowania jego réznych przeja-
wow decyduje o zlozono$ci pojgcia czasu wolnego 1 wielokierunkowego wpltywu
na funkcjonowanie cztowieka w spoteczenstwie. Kazda interpretacja postaci czasu
wolnego w rdznym stopniu wplywa na jego postrzeganie i wymiar indywidualny.
Wypadkowa postrzegania czasu pracy oraz czasu wolnego, a takze sposoby jego
zagospodarowania wspétdecyduje o funkcjonowaniu panstwa m.in. w ujgciu spo-
lecznym, organizacyjnym czy gospodarczym.

SKRACANIE CZASU PRACY

Na przestrzeni stuleci prawo do czasu wolnego bylo pierwotnie przywilejem
wyzszych warstw spotecznych. Wraz z rozwojem cywilizacyjnym panstw nastgpo-
wato powolne zwigkszanie si¢ zasobow czasu wolnego w gestii coraz wickszej ilo-
$ci cztonkow danej spotecznosci. Znaczne przyspieszenie tego procesu nastgpowato
w okresie rewolucji przemystowej. Przemiany spoleczno-gospodarcze charaktery-
styczne dla schytku XIX w. i zwigzane z masowym naptywem ludnosci ze wsi do

2J).Berbeka,M.Makowka,A. Niemczyk, Podstawy ekonomiki i organizacji czasu
wolnego, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Krakow 2008, s. 9.
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miast i zwickszaniem zatrudnienia w przemysle w postaci pracy najemnej byty pod-
stawa do pojawienia si¢ czasu wolnego jako kategorii spotecznej. Sytuacja bytowa
nowo tworzacej si¢ klasy robotniczej, wywotana wysokim bezrobociem, sprzyjata
wymuszaniu na pracownikach wydhuzania czasu pracy. Zwigkszajaca si¢ rzesza lu-
dzi zatrudnionych w przemysle i rosnace niezadowolenie z pracy ponad mozliwosci,
spowodowato ustanowienie pewnych regulacji objawiajacych si¢ m.in. w prawie ro-
botnikéw do o$miu godzin pracy, o§miu godzin wypoczynku i o$§miu godzin snu.
Przyznanie tego przywileju rosnacej w site warstwie robotniczej stato si¢ koniecz-
noscig’.

Pierwszy element zwickszania ilosci czasu wolnego dotyczyt zmniejszenia ilo-
$ci godzin spedzanych dziennie w pracy. Kwestia ta nie byla wczesniej regulowana
prawnie, a dzien pracy obejmowat §rednio 12—16 godzin przez 6—7 dni w tygodniu.
Druga przyczyna byto zmniejszenie liczby dni pracy w tygodniu. Kolejna przyczyna
dotyczyta ptatnych urlopéw dla pracownikow. Ostatnia przyczyna zwigzana byta ze
skracaniem lat pracy w wyniku dostepnosci do edukacji i wydluzaniem obowigzku
nauki. Powyzsze czynniki spowodowaty zwigkszenie iloéci czasu wolnego, jednak
z punktu widzenia gospodarki i tak czas pracy wydhuzyt si¢ w wyniku zwigkszenia
si¢ $redniego czasu trwania zycia®.

WPLYW POSTEPU TECHNICZNEGO NA CZAS WOLNY

Ciagle aktualny i majacy istotny wplyw na wzrost ilo$ci czasu wolnego wsrod
wigkszej ilosci ludzi ma postep techniczny i technologiczny Zwickszajacy sie
udziat automatyzacji proceséw produkcyjnych wptywa réwniez na wzrost wydajno-
$ci. Prowadzi to do zwigkszenia zasobow czasu wolnego a dzigki temu umozliwia
rozwdj osobisty, wypoczynek czy wigkszy udzial w zyciu rodzinnym. Uwolnienie
zasobow pracy w wyniku postgpu technicznego w sektorze przemystu powoduje
przemieszczanie si¢ kapitatu ludzkiego z tego sektora do sektora ustug®.

Z jednej strony zwigkszenie wydajnosci w wyniku postgpu technicznego
i technologicznego wptywa na rezerwy czasu wolnego pozostajace w dyspozycji
ludzi, ale z drugiej strony powoduje to transfer mocy produkcyjnych do innych dzia-
low gospodarki. Wplywa to na przeobrazenia strukturalne gospodarki, koniecznos¢
przekwalifikowania pracownikow, zmiany programowe w szkolnictwie, szukanie
nowych rynkéw zbytu czy konieczno$¢ zmierzenia si¢ z konkurencjg zagraniczng
w nowych obszarach dziatalno$ci gospodarcze;j.

3 L.Milian, Czas wolny w perspektywie spoteczenstwa przysztosci. Ujecie aksjologicz-
ne, w: Czas wolny, uwarunkowania spoteczno-ekonomiczne i przyrodnicze, (red.) K. Cizkowicz,
M. Sobczak, Wydawnictwo Uczelniane Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy, Bydgoszcz
2007, s. 27.

4 D.Puciato, Czas wolny jako determinanta jakosci zycia na przykladzie badan empirycz-
nych, w: Studia i Prace Kolegium Zarzqdzania i Finansow, (red.) K. Kawerska, Zeszyt Naukowy
95, Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie, Warszawa 2009, s. 101 orazM.Estevao,F. S a, The
35-hour workweek in France: Straightjacket or welfare improvement?, Economic Policy July 2008,
CEPR, CES, MSH, s. 419.

S>A.Walczyna,l Lucjan, Postep techniczny a humanizacja pracy, Postgp Nauki i Tech-
niki, nr 12, 2012, s. 192.
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GENUINE PROGRESS INDICATOR —
WSKAZNIK AUTENTYCZNEGO POSTEPU

Jednym z podstawowych wskaznikéw makroekonomicznych jest PKB. Jest to
wskaznik powszechnie stosowany i umozliwiajacy szacowanie wzrostu gospodar-
czego. Mimo popularnosci tego wskaznika pojawiaja si¢ proby opracowania alter-
natywnych wskaznikow opisujacych w sposob wielokierunkowy efekty rozwoju
poszczegodlnych krajow w zakresie spoteczno-ekonomicznym. Przykladem takich
prob jest opracowanie wskaznika rozwoju spotecznego (ang. Human Development
Index, HDI), wskaznika ubdstwa spolecznego (ang. Human Poverty Index, HPI),
wskaznika szczgsliwej planety (ang. Happy Planet Index, HPI) czy wskaznika au-
tentycznego postepu (ang. Genuine Progress Indicator, GPI).

Przyktadem znaczenia czasu wolnego jest uwzglednianie tego sktadnika we
wskazniku autentycznego postepu (GPI) jako miary wzrostu gospodarczego, obej-
mujacego aspekt ekonomiczny i spoteczny w zakresie biezacego dobrobytu gospo-
darczego oraz zréwnowazonego rozwoju gospodarczego. Elementy wazne dla go-
spodarki i uyymowane w ramach tego wskaznika obejmuja: konsumpcje, wydatki
rzadowe, produkcje nierynkowa, czas wolny, skutki bezrobocia oraz zanieczysz-
czenia srodowiska, zuzywanie naturalnych zasobow, inwestycje kapitalowe netto,
zagraniczne kredyty netto, dlugoterminowe szkody $rodowiskowe i ekologiczne®.

SPOSOBY SPEDZANIA CZASU WOLNEGO

Wystepowanie czasu wolnego $ci§le powiazane jest z konieczno$cig zagospoda-
rowania jego zasobow. Popularno$¢ sposobdw spedzania czasu wolnego uzalezniona
jest m.in. od ptci, wieku, pozycji spotecznej czy materialnej. Na podstawie tabeli 1
mozna przeanalizowaé najbardziej popularne formy spedzania czasu wolnego. Na
przyktadzie Polakow i Amerykan6w mozna stwierdzi¢, ze formy spedzania czasu
wolnego sa w miar¢ podobne. Réznice wynikaja z popularnosci jednych form nad
drugimi.

Tabela 1. Najpopularniejsze formy spedzania czasu wolnego

Polacy Amerykanie
Forma spedzania czasu wolnego Proc. | Proc. Forma spedzania czasu

wolnego

Shuchanie radia, muzyki, ogladanie telewizji, 25,8 30 Czytanie

video

Wypoczynek bierny — opalanie sig, relaks 14,6 24 Ogladanie telewizji

Udziat w spotkaniach towarzyskich 12,7 17 Spedzanie czasu z ro-
dzing

¢ K.Malaga, O niektérych dylematach teorii wzrostu gospodarczego i ekonomii, ZK PTE,
Warszawa 2009, s. 4.
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Polacy Amerykanie
Forma spedzania czasu wolnego Proc. | Proc. Forma spedzania czasu
wolnego
Czytanie 11,3 8 Cwiczenia fizyczne
Uprawianie sportu i ¢wiczen fizycznych 7.4 7 Internet, komputer
(tacznie z bieganiem, spacerami, myslistwem,
wedkarstwem, sitownig)
Praca na dzialce 5,5 7 Wedkarstwo
Kibicowanie na imprezach sportowych 4,1 6 Kino
Uprawianie hobby, pogtebianie wiedzy (nie 3,7 6 Golf
zwigzane bezposrednio z pracg zawodowa)
Praktyki religijne 3,6 6 Spacery
Uczgszczanie do kina, teatru, udziat w impre- 34 5 Zajmowanie si¢ ogrodem
zach kulturalnych
Zakupy dla przyjemnosci 2,6 5 Gry zespolowe
Odwiedzanie muzedw, wystaw, zabytkow, 2,1 5 Wypozyczanie filmow
imprezy objazdowe, zwiedzanie
Chodzenie do kawiarni, restauracji 1,7 4 Praktyki religijne
Inne 1,4 4 Relaks

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie: Turystyka i wypoczynek w gospodarstwach
domowych w 2009 r., Gtowny Urzad Statystyczny, Warszawa 2010, s. 75 oraz The 2012-2013
Leisure Market Research Handbook, Richard K. Miller & Associated, s. 23-24.

Realny wplyw na gospodarke wystepowania czasu wolnego mozna przedsta-
wi¢ w wymiarze pienieznym na podstawie wysokosci wydatkéw przeznaczanych
na rézne sposoby jego wykorzystania. Tabela 2 uwidacznia popularno$¢ rozmaitych
postaci spedzania czasu wolnego. Wysokos¢ wydatkow przeznaczanych przez ama-
torow okreslonych rodzajow aktywnos$ci uwarunkowana jest nie tylko wymiarem
iloéciowym, ale réwniez kosztem jednostkowym danej formy spedzania czasu wol-
nego.

Tabela 2. Wybrane, najbardziej kosztowne formy spedzania czasu wolnego
(na podstawie USA, w miliardach dolaréw)

. Wydatki w miliardach
Forma spedzania czasu wolnego .
dolarow
Turystyka 533
Restauracje (okoliczno$ciowo) 194
Platne ogladanie filmow 182
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Forma spedzania czasu wolnego Wydatl:ii W n}iliardach
olarow
Wydatki konsumpcyjne na sprzet elektroniczny 165
Kultura i sztuka niekomercyjna 134
Jazda konna 102
Kolekcjonerstwo 70
Wedkarstwo i fowiectwo 63
Golf 62
Kasyna i zaktady bukmacherskie 61
Artykuly sportowe 54
Telewizja (przychody z reklam) 54

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: The 2012-2013 Leisure Market Research
Handbook, Richard K. Miller & Associates, s. 20-21.

ROZWOJ RYNKU USLUG TURYSTYCZNYCH

Instytucjonalizacja czasu wolnego byla jednym z czynnikéw rozwoju i wzrostu
zainteresowania turystyka’. Pojawienie si¢ czasu wolnego jako zasobu, ktorym za-
czeta dysponowac coraz wicksza ilosé cztonkoéw spoteczenstwa bylto przyczyna po-
dazy ushug turystycznych, ktore zaczely zaspokajajac dynamicznie rosnacy popyt.

Turystyka decyduje o znacznym wplywie na wzrost gospodarczy i zatrudnienie
na $wiecie, w Europie i Polsce. Na podstawie danych za 2011 r. mozna stwierdzié, ze
w ujeciu gospodarki $wiatowej przemyst turystyczny generowat okoto 3% $wiatowe-
go PKB, a takze decydowatl o §wiatowym zatrudnieniu w wysokosci 3,3%. Natomiast
gospodarka turystyczna stanowita 9,1% $wiatowego PKB (w Polsce 4,9% PKB),
a $wiatowe zatrudnienie w gospodarce turystycznej wynosito okoto 8,7% (okoto
8,5% calkowitego zatrudnienia UE i 4,7% catkowitego zatrudnienia w Polsce). Go-
spodarka turystyczna oprocz bezposredniego wptywu turystyki na PKB i zatrudnie-
nie obejmuje rowniez posredni wptyw tej branzy na gospodarke. Zwigzane jest to
Z popytem generowanym przez turystyke w innych dziatach gospodarki (np. trans-
port, handel, rolnictwo itp.). Popyt ten nie powstatby bez powigzania tych dzialow
z turystyka®.

Brak czasu wolnego nie doprowadzilby do przemian w strukturze gospodarki. Na
podstawie danych odnos$nie udziatu ogdlnie pojetej turystyki w PKB oraz wplywie na
stopien zapewnienia miejsc pracy mozna stwierdzi¢, ze stanowi ona wazny sktadnik
gospodarki panstwa. Skala tego udziatu jest kwestig indywidualng kazdego panstwa

7 A.Pawlicz E-turystyka. Ekonomiczne problemy implementacji technologii cyfrowych
w sektorze turystycznym, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012, s. 28.

8 Raport o stanie gospodarki turystycznej w latach 2007-2011, Ministerstwo Sportu i Turysty-
ki, Warszawa luty 2013, s. 73—74 i 80, http://www.msport.gov.pl/article/raport-o-stanie-gospodarki-
-turystycznej-w-latach-2007-2011 (dostgp 11.04.2013).
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i zalezy od wielu czynnikow, m.in. warunkow klimatycznych, geograficznych, hi-
storycznych, promocji czy popularnosci.

E-KONSUMPCJA

Postep technologiczny doprowadzit do zmian zachowan ludzkich 1 wy-
ksztalcenia si¢ m.in. zjawiska e-konsumpcji. Tendencja ta przejawia si¢ w kupo-
waniu towaréw i uslug za pomoca Internetu oraz korzystaniu z czasu wolnego
w alternatywnym, wirtualnym $wiecie. Upowszechnienie si¢ Internetu prowadzi do
mozliwosci statej aktywnosci w sferze zakupow, studiowania czy pracy niezaleznie
od miejsca fizycznego przebywania. Swiat wirtualny stal si¢ przestrzenig zaspo-
kajania dotychczasowych i nowych potrzeb bez koniecznosci fizycznego kontaktu
z miejscem ich lokalizacji’.

Nowe zjawisko e-konsumpcji jest kolejnym czynnikiem decydujagcym o spo-
sobach spedzania czasu wolnego, ale réwniez o ilo$ci dostgpnego czasu wolnego.
Z jednej strony e-konsumpcja stwarza mozliwosci powigkszajace zakres aktywnosci,
a z drugiej strony umozliwia zaoszczedzenie czasu dzigki eliminacji koniecznosci
fizycznego przemieszczania si¢ w celu realizacji na przyktad spraw urzgdowych
(e-administracja) czy zakupow. Wazna kwestig jest sprawa zagospodarowania nowo
pozyskanej ilo$ci czasu wolnego. Cze$¢ aktywnosci cztowieka w czasie wolnym (pa-
sje, zainteresowania) nie zostataby w ogdle zrealizowana gdyby nie tatwo$¢ pozyski-
wania i dostepno$¢ w Internecie roznych materiatow w postaci ksigzek, filméw, opra-
cowan czy dokumentow. Internet umozliwia rowniez wigksza, pod wzgledem ilosci
i czestotliwosci kontaktow socjalizacje, chociaz wigksza nie zawsze znaczy rOwnie
gleboka. I1o$¢ kontaktow ogranicza ilo$¢ czasu, ktory mozemy przeznaczy¢ indywi-
dualnie kazdemu cztowiekowi.

SPOLECZENSTWO OBYWATELSKIE

Czas wolny to réwniez perspektywa realizowania si¢ w formie aktywnosci
spotecznej. Mozliwo$¢ taka daje korzysci dla spotecznosci lokalnej Wymkajqce
z zaangazowania opartego na bezinteresownej potrzebie wspierania i organizowa-
nia najblizszego otoczenia. Ten indywidualny wktad wynikajacy z wewnetrznej po-
trzeby jest podstawg aktualizowania, doskonalenia i dostosowywania panstwa do
zmieniajacych si¢ warunkoéw funkcjonowania w ujeciu lokalnym i globalnym. Jest
to forma rozwoju cywilizacyjnego.

Na podstawie badan Centrum Badania Opinii Spotecznej (CBOS) przeprowa-
dzonych w latach 1998-2010 na temat aktywnosci Polakéw w organizacjach oby-
watelskich mozna zauwazyé¢, ze Polacy coraz czgéciej wykorzystuja swoj wolny
czas na dziatalno$¢ na rzecz lokalnej spolecznosci. Na podstawie badan mozna
stwierdzi¢, ze 28% Polakow dziata w organizacjach obywatelskich. Pozostali (72%)

9 K.Wtodarczyk-Spiewak, Konsumpcja jako przedmiot badar ekonomicznych, Ruch
Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny, Rok LXXIII, zeszyt 3, 2011, s. 74.
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nie sg aktywni spotecznie. Sposrod tych, ktorzy realizuja si¢ w ramach spoleczen-
stwa obywatelskiego, najwigcej (15%) angazuje si¢ w jeden typ dzialalno$ci, 5%
deklaruje udziat w dwoch rodzajach aktywnosci spolecznej, natomiast 8% w trzech
lub wiecej'?.

Przeprowadzone ankiety (styczen 2010) wskazuja réwniez na zjawisko wzrasta-
jacej aktywnosci spotecznej na przestrzeni lat, poczawszy od 1998 roku''. Na pod-
stawie tabeli 3 mozna zauwazy¢, ze czynne uczestnictwo w roéznego typu organiza-
cjach wyglada nastgpujaco. Najczesciej Polacy (8%) poswigcali swoj wolny czas na
wspieranie szkolnictwa (np. komitet rodzicielski, rada rodzicoéw, fundacja szkolna
itp.). Drugim najbardziej popularnym typem dziatalnosci (5,8% respondentow) byty
organizacje sportowe (zwiazki, kluby, stowarzyszenia). Trzecim byly organizacje
charytatywne dziatajace na rzecz potrzebujacych dzieci (5,1%). Na miejscu czwar-
tym byly organizacje kos$cielne — 4,5% respondentow deklarowalo udziat w ruchach
religijnych, koscielnych i wspdlnotach parafialnych. Na pozostatych miejscach pod
wzgledem stopnia zainteresowania danym typem aktywnosci byly: organizacje cha-
rytatywne, stowarzyszenia dziatkowcow, wedkarzy, organizacje mlodziezowe (np.
harcerstwo, stowarzyszenia studenckie), Ochotnicza Straz Pozarna, organizacje ar-
tystyczne (chor, zespot teatralny itp.). Petny wykaz rodzajow spedzania czasu wol-
nego w ramach spoteczenstwa obywatelskiego mozna przeanalizowa¢ na podstawie
tabeli 3.

Tabela 3. Dzialalno$¢ spoleczna w Polsce (styczen 2010 r.)

Odsetek
Pytanie: W Polsce istnieja rozne mozliwosci spolecznego dzialania. Czy odpowiedzi
Pan(i) poSwieca swéj wolny czas na dzialalnos¢ w ktérej$ organizacji, twierdzacych
stowarzyszeniu, ruchu, klubie lub fundacji? wiréd ogotu
Chodzi o udzial w pracy tej/tych organizacji, a nie tylko respondentow
o przynalezno$é do niej/nich (W %)
Styczen 2010 r.
Organizacje dzialajace na rzecz szkolnictwa, o$wiaty, np. komitet rodzicielski, 8,0
rada rodzicow, fundacja szkolna, uczelniana, Spoteczne Towarzystwo O$wiatowe
itp.
Organizacje (zwigzki, kluby i stowarzyszenia) sportowe 5,8
Organizacje charytatywne dziatajace na rzecz potrzebujacych dzieci 5,1
Organizacje, ruchy religijne, koscielne, wspdlnoty parafialne 4,5
Organizacje charytatywne dzialajgce na rzecz osob potrzebujacych — starych, 4,0
ubogich, bezdomnych, chorych, niepetnosprawnych, ofiar klesk zywiotowych,
ofiar wojen itp.
Stowarzyszenia, zwiazki dziatkowiczow, hodowcow, wedkarzy, mysliwych 33

10 Aktywnosé Polakéw w organizacjach obywatelskich w latach 1998-2010, Komunikat z ba-
dan BS/16/2010, CBOS, Warszawa 2010, s. 4.
11 Tamze, Tabela 1, s. 3.
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Odsetek
Pytanie: W Polsce istnieja rozne mozliwosci spolecznego dzialania. Czy 0('lp0wiedzi
Pan(i) poSwieca swéj wolny czas na dzialalno$¢ w ktérej$ organizacji, twierdzacych
stowarzyszeniu, ruchu, klubie lub fundacji? wsrod ogélu
Chodzi o udzial w pracy tej/tych organizacji, a nie tylko respondentow
o przynalezno$¢ do niej/nich (W %)
Styczen 2010 r.
Organizacje mtodziezowe, np. harcerstwo, kluby mtodziezowe, zwiazki i stowa- 32
rzyszenia studenckie
Ochotnicza Straz Pozarna, Gorskie Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe itp. 2,7
Organizacje, stowarzyszenia artystyczne, np. chor, orkiestra, zespot taneczny, 2,6
teatralny
Organizacje samopomocowe, np. stowarzyszenia osob niepetnosprawnych, 2,5
samotnych ojcow, anonimowych alkoholikow, 0s6b bezrobotnych
Towarzystwa naukowe 2,3
Towarzystwa przyjaciol zwierzat, opieki nad zwierzgtami 2,3
Zwiazki zawodowe 2,1
Stowarzyszenia mito$nikéw miasta, regionu, np. zajmujace si¢ ochrong zabyt- 1,9
kow, rozwojem kultury regionalnej
Organizacje emerytow, kluby seniorow 1,8
Organizacje, stowarzyszenia turystyczne 1,7
Organizacje wspierajace placowki stuzby zdrowia 1,7
Samorzady dzielnicowe, osiedlowe, np. rady mieszkancow, komitety domowe 1,6
Stowarzyszenia, kluby kolekcjonerow, zbieraczy, hobbystow 1,5
Organizacje dziatajace na rzecz ochrony $rodowiska naturalnego 1,5
Komitety starajace si¢ o zatatwienie jakiej$ konkretnej sprawy (np. parkingu), 1,3
grupy protestu
Samorzady gminne L1
Towarzystwa przyjazni z innymi krajami, narodami L1
Stowarzyszenia i samorzady zawodowe 1,0
Organizacje kobiece, np. kota gospodyn wiejskich 0,8
Samorzady wojewodzkie i powiatowe 0,7
Partie lub stowarzyszenia polityczne 0,7
Organizacje kombatantow, weteranow, ofiar wojny 0,6
Samorzady pracownicze (rady pracownicze) 0,6
Inne organizacje, stowarzyszenia, ruchy, kluby lub fundacje 1,4

Zrédlo: opracowanie whasne na postawie: Aktywnosé Polakéw w organizacjach obywatelskich
w latach 1998-2010, Komunikat z badan BS/16/2010, CBOS, Warszawa 2010, Tabela 1, s. 3.
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CZAS WOLNY A PRACA ZAWODOWA

Pojawienie si¢ czasu wolnego z jednej strony spowodowato spadek produkcji
wynikajacy z mniejszej iloSci czasu przeznaczanego na prace, ale z drugiej strony
stalo si¢ przyczyna pojawienia si¢ nowego typu pracownika. Doba bgdaca w dyspo-
zycji cztowieka dzielona na prace zawodowa, czas wolny i sen. Proporcje przezna-
czanego czasu sg kwestig indywidualng, uzalezniong od preferencji badz konieczno-
Sci. Istnienie czasu wolnego daje mozliwos$¢ zwigkszenia efektywnosci pracownika.

Wystepowanie w pracy znuzenia i zme¢czenia rutyng jest czgstym zjawiskiem.
Dzigki istnieniu czasu wolnego jest szansa na wyrazanie samego siebie i dowolne,
w miar¢ mozliwo$ci, decydowanie o formie spedzania czasu. Pozwala to nie tylko
na regeneracj¢ sit do pracy (fizycznych i psychicznych) lecz réwniez uwolnienie
i zwigkszenie kreatywnos$ci'2. W nowoczesnych i innowacyjnych gospodarkach jest
to niezwykle istotne oraz pozwala na zwigkszenie konkurencyjno$ci panstwa w uje-
ciu migdzynarodowym.

Znaczenie kapitatu ludzkiego i jego wpltyw na wydajnos¢ przedsigbiorstw i co
za tym idzie na gospodarke zalezy od cztowieka i srodowiska w ktorym zyje. Po-
siadanie czasu wolnego i umiej¢tnos$¢ jego wlasciwego wykorzystania wptywa na
jako$¢ pracy. Scisle jest to zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji i dbaniem o kon-
dycj¢ zdrowotng. Natomiast niewlasciwe dysponowanie czasem wolnym moze pro-
wadzi¢ do ktopotow ze zdrowiem!s.

Samo wystepowanie czasu wolnego nie gwarantuje pozytywnego i bezposred-
niego wptywu na przedsicbiorstwo i gospodarke panstwa. Wystepowanie czasu wol-
nego umozliwia stosowanie zréznicowanych form gratyfikacji pracy w ramach sys-
temu wynagradzania'4. Pracodawcy starajg sie ingerowa¢ w sposob dysponowania
czasem wolnym przez pracownika. Tworzenie wydajnych motywacyjnie systemow
wynagradzania pozwala pracodawcy skutecznie wptywac na réznych pod wzgle-
dem motywacji pracownikow. Dywersyfikacja narzedzi w systemach wynagradza-
nia powoduje wielokierunkowy wplyw na zachowanie i zaangazowanie pracowni-
kéw. Wptywa to rowniez na zwigkszenie poziomu aktywnos$ci w czasie wolnym,
a czasami koniecznos$¢ podjecia bardziej aktywnych form spedzania czasu wolnego.
Skutkiem tego jest wigksza regeneracja i oderwanie si¢ od codziennych obowiaz-
kéw. Odpowiednia konfiguracja systemu wynagradzania moze obejmowac takie
sktadniki jak: wyjazdy szkoleniowo-integracyjne, bilety do kina, teatru, na imprezy
kulturalne, wycieczki krajoznawcze, karnety na basen czy silownie itp. Uwzgled-
nienie tego typu elementdéw obok gratyfikacji pieni¢znej pozwala na pozazawodowy
rozwdj pracownika ale stanowi réwniez przyktad wplywania na jego sfere zycia
prywatnego.

2 M. Kazimierczak, Czas wolny w etycznej perspektywie, w: Czas wolny, uwarun-
kowania spoteczno-ekonomiczne i przyrodnicze, (red.) K. Cizkowicz, M. Sobczak, Wydawnictwo
Uczelniane Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy, Bydgoszcz 2007, s. 18.

13 'W.K o ziol, Rozwdj rachunku kapitatu ludzkiego, w: Kapitat ludzki w perspektywie ekono-
micznej, (red.) M. Dobij, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Krakoéw 2011, s. 69.

14 J.W o zniak, Wspélczesne systemy motywacyjne. Teoria i praktyka, Wydawnictwo Profe-
sjonalne PWN, Warszawa 2012, s. 125.
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REZYGNACJA Z CZASU WOLNEGO

Prawne ustalenie dopuszczalnej ilosci godzin pracy u jednego pracodawcy spo-
wodowato, Ze czas wolny jest zjawiskiem oczywistym w dzisiejszych czasach. Jed-
nak mozliwo$¢ swobodnego zagospodarowania czasu wolnego przez pracownikow
powoduje, ze nie zawsze czas ten przeznaczany jest na regeneracje sit.

Na przyktadzie pracujacych Polakéw charakterystyczne jest rowniez zjawisko
rezygnacji z czasu wolnego i przeznaczanie go na prace zawodowa. Jedynie dla
20-30% Polakow jest to konieczno§¢ warunkowana utrzymaniem rodziny. Pozo-
stali dobrowolnie przeznaczajg czas wolny na prac¢ w celu podniesienia statusu
spolecznego lub praca jest ich sposobem na zycie. Kosztem tego postgpowania jest
ograniczenie czasu przeznaczonego dla rodziny oraz na wypoczynek!.

ZAKONCZENIE

Analizujac zjawisko czasu wolnego oraz rézne przejawy spedzania tego czasu
mozna doj$¢ do konkluzji, ze czas wolny w istotnym stopniu wptywa na funkcjono-
wanie i strukture gospodarki. Wystepowanie réznorodnych definicji czasu wolnego,
ktore koncentruja si¢ na réznych cechach tego zjawiska, pozwala stwierdzié, ze pro-
blematyka czasu wolnego jest ztozona i wielowymiarowa.

Sam fakt dysponowania czasem wolnym daje czlowiekowi mozliwo$¢ decydo-
wania o sposobach jego wykorzystania. Konsumpcyjne podej$cie do czasu wolnego
umozliwia wygenerowanie popytu na dobra i ustugi, co stanowi o wzroscie gospo-
darczym kraju. Preferencje w doborze form spgdzania czasu wolnego uzaleznione
sa m.in. od wieku, plci, mody czy statusu materialnego. Wzrost dochodéw moze
powodowaé wzrost dywersyfikacji form aktywnosci w czasie wolnym. Jednakze
zwigkszenie dochodéw czgsto powigzane jest z wydhuzeniem czasu pracy co ogra-
nicza czas bedacy w swobodnej dyspozycji.

Czas wolny jest rowniez pretekstem do dziatalno$ci spotecznej przejawiajace;j si¢
na polu spoteczenstwa obywatelskiego. Bezinteresowne dbanie o najblizszg, lokalng
spotecznos$¢ pozwala na powstanie wielu inicjatyw oddolnych i wigkszg sprawno$é
panstwa. Obok zycia zawodowego jest to jeden ze sposobow budowania kapitalu
ludzkiego, decydujacego o efektywnos$ci i konkurencyjnosci gospodarki panstwa
w ujeciu migdzynarodowym.

15'A. Pluta, Problemy i mozliwosci godzenia zawodowego i prywatnego Zycia wspélczesne-
go czlowieka, Management and Business Administration. Central Europe 2/2012 (115), Akademia
Leona Kozminskiego, s. 78-79.
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LEISURE TIME AND A NATIONAL ECONOMY.
SOME ASPECTS

SUMMARY

This paper shows correlations between leisure time and economy. Leisure time is an
integral part of human life. The amount of leisure time and its role have changed. It was
dependent on the social and economic transformations in countries. Technical progress and
social change have become a major factor in the economic transformation and the amount
of leisure time. The increasing wealth of societies that have leisure time is the enormous po-
tential that is used by the various branches of the economy. The level of employment in the
various sectors of the economy has changed because of leisure time. Creativity and employee
productivity depends on their recreation. This is important for the competitiveness of the
economy. People in their spare time can also engage in the local community. It determines the
strength of civil society. As a result, leisure time is one of an important part of the economy.

FREIZEIT UND DIE STAATSWIRTSCHAFT.
AUSGEWAHLTE ASPEKTE

ZUSAMMENFASSUNG

Die Freizeit ist ein inhdrentes Element des menschlichen Lebens. In Abhéngigkeit von
gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Wandlungen in den verschiedenen Staaten verédnder-
ten sich das Freizeitmal und seine Rolle.

Der technische Fortschritt sowie die gesellschaftlichen Umgestaltungen sind — iiber die
wachsende Skala dieser Prozesse — Hauptfaktoren des wirtschaftlichen Wandels und des An-
wachsens des Freizeitausmafes geworden. Der wachsende Anteil der an der Freizeit teilneh-
menden Arbeitnehmer sowie die Zunahme der Bedeutung der Freizeit wurden Ursache des
Interesses der Wirtschaftsteilnehmer an diesem Lebensbereich. Die steigende Wohlhabenheit
der iiber Freizeit verfligenden Gesellschaften bildet ein riesengroes Potenzial, das von ver-
schiedenen Wirtschaftszweigen genutzt wird. Das fortschreitende Freizeitausmal} zur freien
Verfligung hat das Beschiftigungsausmal in einzelnen Wirtschaftsektoren stdndig verdndert.

Die Notwendigkeit der Freizeitbewirtschaftung einerseits trug zur Entstehung des An-
gebots flir solcherart Bediirfnisse der Freizeitdisponenten bei, und andererseits beeinflusste
sie die Wahrnehmung der Freizeit seitens der Arbeitgeber als inhirentes Element der Rege-
neration der Krifte, die die Effizienz und die Kreativitdt der Arbeitnehmer steigert, deren
Lebensaktivitét nicht allein auf Berufstétigkeit und familidre Pflichten begrenzt ist. Die Ver-
fligung tiber die Freizeit in Abwechslung mit der Erwerbsarbeit bildet auch fiir einen Teil der
Gesellschaft das Fundament progesellschaftlicher Aktivititen. In der Konsequenz bildet die
Freizeit ein wesentliches Element der Wirtschaft in der Funktion des Staates.



