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Glownym celem przedstawionego w artykule badania jest ukazanie
czynnikow pod wptywem ktérych mtodzi ludzie podejmuja decyzje
o swojej karierze zawodowej i zyciu rodzinnym. Przystepujac do identyfi-
kacji czynnikéw ksztattujacych postawy mtodziezy przyjeto, iz na okresle-
nie postawy przez jednostke wptyw ma rodzina (rodzice, dziadkowie, ro-
dzenstwo), szkota, srodowisko kolegéw, kosciét i mass media, przy czym
zatozono Ze najistotniejszym czynnikiem jest rodzina pochodzenia.

W badaniu podjeto prébe okreslenia, co w opinii mlodziezy stanowi
o sensie zycia poprzez identyfikacje wartosci, ktdre nadajg sens zyciu.
Rzadko zdarza sie azeby jednostka szukata sensu Zycia w jednej tylko
dziedzinie zyciowej. Zazwyczaj wystepuje kilka warto$ci najwazniejszych

decydujacych o sensie zycia, inne pozostaja im tylko podporzadkowane.
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Przystepujac do przeprowadzenia badania zagtebiono sie w problema-
tyke systemu warto$ci rodzinnych mtodziezy polskiej i badan przeprowa-
dzonych przez prof. Walentyne Ignatczak we wspoétpracy z Centrum Badan
nad Rodzina. Badania pani profesor sg swoistym wzorem do przeprowa-

dzenia wiasnych badan.

Mtlodziez akademicka zyjaca w srodowiskach o réznorakich wpty-
wach ma mozliwo$¢ wyrobienia sobie pogladéw na malzenstwo i
rodzine

. Mtodziez akademicka Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

Badanie zostato przeprowadzone na grupie studentéw z Poznania, kt6-
rzy podejmuja ksztatcenie na dziennych i zaocznych studiach licencjackich
i magisterskich. Mtodziez akademicka uwazana jest za swoiste ,zaplecze”
inteligencji jako tej warstwy spotecznej, ktéra w niedalekiej przysztosci
bedzie w duzym stopniu decydowac¢ o ksztatcie panstwa [Pajak 2007: 33].
Celem prezentowanego artykulu jest przedstawienie systemu wartosci
0s6b uczacych sie. Nie mozna zapomnie¢, ze to nie tylko mtodziez, ktéra po
szkole $redniej kontynuuje edukacje, ale to takze ludzie majacy zatozone
juz rodziny, posiadajacy statg prace, ktérzy z jakis powodoéw udali sie na
studia w péZniejszym czasie swojego zycia. Obie spotecznosci stykaja sie
w jednym, tym samym $rodowisku jakim s3 studia, jednak obie grupy pra-
gna i daza do czego$ innego, posiadajg inny system wartoSci.

Badanie zostato przeprowadzone droga elektroniczng na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Poznaniu. Zebrano dane zaré6wno od studentéw ucza-
cych sie w trybie dziennym jak i zaocznym.

. Czynniki ksztattujace postawy mtodziezy wobec ich planéw zawo-
dowych i zycia rodzinnego

Podejmujac badanie zatoZzono hipotetycznie, Ze nie mozna jednoznacz-
nie okresli¢, jakim systemem wartosSci rodzinnych charakteryzowac sie
bedzie mtode pokolenie Polakéw i jakie bedg zachowania rodzinne. System

wartosci moze okazac sie prorodzinny, o ile upowszechnig sie postawy
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oparte na tradycyjnych wartosciach, gteboko zakorzenionych w kulturze
polskiej. Jesli natomiast preferowany bedzie system negujacy zycie rodzin-
ne w formie instytucjonalnej, istnieje niebezpieczenstwo dominacji syste-
mu antyrodzinnego. S to dwa odmienne, przeciwstawne warianty syste-
mu wartosci i obecnie trudno okre$li¢, ktory z nich moze zdominowac
spoteczenstwo polskie, gdyz wymaga to duzego wysitku badawczego.
Mozna jednak przyjac, ze przemiany systemu wartosSci beda zréznicowane
wsrod spoteczenstwa, a zwlaszcza wsréd miodziezy i zdeterminowane
wielorakimi czynnikami o réznej sile oddziatywania. Rdwniez mtodziez nie
bedzie miata i nie ma jednolitego systemu wartosci, gdyz jako grupa nie-
jednorodna podlega réznym wptywom [Ignatczyk 2005: 268].

. Metodologia badania

Technika badawcza, aby zebra¢ potrzebny material empiryczny byta
sporzadzona ankieta, sktadajaca sie z czterech cze$ci. Efekty badania uka-
zaly, ze hierarchia systemu warto$ci mtodziezy nie jest stabilna i powoli
ewoluuje ku postawom nietradycyjnym. Kazdy cztowiek, zwtaszcza mtody,
ma okreslone plany zyciowe, ktére zamierza osiaggnaé. Cele te determinuje

W znacznym stopniu uznawany system wartosci.
Aspiracje mlodziezy

Wsrdd aspiracji przejawianych przez réznych przedstawicieli populacji
szczegllnie wazne znaczenie posiada poznanie aspiracji miodziezy.
W okresie dorastania u cztowieka pojawiaja sie i rozwijaja okres$lone aspi-
racje, to od ich tresci oraz poziomu zalezy w duzym stopniu przebieg roz-
woju spotecznego oraz procesu socjalizacji dorastajacej mtodziezy. Aktyw-
ny jej udzial w réznych formach dziatania, doznawane w nim sukcesy
i niepowodzenia. Samopoznanie aspiracji oraz prawidtowosci ich funkcjo-
nowania sa pomocne w procesie samowychowania i samoksztatcenia,
ktéry sprzyja wszechstronnemu rozwojowi osobistosci. Znajomos$¢ aspira-
cji mtodziezy moze byé wykorzystywana przy organizowaniu réznych

form dziatalno$ci kulturowo-oswiatowej. Jednym z jej wyznacznikéw po-
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winny by¢ aspiracje uczestnikow, ktére w tym celu trzeba pozna¢. Tres¢
aspiracji mtodziezy nalezy réwniez uwzgledni¢ przy prognozowaniu kie-
runku rozwoju o$wiaty, zatrudnienia oraz wytwdrczos$ci débr konsump-
cyjnych. Réwnocze$nie moze zachodzi¢ potrzeba wtasciwego ukierunko-
wania niektdrych aspiracji [Skorny, 1980: 6].

Zgodnie ze sformutowaniem zawartym w Wielkiej Encyklopedii Po-
wszechnej [1962: 417] poziom aspiracji ,jest to rezultat dziatania przewi-
dywany przez osobe wykonujaca zadanie lub realizujgca jaki$ cel”. Wedtug
M. Tyszkowej [1972: 59] ,poziomem aspiracji nazywamy spodziewany
z gory przez jednostke wynik wlasnego dziatania”. W ujeciu A. Janowskie-
go [1977: 12] poziom aspiracji to ,przewidywany przez jednostke przyszty
wynik jej akcji lub dziatalno$ci w warunkach, gdy realizacja tej akcji lub
dziatalnosci w warunkach, gdy realizacja tej akcji ma zaspakaja¢ istotne
potrzeby jednostki lub przyblizac¢ ja do istotnych dla niej celow”.

Przedmiotem badan s3 aspiracje okreslonej populacji czyli mtodziezy.
Celem takich badan moze by¢ réwniez ustalenie zalezno$ci aspiracji od
plci, wieku, pochodzenia, warunkéw ekonomicznych oraz niektérych in-
nych czynnikéw. Diagnostyczne badania aspiracji moga by¢ przydatne
przy okresleniu hierarchii warto$ci wytworzonej w danej populacji. Mozna
wtedy stwierdzi¢, ze aspiracje sg wskaznikami odpowiadajacych im warto-
Sci. Jesli przyktadowo zasadnicza wartoscig dla studenta jest ukonczenie
studiéw itym samym podjecie pracy w okreslonym zawodzie i aspiracje
osiagniecia pozytywnych wynikéw przy uczeniu sie. Jesli naczelng warto-
$cig jest udziat w dziatalnos$ci naukowej, to towarzysza aspiracje dotyczace
przeprowadzenia okre$lonych badan. Diagnostyczne badania aspiracji
mozna podejmowac takze w odniesieniu do réznych innych populacji.
Uwzgledniajac przedmiot niniejszego opracowania w dalszej czesci zosta-
ng omoéwione doktadniej badania aspiracji mlodziezy za szczegdlnym
uwzglednieniem badan przeprowadzonych w ostatnich latach. Aspiracje
naleza bowiem do sktadnikéw osobowo$ci ksztattujgcych sie w zaleznosci
od wptywu Srodowiska spotecznego oraz catoksztaltu warunkéw zycia.
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Ztego wzgledu rézne aspiracje moze przejawia¢ miodziez wychowana
w réznych warunkach spoteczno-ekonomicznych, pozostajgca w kregu
odmiennych oddziatywan kulturowych.

Wyniki badan

Wsrod dotychczasowo przeprowadzonych badan, otrzymano wiele wy-
nikéw, z ktérych wynika, ze respondentami byli w 100% panny i kawale-
rowie, odpowiednio 70% kobiet i 30% mezZczyzn. 40% ankietowanych
pracuje zawodowo, s3 to zazwyczaj umowy zlecenie, o dzieto badz tez
darmowe praktyki. Mtodzi ludzie starajg sie juz w poczatkowych latach
studiowania zdoby¢ jak najwiecej praktyki zawodowej, aby w pdZniejszym
czasie tatwiej bytoby im zdoby¢ prace w wyuczonym zawodzie. W dzisiej-
szych czasach mozna studiowa¢ dziennie i pogodzi¢ to z praca (zapewne
w niepelnym wymiarze godzinowym), cho¢ zdarzaja sie i tacy studenci
ktérzy potrafig i$¢ do pracy na 8 godzin i studiowac dziennie, ale nalezg oni
zdecydowanie do rzadkosci. Respondenci podczas badania zadeklarowali
tryb studiowania jako 65% dziennych i 35% zaocznych. Ciekawg rzecza
moze wydawac sie fakt, iz wiekszo$¢ ankietowany korzysta, mimo pracy
zawodowej, ze wsparcia finansowego rodzicow. Przeprowadzona ankieta
byta bardzo obszerna, sktadajaca sie z ponad 60 pytan. Na cele niniejszego
artykutu zostang przedstawione tylko te najciekawsze wyniki. Ponizej
zostaly zaprezentowane odpowiedzi do pytania, co w systemie wartosci
mtodziezy jest wazne? Ankietowani mogli wybra¢ kilka odpowiedzi. Po-
niewaz sa to mtodzi ludzie, ktérzy w obecnej chwili studiuja, najwazniejsza
warto$cig wydaje im sie wyksztatcenie, aby ukonczy¢ studia i znalez¢ do-
bra prace (65%), co zapewni im odpowiedni poziom materialny (50%).
Pé6zniej wazna okazuje sie mitos¢ (30%), dzieci (15%), wzajemne rozu-
mienie swoich potrzeb oraz uczciwo$¢ i szacunek. Niestety wartosci ktére
kiedy$s wydawaty sie by¢ najwazniejsze mito$¢, uczciwo$¢, szacunek

w oczach mtodych ludzi staja sie coraz mniej wazne.

Spoteczenstwo i Edukacja - Miedzynarodowe Studia Humanistyczne Nr 1/2013



284 Dotychczasowe osiagniecia w zakresie badan nad postawami studentéw

Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

Rys. 1. Co uznaje Pan(i) za wazne w systemie wartosci
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Zrédto: obliczenia wiasne

Kolejne pytanie dotyczyto wskazania oséb, ktérzy przyczynili sie do
uksztattowania takiego systemu wartosci. Zdecydowana wiekszo$¢ zazna-
czyta odpowiedzZ rodzina (65%). Respondenci mogli wskaza¢ tylko jedng
odpowiedZ. Co pigta osoba zaznaczyla, Ze to koledzy mieli najwiekszy
wpltyw na ich system wartosci. A nauczyciele, ktérzy w pierwszej fazie
zycia powinni dawa¢ przyktad miodemu pokoleniu nie maja praktycznie
zadnego wptywu na uksztattowanie wartos$ci w zyciu mtodego cztowieka
(10%).
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Rys. 2. Na uksztaltowany przez Pana(ig) system wartosci wpltyw mia-
ty
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Zrédto: obliczenia wtasne

Nastepne pytania dotyczyly zycia rodzinnego. Co wedtug respondenta
bytoby powodem zawarcia zwigzku matzenskiego. Innymi stowy co musia-
taby sie sta¢, aby ankietowany zdecydowalby sie na §lub? 85% badanych
uwaza, ze wystarczytaby mitos¢, aby zdecydowali sie na zawarcie zwigzku
matzenskiego. Co druga osoba wzietaby $lub, gdyby chciata zamieszka¢ z
partnerem (55%). Znaczacy wplyw tez ma che¢ posiadania dzieci (25%)
czy dobry charakter partnera (20%). Odpowiedzi respondentéw s3g opty-
mistyczne i dajg nadzieje, Ze by¢ moze za kilka lat zwiekszy sie ilo$¢ zawie-
ranych zwigzkéw matzenskich i coraz mniej oséb bedzie mieszkata z part-

nerem bez Slubu.
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Rys. 3. Co byloby powodem zawarcia zwigzku malzenskiego przez
Pana(ia)

85%

Zrédto: obliczenia wiasne

Po6zniejsze pytanie dotyczyto celéw zyciowych. Tutaj respondenci mogli
zaznaczy¢ kilka odpowiedzi, wskazujac najwazniejszy cel zyciowy. Okazato
sie, ze najwazniejsze jest zdobycie stanowiska (90%), nastepnie zdobycie
wyksztatcenia (80%), udane zycie rodzinne (70%) i osiggniecie dobrobytu
(55%).
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Rys. 4. Co uwaza Pan(i) za swoje cele zyciowe
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Zrédto: obliczenia wiasne

Dalszy cigg pytan dotyczyt kariery zawodowej. Co jest w pracy wazne?
Respondenci uwazajg, Ze najwazniejsze w pracy jest satysfakcjonujaca
praca (60%). Wazna jest takze atmosfera w pracy (50%) i sytuacja mate-
rialna (50%). Zadziwiajace jest to, Ze poczucie bezpieczenstwa nie jest juz
tak wazne. Tylko 20% ankietowanych szukajac pracy bedzie zwracatl uwa-

ge, aby czu( sie w niej bezpiecznie.
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Rys. 5. W pracy zawodowej sa dla Pana(i) wazne
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Zrédto: obliczenia wiasne

Nastepne pytania dotyczyly konkurencyjnosci. Konkurencyjno$¢ miata
polegac na okresleniu z czego respondenci byliby wstanie zrezygnowac na
rzecz czego$ innego. Co jest dla nich wazniejsze? Tego typu pytania
w tatwy sposéb okreslity system wartos$ci mtodych ludzi. Dzieki odpowie-
dziom dowiedziano sie czy to kariera zawodowa czy tez zycie rodzinne jest
wazniejsze w zyciu studentéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu.
Pytanie brzmiato z powodu jakich czynnikéw ankietowany nie wstgpitby
w zwigzek matzenski? Co druga osoba odpowiedziata, ze z powodu braku
odpowiedniego partnera. Dla 35% respondentéw zrobienie kariery zawo-
dowej jest wazniejsze niz wstapienie w zwigzek maltzenskich. Takie czyn-
niki jak posiadanie dziecka czy osiggniecie dobrobytu nie okazaly sie waz-

ne dla tego pytani.
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Rys. 6. Z powodu jakich czynnikéw nie podjalby(podjetaby) Pan(i)

decyzji o wstapieniu w zwigzek matzenski
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Zrédto: obliczenia wiasne

Kolejne pytanie to pod jakimi warunkami po wstapieniu w zwigzek mat-

zenski respondent nie zdecydowatby sie na posiadanie dzieci? Tutaj zde-

cydowana wiekszo$¢ odpowiedziata, ze wazniejsze bytoby zrobienie karie-

ry (60%) badz osiagniecie wysokiej pozycji zawodowej (30%). Co dziesiata

osoba odpowiedziala, Ze dobrobyt bytby wazniejszy od posiadania dzieci.

To pytanie pozwala dostrzec jak dla mtodych ludzi wazny stat sie czynnik

finansowy, odpowiednia pozycja spoteczna. Byliby wstanie zrezygnowacé

z posiadania dzieci, tylko po to, aby zrobi¢ kariere zawodowa i zapewni¢

sobie pozycje spoteczng i materialna.
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Rys. 7. Pod jakimi warunkami po wstapieniu w zwigzek malzenski
zrezygnowal(a)by Pan(i) z posiadania dzieci
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Zrédto: obliczenia wiasne

Ostatnie pytanie dotyczyto pod jakimi warunkami ankietowany zdecy-
dowatby sie na dziecko badz tez kolejne dziecko? Co druga osoba podaje
powdd dochodéw. Gdyby nastapi wzrost dochodu mozna bytoby sie zde-
cydowac¢ do dziecko. Waznym czynnikiem tez jest pomoc rodziny w wy-
chowywaniu dzieci (30%) czy tatwiejszy dostep do ztobkéw/przedszkoli
(15%)

Uzyskane efekty badania potwierdzity, Ze mtodziez akademicka charak-
teryzuje sie tradycyjnym systemem warto$ci, w ktérym rodzina i szczeScie
rodzinne s3 wartoSciami cenionymi wysoko. System ten w duzej mierze
uksztattowaty rodziny pochodzenia. Mozna stwierdzi¢, ze mlodziez po-
znanska nadal ma prorodzinny system wartosci, a erozja tradycyjnego
systemu wartos$ci jest i bedzie zdeterminowana gtéwnie czynnikami spo-
teczno-gospodarczymi, ksztattujacymi warunki zycia w spoleczenstwie

polskim.
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Rys. 8. Pod jakimi warunkami zdecydowal(a)by sie Pan(i) na kolejne
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Zrédto: obliczenia whasne

Mtodziezy zalezy gtdéwnie na zajeciu lepszej pozycji w spoteczenstwie,
wyzszym poziomie wyksztatcenia. Traktuje to jako element dowarto$cio-
wujacy lecz jednoczes$nie docenia znaczenie wyksztalcenia w aspekcie

ekonomicznym.
Podsumowanie

Jedno z podstawowych pytan formutowanych dzisiaj pod adresem mto-
dziezy dotyczy przysztosSci instytucji malzenstwa i rodziny, od ktérych
uzalezniany jest w duzej mierze wskaznik dzietnosci i bezpieczenstwo
demograficzne Polski. Jakkolwiek badania odnotowuja daleko idacg libera-
lizacje pogladéw obyczajowych mlodziezy, malzenstwo, rodzina ichec
posiadania dzieci ciggle naleza do mocno akcentowanych i otwarcie dekla-
rowanych wartosci zyciowych. Gdyby zalezato to tylko od deklaracji, przy-
szto$¢ demograficzna Polski bytaby bezpieczna. Mogliby$Smy tez by¢ spo-
kojni o pomys$lno$¢ tworzonych zwigzkéw i trwatos¢ zawieranych mat-
zenstw. Mtodzi ludzie widza je jako instytucje ,miekka”, oparta na mitosci,

dobrym kontakcie, zaufaniu i partnerstwie, odrzucajaca stereotypy w defi-
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niowaniu rél kobiecych i meskich. Z spotecznego i ekonomicznego punktu
widzenia kazde spoteczenistwo powinno by¢ zainteresowane powstaniem

rodzin, w ktérym beda przychodzi¢ na swiat dzieci.
Summary

For several years we have watched worsening demographic situation of
our country. Fever children are born and fewer people choose legalization of
their relationships There are a lot of arguments to explain such a situation.
Problem of appropriate work is worth special attention. It is hard for the
young people to find decent job for decent salary. The main study objective is
showing what kind of values are the most important in Poznan students’ life.
The study attempts to determine what, according to the youth’s opinion, is
the sense of life through the value identification. Usually there are several

important ones, the rest remains complying.
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