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Staros¢ — radosc czy nie radosc?
Spoteczne, kulturowe | indywidualne
Uwarunkowania dobrostanu ludzi
starszych / Elderliness — joy or not a joy?
Social, cultural and individual antecedents
of elderly well-being

Abstract

The aim of the article is to show antecedents of well-being of elderly pepole, correlates of quality of life:
the notion of happiness and life satisfaction within Polish realities. The work shows two major approach-
es in how elderliness is perceived by social sciences, positive and negative way, and presents its sources
and consequences.

The article concentrates on factors influencing well-being of elderly people and its meaning, proved by
various researches and within different cultures. It also gives us a sense of direction and it shows activ-
ities which are necessary to improve the quality of life and well-being of seniors, that is critical in order
to bring changes for the hurtful stereotypes and to put elderliness within the category of a task, not the
category of problem. Various studies were conducted, that prove notion of staying active and useful,
especially within social circle, that can be a key approach to create positive changes on how every person
experiences elderliness.
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... ludzie, ktérzy przyjmujg swojg starosé, nie robige z niej problemu, sq mtodsi od
tych, ktérzy cheg za wszelkg ceng zachowac mtodosé [...] Pragnie sie byé wiecznie
miodym, gdyz za wczesnie poczuto sig starym. ”

(Kepiniski, 1992, 5. 272 - 273)

»Poczucie, ze zycie ma sens i jakis cel, jest szczegdlnie istotne w starszym wieku,
kiedy osoba musi zmierzy( sig ze Swiadomoscig przemijania. Posiadanie celéw od-
powiadajgcych potrzebom i mozliwosciom osoby, umozliwia jej wltasciwe i satysfak-
cjonujgce funkcjonowanie.

(Brzezitiska, Wilowska, 2010)

WPROWADZENIE

ezposrednig inspiracje do refleksji przedstawionych w tym artykule stano-
B wit wynik uzyskany w badaniach dotyczacych kondycji psychicznej Polakdw

(w odniesieniu do obcokrajowcéw), przeprowadzonych w ramach diagnozy
spolecznej jako$ci Zycia: ,,Im ktos§ starszy, w tym gorszej jest kondycji psychicznej,
zwlaszcza jesli chodzi o symptomy nieprzystosowania (depresji). (...) co wiecej
w przeciwienstwie do spoteczenstw zachodnich (USA, Kanada) w Polsce zalez-
no$¢ (kilkakrotnie niz tam silniejsza) miedzy wiekiem i depresjg nie jest negatyw-
na lecz pozytywna. W Stanach Zjednoczonych to ludzie mlodsi czgsciej cierpig na
depresje niz starsi, w Polsce za$ odwrotnie: niemal z kazdym rokiem Zzycia zwigk-
sza si¢ nasilenie objawow depresji psychicznej” (Czapinski, 2009, s. 116).

Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady z 2011 roku ogloszono rok 2012 Euro-
pejskim Rokiem Aktywnos$ci Osdb Starszych i Solidarnosci Miedzypokoleniowe;.
W ramach dzialan z tym zwiazanych opracowano specjalne narzedzie, Wskaz-
nik Aktywnego Starzenia si¢ (Active Ageing Index — AAI), ktory stuzy badaniom
stopnia realizacji dzialan na rzecz aktywnego i zdrowego starzenia si¢ w réznych
krajach oraz umozliwiajacego dokonywanie poréwnan miedzy poszczegdlnymi
panstwami. Gtéwnym celem jest tu identyfikacja potencjatu i potrzeb oséb w wie-
ku powyzej 55 lat w zakresie: zatrudnienia, zycia spotecznego, samodzielnej eg-
zystencji oraz mozliwosci aktywnego starzenia si¢. Z wielu badan przeprowadzo-
nych wsrdd starszej populacji wynika, ze aktywno$¢ spoteczna polskich seniorow,
w pordéwnaniu z osobami w podobnym wieku, zamieszkujacymi inne kraje euro-
pejskie, jest niewielka. Podobne wnioski mozna wysnu¢ patrzagc na wyniki, ktore
nasz kraj uzyskal w badaniu z uzyciem wspomnianego wskaznika Aktywnego Sta-
rzenia sie. W rankingu ogélnym krajow Unii Europejskiej Polska zajmuje ostat-
nie miejsce. Polski wskaznik AAI wynosi 27,3, podczas gdy wynik 100 oznacza
tu 100% realizacji zadan we wszystkich obszarach obejmowanych badaniem. Dla
poréwnania, w krajach o wysokim wskazniku, Szwecja osiaga 44 punkty, Dania
40, Irlandia 39,4 (http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=89&langld=pl&new-
sId=2099&moreDocuments=yes&tableName=news).

Rezultaty wskazujace na pogarszajacg si¢ z wiekiem kondycje psychiczng Polakow
oraz niskie wyniki uzyskane przez Polske w badaniach czynnikéw sktadajacych
sie na wspomniany indeks (AAI), sklonily nas do zastanowienia si¢ zaréwno nad
zrodlami takiego stanu rzeczy, jak i nad istniejacycmi roznicami kulturowymi.
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Zadaly$smy sobie pytanie o uwarunkowania dobrostanu psychicznego polskich
senioréw.

NEGATYWNE PODEJSCIE DO STAROSCI - JEGO ZRODLA
| KONSEKWENCJE. POLSKIE REALIA

Przez wiele lat psycholodzy uwazali staro$¢ za okres w zyciu czlowieka z zalozenia
zwigzany z nizszym dobrostanem - z brakiem zadowolenia z Zycia i z brakiem
poczucia szczegscia. Koncepcji redukejonistycznej, zwanej teoria wyltaczania sie,
teorig wycofania — ang. disengagement (Cumming i Henry, 1961), towarzyszy teza
o0 postepujacej i nieuchronnej degradacji starzejacego si¢ organizmu, o zmniejsza-
niu si¢ jego mozliwo$ci poznawczych oraz obnizaniu si¢ aktywnosci jednostki i jej
interakcji z otoczeniem.

Wedtlug Piotrowskiej-Breger (2004, za: Mielczarkiem, 2014) na negatywny ob-
raz wieku starzenia si¢ istotnie wpltywa wzmozone tempo przemian spolecznych,
gospodarczych i politycznych. To ono spowodowalo, ze w spoteczenstwach in-
dywidualistycznych, w przeciwienstwie do kolektywistycznych, wigkszym uzna-
niem darzy sie nie madro$¢ starych ludzi, ich wiedze i doswiadczenie, lecz spryt,
inicjatywe, przedsigbiorczos¢, podejmowanie ryzykownych decyzji i wydajnosé,
charakterystyczne dla ludzi mtodych. Taki trend tatwo zauwazy¢ w krajach, gdzie
dokonujg si¢ podobne przemiany - ludzie starzy sa tam coraz czesciej traktowani
jak problem, przeszkoda i obcigzenie w drodze do dobrobytu.

Nastepstwem takiego podejscia do starosci jest powstawanie stereotypow ludzi
starych, przypisywanie im okreslonych cech, takich jak na przyktad zlosliwos¢,
brak zainteresowania tym, co nowe i nowoczesne, pesymizm, bycie zgorzkniatym,
nieche¢ do mlodych, nadmierny krytycyzm czy konserwatyzm. Dyskryminujgcy
obraz staroéci, pelen stereotypdéw, nosi nazwe ageizm. Polega on na negatywnym
kategoryzowaniu oséb w podeszlym wieku, nadmiernym podkreslaniu zewnetrz-
nych objawdw starosci, przy jednoczesnym nieuwzglednianiu indywidualnych
cech i atrybutéw konkretnego czlowieka. Jak podkreslaja badacze uwarunkowan
wykluczenia spotecznego ludzi po 65 roku zycia (Mielczarek, 2014), monolityczna
definicja starosci sprawia, Ze ludzie starsi sg czesto traktowani jako grupa homoge-
niczna, gdzie spoleczno-kulturowy obraz czlowieka starego nie jest zréznicowany
i generalnie bywa pejoratywny.

Uprzedzenia wobec ludzi starszych tworza negatywna aure wokol przedstawicieli
starszego pokolenia i powodujg okreslony do nich stosunek, najczesciej nieprzy-
chylny, pefen pobtazania lub litosci. Za powstawaniem stereotypéw ludzi starych
kryje sie czesto gerontofobia, irracjonalny lek przed ludzmi starymi, wywotany
wlasnym strachem przed $miercig, niedotestwem i potrzeba dystansowania sie
od tych przykrych zjawisk. Gerontofobia prowadzi nie tylko do izolowania si¢ od
ludzi starych, ale takze czesto do niecheci, a nawet wrogosci wobec nich oraz do
krzywdzacego ich traktowania (Kolodziej, 2006).

Uznanie, ze starzenie sie jest procesem wylacznie niekorzystnych zmian w sferze
biologicznej, psychicznej i spolecznej, charakteryzujacym si¢ utrata zdrowia, sit
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fizycznych, urody, sprawnosci intelektualnej, zwigzanym z zawezeniem zaintere-
sowan, zespolem konserwatywnych postaw i pogladéw, prowadzacym do spo-
tecznego izolowania si¢ i uzaleznienia od innych, przyczynia si¢ do marginalizacji
spolecznej ludzi po 65 roku zycia.

Z marginalizacja czy wykluczeniem jakiej$ grupy spotecznej mamy do czynienia
wtedy, gdy znajduje si¢ ona poza gtéwnym nurtem wymiany dobr, ustug oraz in-
formacji (Orzechowska, 2006). Marginalizacja spoleczna to zjawisko wielowymia-
rowe, ktore znajduje wyraz w negatywnych postawach i przekonaniach, w gorszej
ocenie sytuacji zyciowej, szans i mozliwosci efektywnego uczestnictwa w zyciu
spolecznym (Mielczarek, 2014). Marginalizacja spoleczna ludzi starych, pole-
gajaca na ograniczaniu im mozliwosci realizowania praw spotecznych, ktére im
przystuguja, poglebiana przez brak zainteresowania ich problemami, w polacze-
niu z niskg aktywno$cia senioréw w walce o te prawa, jest kolejnym czynnikiem,
ktéry moze negatywnie odbija¢ sie na ich jako$ci zycia i powodowa¢ obnizenie
ich dobrostanu. Autor ten twierdzi tez, ze ,,wyobcowanie spoteczne osob starszych
poglebiaja szybko zachodzace zmiany technologiczne, za ktérymi nawet niekto-
rym miodym ludziom jest trudno nadazy¢” (Mielczarek, 2014, s. 325) i Ze nie za-
wsze jest to konsekwencjg braku wyksztatcenia senioréw, ale niezwyklego tempa
przemian w tym aspekcie, ktorego doswiadczajg takze przedstawiciele mtodszej
generacji.

Wspomniany autor (tamze) podkresla, ze ludzie w podesztym wieku sg czesto wy-
kluczani z wlasnej rodziny, silg izolowani od swoich przyjacioét i znajomych, zmu-
szani do przeprowadzki do calodobowych placéwek opiekunczych, nawet kiedy
nie wymagaja statej opieki. Zdaniem Halickich (2010) ludzie starzy Zyjacy w ro-
dzinach dysfunkcyjnych stajg si¢ czesto ofiarami przemocy fizycznej i psychiczne;j.
Bywa, Ze s3 oni wykorzystywani przez cztonkéw swojej rodziny, wbrew swojej woli
i checiom, na przyktad do pomocy w pracach domowych, pracach w polu czy do
opieki nad wnukami. Sg takze ofiarami wlasnych krewnych takze w innym sensie
— traktuje si¢ ich czasem jako gléwne lub dodatkowe Zrdédlo finanséw rodzinnych.
Jak podaje Dyczewski (2002, s 82) pomoc, zaréwno ekonomiczna, jak i rzeczowa
»ma wyraznie kaskadowy kierunek tzn. ptynie gtéwnie od pokolen starszych ku
miodszym®

Duzym problemem jest rdwniez podejscie do ludzi starszych w polskiej stuzbie
zdrowia. Zdaniem Derejczyka (2001) w Polsce ludzie starzy to grupa oséb naj-
bardziej zaniedbywanych medycznie. Autor ten podaje przykiady dyskryminacyj-
nych zachowan wobec ludzi w podesztym wieku, takie jak przemilczanie proble-
mow chorego, pomijanie pytan o zgode na leczenie instytucjonalne, uzaleznienie
leczenia od decyzji rodziny bez pytania samego chorego o zdanie, uzaleznienie
podjecia leczenia od wieku, odmawianie seniorom prawa do diagnostyki, w tym
gltéwnie onkologicznej, do operacji, do kosztownego, dtugotrwatego leczenia, do
refundacji lekéw i srodkéw higienicznych, co w konsekwencji oznacza koniecz-
nos$¢ catkowitej rezygnacji z leczenia i rehabilitacji.
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Kolejnym skutkiem negatywnego pogladu na starosc¢ sa, zwigzane z lekiem przed
nia, zjawiska ,juwenalizacji wspolczesnej kultury” i kultu mlodo$ci. Wraz ze
wzrostem udziatu ludzi starszych w spoteczenstwie, w wyniku obaw przed byciem
starym, ma miejsce dominacja wartosci charakterystycznych dla okresu mtodosci.
dyskryminacji os6b po szes¢dziesigtym pigtym roku zycia. Mozliwo$¢ kontynu-
owania pracy zawodowej i pelnego uczestnictwa w zyciu spotecznym zalezy w du-
zej mierze nie tylko od tego, jaki zawdd wykonuje osoba i ile ma sit czy checi do
pracy lub innej aktywnosci, ale gtéwnie od tego, jak dalece potrafi ona zachowac
miodzienczy styl bycia i wykazywa¢ si¢ witalnoscig. Badania wéréd osob powyzej
50-tego roku zycia dowodza, Ze nie ma przestanek do twierdzenia, ze u wigkszosci
0s6b w wieku 50+ obnizajg si¢ psychiczne i fizyczne predyspozycje do wykonywa-
nia pracy, podczas gdy takie przekonanie wcigz podzielajg zaréwno sami seniorzy,
jak i osoby ponizej 50 roku zycia oraz pracodawcy (Makowiec-Dabrowska, 2002).

Wielu badaczy zycia spolecznego zauwaza, ze pomimo rosnacej humanizacji kul-
tury, pozycja czlowieka starego nigdy nie byta tak niska, jak obecnie ma to miejsce
w spoleczenstwach kultury zachodniej (Synak, 2000). We wspolczesnej kulturze,
pelnej uwielbienia ciala, zdrowia i tezyzny fizycznej — staros¢ jest najczedciej trak-
towana jak swego rodzaju ulomno$¢ spoteczna i niepelnosprawno$¢, co z pew-
noécig moze wplywac nie tylko na podejscie ludzi mlodych do starszych, ale tez
na sposoéb oceny wlasnej sytuacji przez tych drugich i prowadzi¢ do ujmowania
swojego zycia w kategoriach kleski (Mielczarek, 2014).

Psycholodzy nazywaja czesto staro$¢ czasem strat. Faktem jest, Ze Smier¢ w Zyciu
osoby starszej moze sta¢ si¢ zjawiskiem czestszym. Umierajg czlonkowie rodzi-
ny, przyjaciele, znajomi. Smier¢ kogo$ waznego i samotno$¢ moga wywieraé ne-
gatywny wplyw na kondycje psychiczng oraz na funkcjonowanie 0séb starszych.
Szczegolne bolesna bywa strata malzonka/partnera zyciowego, ktéra moze istotnie
zaburzy¢ lub uniemozliwi¢ pelnienie dotychczasowych rdl spotecznych i przeja-
wianie aktywno$ci, waznych dla cztowieka w aspekcie jego dobrostanu.

OPTYMISTYCZNA WIZJA STAROSCI

Réwnolegle do opisanego w poprzednim rozdziale, rozwijaly sie inne podejscia
do starosci. Teoria aktywnosci (ang. activity theory) zaklada, ze warunkiem do-
brostanu emocjonalnego osoby i pozytywnego nastawienia do Zycia jest jej za-
angazowanie w aktywno$ci w nowo zdobywanych rolach (Cavan i inni, 1949).
Teoria ta pozwala sadzi¢, ze spoleczna i intelektualna witalnos¢, a takze utrzymy-
wanie kondycji fizycznej na dobrym poziomie, niezaleznie od wieku, a wiec takze
w okresie starzenia si¢, prowadza do wiekszej satysfakcji z Zycia (Szarota, 2010;
Zych, 2010). W ostatnich latach obowiazujace wczesniej negatywne podejscie za-
czeto coraz czesciej by¢ zastepowane taka wlasnie, bardziej optymistyczng wizja
staro$ci. W duzej liczbie prac gerontolodzy i psycholodzy, zajmujacy sie specyfika
funkcjonowania 0séb w podeszlym wieku, ujmuja staro$¢ jako proces adaptacji,
wymagajacy od osoby wypracowania strategii pozwalajacych stawi¢ czota fizycz-
nym i psychologicznym zmianom zwigzanym z coraz to bardziej zaawansowanym
wiekiem (Baltes i Carstensen, 1996; Rowe i Kahn, 1998).
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Olszewski (2003) przywoluje pojecie witauktu, zaproponowane przez Frolkisa,
autora teorii regulacyjno-adaptacyjnej, w my$l ktdrej rozwojowi towarzysza dwa
réwnoczesnie przebiegajace i przeciwstawne procesy: proces zmniejszajacy moz-
liwosci przystosowawcze, polegajacy na ustawaniu i wygasaniu pewnych proce-
sOw, przemian i funkcji, degradacji struktury biologicznej organizmu oraz proces
zwigkszajacy mozliwosci zyciowe organizmu. Ten drugi jest ukierunkowany na
zachowanie czynno$ci zyciowych i prowadzi tym samym do zwiekszenia dtugosci
zycia. Olszewski wprowadzil tez pojecie witauktu psychologicznego, ktdry reali-
zowany jest w rozwojowych aktach adaptacji, wzmacniania i pomnazania poten-
cjalu wewnetrznego, pozwalajacego na utrzymanie sprawnosci psycho-spoleczne;.
Zdolno$¢ taka nie jest jednak czlowiekowi dana, lecz kazda osoba w trakcie Zycia
samodzielnie ja wypracowuje, budujac swoéj potencjal. Zmiany rozwojowe sg po-
chodng aktywnosci cztowieka w $rodowisku - sg one wielowymiarowe, indywidu-
alnie zréznicowane i nie wszystkie wykazuja spadek wraz z wiekiem.

Wedlug niektorych autoréw okres starosci moze by¢ calkowicie pozytywna faza
zycia czlowieka, podczas ktdrej osoba moze zdobywa¢ nowa wiedze, koncentro-
wad si¢ na poszukiwaniu przyjemnych do$wiadczen, realizowaé drzemigce w niej
sily i potencjal oraz osigga¢ dzieki temu wysoki poziom subiektywnego dobrosta-
nu, a takze niezmiennie czerpa¢ satysfakcje z zycia (Fernandez-Ballesteros i inni,
2007; Hill, 2005).

Takie ujecia starosci pozwalajg na przezwycigzenie wielu istniejacych stereotypow
i uprzedzen wobec ludzi starszych. Ich samych zacheca to takze do aktywnej pracy
na rzecz przelamywania barier, zaréwno tych wewnetrznych, jak i zewnetrznych.
Jako ze nastawienie samych senioréw moze by¢ nieobojetne dla ksztaltowania ich
wlasnej staro$ci, bardziej optymistyczny jej obraz moze okaza¢ si¢ kluczowym
czynnikiem przyczyniajacym si¢ do pozytywnego sposobu myslenia, traktowania
pojawiajacych sie problemow w kategoriach wyzwania oraz do walki z napotyka-
nymi przeciwno$ciami.

CZYNNIKI WARUNKUJACE DOBROSTAN SENIOROW -
ROLA ZMIENNYCH INDYWIDUALNYCH, SPOLECZNYCH
| KULTUROWYCH

Ustalenie poziomu subiektywnego dobrostanu polega na przyjrzeniu si¢ temu,
w jaki sposob czlowiek ocenia wlasne samopoczucie i jako$¢ swego zycia (Veen-
hoven, 2009). Dlatego wlasnie subiektywny dobrostan jest rozwazany jako jeden
z wazniejszych wskaznikéw godnego starzenia si¢ (Herero i Extremera, 2010).
Definicja dobrostanu jest w psychologii taczona z takimi pojeciami jak: szczescie,
satysfakcja czy zadowolenie z zycia oraz jako$¢ zycia (Czapinski, 1994). Sformuto-
wanie dobrostan psychiczny jest czgsto zamienne uzywane z poczuciem szczescia
i w naukach spotecznych rozumiane jest jako pozytywna postawa wobec zycia
lub pozytywny subiektywny bilans doswiadczen (Timoszyk-Tomczak, Bugajska,
2013). Poszukuje si¢ obiektywnych wskaznikow ,,dobrego, satysfakcjonujgcego zy-
cia’, ale badania dobrostanu bazuja najczesciej na samoopisie.
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Wiekszo$¢ badan dobrostanu oséb w starszym wieku, ich zadowolenia z zycia
i szczescia, prowadzonych zaréwno w krajach zachodnich, jak i w krajach rozwi-
jajacych sie, koncentruje si¢ na tych samych czynnikach. Nalezg do nich gléwnie
stan zdrowia, aktywno$¢ fizyczna i inna, status spoteczny i ekonomiczny, szcze-
golnie doswiadczanie trudnos$ci finansowych oraz relacje z ludzmi (Silverman
i inni, 2000; Smith i inni, 2002). Podsumowujac ich wyniki mozna stwierdzi¢, ze
potwierdzajg one istotng role wymienionych uwarunkowan w ksztaltowaniu po-
czucia zadowolenia z Zycia u seniordw.

Badania empiryczne, po$wig¢cone subiektywnemu dobrostanowi osdb starszych,
stanowia zwykle probe zidentyfikowania tych czynnikéw indywidualnych i spo-
tecznych, ktdre przyczyniaja si¢ do osiagania wyzszego poziomu szczescia lub
identyfikacji tych, ktore ten poziom obnizaja. Badania te koncentrujg si¢ na po-
pulacjach oso6b starszych z roéznych czesci $§wiata, zréznicowanych pod wzgledem
kulturowym. Poréwnania mi¢dzykulturowe, znacznie rzadziej dokonywane, wy-
daja si¢ jednak istotne dla uchwycenia tych uwarunkowan, ktére moga sta¢ si¢
kluczem do zrozumienia najwazniejszych potrzeb zwigzanych ze staroscia i sta-
rzeniem sie (Sotgiu i inni, 2011).

Niektorzy badacze twierdzg, ze wplyw kulturowy ma mniejsze znaczenie dla prze-
zywania wlasnej starosci niz indywidualne uwarunkowania. Stras-Romanowska
(1992), odnoszac si¢ do rezultatoéw badania Tien-Hyatta (1986), podkresla, ze nie
mozemy z gory zaktada¢, iz w niektérych miejscach na swiecie ludzie starsi fatwiej
afirmujg proces starzenia si¢, latwiej godza si¢ ze staroscig i sg bardziej szczesli-
wi niz w innych. Wyniki wspomnianego badania dowiodly, ze przedstawicielki
réznych kultur nie roznily si¢ w postawie wobec wlasnego starzenia si¢. Autorka
dowodzi zatem, ze chociaz w réznych kulturach stosunek do staroéci i ludzi star-
szych jest inny, na podstawie przegladu badan empirycznych wynika, ze kultura
nie wptywa znaczaco na osobiste spostrzeganie wiasnej starosci.

Miedzykulturowe poréwnania, ktérych wcigz jest stosunkowo niewiele, rzeczywi-
$cie dowodza, zZe na poczucie zadowolenia i dobrostanu ludzi starszych wptywaja
te same czynniki, ktére wskazuje si¢ tez w badaniach prowadzonych w obrebie
jednej kultury. Istotng role w ksztaltowaniu zadowolenia z zycia i poczucia szczg-
$cia, niezaleznie od kraju, z jakiego pochodzi osoba, odgrywaja wiec najczesciej
takie zmienne jak sytuacja ekonomiczna osoby, jej finanse, poziom wyksztalcena,
aktywno$¢ zyciowa, subiektywna percepcja stanu wlasnego zdrowia, a wérod cech
psychologicznych - samoocena, optymizm zyciowy oraz poczucie koherencji,
ktore oddziatywujg na przejawiane sposoby radzenia sobie z stresem i pojawiaja-
cymi si¢ trdno$ciami (Fagerstrom i inni, 2007; Zielinska-Wieczkowska i Kedzio-
ra-Kornatowska, 2010).

Wyniki wigkszo$ci prowadzonych badan podkreslaja jednak gtéwnie znaczenie
jakosci relacji z ludzmi, szczegélnie z czlonkami rodziny. Uogdlniajac — rezulta-
ty prac empirycznych dowodzg istotno$ci posiadania przez starszego czltowieka
zrodet wsparcia spolecznego (Halicka, 2004; Fernandez-Ballesteros, 2002; Philips
iinni, 2008). Kluczem do dobrostanu i poczucia szczg$cia (niezaleznie od kultury)
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okazuja si¢ dobre relacje z innymi - wiezi taczace nas ludzmi, budowane w trakcie
calego zycia, ktore stanowig zrodlo radosci i zadowolenia. Od bliskich ludzi dosta-
jemy potrzebne nam wsparcie - informacje, pomoc w osigganiu celow, dowarto-
$ciowanie, poczucie bycia lubianym, kochanym, akceptowanym, poczucie przyna-
leznosci i bezpieczenstwa (por. Popiotek, 1996). Na podstawie dokonanego przez
nas przegladu badan mozna stwierdzi¢, ze kontekst kulturowy moze mie¢ pewne
znaczenie - wplywa na stosunek otoczenia do osoby starszej, na szacunek, jaki jest
jej okazywany, na sposdb jej traktowania (na przyklad w krajach azjatyckich), co
posrednio moze oddzialywac na jej zadowolenie z Zycia (Silverman i inni, 2000).

Wedlug Zielinskiej-Wieczkowskiej i Kedziory-Kornatowskiej (2010) zadowolenie
z zycia 0s6b starszych ksztaltowane jest w znacznej mierze przez poczucie szcze-
$cia i osiggniecia ich dorostych dzieci, ktorych sukcesy sg niezwykle wazne dla
seniorow. Wedlug niektdrych autoréw najbardziej istotnym czynnikiem, przyczy-
niajacym si¢ do zachowania dobrostanu, jest jednak poczucie bycia uzytecznym,
potrzebnym drugiemu czlowiekowi, nie podyktowane konieczno$cia czy przymu-
sem, ale wynikajace z checi i potrzeby wspierania ludzi mlodych. Okazuje sie, ze
troska o mlodsze pokolenie, niewymuszona przez otoczenie, cheé¢ pozostawienia
po sobie §ladu, manifestujaca sie¢ w przekazywaniu wiedzy, doswiadczenia i wspie-
raniu innych, to istotny czynnik nadajacy sens zyciu osob starszych (por. Hofer
iinni, 2014).

PODSUMOWANIE

Co zatem mozemy zrobi¢, by poprawi¢ poziom zadowolenia ludzi starszych z zy-
cia i podnie$¢ ich kondycje psychiczng, by przetamywac bariery istniejace mie-
dzy mtodym i starszym pokoleniem? Sadzimy, ze konieczne sg zmiany systemowe
i wprowadzenie polityki spolecznej, ktorej celem byloby stymulowanie funkcjono-
wania spolecznosci lokalnych, tworzenie wspélnot oraz pobudzanie senioréw do
dzialan prospotecznych. Sadzimy, Ze rozwigzanie kryje si¢ w tym, by nie mysle¢
o ludziach starych wylacznie w kategoriach problemu, by pozwala¢ im na bycie
uzytecznymi spolecznie, w takim wymiarze i w takiej formie, na ktorg beda mieli
wplyw oni sami. Wazne jest, by dostrzegac oczywisty fakt, ze ludzie starsi to takze
zrodto roznych zasobow (wiedza, doswiadczenie, szersze spojrzenie, kreatywno$¢)
i wsparcia. Dlatego celem polityki spofecznej powinno stac si¢ wlaczanie senioréw
w dzialania na rzecz srodowiska lokalnego. Nalezy tworzy¢ programy spoteczne -
oparte na wspotpracy mtodych i starszych ludzi - oraz przeciwdziata¢ dominujacej
sjuwenalizacji kultury”, wskazujac i uczac, ze starzenie sie cztowieka jest proce-
sem naturalnym, tak jak ma to miejsce na przyktad w krajach skandynawskich.
Zmiana relacji miedzypokoleniowych i negatywnego wizerunku starosci to wiel-
kie wyzwanie dla ustawodawcow, decydentow, przedstawicieli nauk spotecznych,
systemu edukacji i, wreszcie, dla samych wychowawcow.

W zwigzku z zachodzacymi na calym $wiecie zmianami demograficznymi i starze-
niem si¢ spoleczenstw, kraje Unii Europejskiej, w tym Polska, stojg przed wyzwa-
niem planowania i ksztaltowania polityki na rzecz starzejacego si¢ spoleczenstwa.
Majgc na uwadze konsekwencje spowodowane zmianami spolteczno-gospodar-
czymi, w Unii Euopejskiej rozpoczeto wdrazanie koncepcji aktywnego starzenia
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sie, sprzyjajacego zachowaniu zdrowia i sit witalnych. Wspomniany program po-
lega na kreowaniu warunkéw pozwalajacych na utrzymanie dobrej kondycji psy-
chicznej i zadowolenia z zycia przez osoby starsze. Swiatowa Organizacja Zdrowia
zdefiniowala ide¢ aktywnego starzenia sie jako ,proces tworzenia optymalnych
mozliwo$ci w zakresie zdrowia, uczestnictwa i bezpieczenstwa, w celu poprawy
jakosci zycia ludzi w okresie staroéci (Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady
Unii Europejskiej nr 940/2011/UE z dnia 14 wrzeé$nia 2011 r. w sprawie Euro-
pejskiego Roku Aktywnosci Oséb Starszych i Solidarnosci Miedzypokoleniowej
(2012), Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej, paragraf 9, http://eur-lex.europa.
eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0]:L:2011:246:0005:0010:PL:PDF ) i zaryso-
wala zalecenia polityki w tej kwestii w nastepujacy sposob: ,, Aktywne starzenie si¢
pozwala ludziom wykorzysta¢ z uptywem lat potencjal, jakim dysponuja, by czué
sie dobrze pod wzgledem fizycznym, spotecznym i umystowym i uczestniczy¢
w zyciu spolecznym, przy jednoczesnym zapewnieniu im odpowiedniej ochrony,
bezpieczenstwa i opieki, gdy tego potrzebujg. Propagowanie aktywnego starzenia
sie wymaga zatem wielowymiarowego podejécia, poczucia odpowiedzialno$ci
i trwalego wspierania ze strony wszystkich pokolen” (tamze).

Wedlug tej koncepcji kazda osoba powinna mie¢ mozliwos¢ jak najdiuzszego,
zgodnego z wlasnym wyborem pozostawania samodzielng i aktywna w zyciu spo-
tecznym i zawodowym. Odwoluje si¢ ona do konieczno$ci zapewnienia na staro$¢
dostepu do trzech newralgicznych sfer warunkujacych optymalng jakos¢ zycia:
zdrowia, samodzielnosci i produktywnos$ci (Walker, 2006). Z kolei panstwo po-
winno kreowa¢ takie $rodowisko, ktore umozliwi realizacje wspomnianych celéw
- podtrzymanie produktywnosci, samodzielnosci ekonomicznej i aktywnosci spo-
tecznej 0sob starszych. Powinno sie to odbywaé poprzez wzmacnianie poczucia
solidarnoéci miedzypokoleniowej.

W 2013 roku przyjeto w Polsce pakiet zalozen Dlugofalowej Polityki Senioral-
nej na lata 2014-2020, ktdéry obejmuje Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci
Spotecznej Oséb Starszych (zob. Uchwala Nr 237 i Nr 238, 2014) i program ,,So-
lidarno$¢ pokoler”, ktorego celem jest zwigkszenie aktywnosci zawodowej osob
powyzej 50. roku zycia (zob. Uchwata Nr 239, 2014) (Zych, 2014). Mamy nadzieje,
ze nakreslone tam kierunki dziatan i polityki wobec oséb starszych beda wdraza-
ne i kontynuowane, takze w sensie praktycznym. Wierzymy, Ze staro$¢ nie musi
oznacza¢ braku zadowolenia, bycia skazanym na cierpienie. Powinni$émy dba¢
o to, by staro$¢ nie byta ona jednoznaczna ze znaczacym obnizeniem sie¢ jakosci
zycia cztowieka. By tak bylo, trzeba traktowac staro$¢ jako zjawisko naturalne oraz
jako zadanie, do ktérego przygotowujemy si¢ przez cale zycie. Dlatego dobrze, by
dzialania spoleczne i o§wiatowe przygotowywaly ludzi do aktywnej starosci.

Neugarten i jej wspolpracownicy (1968) opisali pig¢ typdw osob odmiennie ra-
dzacych sobie z procesem starzenia. Pierwszy to typ zintegrowany, konstruktyw-
nie radzacy sobie ze zmieniajgcg si¢ sytuacja. Jest on charakterystyczny dla osob,
ktore potrafig zreorganizowaé swoje zycie tak, by utracone formy aktywnosci
zastepowaé nowymi i w ten sposob zachowaé szeroki zakres aktywnoéci. Inny
rodzaj, zwany skoncentrowanym, pozwala na selekcjonowanie form aktywnosci
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i skupianie si¢ na wybranych, satysfakcjonujgcych osobe rolach. Mieszczg si¢ tu
takze osoby niezaangazowane, akceptujace jednak ten fakt, ktore obnizajg poziom
aktywnosci, chetnie odsuwajg sie od pelnienia rdl i czuja sie z tym dobrze. Kolejny
typ, okreslany mianem opancerzonego-obronnego, reprezentuje senior, ktory kur-
czowo pragnie zachowa¢ formy dzialalnosci realizowane wczesniej i jest zadowo-
lony tylko wowczas, gdy mu sie to udaje. Trudno mu zaakceptowaé zmiany, ktére
niesie starzenie si¢. Osoby pasywno-zalezne dzielg sie na dwa typy: jedne moga
aktywnie szuka¢ pomocy i wsparcia, a jesli je znajdujg, zachowuja pewien poziom
aktywnosci, ktdry je satysfakcjonuje, inne - bierne i apatyczne - nie interesujg si¢
otoczeniem i w ten sposdb izoluja sie od niego. Ostatni typ to osoby zdezorga-
nizowane, nie radzace sobie ze wzgledu na deficyty, ktére spowodowata staros¢,
najczesciej niezbyt zadowolone ze swego zycia.

Wyniki badan przekonuja, ze zaakceptowanie wlasnej starosci i zaangazowanie
sie w rézne formy aktywnosci spolecznej oraz kulturalnej podwyzszaja jakos¢
zycia osob starszych (Popiolek i Chudzicka-Czupala, 2008), podobnie jak bycie
potrzebnym drugiemu, otrzymywane wsparcie ze strony rodziny i przyjacié! oraz
dobre relacje interpersonalne (Bohnke i Kohler, 2010). W skrajnych wypadkach
osamotnienie, odrzucenie, brak aktywnosci i wynikle z tego powodu konsekwen-
cje moga prowadzi¢ do choroby, a nawet do $mierci. Dlatego tak wazne jest pro-
mowanie, juz w od najmlodszych lat, aktywnosci, zaréwno tej przejawianej na
poziomie zawodowym, ale rowniez tej na poziomie spotecznym. Istotne jest takze
tworzenie miejsc, gdzie osoby nalezace do réznych pokolen moglyby sie spotykac
i stymulowanie sposobnoéci do takich kontaktow.

Kepinski (1992, s. 278) pisal kiedys, ze: ,,Podobnie jak jesienn moze by¢ najpigkniej-
sz porg roku, tak i staro$¢ moze by¢ najpigkniejszym okresem zycia, w ktérym
osiaga si¢ zyciowa madros¢ i czuje prawdziwy smak zycia, a to, co si¢ w ciggu zycia
przezylo, daje poczucie rzetelnego dziela. Bywajg jednak jesienie stotne i bezowoc-
ne, i staro$¢ tez jalowa, bolesna, a nawet tragiczna by¢ moze” Aby zapobiega¢ sta-
roéci jalowej i bolesnej, aby nie byla ona przeklenstwem, konieczny jest nie tylko
indywidualny wysilek skierowany na bycie aktywnym i na wlasny rozwdj, ale takze
zmiana sposobu podejscia do staroéci i ludzi starszych, zmiana funkcjonujacego
w spoleczenstwie obrazu starosci oraz przelamywanie istniejacych stereotypow
ludzi w podesztym wieku.

Zmiana sposobu myslenia o staro$ci jest konieczna takze w umystach samych lu-
dzi starszych. Troske o to najpelniej wyrazit Pronzato (2005, s. 29), piszac o niepo-
kojacym zjawisku, jakim jest wedlug niego ,,...postawa spoleczenstwa wobec ludzi
w podeszlym wieku. Mentalno$¢, ktéra prowadzi do oceniania innych na podsta-
wie kryterium efektywnosci, produktywnosci, nieodzownie taczy si¢ z traktowa-
niem starego czlowieka jako ci¢zaru, zawady, niepotrzebnego stworzenia. A stary
czlowiek instynktownie wyraza ten osad i w efekcie czuje si¢ »nieuprawniony«
i chorobliwie podtrzymuje tak zwany kompleks pasozyta”.

Takie wlasnie wyzwanie — proba zmiany obrazu starosci - stoi przed nami wszyst-
kimi, nie tylko przed ludzmi mlodymi. Zadanie to bowiem dotyczy takze tych,
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ktorzy staros¢ badaja i opisujag. W psychologii spotecznej dowiedziono zjawiska
samospelniajacej sie przepowiedni - zauwazmy, ze na funkcjonujace stereotypy
starosci wpltywa¢ moze sposdb, w jaki ten okres zycia jest ukazywany przez geron-
tologow, psychologdéw, socjologdw i pedagogdw, wszystkich, ktérzy budujg spo-
teczng wizje starosci i oddziatywuja na ludzi bezposrednio ksztattujacych okreslo-
ne postawy — zaréwno dzieci i mlodziezy, os6b dorostych, jak i samych senioréw.
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