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Abstract

The article presents the results of empirical research, which was designed as tests for verification ex-
ploration of the role of the teacher in the system of professional counseling, conducted in 2002-2003 (
Pituta 2006). The aim of the study was to investigate whether there has been improvement in the quality
of school / teacher in the field of low-quality, casual activities in the area of school counseling. The study
was carried out in 2015 among students and teachers randomly selected from the secondary schools
from Silesia region. The sample was consisted of 158 teachers employed in secondary schools and 136
students. The study confirmed the initial suspicions about unsatisfactory (despite the passing years)
level of schools activities in the field of professional counseling for students, which implies low efficiency
of prevention of youth unemployment.

Keywords: educational - career counseling; prevention of unemployment; attitudes of teachers; edu-
cational - career orientation.

WPROWADZENIE

zasy nam obecne, obfitujace w niepewno$¢ w zakresie pozyskania i utrzy-
mania stabilnego, bezpiecznego zatrudnienia, stanowia niewatpliwie trud-
na przestrzen funkcjonowania dla ludzi zaréwno mlodych stazem zawodo-
wym, jak i dluzej funkcjonujgcych na rynku pracy. Dzisiejsza mlodziez, uczaca
sie lub studiujgca, wdrazana jest w odmienne standardy spostrzegania wlasnych
perspektyw na rynku pracy, nieustannie zmieniajacym sie, niestabilnym i nieofe-
rujacym gwarancji zatrudnienia, czyli funkcjonuje na tym polu inaczej, niz poko-
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lenie rodzicéw czy dziadkéw. Sytuacja zwigzana z takimi tendencjami generuje
szereg mozliwosci, ale stwarza takze potencjalne zagrozenia, zwigzane zwlaszcza
z trudnoscig w zakresie uzyskania statego, etatowego zatrudnienia, warunkujace-
go wzgledne poczucie bezpieczenstwa. Z drugiej strony, wzmiankowane mozliwo-
$ci dotycza w szczegolnosci elastycznosci w zakresie przekwalifikowania sie i po-
dejmowania réznorodnych form zatrudnienia réwnolegle. Wspotczesny mlody
czlowiek wychowywany jest raczej w kierunku ,,rozwijania skrzydel”, co w duzym
uproszczeniu oznacza kreatywnos¢ i mobilno$¢ zawodows, niz zapuszczania ko-
rzeni w miejscu pracy, ktore wielokrotnie w ciggu zycia, w wigkszosci przypadkéow
trzeba zmienia¢. Owo metaforyczne rozwijanie skrzydet dotyczy takze umiejetno-
$ci poszukiwania alternatyw, madrego postrzegania rzeczywistoéci, analizowania
zmian i dostosowywania wlasnych kwalifikacji, jak réwniez doskonalenia kom-
petencji w kierunku plynnej adaptacji do warunkéw zatrudnienia (por. Mac -
Czarnik 2000; Madrzycki 2002; Bajcar i Gasiorowska 2006: 29-32). Mozna by rzec,
ze weze$niejsze pokolenia wychowywane byty w duchu zdobycia jak najlepszych
kwalifikacji do pracy na konkretnym stanowisku, podczas gdy dzisiejsza mtodziez
nabywa umiejetnosci efektywnego dostosowania kwalifikacji do stanowisk, ktore
aktualnie sg dostepne. Oczywiscie nadmieniona elastyczno$¢ nie musi oznaczaé
powierzchowno$ci w zakresie wyksztalcenia. Mowa tu raczej o pewnych predys-
pozycjach mentalnych, umozliwiajacych jednostce spostrzeganie rynku pracy
jako szerokiej oferty réznorodnych mozliwosci, bez zawezania horyzontéw do
konkretnego stanowiska, funkeji czy angazu (por. Reznitskaya i Sternberg 2007:
143).

Ewolucja programéw nauczania i kierunkéw ksztalcenia w polskich szkofach,
a zwlaszcza priorytetowo podkreslana przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j
i Kuratoria O$wiaty potrzeba zapewnienia uczniom wsparcia doradcéw zawodo-
wych (lub nauczycieli w zakresie udzielania owego doradztwa), wyraznie wskazuje
na odmienne spostrzeganie rzeczywisto$ci aktualnego rynku pracy, jak réwniez
glebokie zainteresowanie polityka zatrudnienia, a co si¢ z tym wiaze, takze profi-
laktyka bezrobocia przez organy polityki oswiatowej. Role szkoly, jako instytucji
edukacyjno — wychowawczej reguluje szereg dokumentéw dotyczacych zagad-
nienia orientacji i poradnictwa zawodowego w edukacji (Gozlinska i Kruszewski
2013: 88), miedzy innymi Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswia-
ty, jak rébwniez Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia
2013 roku w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pe-
dagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotfach i placowkach. W paragrafie
7.1. tego rozporzadzenia, czytamy, iz ,w szkole pomoc psychologiczno - peda-
gogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie (...)
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej — w przypadku uczniéw gimnazjum i szkét po-
nadgimnazjalnych”'. W paragrafie 17. uszczegotowiono te zalecenia uznajac, ze
»zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania, odpowied-

1 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 roku w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach.
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nio ucznioéw lub stuchaczy, w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy” (por. Pisula 2010). Zajecia prowadza
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci. W kolejnym (19.1.)
paragrafie Rozporzadzenia podkresla si¢ potrzebe wykorzystywania umiejetnosci
diagnostycznych w procesie ksztalcenia i wychowywania, zatem ,,nauczyciele, wy-
chowawcy grup wychowawczych oraz specjali$ci w przedszkolu, szkole i placow-
ce rozpoznajg odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
indywidualne mozliwoéci psychofizyczne uczniéw, w tym ich zainteresowania
i uzdolnienia®” (por. Paszkowska — Rogacz 2009; Dubis 2011), ,,(...) prowadzac
w gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej — doradztwo edukacyjno —zawodowe™.
Zapisy cytowanego Rozporzadzenia naktadaja na szkoly obowiazek dostosowania
oferty wsparcia realizowanego w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicz-
nej do potrzeb mlodziezy w obszarze diagnozy wlasnych kompetencji, predyspo-
zycji, zainteresowan, jak réwniez realizacji zaje¢ zorientowanych na preorientacje
edukacyjno - zawodowa. Wzmiankowane dzialania mozna traktowac jako przy-
czynek do profilaktyki bezrobocia, zwlaszcza w aspekcie zaoferowania uczniom
mozliwosci skorzystania z bezplatnej, fachowej pomocy nauczyciela lub specjalisty
(zob. Wojtasik 1997), ktéry wykorzystujac wlasng wiedze i umiejetnoéci stworzy
mlodziezy warunki do dokonania rzetelnej diagnozy indywidualnych preferenciji,
rozwoju potencjatu (Kupaj i Krysa 2014:170), uzdolnien (Filipiuk, Knopik, Ko-
perwas i Pekalska 2015:7), kierunkéw zainteresowan z probg dookreslenia wiasnej
lokacji na rynku pracy. Jednym z zadan nauczyciela, zwlaszcza szkoly gimnazjal-
nej i ponadgimnazjalnej, jest prowadzenie profesjonalnych i rzetelnych zaje¢ ukie-
runkowanych na wsparcie ucznia w zakresie planowania indywidualnej $ciezki
edukacyjno - zawodowej. Zapisy Rozporzadzenia obligujg dyrektorow szkét do
zatrudniania specjalistow — doradcéw zawodowych lub nauczycieli przygotowa-
nych do realizowania zadan zwigzanych z poradnictwem edukacyjno - zawodo-
wym (Pfeiffer 2014: 11). Taka forma wsparcia, udzielana w szkotach uczniom,
wiaze si¢ z konieczno$cig nabycia (a takze biezacego aktualizowania) przez na-
uczycieli, zajmujacych sie w o$wiacie dziatalnoécig ukierunkowang na doradztwo
zawodowe, rzetelnej wiedzy zogniskowanej wokot takich zagadnien i obszaréw
jak: diagnoza ludzkich kompetencji, znajomo$¢ zasad i funkcjonowania ryn-
ku pracy, poradnictwo zawodowe, planowanie kariery, aktywne metody poszu-
kiwania pracy (zob. Brudnik, Moszynska i Owczarska 2010), pedagogika pracy,
psychologia stresu zawodowego, rozwoj zawodowy cztowieka, zawodoznawstwo
czy metodyka poradnictwa indywidualnego i grupowego. Nauczycielom i specja-
listom ze szczegdlng pomocy przychodzi Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji
Zawodowej i Ustawicznej (KOWEZiU), oferujacy bogaty i wartosciowy zasob po-
mocy dydaktycznych, materiatéw Zrédlowych, opracowan metodycznych umozli-
wiajacych sprawne i jako$ciowo rzetelne realizowanie powierzonych obowiazkow
z zakresu poradnictwa edukacyjno - zawodowego (zob. Obidniak, Pfeiffer i Suliga
2013). Prowadzac rozwazania badawcze nalezy sie zastanowi¢, jaka znajomoscia
problemodw istotnych z uwagi na prowadzone wsparcie edukacyjno - zawodowe
uczniéw nauczyciele dysponuja. Interesujace jest zatem czy pedagodzy wiedza,

2 Ibidem
3 Ibidem
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w jaki sposdb wspiera¢ uczniow i prowadzi¢ diagnoze kompetencji, zaintereso-
wan zawodowych, predyspozycji i umiejetnosci. Czy dysponuja fachowa wiedza
z zakresu znajomosci mechanizmoéw i specyfiki rynku pracy oraz czy posiadaja
aktualne zasoby orientacji z obszaru zawodoznawstwa (zob. Wojtasik 2011: 14-
32). Wiedza nauczycieli — specjalistow bedzie zatem kluczowym elementem, bu-
dujacym kwalifikacje do prowadzenia wsparcia edukacyjno - zawodowego (por.
Kwasnica 1994). Kolejny, niemniej wazny czynnik, stanowig emocje nauczycieli
wobec problemu, a wiec subiektywne postrzeganie i waloryzacja wagi pre- i orien-
tacji zawodowej w procesie przygotowania uczniéw do dorostego Zycia. Trzeci
element konstytuujacy postawy pedagogéw tworza realne dzialania, przez ktore
rozumie¢ mozna czynnoéci i zadania realizowane przez nauczycieli - specjalistow
w ramach profilaktyki bezrobocia w obszarze prowadzenia wsrod uczniéw porad-
nictwa edukacyjno - zawodowego.

W szkotach omawiane formy wsparcia organizowane sg zwlaszcza w ramach po-
radnictwa indywidualnego i/lub zaje¢ grupowych, funkcjonowania szkolnych
os$rodkow kariery (SZOK), powolywania Wewnatrzszkolnych Systeméw Do-
radztwa Zawodowego (Rosalska 2012: 27, za Blum i Davis 2010), organizowania
warsztatow dla uczniéw oraz rodzicow (zob. Jezewska 2005; Dunajew — Tarnow-
ska i Stasiak 2009). Prowadzone sg prelekcje na temat wyboru szkoty ponadgim-
nazjalnej czy kierunku studiéw wyzszych. Mlodziez uczestniczy ponadto w tar-
gach edukacyjnych. Dystrybuowane sg ulotki i plakaty informujace o kierunkach
i mozliwo$ciach ksztalcenia. Roznorodnos¢ i wielos¢ prowadzonych form preo-
rientacji zawodowej w szkolach stwarza uczniom szereg mozliwoéci w zakresie
refleksyjnego planowania dalszej $ciezki zawodowe;.

W kontekscie przedtozonych argumentéw wazna wydata nam si¢ diagnoza stop-
nia realizacji zadan zwigzanych z przygotowaniem ucznia do podjecia $wiadomej
decyzji o dalszej edukacji i wyborze przyszlego zawodu przez nauczycieli gimna-
zjum.

Referowane tu badania byly projektowane jako badania weryfikacyjne dla prowa-
dzonych w latach 2002-2003 eksploracji nad rola nauczyciela w systemie orientacji
zawodowej (Pituta 2006)*. Zamierzeniem naszym bylo sprawdzenie czy i w jakim
stopniu nastapila poprawa jakosci pracy szkoly/ nauczyciela w zakresie mato efek-
tywnej, przypadkowej dzialalnosci szkét w obszarze szkolnego poradnictwa zawo-
dowego, co wynikato z badan juz wspomnianych.

METODOLOGIA BADAN WELASNYCH

Badania zrealizowano w 2015 roku wérdd ucznidéw i nauczycieli losowo dobranych
szkot gimnazjalnych wojewddztwa $laskiego. Objeto nimi 158 nauczycieli i 136
uczniow klas trzecich gimnazjum. Do badan zostaly wykorzystane kwestionariu-
sze ankiety o znaczeniowo identycznych pytaniach dla nauczycieli i uczniéw. Taki
sposéb przeprowadzenia badan warunkowat ich rzetelno$¢, mozliwym bowiem

4 Petne informacje o badaniach i uzyskanych wynikach sa opublikowane w tekscie B. Pituty
Rola nauczyciela w systemie orientacji zawodowej uczniéw, w: Edukacja dorostych, Doradca
zawodowy. Rynek pracy. Red. A. Stopifiska-Pajak, Warszawa 2006.
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byto pordéwnanie na ile nauczycielskie deklaracje znajduja potwierdzenie w za-
uwazanych przez uczniéw dzialaniach pedagogdw.

ANALIZA WYNIKOW BADAN

Analiza zebranego materialu empirycznego pozwolila m.in. na ocene¢ dziatan
szkoly na rzecz wprowadzania uczniéw w $wiat zawodow (informowanie uczniow
o zawodach) — wyniki zaprezentowano w tabeli 1a. i tabeli 1b.

Tabela 1 a. Uczniowska ocena dziatan szkoty na rzecz informowania uczniéw o za-
wodach

Jak oceniasz dzialalnos’g’ szkoly w zakresie informowania Liczba odpowiedzi | % ogélem
ucznia o zawodach?
Bardzo dobrze 12 8,82
Dobrze 50 36,7
Dostatecznie 33 24,3
Niedostatecznie 41 30,14
Razem 136 100,0

Zrédto: opracowanie wiasne.

Tabela 1 b. Nauczycielska ocena dziatan szkoty w zakresie informowania uczniéw
o zawodach

Ocena dzialalnosci szkoty w zakresie informowania Liczba udzielonych | ,
o .. . L % ogotem
ucznidéw o zawodach w percepcji nauczycieli odpowiedzi
Bardzo dobra 64 40,5
Dobra 35 22,2
Dostateczna 59 37,34
Niedostateczna 0 0
Razem 158 100,0

Zrédto: opracowanie wiasne.

Poréwnanie wynikéw wskazuje na rozbieznoséci w ocenie. O ile uczniowie, w wiek-
szo$ci, oceniajg dzialalno$¢ szkoly w zakresie informowania uczniéw o zawodach
pozytywnie tj. dobrze (36,7%), dostatecznie (24,3%) i bardzo dobrze (8,82%), to
jednak 1/3 ankietowanych wyraza ocene zdecydowanie negatywna. Natomiast na-
uczyciele wyrazaja jedynie oceny pozytywne. Jesli zatem nauczyciele nie dostrze-
gaja niedostatkdéw w tym zakresie trudno prognozowac, ze nastapi jaka$ aktywiza-
cja w tym obszarze. Poréwnujac wyniki z uzyskanymi ponad dekade temu mozna
zauwazyd¢, iz uczniowska ocena nie ulegla znaczacej zmianie (wowczas wigkszo$¢
badanych przypisala ocene dostateczng i niedostateczng). Natomiast duzej zmia-
nie ulegla ocena nauczycieli (wéwczas wiekszo$¢ podzielala zdanie uczniéw o ra-
czej stabym poziomie aktywnosci nauczycieli w tej sferze). Zaistnialy stan rzeczy
mozna interpretowa¢ dwojako. Albo jest tak, ze nauczyciele podejmuja dzialania
na rzecz wprowadzania uczniow w $wiat zawodow, ale czynig to w sposob ,,niewy-
razny’, ,nieudolny” i uczniowie nie percypuja ich, albo tez nauczyciele nie podej-
mujg takowych dziatan, a deklaracje o ich istnieniu wynikajg z potrzeby kreowania
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pozytywnego wizerunku zawodowego. Niedostatki w tej sferze potwierdzajg takze
wyrazane przez uczniow oceny przekazywanych przez nauczycieli tresci zawodo-
znawczych (czyli prezentacje zawoddw tj. wymaganych kwalifikacji, niezbednych
wiasciwosci psychofizycznych dla wykonywania zawodu, czynnosci bedacych tre-
$cig zawodu). Wyniki przedstawiono w tabeli 2a. i tabeli 2b.

Tabela 2a. Uczniowska ocena prezentowanych przez nauczycieli tresci zawodoznaw-
czych

Ocena sposobu prezentacji zawodow
(tj. wymaganych kwalifikacji, cech psychofizycznych, prze-
ciwskazan do wykonywania okreslonych zawodow)
W percepcji uczniow

Liczba odpowiedzi | % ogdtem

Bardzo dobra 6 4,41
Dobra 32 23,52

Dostateczna 51 37,5

Niedostateczna 47 34,6
Razem 136 100,0

Zrédto: opracowanie whasne.

Tabela 2b. Nauczycielska ocena prezentowanych tresci zawodoznawczych

Ocena sposobu prezentacji zawodow (tj. wymaganych kwa-
lifikacji, cech psychofizycznych, przeciwskazan do wykony- | Liczba odpowiedzi | % ogdlem
wania okreélonych zawoddéw) w percepcji nauczycieli
Bardzo dobra 43 27,21
Dobra 75 47,5
Dostateczna 31 19,62
Niedostateczna 9 5,7
Razem 158 100,0

Zrédto: opracowanie wiasne.

Wyniki pozwalaja na sformulowanie wniosku, iz przekazywana przez nauczycieli
wiedza zawodoznawcza jest niepetna i niewystarczajaca dla uzyskania rzetelnej
informacji o zawodach przez ucznidéw. Niesie zatem ryzyko, iz uczen bedzie po-
dejmowat decyzje o przyszlym zawodzie w oparciu o wyobrazenie o nim, two-
rzone najczesciej na podstawie obiegowych opinii i sagdéw 0séb znaczacych, co
moze implikowa¢ duzg liczbe nietrafnych decyzji zawodowych. Poréwnanie do
wezesniejszych wynikéw daje asumpt do stwierdzenia, ze sytuacja w tej kwestii
nie ulegla zmianie. Proba wyjasnienia takiego stanu rzeczy prowadzi do pytania
o kompetencje nauczycieli w obszarze poradnictwa zawodowego. Odpowiedzi na
to pytanie zamieszczono w tabeli 3a i tabeli 3b.
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Tabela 3a. Ocena kompetencji nauczycieli w zakresie doradztwa zawodowego w per-
cepcji uczniéw

Ocen.a ,wiedzy i przygotowania nauczycieli do prowadzenia Liczba odpowiedzi | % ogdtem
zajec z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego
Bardzo dobra 3 2,2
Dobra 19 14,0
Dostateczna 64 47,0
Niedostateczna 50 36,7
Razem 136 100,0

Zrédto: opracowanie wiasne.

Tabela 3b. Autoocena kompetencji nauczycieli w zakresie prowadzenia doradztwa za-
wodowego dla uczniéw

Ocena wlasnych kompetencji merytoryczno-metodycznych | Liczba odpowiedzi | % ogblem
w zakresie orientacji zawodowej uczniow
Bardzo dobra 71 44,93
Dobra 56 35,44
Dostateczna 31 19,62
Niedostateczna 0 0
Razem 158 100,0

Zrédto: opracowanie wiasne.

Uczniowskie noty przygotowania merytorycznego nauczycieli okazuja si¢ by¢ do-
sy¢ niskie, niewystarczajace dla wysokiego poziomu realizacji zadan w zakresie
orientacji zawodowej uczniéw. W stopniu minimalnym pozwalajg na udzielanie
jakiejkolwiek pomocy uczniowi w przygotowaniu do podjecia jednej z najwazniej-
szych zyciowych decyzji. Jednakze nauczyciele w tej kwestii maja zgola odmienne
zdanie, gdyz w zdecydowanej wiekszosci uznaja swoje kompetencje za wystarcza-
jace, gwarantujace wysoki poziom realizacji zadan zawodowych w tym zakresie.
Nie kwestionujac rzetelnosci ocen kazdej z badanej grup zasadne jest - naszym
zdaniem - pytanie o to, co przeszkadza / uniemozliwia nauczycielom pelne wyko-
rzystanie posiadanych zasobow, tak, by uczniowie mogli w petni dostrzec i oceni¢
znakomity warsztat. Problem ten, wydaje sie by¢ szczegdlnie istotny w kontekscie
odpowiedzi uczniéw i nauczycieli na pytania o czestotliwos¢ podejmowanych za-
gadnien z zakresu orientacji zawodowej, form ich realizacji oraz diagnozowania
zainteresowan, aspiracji i preferencji zawodowych uczniéw. Zdaniem obydwu
grup respondentow tematyka zawodoznawcza podejmowana jest zazwyczaj raz
w tygodniu (54,44% wskazan nauczycieli; 53,77% wskazan uczniéw), najczesciej
w ramach godziny wychowawczej lub lekcji przedmiotowych. Problem w tym,
iz ponad polowa ucznidéw postrzega te dzialania jako przypadkowe, bedace ele-
mentem tak zwanych pogadanek wychowawczych czy wrecz moralizatorstwa na-
uczycielskiego, a nie czynnosci zamierzone, celowe, usystematyzowane. Zdaniem
nauczycieli nawet taka okazjonalna, epizodyczna prezentacja zagadnien zawodo-
wych jest istotna i skfania ucznia do refleksji nad swoja dalsza edukacja i praca
zawodowa w przyszlosci. Uwazajg oni, iz odpowiedzialnos¢ za realizacje procesu
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orientacji zawodowej uczniéw ponosi gléwnie pedagog szkolny, ktéry powinien
wlasciwie ten proces zorganizowacé i nadzorowacé, korzystajac w realizacji tego celu
z pomocy doradcow zawodowych zatrudnionych w Poradniach Psychologiczno -
Pedagogicznych czy Urzedach Pracy.

W oparciu o dane empiryczne mozna takze stwierdzi¢, ze uczniowie tylko w nie-
wielkiej liczbie moga korzysta¢ z pomocy w zakresie uzyskiwania wiedzy o swoich
predyspozycjach zawodowych (taka opini¢ wyraza 82,4% uczniéw) i dotyczy to
gléwnie diagnozowania zainteresowan. Nauczyciele w duzej mierze to potwier-
dzaja, wskazujac, ze w szkole brak jest wykwalifikowanej osoby do przeprowadze-
nia rzetelnych diagnoz predyspozycji zawodowych uczniow.

KONKLUZJE

Przeprowadzone badania potwierdzily wstepne przypuszczenia o niezadawala-
jacym (mimo uptywu lat) poziomie dziatalnosci szkdét w zakresie orientacji za-
wodowej ucznidw, implikujacej niskg skuteczno$¢ profilaktyki bezrobocia wsrod
mlodziezy. W dalszym ciagu przygotowanie uczniéw do podjecia decyzji o wybo-
rze zawodu stanowi marginalny, przypadkowy element dziatalnosci dydaktycz-
nej i wychowawczej nauczyciela. Przygotowanie merytoryczne nauczycieli — cho¢
przez nich samych ocenione bardzo wysoko - nie przeklada si¢ na wysoki poziom
realizacji zadan z zakresu poradnictwa zawodowego. Ryzyko podejmowania nie-
trafnych decyzji zawodowych przez mlodziez wydaje sie by¢ duze, podobnie jak
obawa, ze wielu z nich przypadnie status bezrobotnego w udziale. Moze zatem
warto przemysle¢ zasadno$¢ i skuteczno$¢ obarczania kolejnymi zadaniami na-
uczycieli, a proces realizacji orientacji zawodowej zlozy¢ w rece profesjonalnych
doradcow zawodowych. Wydaje sie, ze koszty takiej — naszym zdaniem stusznej
- decyzji byly by wielokrotnie nizsze od psychologicznych i spotecznych skutkéw
podejmowania przez uczniéw nietrafnych decyzji zawodowych, czy wrecz bezro-
bocia.
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