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Abstract

Stable and permanent work is the cornerstone of the functioning of every person in the entire period of
his adult life. Proper professional qualifications reinforce the area of employment, but their absence can
contribute to the emergence of serious problems in finding a suitable job.

Capitalist economy is mainly characterized by frequent changes in the labor market, but systematic
education and normal development of man from an early age can contribute to the better functioning
of adult in his professional life.

The article is an attempt to present the results of the survey in students opinion of pedagogical studies
of the Faculty of Education at the University of Rzeszow in Rzeszéw city on the situation on the Polish
labor market, about their career plans, about their activities in acquiring new skills, competencies, as
well as the possibility of taking a new job or obtain a promotion during present employment.
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1. WSTEP

azde nowoczesne panstwo posiada opracowany system o$wiaty dla oby-
Kwateli, ktéry w wiekszosci stanowi bezplatng forme ksztalcenia w zakresie

szkoty podstawowej, sredniej, a nawet wyzszej. GIéwnym celem ksztalcenia
jest uzyskanie przez uczacego si¢ niezbednych kwalifikacji koniecznych do wyko-
nywania pracy zawodowej, w wigkszosci najemnej, w kapitalistycznej gospodarce
kraju.

Zamierzony rozwdj zawodowy czlowieka rozpoczyna sie na etapie gimnazjum
i szkoly $redniej. Wowczas to uczen przygotowuje si¢ do wyznaczenia swojego
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celu w procesie formalnego ksztalcenia konczacego sie uzyskaniem przez niego
kwalifikacji. Swiadomos¢ whasnych predyspozycji, zainteresowan, wlasciwe po-
stawy s dobrym motywatorem, ktdry pozytywnie wplywa na prawidlowy wybor
dalszej edukacji.

Calozyciowa edukacja nalezy do najwazniejszych czynnikéw determinujacych
warunki zycia. Moze by¢ ona podstawa dobrej jakosci, a jej brak — marginalizacji
prowadzacej do wykluczenia. Edukacja szkolna nie zapewnia sukcesu w spotecz-
nym i zawodowym funkcjonowaniu cztowieka przez cate jego zycie. Rozwdj wie-
dzy i techniki we wszystkich dziedzinach jest zbyt szybki, by raz uzyskane kom-
petencje nie dezaktualizowaly si¢ przez kilkadziesiat lat. Ciagla ich weryfikacja to
juz nie tyle warunek odnoszenia sukcesow zawodowych, ile sposob radzenia sobie
z obowigzkami rdl zawodowych i utrzymania si¢ na rynku pracy (Chodkowski
2012: 22-23).

2. PLANOWANIE KARIERY

Planowanie kariery jest pewnym procesem wytyczania sobie celéw w pracy za-
wodowej jak i w Zyciu osobistym i charakteryzuje si¢ podejsciem jednostki do
mozliwosci jej funkcjonowania ze wzgledu na pewne cechy organizmu, a takze
inteligencje, zdolnosci, posiadang wiedze, wyksztalcenie, motywacje czy postawy.
Planowanie w zakresie pracy zawodowej wigze sie z okreslaniem przyblizonych
terminow realizacji zalozonych celow jak i sposobdw ich wykonania.

Jednostka powinna wiedzie¢, czego oczekuje od zycia i pracy. Wazne jest, aby
osiagna¢ rbwnowage pomiedzy ogoélng znajomoscia swoich zamiardéw i pragnien.
Nalezy realizowa¢ plany zawodowe poprzez dobrane sposoby ich zaspokajania,
a sztywnym nastawieniem sie na konkretny cel, usilnie dazy¢ do realizacji progra-
mu i harmonogramu (Griffin 1997:763-764).

Konkretne, wymierne cele z realnymi, mozliwymi do dotrzymania terminami,
wyznaczajg nasze plany i decyzje, aby urzeczywistni¢ marzenia. Cele zapewniaja
jednostce poczucie kierunku, dzigki ktoremu jednostka mobilizuje si¢ i zyskuje
zrodlo motywacji. Cele zatem wplywaja na koncentracje wysitkow jednostki. Kaz-
dy czlowiek bowiem ma ograniczone zasoby i szeroka game mozliwych sposo-
béw ich wykorzystania. Wybierajac jeden cel lub zbiér pokrewnych celow, ustala
sie priorytety, aby w okreslony sposdb wykorzysta¢ ludzkie (ograniczone) zasoby
(Stoner 2001:262).

Wedlug Stonera jednostka ksztaltuje plany krétko- i dlugoterminowe, ktére po-
magaja jej w podejmowaniu wielu waznych decyzji. Sformutowany i zaplanowany
cel z okreslonym terminem realizacji staje si¢ norma efektywnosci, ktora pozwa-
la jednostce ocenia¢ swoje postepy. Cele pomagaja jednostce rdwniez w ocenie
osigganych postepow, sa wiec istotnym elementem kontrolowania tego procesu.
Czlowiek musi upewniac¢ si¢ czy jego dzialania s3 wspétmierne do wyznaczonych
celow. Autor sugeruje podejmowanie dziatan korygujacych - modyfikujacych
konkretny plan dzialania w momencie, kiedy jednostka stwierdzi, ze oddala si¢
lub do$wiadcza dodatkowe, nieoczekiwane przeszkody (Stoner 2001:263).
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Ricky W. Griffin wymienia dwa narzedzia takiej rownowagi: samoocena i stosunki
z mentorem. Wedltug autora, samoocena jest poznaniem samego siebie czyli swo-
ich aspiracji, mocnych i stabych stron jak i mozliwosci robienia kariery zawodowej
(Griffin 1997: 764).

Kazdy powinien wykonywac¢ prace w dziedzinie, ktdra postrzega za bliska swoich
zainteresowan. Ciagle poszerzanie wiedzy, aktywne zaangazowanie w samoedu-
kacje, czytelnictwo profesjonalnych periodykéw ma wptywaé pozytywnie na caty
rozwdj zawodowy jednostki.

Griflin podkresla, ze punktem wyjscia indywidualnego prowadzenia kariery jest
samopoznanie czyli aktywnos¢ cztowieka w trakcie jego nie tylko ustawicznej edu-
kacji, ale rowniez poprzez dodatkowe kursy, szkolenia, uczestnictwo w wolonta-
riacie czy proby umiejetnosci w dorywcezych pracach. Jednostka powinna zorien-
towac sie, jakie sg jej mozliwosci tworcze, czego oczekuje od zycia, co moze i jest
w stanie osiagna¢. Dlatego tez, w kazdym przypadku, nalezy zachowa¢ realizm
i planowac kariere z petng $wiadomoscia mozliwosci spelnienia swoich oczekiwan
zawodowych (Griffin 1997: 764).

Autor réwniez wskazuje na drugie narzedzie zachowania réwnowagi jakim jest
mentor, ktéry wystepuje w roli nauczyciela, opiekuna swojego wychowanka w za-
kresie edukacji czy doradztwa i prowadzi go w kierunku wytyczonego celu kariery
zawodowej. Mentorem jest przewaznie starszy menedzer, ktéry pomaga mlodsze-
mu w zakresie udzielania rad, wskazéwek. Formalne programy opieki nad kariera-
mi miodych pracownikéw maja zastosowanie w wielkich korporacjach, w ktorych
dba si¢ o rozwdj osobisty i zawodowy pracownikow (Griftin 1997: 764).

Kariera zawodowa sklada si¢ z réznych etapdw, ktére uzaleznione sa od zaanga-
zowania jednostki, mozliwosci awansu, osobistego zadowolenia, odpowiedniego
wynagrodzenia. (Griffin 1997: 761).

Kazdy stopniowo dojrzewa do wyboru kariery zawodowej i zaczyna si¢ do niej
przygotowywac w procesie ksztalcenia. Oparte jest to na autoanalizie czyli na pod-
stawie réznych spostrzezen, dorywczej pracy, rozmowy z innymi, ksztalceniu badz
tez jego uzupelnianiu. Jednostka podejmuje prace po zakonczeniu szkoly i zaczy-
na probowac swoich sit w obszarze wybranego przez siebie zawodu.

Adam Peszko podkresla, ze ,,podejmowanie decyzji jest procesem, w trakcie kto-
rego decydent musi sam definiowa¢, analizowaé, oceniaé, podejmowa¢é ryzyko
i prowadzi¢ skuteczne dziatanie” (Peszko 2002: 88).

Wazng role w procesie decyzyjnym odgrywa doradca zawodowy, ktérego celem
jest udzielanie potrzebujacemu pomocy w zakresie zawodoznawstwa. Proces po-
mocowy polega m.in. na przekazywaniu konkretnej informacji, ktéra powinna
by¢ oparta na umiejetnym i fachowym badaniu poprzez wykorzystanie metod
sktadajacych si¢ np. ze specjalistycznych testow. Doradca koncentruje si¢ na bada-
niu zdolnosci i okresleniu przydatnosci do zawodu (Wojtasik 1993: 22-23).
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3. METODOLOGIA BADAN WEASNYCH

Przedmiotem eksploracji badawczych zawartych w tym opracowaniu jest analiza
poréwnawcza postrzegania planéw zawodowych przez studentéw Wydzialu Pe-
dagogicznego Uniwersytetu Rzeszowskiego studiujacych na kierunku pedagogi-
ka. Jedni reprezentuja studia stacjonarne, natomiast drudzy studia niestacjonarne.
Celem badan byto wzbogacenie wiedzy na temat postrzegania przez studentéw
sytuacji w obszarze zatrudnienia na rynku pracy. Przygotowano nastepujace pro-
blemy badawcze: Czy istnieja, a jesli tak, to jakie réznice w postrzeganiu planow
zawodowych pomiedzy studentami uczeszczajacymi na studia stacjonarne, a tymi,
ktérzy juz podjeli prace w roéznych obszarach zawodowych.

Podstawa sformulowania odpowiedzi na powyzsze pytanie beda wyniki badan
przeprowadzonych w drugim poétroczu 2015 r. i w pierwszym kwartale 2016 r.
w populacji 251 studentéw na kierunku pedagogika Uniwersytetu Rzeszowskiego.
Narzedziem badawczym wykorzystanym do tego celu byt kwestionariusz ankiety
opracowany przez autora artykulu. Studenci wypelniali ankiety bezptatnie i ano-
nimowo, a po ich weryfikacji odrzucono 15 z powodu niekompletnych odpowie-

dzi.

Na podstawie danych z tabeli nr 1, sposrod 236 ankiet, 122 stanowity odpowiedzi
studentéw studidow stacjonarnych (98,36% kobiet i 1,64% mezczyzn, a 114 ankiet
wypelnity osoby ze studiéw niestacjonarnych, (93,86% kobiet i 6.14% mezczyzn).
Wirdd studentdw studiow stacjonarnych zdecydowanie dominowaty osoby w wie-
ku od 19- 24 lat - ponad 93%. Natomiast 90% studentdéw uczeszczalo na studia
niestacjonarne w przedziale wiekowym od 22 do 40 lat i powyzej. Wigkszos¢ stu-
dentOW na studiach niestacjonarnych pracuje, maja rodziny, wychowuja dzieci.

Tabela 1. Wykaz badanych studentéw na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
z podziatem na pte¢

Lp.| Plec | 2% | 1o0% | SR gg0s | Q8|00
1 Kobieta 120 98,36 107 93,86 227 96,19
2 | Megiczyzna 2 1,64 7 6,14 9 3,81
Zrédto: badania wiasne
Tabela 2. Przedziat wiekowy badanych studentéw
o T, [ o | | oow [ e [ o
1 19-22 71 58,20 8 7,02 79 33,47
2 22-24 31 25,41 39 34,21 70 29,66
3 24-26 20 16,39 29 25,44 49 20,76
4 26-30 0 0,00 18 15,79 18 7,63
5 30-40 0 0,00 17 14,91 17 7,20
6 pow. 40 0 0,00 3 2,63 3 1,27

Zrédto: badania wiasne

m Instytut Studiow Miedzynarodowych i Edukacji HUMANUM www.humanum.org.pl



Spoleczenstwo i Edukacja, ISSN: 1898-0171, 21 (2) 2016, s. 335-345

Od wielu lat pedagogika nalezy do popularnych kierunkow studiow wérdd mto-
dziezy zamieszkujgcej obszary wiejskie. Mimo trudnosci na rynku pracy, czasami
jest to jedyna mozliwo$€ znalezienia etatu w placéwkach o$wiatowych na terenie
miejsca zamieszkania. Dlatego by¢ moze, ponad 70% studentéw zaréwno studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych zamieszkuje obszary wiejskie (tabela 3).

Tabela 3. Miejsce zamieszkania badanych studentéw

Miejsce Stac. o Niestac. o Ogoétem o
Lp. zamieszkania | N=122 100% N=114 100% N=236 100%
1 Wies 91 74,59 75 65,79 166 70,34
2 Miasto 31 25,41 39 34,21 70 29,66

Zrédto: badania wiasne

4. OPRACOWANIE BADAN WEASNYCH

Proces edukacji ustawicznej, formalnej trwa $rednio okolo 17 lat. Po 12 latach
ksztalcenia, jednostka podejmuje odpowiedzialng decyzje dotyczaca dalsze-
go uczenia, ktére powinno zakonczy¢ sie uzyskaniem kwalifikacji zawodowych.
W momencie dokonywania wyboru, jednostka powinna wykazywac¢ si¢ znajomo-
$cig swoich predyspozycji zawodowych, uzdolnien, zainteresowan, stanu zdrowia
czy checi dalszego poszerzania wiedzy. Wazna jest rowniez $wiadomo$¢ i roze-
znanie rynku pracy, a takze dostep do informacji dotyczacej zapotrzebowania na
konkretne zawody.

Na podstawie danych z tabeli nr 4 studenci (studiéw stacjonarnych) zaznaczy-
li swoje motywy podjecia studiéw pedagogicznych, wedlug ktérych ponad 75%
wyboréw dotyczylo zainteresowan, na drugim miejscu znalazl sie rozwoj osobi-
sty z wynikiem prawie 51% i na trzecim che¢ poglebienia wiedzy — 45%. Gtow-
nym motywem wyboru studiéw dla mlodziezy akademickiej byly zainteresowania
w obszarze edukacji i wychowania, co jest bardzo istotne z perspektywy dalszego
rozwoju zawodowego i checi poszerzenia wiedzy. Natomiast dla studentéw stu-
diéw niestacjonarnych najwazniejszym motywatorem okazal sie rozwoj osobisty
prawie 65%, na drugim miejscu — zainteresowania 56,14%, a na trzecim che¢ po-
glebienia wiedzy, prawie 47%. Dla studentéw czynnych zawodowo, rozwdj osobi-
sty jest Scisle zwigzany z praca. Maja wigc wigksze oczekiwania co do utrzymania
sie w pracy, a takze poprzez rozwoj zawodowy, duze mozliwosci awansowania czy
zmiany stanowiska na lepsze.

Obliczenia wartosci uzyskanych z odpowiedzi studentéw wykazaly zréznicowanie
miedzy dwoma grupami wysoce istotne statystycznie p<0,005.

Tabela 4. Motyw podjecia studiéw przez badanych studentéw (do 3 wyboréw)

Lp.|  Motyw podiecia studiow Nsialczz % I\Igislt‘;‘: % %gfgré‘ %
1 zainteresowania 92 75,41 64 56,14 156 66,10
2 uzdolnienia 18 14,75 12 10,53 30 12,71

che¢c poglebienia wiedzy 55 45,08 53 46,49 108 45,76
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4 duze szanse na prace 9 7,38 28 24,56 37 15,68
5 dobre zarobki 5 4,10 5 4,39 10 4,24
6 namowa rodzicow 9 7,38 8 7,02 17 7,20
7 namowa przyjaciél 9 7,38 11 9,65 20 8,47
8 rozwoj osobisty 62 50,82 74 64,91 136 57,63
9 rozwoj spoleczny 14 11,48 8 7,02 22 9,32
10 | sie¢ kontaktéw miedzyludzkich 23 18,85 9 7,89 32 13,56
11 aby otrzyma¢ dyplom 47 38,52 44 38,60 91 38,56
12 | nie dostatem si¢ na inny kier. 14 11,48 1 0,88 15 6,35
13 Inne: 4 3,28 8 7,02 12 5,08

Zrédto: badania wiasne, dane nie sumuija sie do 100%,

p Chi kwadrat df Statystycznie
0,000323119719803591 36,0073 12 pi.

Dane z tabeli 5 obrazujg fakt, ze powyzej 80% mtodziezy zdecydowalo studio-
wac pedagogike ze wzgledu na che¢ podjecia pracy w edukacji. Wynika z tego, ze
studenci $wiadomie i z pelng odpowiedzialnoscig wybrali ten kierunek, pomimo
duzych trudnosci z zatrudnieniem i coraz mniejszego poszanowania i prestizu za-
wodu nauczyciela.

Tabela 5. Plany podjecia pracy wsréd badanych studentéw zgodnie ze specjalnoscia

studiow

L Che¢ podjecia pracy Stac. % Niestac. % Ogolem %
P | zgodnie z kwalifikacjami | N=122 ? | N=114 ° | N=236 0
1 Tak 98 80,33 98 85,96 196 83,05
2 Nie 9 7,38 8 7,02 17 7,20

Nie zastanawiatam
3 15 12,30 8 7,02 23 9,75
sie nad tym
Razem 122 100 114 100 236 100

Zrédto: badania wtasne

p Chi kwadrat df Statystycznie
0,382839580680967 1,9203 2 n.i

Problemy ze znalezieniem pracy dotycza ciagle zmieniajacych si¢ uwarunkowan
na rynku pracy. Zapytano studentéw o ich plany dotyczace przekwalifikowania
sie w razie trudnosci ze znalezieniem wolnego etatu. Na podstawie danych z tabe-
li 6, ponad 78% studentéw ze studiow stacjonarnych odpowiedziato twierdzaco,
a tylko 4% zakredlito opcje braku takich planéw. Natomiast studenci ze studiow
niestacjonarnych wyrazili zainteresowanie o 10 procent mniejsze w zakresie checi
przekwalifikowania sie, a ponad 13% badanych zaznaczylo, ze nie biorg pod uwage
takiej opcji. Wedlug obliczen statystycznych p<0,058, potwierdza to zblizonos¢
do istotnosci statystycznej miedzy tymi grupami w zakresie planéw zawodowych
dotyczacych przekwalifikowania sie.
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Studenci studiéw stacjonarnych z niepokojem obserwujg wzrastajacy deficyt na
prace dla pedagogéw zwlaszcza w obszarach wiejskich i w wiekszoéci planuja
ewentualng zmiane kwalifikacji, co $wiadczy o ich $wiadomosci i odpowiedzial-
nosci za swoja kariere zawodowa.

Tabela 6. Plany dotyczace zmiany kwalifikacji badanych studentéw w razie trudnosci
znalezienia pracy

Lp | e ez | % | Nene | % | e | %
1 zdecydowanie tak 50 40,98 33 28,95 83 35,17
2 raczej tak 46 37,70 45 39,47 91 38,56
3 trudno powiedzie¢ 21 17,21 21 18,42 42 17,80
4 raczej nie 5 4,10 12 10,53 17 7,20
5 zdecydowanie nie 0 0,00 3 2,63 3 1,27
Razem 122 100 114 100 236 100

Zrédto: badania wtasne

p Chi kwadrat df Statystycznie
0,0582990271342957 9,1146 4 p ~i.

Natomiast znaczaca liczba studentéw na studiach niestacjonarnych pracuje, dla-
tego w mniejszym stopniu przejawiaja zainteresowanie w zdobyciu nowych kwa-
lifikacji, a ponad 13% studentéw w ogdle nie jest nimi zainteresowana. Pomoca
dla tych oséb nie radzacych sobie z wlasciwym planowaniem kariery zawodowej
powinien by¢ doradca zawodowy.

Dorota Pisula stwierdza, ze ,poradnictwo zawodowe to proces interpersonalny,
ktorego celem jest towarzyszenie jednostce w sytuacji rozwoju kariery czyli po-
przez jej umiejetno$¢ dokonania wyboru, podjecia decyzji i przystosowania do
realizacji zycia zawodowego. Trwa ono przez cale zycie i pozostaje w interakeji
z innymi rolami zyciowymi czlowieka” (Pisula 2009: 12).

Zmiana kwalifikacji wigze si¢ z wlasciwym wyborem formalnego szkolenia, aby
zgodnie z przepisami prawa otrzymac certyfikat, §wiadectwo czy inny dokument
stwierdzajacy przygotowanie do zawodu. Na rynku dostepny jest szeroki asorty-
ment mozliwosci w obszarze réznorodnego ksztalcenia poprzez formy publicz-
ne jak i prywatne w wiekszosci ptatne. Wedlug danych z tabeli 7, studenci z oby-
dwu grup wybrali ptatne studia podyplomowe: 40,16% ze studiéw stacjonarnych
149,12% z niestacjonarnych.

Inne formy ksztalcenia zawodowego réwniez wzieto pod uwage. 18% studentdéw
ze studidw stacjonarnych, zaznaczylo opcje bezplatnych szkolen z funduszy unij-
nych, ktore sg organizowane przez placowki edukacyjne, osrodki doskonalenia
zawodowego, szkoly wyzsze w ramach projektéw unijnych. Urzedy pracy czesto
przygotowujg kursy dla bezrobotnych celem wsparcia ich w poszukiwaniu pracy.
Taki rodzaj szkolenia zaplanowato 17,54% respondentow ze studiow niestacjonar-
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nych. Wynika stad, ze studenci sg aktywni i planujg dalsze zdobywanie nowych
kwalifikacji na réznych dostepnych dla nich formach ksztalcenia.

Od kilku lat stale rosnie emigracja ekonomiczna mtodych oséb. Polacy wyjezdzaja
do Wielkiej Brytanii, Niemiec, Wloch i wielu innych krajow o réznych kwalifika-
cjach zaré6wno wysokich jak i niskich.

Tabela 7. Sposéb zmiany kwalifikacji badanych studentéw w razie trudnosci znalezie-
nia pracy

L.p. Sposoby zmiany kwalifikacji Stac. % Niestac. % Ogotem

%
N =122 N=114 N=236

1 studia podyplomowe (platne) 49 40,16 56 49,12 105 44,49

2 inne platne formy ksztalcenia 21 17,21 19 16,67 40 16,95

bezplatne szkolenia z funduszy

3 . 22 18,03 9 7,89 31 13,14
unijnych
4 kursy organizowane przez 14 | 1148 20 17.54 34 14,41
Urzad Pracy
5 Inne: 16 13,11 10 8,77 26 11,01
Razem 122 100 114 100 236 100

Zrédto: badania wtasne

p Chi kwadrat df Statystycznie
0,0845221879746162 8,2000 4 n.i.

Na podstawie badan Work Service gléwnym powodem wyjazdéw sa wyzsze za-
robki, che¢ podniesienia standardu zycia czy brak odpowiedniej pracy w Polsce.
Za granicy przebywa wiecej kobiet (51,1 proc.) niz mezczyzn (48,9 proc.), decyzje
o emigracji czesciej podejmujg mieszkancy miast. Ponad 60 proc. oséb w wieku od
18 do 24 lat jest zainteresowanych podjeciem pracy za granica.!

Wedtug danych z tabeli 8, plany wyjazdu za granice wérdd studentéw na studiach
stacjonarnych osiagnety warto$¢ prawie 73% . natomiast na niestacjonarnych po-
nad 53%. Z kolei w przypadku braku planéw wyjazdowych, wigkszy procent od-
powiedzi (ponad 25%) wyniost wsrod studentéw na studiach niestacjonarnych.
Mozna to ttumaczy¢ tym, ze najwiecej osob wyjezdza z kraju w przedziale wie-
kowym do 26 roku zycia. Maja nadzieje na lepsze zarobki i zwigzane z tym plany
zawodowe, a takze rodzinne. Natomiast w grupie studentdéw studiéw niestacjonar-
nych zdecydowanie wieksze wartosci procentowe sa w odpowiedziach przeciw-
nych emigracji ekonomicznej. Wiekszo$¢ respondentéw pracuje zawodowo i ich
plany zawodowe koncentruja si¢ na wykonywanej pracy w kraju, a nie na szukaniu
jej za granicg. Wynik badan w tym obszarze réznicuje dwie grupy badawcze i we-
dlug obliczen jest wysoce istotny statystycznie — p<0,005.

Warto zasygnalizowac, ze studenci w wiekszosci wybierali W1k. Brytanie, Niemcy,
Wlochy z obszaru Unii Europejskiej, a poza nig - Stany Zjednoczone Ameryki
Péinocne;.

1 http://www.money.pl/gospodarka/wiadomosci/artykul/emigracja-zarobkowa-polakow-wy-
jezdza-coraz,43,0,1864235.html - 03.04. 2016

m Instytut Studiow Miedzynarodowych i Edukacji HUMANUM www.humanum.org.pl



Spoleczenstwo i Edukacja, ISSN: 1898-0171, 21 (2) 2016, s. 335-345

Tabela 8. Plany wyjazdu za granice celem podjecia pracy zarobkowej przez badanych
studentéw

L.p. |Plany wyjazdu za granice IEIT:AISZ % II:III:ElSlE % %gjgg? %
1 zdecydowanie tak 57 46,72 31 27,19 88 37,29
2 raczej tak 32 26,23 30 26,32 62 26,27
3 trudno powiedzie¢ 23 18,85 24 21,05 47 19,91
4 raczej nie 9 7,38 15 13,16 24 10,17
5 zdecydowanie nie 1 0,82 14 12,28 15 6,36
Razem 122 100 114 100 236 100
Zrédto: badania wtasne
p Chi kwadrat df Statystycznie
0,000438403198501562 20,2864 4 pi.

Ada Czarnecka pisze, ze ,, Polki to jedne z najbardziej przedsiebiorczych kobiet na
»)

$wiecie. Nie bojg si¢ wyzwan i ryzyka, sa tworcze i zdyscyplinowane™.
Kolejne pytanie dotyczylo plandéw zalozenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej na
wypadek niepowodzenia w znalezieniu pracy. Ankietowani z obydwu grup (od-
powiednio 39% i 41%) zaznaczyli opcje dotyczaca zalozenia i prowadzenia wla-
snej dziatalnosci gospodarczej, co jest pozytywnym motywem w zakresie radzenia
sobie na rynku pracy i zgodne z trendem jaki ma miejsce w polskiej gospodarce
(tabela 9).

Tabela 9. Plany zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej

Lp | Mot | nozz | % | Nows | % | N | ¥
1 1. zdecydowanie tak 11 9,02 14 12,28 25 10,59
2 2. raczej tak 37 30,33 33 28,95 70 29,66
3 3. trudno powiedziec¢ 44 36,07 37 32,46 81 34,32
4 4. raczej nie 25 20,49 22 19,30 47 19,91
5 5. zdecydowanie nie 5 4,10 8 7,02 13 5,52
Razem 100 100 100
Zrédto: badania wtasne
p Chi kwadrat df Statystycznie
0,770982121712241 1,8082 4 n.i

5. ZAKONCZENIE

Rynek pracy charakteryzuje sie nieprzewidywalnoscig i czestokro¢ niekorzystna
koniunkturg w obszarze nowych etatéw. Taki stan ogdlnie przyczynia si¢ do pe-
symizmu i zniechecenia, zwlaszcza wsrod mtodych ludzi, absolwentow szkot. Stu-
denci, ktorzy wykazuja pozytywne postawy w ich planowaniu kariery maja pewna
przewage (Stoeber, Mutinelli i Corr 2016: 256-259).

2 http://twojarownowaga.pl/bo-kobieta-bizneswoman-zmienna-jest/ - 04.04.2016.
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Chodkowski Z.: Determinanty planéw zawodowych w opinii studentéw...

W artykule przedstawiono pewne postawy studentéw studiéw pedagogicznych
na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych w zakresie planowania kariery
zawodowe;j.

Na podstawie pytania czy istniejg, a jesli tak to jakie roznice w postrzeganiu pla-
néw zawodowych pomiedzy studentami uczeszczajacymi na studia stacjonarne,
a tymi, ktérzy juz podjeli prace w réznych obszarach zawodowych, stwierdza sie,
ze w niektdrych zaprezentowanych przypadkach wyniki badan wykazaly zrézni-
cowanie istotne statystycznie miedzy tymi grupami.

Optymistyczne jest to, ze studenci z obydwu grup podjeli studia pedagogiczne
(ponad 80%) ze wzgledu na chec¢ zdobycia kwalifikacji pedagogicznych i wykony-
wania pracy w zawodzie nauczyciela, pomimo wielu trudnosci, do ktérych mozna
zaliczy¢ m.in. obnizajacy sie prestiz spoleczny pedagoga, ciagle zmiany przepi-
sOw, brak stabilizacji i niepewno$¢ ze wzgledu na utrzymujacy si¢ od paru lat niz
demograficzny czy chociazby wydtuzenie wieku emerytalnego. Warto dodac¢, ze
wynagrodzenie nauczycieli ksztaltuje sie¢ wcigz na niskim poziomie, a sytuacje
zdecydowanie pogarsza ksztalcenie zbyt wielu pedagogow.

Gléwnym motywatorem do rozpoczecia studiéow pedagogicznych byly dla studen-
tow stacjonarnych zainteresowania, uzdolnienia, che¢ poglebienia wiedzy, nato-
miast dla niestacjonarnych rozwdj osobisty. Wyniki badan miedzy tymi grupami
wykazaly wysoka istotno$¢ statystyczng na poziomie p<0,005.

W przypadku mozliwosci zmiany kwalifikacji, studenci na studiach stacjonarnych
byli bardziej zainteresowani ze wzgledu na mozliwos¢ zwigkszenia atrakcyjnosci
na rynku pracy, natomiast respondenci ze studiéw niestacjonarnych juz pracuja,
a wiec koncentrujg si¢ na utrzymaniu stanowiska pracy. Zréznicowanie w odpo-
wiedziach zblizalo si¢ do istotnosci statystycznej - p<0,005.

Studia podyplomowe cieszg sie popularnosciag w Polsce i by¢ moze dlatego otrzy-
maly najwiecej wybordw ze strony respondentéw obydwu grup.

Emigracja ekonomiczna ksztaltuje si¢ na poziomie ponad 2 mln oséb. Dominujg
mlodzi do 26 roku zycia. Odpowiedzi studentéw ze studidéw stacjonarnych po-
twierdzily obecng tendencje, natomiast respondenci ze studiéw niestacjonarnych
raczej nie zamierzajg opuszcza¢ kraju. Koncentruja si¢ na pracy zawodowej, chca
ja utrzymac, umocnic pozycje, zdoby¢ lepsze stanowisko. Wsrod wyborow, pierw-
sze miejsce zajeta WIk. Brytania, nastepnie Niemcy Wlochy, a poza Europa - USA.
Wryniki tych badan wykazaty miedzy grupami wysoka istotnos¢ statystyczna na
poziomie p<0,005.

Trudnosci ze znalezieniem pracy dotykaja w coraz wigkszym stopniu absolwen-
tow studiow pedagogicznych. Do gléwnych czynnikéw zakldcajgcych ,elastycz-
ng” fluktuacje do nowych miejsc pracy zalicza si¢ przede wszystkim niz demogra-
ficzny utrzymujacy sie od paru lat prawie we wszystkich rejonach kraju, a takze
zaistniale prawne zmiany zwigzane z wydluzeniem wieku emerytalnego. Nalezy
réwniez wspomnie(, ze zawod nauczyciela zalicza si¢ do stresogennych i bardzo

Instytut Studiow Miedzynarodowych i Edukacji HUMANUM www.humanum.org.pl



Spoleczenstwo i Edukacja, ISSN: 1898-0171, 21 (2) 2016, s. 335-345

szybko prowadzi do wypalenia zawodowego, co jest bardzo istotne w rozwoju za-
wodowym pedagoga.

Aczkolwiek sg tez i pozytywne strony sytuacji gospodarczej kraju. Coraz czesciej
pisze si¢ o duzych mozliwosciach pracy dla pedagogéw w obszarze prywatnych
ztobkéw, przedszkoli , szkdt podstawowych itp. Ponad 30% studentéw zakreslito
opcje dotyczacg otworzenia wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;j.

Artykut przyblizyt obraz postrzegania mlodziezy akademickiej, ich plandéw zawo-
dowych w zakresie zatrudnienia, a takze $wiadomosci dostosowania si¢ do zmian
na rynku pracy.

Wigkszo$¢ respondentow postrzega swoje plany zawodowe w sposdb prawidlowy,
s3 zorientowani w zakresie tendencji na rynku pracy, a takze maja wyznaczony cel
dzialania i konsekwentnie go zamierzajg realizowac.
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