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Abstract

The authors of a contribution in dealing with prejudice and negative images of older people and symp-
tom discrimination against older person or a group of elders. We are talking about ageism thus, social
prejudice against age. These are the statements and positions without a true foundation, but the ap-
pearance that they are at the core of truth. Some manifestations of discrimination are evident in some
unspoken subtext. In practice, we often encounter ageism as age discrimination against individuals or
groups of older people, for example, advertisements offering jobs. Generation 55+ is not only healthier
than we think, but to live for a longer active life than previous generations, are far more involved in
other activities than just gardening, fishing and baking cookies and cakes. Seniors begin also oth-
er careers, leading companies devoted to artistic activities, traveling, attending educational courses,
schools and transmit their profession and experience to others. To give people a sense of well being
and reinforce positive attitudes in society towards aging and older people is essential participation in
social, economic, cultural and voluntary activities, responsible approach to their own life and interest
in the development of society. The main ethical principles are respect for human uniqueness, while
recognizing equality between people, respect for the dignity of the older person, and respect for its
independence, the right to self-determination, the right to privacy and personal choice. It is important
to promote, strengthen and protect the family as the basic cell of society, in which there is naturally
intergenerational solidarity, and respect for the elderly. The program aims to create conditions for full
and active life of seniors, eliminate the causes of the inadmissible restrictions on fundamental rights
and freedoms for reasons of age and social status, combat discrimination and social exclusion of the el-
derly, strengthening intergenerational solidarity, self-reliance, recognizing the contribution of seniors
to family and society, promote understanding , tolerance and solidarity.

Keywords: senior, ageism, discrimination, old age, society.

uvoD
rostoucti stfedni délkou Zzivota v zdpadni civilizaci je nutné otevfit i u nas
toto tabuizované téma. To, Ze se 0 ném nemluvi, neznamena, Ze neexistu-
je. Se vznikem kultu mladi vznika i opa¢ny extrém - ageismus. Jde o slovo,
které nema Cesky ekvivalent. Pojem je odvozen od anglického slova age, které zna-
mena vek, stafi. Ageismus je potom spolecensky predsudek vici stari. Pouzil jej
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Robert Butler, prvni feditel National Institute on Aging v USA v roce 1969, ktery
jako prvni hovoril o diskriminaci na zakladé véku (Vidovicova, 2004).

vy,

Dnes je termin ageismus definovan $ite. Zahrnuje pfedsudky a negativni predsta-
vy o starych lidech nebo projevy diskriminace vii¢i star$imu ¢lovéku nebo skupiné
star$ich. Hovorime o stereotypech, kdy v zaporném stereotypu jsou vynechany
priznivé charakteristiky. Jedna se o vyroky a postoje bez pravdivého zakladu, ale se
zdanim, Ze maji v jadru pravdu. Nékteré projevy diskriminace jsou zfejmé, nékteré
v podtextu nevyslovené.

»Ageismus® — vékova diskriminace postihujici predevsim staré lidi; mize vést
k vékové segregaci, vy¢lenovani ze spole¢nosti; je podporovan ekonomicko-soci-
alnimi problémy a spolecenskymi predstavami podcenujicimi stari

Ageismus je odlisny od jinych ,,isma jako je sexismus, rasismus atd. Vékova klasi-
fikace neni staticka, jednotlivec postupuje pres jednotlivé zivotni cykly, klasifikace
je charakterizovana neustalou zménou (Vidovicova, 2005).

Stereotypy o stafi vznikaji z pred¢asného a zjednoduseného hodnoceni ¢i dicho-
tomického (¢ernobilého) mysleni. Ageismus se projevuje na priklad v upfednost-
novani mladi (Palmore, 2011):

Mladi mohou chybovat ¢i byt pomali bez nalepky, Ze jsou nemohouci ¢i senilni.

Mladi mohou zapomenout jméno nebo adresu bez toho, zZe by se s nimi jednalo
s blahosklonnou preziravosti.

Mladi mohou byt popudlivi nebo neptijemni bez toho, Ze by byli oznac¢ovani jako
podivinsti nebo potrhli.

Mlady muz muze zobrazovat a sdélovat své sexualni pocity nebo citové stavy na
verejnosti, aniz by byl nazvan oplzlym dédkem.

Mladi lidé mohou sdélovat priznaky svych nemoci a zaujmou jimi, aniz by byli

odbyti poukazem, Ze neduhy prinasi vék.
Podobné vznikaji nékteré myty o stari:
Stafi Ziji jen v rozvinutych zemich.

Starti lidé jsou v8ichni stejni.

Stari muzli a Zen je stejné.

Stari je kiehké — potrebujici péci.

Stari nemaji ¢im spole¢nosti prispét.

Stari je ekonomickou zatézi spolecnosti.

Deset hlavnich bodi shrnujici predsudky (Palmore, 2011):
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Zdrojem ageismu je - strach ze smrti.

Smrt je pojimdna jako faze mimo lidsky zivotni cyklus. Smrt je nahliZzena jako

nepratelskd k sobé samému. Stari vzbuzuje strach, smrt a stafi je vidéno jako sy-
nonymum. Smrt neni vidéna jako pfirozend a nevyhnutelna ¢ast lidského zivota.

K ageismu prispiva diraz na mladi a fyzickou krasu.

Stafi lidé jsou ignorovani. Pokud jsou zobrazovéni, tak obvykle negativné. Diiraz
na mladi nespociva jen ve vlivu, jak jsou stafi vnimani, ale také jak stafi vnimaji
sami sebe.

Produktivita je tésné spjata s ekonomickym potencialem.

Oba konce zivotniho cyklu jsou vidény jako neproduktivni — déti i stafi. Stfedni
vék je vniman jako nesouci zatéz o obé skupiny. Déti jsou vidény jako ekonomicka
investice, kdezto stafi jsou vnimani jako finan¢ni dluh, zavazek. Z toho nevyplyva,
ze by méli byt neproduktivni. Ale odchodem do duchodu stafi jiz nejsou vidéni
jako ekonomicky produktivni a tim jsou devalvovani.

Dopad negativnich stereotypti na nase chovani:

Napriklad osklivost v praxi odrazi skute¢nost, Ze ve hlavnich vecernich poradech
nasi televize se setkdvame na obrazovce jen minimalné se star$imi lidmi. Pres sku-
tecnost, Ze star$i osoby jsou nejrychleji rostouci vékovou skupinou, v Zivoté se zda,
jakoby $lo o mizejici skupinu. Jak starnou, ztraceji dtlezitost, hodnotu, tc¢innost.
Statilidé jsou témér neviditelni v televizi, predevsim Zeny, presto, Ze starsi lidé vice
sleduji televizi, nez ostatni vékové kategorie.

sy

Minimalni zastoupeni stafi je v reklamé - ta je zaméfena na jinou cilovou skupinu,
s generaci 50+ nepocita. Totéz plati pro fotografie v novinach a ¢asopisech. Jako-
by svét starnoucich neexistoval (Lavicka et al., 2013). Titulni stranky maji prece
upoutat pozornost a zaujmout zadoucimi nabidkami. A to vrasky v obli¢eji nejsou.

V praxi se Casto setkavame s ageismem jako s vékovou diskriminaci jednotlivce
nebo skupin star$ich lidi napfiklad v inzeratech nabizejicich zaméstnani: ,,Jsme
mlady kolektiv, hleddme pruznou dynamickou osobnost®. Pti vybérovém pohovo-
ru vam ale nikdo nesdéli, Ze generace 50+ neni chapana jako pruzna a dynamicka.

Nabizi se ale otdzka, nakolik sami seniofi prebiraji stereotypy stati a identifikuji se
s nimi a nic vic jiz necekaji a tim se sami podileji na jejich udrzeni.

Slovo stary je spojeno s vyse uvedenymi stereotypy. Dtikazy se objevuji v soucas-
ném jazyce, ve sdélovacich prostiedcich, v seridlech, v¢etné kreslenych, v humoru.
Odchodem do diichodu, bez ohledu na zcela dobry zdravotni, tj. télesny i psy-
chicky stav, se situace jesté zvyrazni, ¢lovék se stava anonymnim ptijemcem renty,
¢lovékem bez profese, stava se diichodcem. Bortz zastava nazor, ze podminky star-
$ich lidi jsou zavislé na jejich socialnim postaveni (Bortz, 1995) a dale zdiiraznuje,
ze s odchodem do dtchodu a ztratou spolecenského postaveni se mnozi starsi lidé
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citi byt prebyte¢nymi. V této nedistojné roli se nachazeji az od pocatku dvacatého
stoleti. Jak asi vinima dne$ni senior nélepku starobni dichodce?

V nasich podminkach brzkych odchod do starobniho diichodu byl od roku 1948
v obdobi ,budovani socialismu® predevsim ,darkem® pro Zeny. Je snad Zena se
tfemi détmi na prahu diichodu v 54 letech stara a nemocné?

I nékteré pozitivni stereotypy jsou zaloZeny na nepresnych informacich, posiluji-
cich zkresleny pohled na starsi generaci. Patfi sem moudrost, spolehlivost, laska-
vost a soucit, ktera trvale provazi stafi. Z nasi klasické literatury lze uvést Bozenu
Némcovou, ktera psala ve své knize ,,Babicka® o idealizovanych vztazich, jak by
v rodiné mohly vypadat.

Studie AARP prokazala, Ze i seniofi jsou pod vlivem ageismu, protoze ocekavaji,
i kdyz sami ziji aktivné, Ze jini jsou na tom hiife, jak jim napovidaji zazité stereoty-
py. Holandské statistické udaje z roku 1998 jsou velmi podobné.

Ze studie dale vyplyva zvelicovani zdravotnich problémil, osamélosti a financ-
nich tézkosti starsich lidi. Celkem 87% starsich sdélilo, Ze jsou bud vyrazné, nebo
priméfené spokojeni se svym zivotem. Tato spokojenost koreluje pozitivné s vys-
$im vzdélanim i vys$im prijmem domacnosti a dobrym zdravim.

Generace 55+ je tedy nejen zdravéjsi nez si myslime, ale doziva se del$iho aktiv-
niho véku neZ predchozi generace, zapojuje se daleko vice do dalsich aktivit, nez
je jen zahradkareni, rybafeni a peceni cukrovi a buchet (Lavicka, 2013). Seniofi
zacinaji i dalsi kariéru, vedou spole¢nosti, vénuji se uméleckym ¢innostem, cestuji,
chodi do vzdélavacich kurzt, $kol a predavaji svou profesi i zkusenosti ostatnim.

VZTAH AGEISMU K VLASTNIMU SEBEPOJETI:

Jedna se o tfi stadia, kterymi ¢lovék mize prochdzet s postupujicim vékem:

I. stadium: Jednotlivec je pristupny k prijeti nalepky, ktera zptsobuje ztratu jeho
puvodni role ¢i referen¢ni skupiny, jedna se na priklad o nalepky diéichodce, vdo-
vec.

II. stadium: Upeviiuje se zavislost na vnéjskové nalepce. Je-li nalepka prevazné
kladnd, syndrom ztraty sebetcty se nevyviji. Je-li spiSe negativni, rozviji se treti
stadium.

III. stadium: Ztrata sebetcty, kdy je vlastni prozitek stati charakterizovan pohle-
dem spolec¢nosti jako nekompetentni. Senior prijima negativni postoje a rozviji
se jeho zavisla role. Vnima ztratu dovednosti, oznacuje sebe jako neadekvatniho,
nekompetentniho, nemocného.

Osoby vystavené predsudkiim a diskriminaci prijimaji dominantni skupinovy za-
porny obraz a chovaji se tak, jak tomu odpovida negativni stereotyp. MiiZe to zna-
menat, Ze redukuji spole¢enskou ¢innost, nehledaji vhodné lékarské osetieni,
nebo prijimaji chudobu, postoj se obraci vii¢i sobé samotnému.
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Iy

Dusledky diskriminace stafi mohou mit fadu podob. Jako priklad lze uvést napft.
stéhovani se do segregovaného bydleni, alkoholismus, zneuzivani psychoaktivnich
latek, sebevrazdy. Postoj k diskriminaci miize ale byt aktivni, kdy senior rozpozna
pokus o jeho vylouceni ze spole¢nosti a brani se.

Zapirani skute¢ného véku je béiné, ale miize podporovat nahlodavani vlastni
moralky. Dalsi priklad je snaha vypadat jako mladsi tim, Ze podstoupime kosme-
tickou operaci, vlasovou transplantaci nebo pouzivime barvu na vlasy. Tato pra-
xe je rozéifena, ale soustavnd a prevazujici snaha po vé¢ném mladi se mize stat
nepatfi¢na a smérovat k prohfe pro ty, kdo se pokousi zastavit ptirozeny proces
starnuti.

Snaha za kazdou cenu o vé¢né mladi neni redlna, je zbytecnd a nepfirozend. Ni-
koli dlouhovékost, ale sousttedme radéji svoji pozornost na kvalitu zivota. Finalni
dusledek ageismu je znehodnoceni jednoho ze zasadnich lidskych zdroju - starsi
generace.

NARODNI{ PROGRAM PRIPRAVY NA STARNUTI

Cilem tohoto dokumentu je podpofit rozvoj spolecnosti pro lidi vsech vékovych
skupin tak, aby lidé mohli starnout dustojné, v bezpeéi a mohli se i nadale podilet
na zivoté spole¢nosti jako plnopravni obcané.

Je tfeba prekonat a zménit dosavadni stereotypni pohledy na starnuti a stari,
prekonat predsudky o zivoté, postaveni a vyznamu seniort ve spolecnosti. Zména
postojti jednotlivcl i spole¢nosti ke starnuti a seniorim se musi stat zakladem
pro pristup k napliovani celospolecenského programu pripravy na starnuti. Ne-
zastupitelnou roli v uspésném prosazovani programu pfipravy na starnuti a prijeti
myslenky ,vytvofeni spolecnosti pro vSechny generace“ musi sehrat i soustavna
a dlouhodoba medializace, publicita a propagace programu a jeho cild, stejné jako
verejna kontrola jeho napliovani.

Starnuti spole¢nosti je tfeba pojmout jako prilezitost, které ma byt vyuzito vSemi
generacemi. Ndrodni program pripravy na starnuti se proto obraci na celou spo-
le¢nost: mladou generaci, stfedni generace a samotné seniory.

Néavrh Néarodniho programu pfipravy na starnuti vychazi z ,, Mezinarodniho
akéniho planu pro problematiku starnuti“ (Viden 1982), ,,Zasad OSN pro senio-
ry“ (1991) a je v souladu se zavéry a II. svétového shromazdéni OSN o starnuti
v Madridu (8. - 12. 4. 2002) a ptijatého ,, Mezinarodniho planu starnuti 2002“
(Prihodova, 2002).

MLADA GENERACE A STARI.

Je zadouci, aby mlada generace prijala pozitivni pristup ke stafi a starsim lidem.
Duchovni, kulturni, socidlni a ekonomicky prinos star$i generace je pro spolec-
nost cenny a mél by byt takto chdpan celou spole¢nosti, tj. i mladou generaci.
Integralni soucasti programu musi byt priprava mladé generace na pozdéjsi zi-
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votni etapy, zahrnujici vS§echny aspekty tohoto procesu a podpora mladé generace
v pozitivnim, aktivnim a orientovaném pristupu ke stari.

Pritomnost starsich lidi v rodiné, v sousedstvi a ve vSech formach spolecenské-
ho Zivota je stale nenahraditelnou lekci humanity. Ohled na starsi ¢leny spo-
le¢nosti a péée o né jsou jedny z méla stalych hodnot v lidské kulture kdekoliv na
svété (Krajeik, S, 2000). Je potiebné, aby mlad4 generace ptijala princip nediskri-
minace a solidarity a uznala, Ze starsi lidé ptinaseji do Zivota spole¢nosti nezastu-
pitelné kvality, Ze star$i generace neni ohrozenim narodniho zivotniho standardu,
ale naopak se na jeho tvorbé muze vyznamné podilet.

STREDNI GENERACE A STARI

Stfedni generace jako nejpocetnéjsi a ekonomicky aktivni ¢ast spole¢nosti odpo-
vidd ve spole¢nosti za prosazovani a uskute¢néni ramce politiky starnuti, pfipravy
na starnuti, vytvareni opatfeni ve prospéch seniorii a zaroven je zodpovédna
i za svou vlastni pfipravu na starnuti a stari.

Rozhodujici je zajisténi rovnych prav a prilezitosti pro individualni rozvoj viech
vékovych kategorii bez rozdilu pohlavi a rasy a ve vsech sférach zivota a posileni
postaveni star$ich osob a seniort a vyznamu procesu starnuti. Vytvoreni potteb-
nych iniciativ a prosazovani celospolec¢enskych opatfeni pro realizaci pripravy na
starnuti prispéje k rozvoji spole¢nosti pro vSechny generace (Koncepcia zdravot-
nej starostlivosti o geriatrickych pacientov a pacientov dlhodobo chorych, 2005).
Nedilnou soucésti tohoto procesu je i oblast vyzkumu v oblasti rodiny, starnu-
ti a seniort, monitorovani kvality Zivota, nazortl a potfeb starnouci populace
a seniort, stavu dodrzovani lidskych prav a odstranéni pripadné diskriminace
jako nezbytného podkladu pro kvalifikovany pristup (Kerschen, Hajdu, Igl, Joel,
Knipscheer, Tomes, 2005).

K tomu pristupuje zodpovédny a dlouhodoby pristup jednotlivcii v oblasti vlastni
piipravy na starnuti.

SENIORSKA GENERACE A STARI

Ke zméné spolecenského klimatu a prijeti star$i generace jako plnopravné slozky
spole¢nosti je tieba predevsim aktivniho pristupu samotnych seniort ke starnuti
a stari. Svymi aktivitami a postoji by méli také seniofi prispivat ke zméné vnimani
starnuti a stari ve spole¢nosti.

Ptitom je potfebné poskytnout seniortim dostate¢ny prostor a podminky k aktivni
Ucasti na Zivoté spole¢nosti a jejim rozvoji. Zaroven se vSak seniofi musi sami
naucit vyuzivat vSech mozZnosti, které jim spolecnost nabizi k posileni vlast-
niho postaveni, k dosaZeni bezpe¢ného starnuti a k plnému a rovnopravnému
zapojeni. K vytvoreni osobniho pocitu pohody a k posileni pozitivnich postoju
spole¢nosti ke stafi a starsim lidem je nezbytna ucast seniori na socialnich, eko-
nomickych, kulturnich a dobrovolnych aktivitach, jejich odpovédny piistup
k vlastnimu Zivotu a zajem o rozvoj spole¢nosti.
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ZAVER

K hlavnim etickym principiim patfi respekt k jedine¢nosti ¢lovéka pii soucasném
uznani vzajemné rovnosti lidi, respekt k dustojnosti osobnosti seniora, respekt
k jeho nezavislosti, pravu na sebeurceni, k pravu na soukromi a vlastni volbu. Je
dulezité podporovat, posilovat a chranit rodinu jako zakladni ¢lanek spole¢nos-
ti, v niZ se prirozené realizuje mezigeneracni solidarita, tcta a respekt ke star-
$im lidem.

Cilem programu je vytvotit podminky pro rovnopravny a aktivni zivot seniort,
odstranovat pri¢iny nepripustného omezovani zakladnich prav a svobod z divodu
véku a socidlniho postaveni, potirat diskriminaci a socidlni vylouceni seniort, po-
silovat mezigenera¢ni solidaritu, sobésta¢nost, uznat ptinos seniort rodiné a spo-
le¢nosti, podporovat postoje porozuméni, tolerance a solidarity.
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